o,

GERENCIA

y — EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO SOACHA - CUNDINAMARCA
‘ﬁh} REGIGN_DESALUD =ALEA CUNMDLINANMANKLA

NTIT 200 006 BED-2

SOACHA NIT. 800.006.850 3

Hoihita
Mario Gaitén Yanguas

INVITACION A COTIZAR No. 028 DE 2024

1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
INCLUIDO REPUESTOS QUE SE REQUIERAN PARA EL MISMO, DE DOS (2) ASCENSORES DE
PASAJEROS TIPO CAMILLERO DE TRES (03) PARADAS, INSTALADOS EN EL CENTRO DE
SALUD DE SIBATE, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

L. PRESUPUESTO OFICIAL (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL)

El valor del presente proceso se estimé con base en el estudio de mercado realizado por la subgerencia
administrativa y financiera de la Empresa Social Del Estado Regién de Salud Soacha — mismo que hace
parte integral del estudio previo de necesidad y que podra ser consultado en las oficinas de la Institucion
o solicitarlo via correo electrénico si algun interesado lo considerara pertinente para presentar su oferta
— elaborado con cotizaciones solicitadas a diversas empresas que estan en la capacidad de ofertar los
servicios objeto del presente proceso contractual y/o por el valor histérico de contratos anteriores ya sea
por la Institucién o por otras entidades que hayan utilizados el servicio de caracteristicas semejantes.

Asi las cosas, el presupuesto oficial estimado definido para el presente proceso contractual es de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000). Amparado bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 1134 DEL 26 DE ABRIL DE 2024 del rubro PRODUCTOS
METALICOS MAQUINARIA Y EQUIPO: - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO: EQUIPOS
BIOMEDICOS — REDES - ELEMENTOS FERRETERIA - AMBULANCIAS - OTROS MTOS
ASISTENC.

SE PROGRAMA SEGUN ESTUDIO DE MERCADO UN VALOR DE DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000) PARA REPUESTO Y UN VALOR DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000), PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO QUE NAZCA DE LA PRESENTE INVITACION SERA
CONTADO A PARTIR DE SU PERFECCIONAMIENTO, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP
I1'Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Iv. FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la factura, previo
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y parafiscales si a ello hubiere
lugar, en pagos parciales seglin mensualidades vencidas, de acuerdo al cumplimiento de la obligaciones
acorde al objeto contractual y que se haya entregado a la entidad los insumos y/o prestado los servicios
requeridos, esto acompafiado de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
de acuerdo a la disponibilidad del recurso.
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V. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Que, en materia de contratacion, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley
100 del 1993, las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas del derecho privado, pero con
la facultad discrecional de utilizar las clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica.

Que la anterior disposicion de igual manera fue adoptada por el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y
por los conceptos expedidos por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado nlimeros
1127 del 20 de agosto de 1998 y 1363 del 06 de abril de 2000, los cuales ademéas de lo anterior,
consideran que, de igual manera, las Empresas Sociales del Estado, deben aplicar el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en el estatuto general de la contratacién publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone que las entidades publicas que por disposicion legal
cuentan con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que los principios de la funcién administrativa, estan al servicio de los intereses generales y se
desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones de acuerdo al articulo 209 de la Carta Politica y el control fiscal se considera funcién publica
que ejercera la Contraloria General de la Republica, la cual vigila |la gestion fiscal de la administracion y
de los particulares o entidades que manejen recursos publicos, segun el articulo 267 de la Carta Politica.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado deberén adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccién Social. Que dando cumplimiento al
contenido del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la
Resolucién numero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual, por lo cual
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA debio expedir y adoptar su
Estatuto de contratacién para determinar los temas administrativos del manejo de la contratacion, los
procesos y procedimientos ademas de las dreas o personas que intervienen en dichos asunto.

Que, para el 6ptimo desempefio de la institucién y el mejoramiento de la actividad administrativa en
especial en lo relacionado con la contratacién, se hizo necesario expedir un estatuto gue sea respetuoso
de la normatividad vigente y establezca en forma clara las condiciones y procedimiento de la actividad
contractual de la Empresa Social del Estado.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, cuenta con autonomia
administrativa para que la Junta Directiva adopte su propio Estatuto de Contratacién como herramienta
administrativa que regule las diferentes etapas y procedimientos contractuales para la obtencion de
bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Es asi entonces, que los procesos de seleccion de contratistas y proveedores se rigen por el Derecho
Privado conforme a lo dispuesto por los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993: Cadigo Civil y
Cédigo de Comerecio, la Ordenanza No 020 del 22 de marzo de 1996 y Estatuto de Contratacién proferido
por la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA - Acuerdo
037 de 2022 y Manual de Contratacién Resolucién 295 de 2022.
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VI. PREVENCION DE LA CORRUPCION, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO

El oferente se compromete en la lucha contra la corrupcion, lavado de Activos y financiamiento del
terrorismo, para lo cual debera diligenciar el formato SARLAFT, para los casos que aplique.

VIl. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, BIOSEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

El contratista debe garantizar la entrega y el uso adecuado de los elementos requeridos para la
proteccién personal y debe cumplir con las normas de seguridad industrial y universal de bioseguridad
para las personas designadas para el cumplimiento del contrato. Igualmente deberad adoptar normas,
sugerencias y seguir los procedimientos internos establecidos en la Empresa Social del Estado.

VIll. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta el estudio de necesidad y estudio de mercado, se establece un valor total para el
contrato de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000). Por el término de dos meses
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento suscripcion del acta de inicio y cumplimiento de
los requisitos de la plataforma transaccional SECOP I, valor que no excede los doscientos (200) SMLMV
segun el articulo décimo quinto de la resoluciéon 295 de 28 de diciembre de 2022, motivo por el cual se
determina que es necesario implementar la modalidad de CONTRATACION DIRECTA — INVITACION
A COTIZAR - INVITACION DIRECTA, dando cumplimiento al Manual de Contratacién de la Empresa
Social del Estado Regién de Salud Soacha.

IX. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha es institucién publica prestadora de servicios de
salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de los usuarios y su red de apoyo. La institucién presta servicios de salud de forma
oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y con
compromiso social, estos servicios de salud son prestados las 24 horas 07 dias a la semana a la
comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia.

Segun lo establecido por la Resolucion 4445 de 1996 del Ministerio de Salud “Por el cual se dictan
normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las
condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y similares” y la Resolucion
601 del 04 de abril de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial: “Por la cual se
establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de Inmisidn, para todo el territorio nacional en condiciones
de referencia” nos adherimos al cumpliendo de los requisitos establecidos por el Sistema Unico de
Habilitacion y de acuerdo con el literal A del Articulo Decimo de la Resolucién 295 de 2022 por medio de
la cual se expide el Manual de Contratacion de La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha

Mediante el presente proceso de contratacién La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha,
como empresa prestadora de servicios de salud tiene el compromiso con sus usuarios y funcionarios de
brindar servicios con calidad acorde a los requisitos de habilitacién, con el fin de dar una buena imagen
y velar por generar acciones de mejora, para esto es necesario entre otras mantener en correcto
funcionamiento los ascensores del Centro de Salud de Sibate, de acuerdo al cronograma de
Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo incluido repuestos y asi ayudar a la prolongacién de
la vida dtil de los equipos y proveer que los mismos operen en condiciones éptimas acorde a las
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(03) paradas instalados en el Centro de Salud de Sibaté, adscrito a La Empresa Social del Estado
Regién de Salud Soacha

Que en cumplimiento de sus funciones, tareas y La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha,
de acuerdo a las competencias establecidas legalmente orientadas hacia la atenciéon digna a los
usuarios, pretende dar cumplimiento a las directrices establecidas en las normatividades nacionales, y
para ello determina que se requiere contratar los servicios en mencién con el fin de garantizar |a calidad
de la prestacion de los servicios al proporcionar el transporte vertical dentro del edificio y el correcto
funcionamiento de los equipos.

La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha actualmente cuenta con dos ascensores de
Pasajeros tipo camillero de tres (03) paradas, instalados en el Centro de Salud de Sibaté adscrito a la
Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

Que este ascensor constituye parte fundamental de la logistica del Centro de Salud de Sibaté para
garantizar el funcionamiento y gestion diaria de la entidad. Que es deber de todo servidor publico,
responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacién, razén por la cual la entidad debe contratar el
Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo incluido repuestos, para garantizar su correcto
funcionamiento en condiciones seguras. Que se requiere contratar el servicio de Mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo incluido repuestos, empleando el contratista personal competente vy
prestando todo el cuidado razonable al efecto, con repuestos, que consiste en una visita trimestral para
mantenimiento de rutina, mas las llamadas que se soliciten por parte del supervisor del contrato
designado, que incluyen ajustes correspondientes para los ascensores. Asi mismo revisara canaletes
de zapatas guias a medida que sea necesario para obtener una operacion suave, silenciosa y mantendra
limpios y alineados los rieles. Periodicamente examinara todos los dispositivos de seguridad vy
reguladores de velocidad; hara la acostumbrada prueba del dispositivo de seguridad y equilibrara la
tensién de los cables de traccién. Controlara los niveles de lubricantes, hara el cambio de los tubos
fluorescentes ubicados dentro de la cabina cuando sea necesario, el mantenimiento del ventilador del
ascensor y ajustara todas las partes del ascensor. Que, para atender esta clase de servicio, la entidad
no cuenta con personal especializado para atender la necesidad requerida. Teniendo en cuenta que es
necesario el servicio de Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo incluido repuestos, de este tipo
de elementos y de acuerdo con la naturaleza del objeto de la contratacién, se realizara por medio de la
modalidad de contratacion directa de acuerdo a nuestro estatuto y manual de contratacion.

La cual tiene como Objetivo el mantenimiento de los ascensores de La Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha, en el Centro de Salud de Sibaté con el fin de mantener en 6ptimas condiciones
su funcionamiento evitando su deterioro, proponiéndonos:

1. Evitar accidentes.

2. Alargar su ciclo de vida.

3. Evitar que los componentes se pueden desgastar o romper, por lo que al darle mantenimiento
previene descomposturas y que después cueste mas dinero el arreglo.

4. Brindar que el servicio del elevador sea silencioso, que no haga ninguin ruido o movimiento brusco,
con el fin de evitar la contaminacién auditiva.

5. Estar al pendiente de la vida Util de los componentes mecanicos.

6. Darle buena apariencia al elevador

7. Verificar su sefializacién, botones de llamada, alarma, etc.

8. Re abastecer los liquidos que utilizan.

9. Minimizar costos.

10. Brindarles seguridad a sus pasajeros.

Es necesario precisar que él no realizar el mantenimiento preventivo impide que se garantice la vida util
de los equipos o del sistema, esto toda vez que la prevencién minimiza el tener que acudir a procesos
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1)
2)

3)

4)

9)

8)
9)

Ejecutar en forma idénea y oportuna el objeto del presente contrato.

Estaran a cargo del CONTRATISTA los costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes, que
se causen con motivo del cumplimiento objeto del contrato. Estos costos se entenderan
incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

Si durante el tiempo de ejecucion del contrato surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA debera informar por escrito a la
otra parte que corresponda, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

El CONTRATISTA se compromete a cambiar los elementos que presenten cualquier defecto de
fabricacién o mala calidad, una vez sean entregados e instalados dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al requerimiento, sin costo adicional para la Empresa Social del Estado
Regién de Salud Soacha.

El CONTRATISTA debera guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

Elaborar y mantener actualizadas las hojas de vida de los ascensores y se entregara el reporte
de mantenimiento por cada labor realizada para archivar en cada hoja de vida de los equipos.
El contratista debera garantizar la calidad del servicio prestado y que los mismos cumplan con
las caracteristicas fisicas y técnicas requeridas para el cumplimiento del contrato. En caso que
se detecte alguna falla en el servicio debera atenderse hasta quedar en éptimas condiciones sin
costo alguno.

Garantizar |la calidad de los bienes entregados.

Garantizar que el personal del proveedor se encuentre afiliado a la administracion de riesgos
laborales ARL.

10) El personal que presta el servicio debe estar dotado de los elementos (EPP), para el ejercicio

de sus actividades como también el uso obligatorio del carnet en lugar visible.

11) El contratista debera dar cumplimiento durante la ejecucion de la orden a la Legislacion Ambiental

y a la Legislacién de Seguridad y Salud Ocupacional.

12) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
13) Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

presentando al supervisor previo a cada pago comprobante de autoliquidacion y pago de
parafiscales acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido en la ley respecto
de sus aportes al sistema de seguridad social en salud en caso de ser persona natural y si se
trata de persona juridica presentar certificacion de encontrarse en paz y salvo por el concepto de
pago a los aportes a los que hace referencia la mencionada ley expedida por el revisor fiscal en
caso de estar obligado por ley a tener de lo contrario deberia ser expedida por el representante
legal.

14) Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores, suministrando

los repuestos necesarios garantizando personal capacitado e idéneo para este fin.

15) Garantizar la Puesta a punto de los ascensores porque constituyen parte fundamental de la

logistica del Centro de Salud de Sibate para garantizar el funcionamiento y gestion diaria de la
Entidad.

16) Garantizar mantenimiento preventivo de manera periddica a los ascensores segun el

cronograma, el cual se debe elaborar y concertar con el supervisor del contrato una vez se
suscriba el acta de inicio del contrato que se derive, para la ejecucién del objeto contractual.
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19) Garantizar respuesta a las solicitudes de mantenimiento preventivo efectuadas por el supervisor
del contrato en un término no mayor a cinco (5) horas, después del reporte del dafio, sin generar
costo adicional para la entidad.

20) Presentar informe por cada actividad realizada en la prestacion del servicio, el Oferente se
compromete a entregar al supervisor del contrato informe del trabajo realizado, firmado por el
profesional relacionado en la oferta presentada, el informe debe contener los siguientes
aspectos:

a) La descripcién detallada de las actividades realizadas en el mantenimiento preventivo y/o
correctivo realizado.

b) Informe del estado y funcionamiento actual de los equipos intervenidos.

c) Detalle de las novedades encontradas.

d) Certificar el funcionamiento de los equipos intervenidos.

21) En relacion con sus labores, el Oferente deberd mantener limpios y ordenados durante el
progreso del trabajo, los sitios a intervenir, las estructuras, accesorios, los equipos y las
instalaciones y debera dejar estos sitios y estructuras en condiciones de limpieza a satisfaccién
del Supervisor antes que se dé por terminado el Contrato.

22) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Xl.  DOCUMENTACION JURIDICA (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los criterios de clasificacion técnica de seleccion se desarrollan bajo el aspecto de cumplimiento
CUMPLE / NO CUMPLE teniendo en cuenta los DOCUMENTOS TECNICOS que certifiquen los
requisitos técnicos relacionados a continuacion.

S| USTED ES PERSONA NATURAL, JURIDICA O UNION TEMPORAL.

PERSONA | PERSONA UNION
DESCRIPCION NATURAL | JURIDICA | TEMPORAL
Carta presentacion de la propuesta firmada por el
SI Sl SI*

representante legal.
Fotocopia de la cedula de ciudadania de Ia
persona natural o de su representante si es el Sl Sl SI*
caso.
Documento original que acredite la conformacién y

. . . NO NO S|
representacion del consorcio o unién temporal
Aporta fotocopia de la Libreta Militar en el caso de S| 3| S|+

que el oferente sea hombre y menor de 50 afios.

Si es Extranjero: cédula de extranjeria, pasaporte
vigente para titulares de visa de turista o visitante SI Sl SI*
(de acuerdo con las normas migratorias vigentes)

Aporta certificado de la Camara de Comercio y/o
Acto Administrativo de Creacion (Ordenanza
segun Aplique) del establecimiento de comercio
expedido con una antelacién no mayor a tres (3)
mes a la fecha de cierre de la presente invitacion
en caso de camara de comercio.

Sl Sl SI*
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DESCRIPCION

PERSONA
NATURAL

PERSONA
JURIDICA

UNION
TEMPORAL

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
normatividad legal vigente.

Aporta certificado del pago con sus respectivos
soportes de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante un
lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre de esta invitacion, mediante
certificacién expedida por el representante legal o
revisor fiscal segun el caso, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen

Sl

Si

SI*

Aporta Certificado de  antecedentes de
responsabilidad fiscal de la Contraloria General de
la Republica, vigente a la fecha del cierre. (En caso
de no aportarse la Entidad lo verificara).

Sl

Sl

SI*

Aporta Certificado de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién, vigente
al cierre. (En caso de no aportarse la Entidad lo
verificara).

Sl

Sl

SI*

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia
Nacional.

Sl

Sl

SI*

La persona Natural o Juridica debera tener una
duracién de creacion de no inferior a la del plazo
del contrato resultante de esta convocatoria y un
(1) afio mas.

Sl

Sl

SI*

Registro Nacional de Medidas Correctivas —
Policia Nacional.

SI*

Certificado de Consulta de Inhabilidades — Delitos
Sexuales Cometidos contra menores de 18 anos

Sl

Sl

SI*

Certificado de Registros de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM

Sl

Sl

SI*

* De cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio y sus representantes legales segun

aplique

NOTA 1:

Si alguno de los documentos no fue aportado o es aportado de manera incompleta o ilegible, la Oficina
Juridica de la Empresa Social del estado, podra requerir al proponente para que subsane lo requerido,
lo cual debera realizarse dentro de los términos otorgados por la Empresa Social del estado. En el evento
de no ser subsanado lo reauerido. se considerara aue no cumplen el criterio exiaido.
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no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las Entidades en cualquier momento,
hasta la adjudicacién o hasta antes de su inicio.

Asi las cosas, la Empresa Social del estado puede solicitar a los oferentes subsanar los errores o
inconsistencias en los documentos presentados para acreditar los requisitos habilitantes.

NOTA 2 PERSONA NATURAL:

En el evento que la persona natural que haga parte del régimen simplificado de facturacion pero que
durante la vigencia 2019 tuvo una facturacion superior a los 3.500 uvt. Debera registrarse como régimen
simplificado de igual manera sucedera si, durante la ejecucion del contrato supera el mencionado tope.

NOTA 3 PARA PERSONA JURIDICA:

Si la persona juridica esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la
certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pensiones y aportes a las Cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
debera ser expedido por el mismo.

Si la persona juridica no esté obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente,
la certificacion podra ser expedida por su Representante Legal.

NOTA 4 UNION TEMPORAL:

Si los integrantes de la Unién Temporal estan obligados a tener Revisor Fiscal, conforme a la
normatividad legal vigente, la certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP,
pensiones y aportes a las Cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje debera ser expedido por el mismo.

Xll. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a contratar son las siguientes:

Los ascensores a los cuales se les debera prestar el servicio seran los descritos en el anexo técnico:

DESCRIPCION NUMERO DE VISITAS
INFORMACION GENERAL CANTIDAD A CONTRATAR
ELEMENTOS:
a) MAQUINA: De engranaje Marca Montanari 1 4

b) MECANISMO Y OPERADOR: Tipo Mitsubishi
c) CONTROL ELECTRICO DE MANIOBRA: W-Tech

CARACTERISTICAS BASICAS:

d) CAPACIDAD: 1000 Kg - 12 Pasajeros
e) OPERACION: Duplex
f) CONTROL: Electrénico etapa Iégica tipo VVVF. 1 4
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p)

POZO: 4750 mm Ancho — 2900 mm Fondo

FOSO NEGATIVO: -1500 mm/

RECORRIDO: 7.20 m Aprox.

SOBRE RECORRIDO: 3.80 m “Medida libre desde el
piso fino de ultima parada hasta por debajo de la loza
del cuarto de maquinas.

CUARTO DE MAQUINAS: 2100 mm Altura Libre/ 300
mm Grosor recomendado Placa “Ancho por fondo de
mayor dimension a la proyeccion del pozo del
ascensor’

- FUERZA ELECTRICA: 220 VAC — 3 Fases — 60
Ciclos

ILUMINACION: 110 Voltios

ACABADOS DE ASCENSOR:

Q)

)

s)

t)

PUERTA DE CABINA: En Acero inoxidable Satinado
304 / Lateral 1100 mm / Altura 2000 mm/ 2 Hojas/
MARCO Y PUERTAS DE PISO PRINCIPAL: En
Acero inoxidable Satinado 304/ Lateral 1100 mm /
Altura 2000 mm/ 2 Hojas/

MARCOS Y PUERTAS DEMAS PISOS: En Acero
inoxidable Satinado 304/ Lateral 1100 mm / Altura
2000 mm/ 2 Hojas/

CABINA: - MEDIDAS: Ancho Util: 1400 mm /Fondo
Util: 2400 mm/ Altura Util: 2200 mm. — PANELES:
Izquierdo: Acero Inoxidable Satinado/ Derecho:
Acero Inoxidable Satinado/ Posterior: Acero
Inoxidable Satinado.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

u)

v)

MAQUINA: Maqguina de engranaje 15 KW - 208V -
60Hz con velocidad de 1.0 m/seg.

CONTROL DE MANIOBRA: Control de maniobras
electronico tipo VVF a base de tarjeta electronica con
microcontroladores y salidas transistorizadas para
operacién de 3 paradas con variador vectorial de
velocidad KEB de 42 AMP vy tarjeta electronica W
Tech. Con pantalla en LCD de indicador de averias
110 (Pulsacién Continua)

REGULADOR DE VELOCIDAD: Limitador de
velocidad compuesto por la Polea Limitadora de

N AalaAid~A ~——— T i rada A~ N amimmmms i~
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accionamiento progresivo en descenso cuando sobre
pasa la velocidad nominal en viaje o caida libre. Micro
Swich eléctrico de seguridad en la polea tensora para
detectar rotura o aflojamiento de guaya del limitador.

y) PUERTAS: Operador y Mecanismos: VVF Sistema
compacto de alta eficiencia y sincronismo con
desplazamiento suave y silencioso. Incluyen sistema
de bloqueo electromecénico y contactos eléctricos
que impiden la apertura de puertas cuando la cabina
no esté en piso.

z) MARCOS Y PUERTAS DE PISO: Fabricados en
lamina inoxidable Satin 304, de acuerdo a
requerimientos del cliente. — Banda de Seguridad en
puerta cabina. — Quicios en aluminio.

aa) AMORTIGUADORES O BUFFERS: Sistema de
suspension instalada en el foso negativo, altura de
acuerdo a espacio civil que permiten la
amortiguacion de los golpes y llegada a la primera
planta del elevador en movimiento suave y uniforme.

bb) SISTEMA DE SUSPENSION: Amarre suspension
1:1, con relacion de poleas de desviacién en bancada
de la maquina.

DESCRIPCION
REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO CANTIDAD VALOR
Aceitera 1
Amortiguador para puerta batiente 1
Armadura de relevo 1
Banda de Frenos 1
Bobinas de freno 1
Botén LED 1
Buffer 1
Cable viajero 1
Caja de Inspeccion 1
Can Retractil 1
Candado o Contacto de Puerta 1
Clips de guias 1
Certificacion Ascensor 1
Cojines 1
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Deslizaderas 1
Elementos rotatorios 1
Enbobinados 1
Engranajes 1
Escobillas 1
Gobernador (Sensor de Velocidad + Dispositivo de 1
tension)

Generador 1
Guias 1
Guias de contrapeso 1
Guias de hoja 1
Kit de Emergencia 1
Limitador de Parada 1
Llave para Puerta de Ascensor 1
Mecanismo de Puerta 1
Motor 1
Operador de Puerta 1
Piezas de maquina 1
Prensa cable viagjero 1
Presostato 1
Recolectores de Aceite 1
Resistencia para el circuito del motor o del control 1
Rodamientos 1
Ruedas Correas de Cabecero 1
Ruedas de Guaya de Cabecero 1
Sensor de Peso 1
Sensor de Puerta 1
Sintetizador de voz 1
Traba semi Automatica 1
Tornillos sin fin 1
Tarjetas de Control 2
\/Ahnilae 1
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El presente listado seran los repuestos minimos que deberan ser aportados por el proponente en valor
unitario, sin perjuicio, que durante la ejecucién del contrato se requiera el suministro de mas repuestos
los cuales serén puestos en conocimiento del supervisor de contrato que con la autorizacién del
ordenador se adjuntara los mismos de acuerdo con los precios del mercado.

XII.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE DICHO VALOR (ESTUDIO DE
MERCADO).

El valor estimado para el presente contrato sera de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000). Amparado bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 1134 DEL 26 DE ABRIL DE 2024 del rubro PRODUCTOS
METALICOS MAQUINARIA Y EQUIPO: - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO: EQUIPOS
BIOMEDICOS - REDES - ELEMENTOS FERRETERIA - AMBULANCIAS - OTROS MTOS
ASISTENC.

SE PROGRAMA SEGUN ESTUDIO DE MERCADO UN VALOR DE DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000) PARA REPUESTO Y UN VALOR DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000), PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO. El valor del presente proceso se estimo de
conformidad con el estudio de mercado realizado por la Institucién el cual hace parte integral de los
estudios previos y de necesidad y de la Invitacién a Cotizar respectivamente, mismos que se adjuntan
al presente.

XIV. VISITA TECNICA OBLIGATORIA

N/A

XV.  CRITERIOS DE SELECCION - (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los criterios técnicos juridicos, financieros y econémicos, estan definidos conforme al formato guia de
Contratacion Directa y de Convocatoria Publica establecidos por la Institucién, no obstante, en cada
caso se analizara la exigencia de requisitos adicionales acorde al bien o servicio a contratar, lo cual se
revisara en consenso y conjunto con las areas correspondientes, esto es Juridica, Financiera, parte
técnica y Subgerencia de la que proviene la necesidad.

Para |a evaluacion técnica se tendra en cuenta los siguientes factores:
Criterios de calificacion técnica:

Los criterios de calificacion técnica de seleccion de desarrollan bajo el aspecto de cumplimiento CUMPLE
I NO CUMPLE teniendo en cuenta los siguientes factores.

El proponente debera presentar propuesta técnica en la que se sefialara en forma clara y concreta el
alcance de los servicios ofrecidos, REQUISITO CUMPLE- NO CUMPLE.

PARA LA EVALUACION TECNICA SE TENDRA EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES: EI
proponente debera presentar propuesta técnica en la que se sefialara en forma clara y concreta el
alcance de los servicios ofrecidos, REQUISITO CUMPLE - NO CUMPLE.

Para la evaluacion técnica se tendrd en cuenta los siquientes factores:

Criterios de calificacion técnica:

Especificaciones Técnicas Habilitantes: (CUMPLE — NO CUMPLE)
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Recurso Humano: Se requiere un (01) ingeniero mecanico o
electromecénico y un (1) técnico o tecndlogo mecénico y/o
electromecanico con minimo un (1) afo de experiencia en el
mantenimiento de sistemas de ventilaciéon. Para lo cual debe anexar la
hoja de vida, relacionando los diplomas, cursos y/o seminarios.

Presentar certificacién firmada de garantia por mano de obra por
termino de cuatro (4) meses a partir de la fecha de realizada la
prestacion de servicio de mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo, del sistema de ventilacibn mecanica, sistema
hidroneumatico, equipos de apoyo en cocina y areas administrativas de
la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

Presentar certificacion firmada por garantia de repuestos por un término
de cuatro (4) meses, a partir de la fecha de instalacion de cualquier
repuesto.

Presentar certificacién firmada por el representante legal, acreditando
oportunidad en la atencién de solicitudes de servicios de manera
presencial en plazo maximo de cinco (5) horas, sin costo adicional para
la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

ENTREGA DE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS DE
MANTENIMIENTO: El oferente debera presentar con la propuesta el
procedimiento de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas de ventilacion y motobombas al igual que los protocolos de
mantenimiento.

XVI. CRITERIO DE EXPERIENCIA -~ HABILITANTE (CUMPLE - NO CUMPLE)

El proponente debera acreditar experiencia para efectos de calificacion en contratos ejecutados durante
los tres (3) afos anteriores a la fecha de entrega de la oferta en cuyo objeto tenga relacién con el objeto
de la presente convocatoria.

Para efectos de calificacion estas certificaciones deben contener:

a) Nombre de la persona natural o juridica contratante (direccion y teléfono).

b) Nombre de la persona natural o juridica que presté el bien o servicio.

c) Objeto del contrato.

d) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato o tiempo de ejecucién del contrato (dia, mes y
ano)

e) Valor del contrato.

f) Porcentaje de participacion (en caso de contratos celebrados como parte de un consorcio o
unién temporal)

dg) Recibido total o parcial a satisfaccion y cumplimiento.

h) Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

i) Las certificaciones que no cumplan con los anteriores parametros no se tendran en cuenta
para efectos de verificacion.

j) Las certificaciones gue reporten incumplimiento del contrato, no se tendran en cuenta para la
verificacién de cumplimiento de lo exigido por la Empresa Social del Estado Regién de Salud
Soacha.
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XVIIl. PROPUESTA ECONOMICA

La cotizacién se debera presentar teniendo en cuenta los requerimientos técnicos solicitados. (Anexo
Técnico — Econdmico para los casos que aplique).

Para la evaluacion de este criterio sélo se tendran en cuenta las PROPUESTAS que hayan sido
ADMITIDAS JURIDICAMENTE y que hayan CUMPLIDO con los requisitos TECNICOS.

El cual se debera ofertar de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas.

Cuando el proponente omita incluir el [VA de un bien que esté gravado, se entiende que esta incluido
dentro del valor ofertado.

XIX. EVALUACION ECONOMICA - PONDERABLE (500 PUNTOS)

Analisis Econémico (Total 500 puntos).

La mayor calificacién la obtendra la propuesta cuyos valores unitarios incluido IVA sea la més
econdmica, las demas propuestas recibiran la calificacion que corresponda, después de hacer una regla
de tres simples.

FACTOR EVALUACION
JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
TECNICO DOCUMENTOS (HABILITANTE) CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
ECONOMICA 500 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 500 PUNTOS

XX. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Para los casos que aplique, si de la sumatoria de los puntajes asignados a los diferentes criterios
evaluados, o si se presentaran igualdad en la propuesta econdémica cuando fuere la Unica ponderable y
dos (2) o mas ofertas obtienen empate en el mayor puntaje, se observaran las siguientes reglas:

a. Se preferira la oferta que haya obtenido la mayor calificacion en el criterio econémico.

b. Sicon la calificacién del criterio econdmico, subsistiera el empate, se preferira la oferta que presente
certificaciones de experiencia por un mayor valor o por mayor tiempo segun el caso, y que haya
cumplido con el numero de certificaciones requeridas para los casos que aplique.

c. Si persiste el empate, seran preferidos en igualdad de condiciones los oferentes empleadores que
acrediten tener en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en condiciones
de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 de la ley 361 de 1997.

d. No obstante, si persiste el empate se acudira al mecanismo de la balota en audiencia publica con la
presencia de los delegados de cada una de las Empresas Sociales del Estado y los oferentes que
estén interesados en participar.

TAaméa Alal Al mmae o o
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual.

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, para la adquisicion de los bienes y servicios.

Riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual.

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades del
personal que participa en las etapas del
proceso de contratacion

2. Demora en procesos administrativos que
afecten el proceso de contratacion.

3. Disponibilidad de recursos econémicos
para adelantar el proceso
4. Deficiencias en el
supervision.

ejercicio  de

1. Inoportunidad en la legalizacion del contrato.

2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.
3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades
institucionales.

4. No cumplimiento de medidas y planes de
mejoramiento frente al objeto contratado

5. Incumplimiento en las medidas y fechas de entrega
de las dotaciones.

6. Variacion de tallas en las medidas de los
funcionarios o diferencias entre las medidas de los
funcionarios y las medidas de las dotaciones
suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

8. Emision y pago de factura(s) sin el cumplimiento de
las obligaciones del contratista enunciadas en el Literal
5 del presente estudio

9. Riesgo economico por variacion de precios en las
materias primas utilizadas que generen aumento o
disminucion de los elementos adquiridos, por
condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacidn al personal que interviene
en el proceso.

2. Establecer puntos de control en los
procedimientos identificando barreras.

3. Verificacién previa y obligatoria con el
area de presupuesto para garantizar
existencia de los recursos.

4. Capacitacion a supervisores de contratos
y medicion de adherencia a las
disposiciones que rigen su ejercicio

1. Seguimiento oportuno y permanente por el area
competente y responsable de la legalizacion del
contrato, con matriz que regule tiempos de legalizacion.
2. Reuniones de seguimiento a la ejecucién de los
contratos entre las partes, levantando actas de las
mismas.

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos,
requiriendo a las partes y conminando su cumplimiento.
4. Concertar con anterioridad los horarios y fechas para
la toma de medidas con el fin de definir las mismas,
junto a las respectivas tallas de los beneficiarios de las
dotaciones, definiendo fechas de entrega y realizando
la respectiva acta.

5. Entregar a los funcionarios, solicitando manifestar
sus inconformidades de tamafo a mas tardar al dia
habil siguiente.

6. Solicitar muestras de cada una de las dotaciones
como criterio de cumplimiento técnico del proceso con
el fin de evaluar la calidad de los materiales.
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9. Incluir una obligacién que establezca el mantener los
precios suministrados en la oferta.

MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO | PROBABILIDAD
DE
(Enuna | 0upRENCIA
calificacion
det1alb, (En una
TIPO DE RIESGO donde 5 | calificacién de 1
significa a5, donde 5
muy alto y significa muy
1 muy alto y 1 muy
bajo) bajo)

MITIGACION

1. RIESGOS ECONOMICOS: son los
derivados del comportamiento del
mercado el cual se altera por las
fluctuaciones de los precios de los
insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismo

2 RIESGOS SOCIALES (0]
POLITICOS: Estos hacen referencia a
los diferentes cambios de las politicas
gubernamentales, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de
gobierno y cambio en las condiciones
sociales las cuales tiene un impacto
directo en la ejecucion del contrato.
También son aquellos que se
relacionan cuando no  existen
acuerdos entre la poblacién y el
Gobierno, grupos de interés o la
sociedad generando paros, huelgas,
acciones terroristas, entre otros.

NA 1 NA

NA NA NA

3. RIESGOS OPERACIONALES:
Estan asociados principalmente con la
operacion del contrato, y se presentan
en el momento en que el monto de la
inversién no haya sido la suficiente L
para cumplir el objetivo del contrato, Supervision  constante
sea por que se requieren mayores del contrato de manera
cantidades de insumos o bienes oportuna y de los
distintos a los pactados compromisos adquiridos,
contractualmente o  por la 1 1 asi como requiriendo a
disponibilidad oportuna o gestién para las partes y conminando
la adquisicion de estos insumos o su cumplimiento en la
bienes. Otro factor importante es ejecucion del contrato.

cuando se presenta la extensién del
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4. RIESGOS FINANCIEROS: Este
riesgo se clasifica en el riesgo por
liquidez y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero hace referencia
a la dificultad de conseguir recursos,
tanto en el sector financiero como en
el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo se
refiere a los términos financieros de
dichos recursos en cuanto a plazos,
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Se debe seleccionar un
contratista que cuente
con la suficiente liquidez
para cumplir con el
objeto del contrato y las
obligaciones adquiridas.

5. RIESGOS REGULATORIOS:
Cambios regulatorios, administrativos
y legales que afectan
significativamente los flujos del
proyecto. Ejemplo de estos es cuando
se evidencian cambios en las tarifas,
cambios en los regimenes especiales
(regalias, pensional), designacion de
zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicién de
normas de caracter técnico o de
calidad.

NA

NA

NA.

6. RIESGOS DE LA NATURALEZA:
se refieren a los eventos causados por
la naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que en
ocasiones pueden ser previsibles pero
su diagndstico esta fuera del control de
las partes

NA

NA

NA

7. RIESGOS AMBIENTALES estos se
presentan cuando se tienen las
obligaciones de contar en un proyecto
con las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental. El riesgo
se evidencia en el momento en que
se esté ejecutando el contrato se
configuren pasivos ambientales por el
mal manejo de las licencias
ambientales generando un costo
superior al estimado el cual no puede
ser imputable a ninguna de las partes.

NA

NA

NA

8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele
presentarse cuando ocurren fallos en
las telecomunicaciones o haya una
suspension de los servicios publicos,
asimismo cuando la tecnologia a

Mitigar los riesgos
mediante estrictos
procedimientos y
diagnosticos oportunos
con el servicio orestado
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XXIl. USO DE BIENES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Acorde al servicio que se pretende contratar, el contratista adjudicado dentro del presente proceso de
contratacion NO hara uso de los bienes y/o elementos de propiedad de la Empresa Social Del Estado
Region De Salud Soacha, motivo por el cual no debe reconocer monto alguno a favor de la institucién
por este concepto.

XXIIl. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo al Estatuto de Contratacién, se realizara exigencia de constitucién de garantias al tercero
adjudicado del contrato o en la etapa precontractual cuando esto aplique. Para el presente proceso se
requieren las siguientes garantias.

A. Cumplimiento del objeto del contrato, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%),
del valor total del contrato y con una duracién igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.

B. Amparo de calidad del servicio, por una cuantia equivalente al quince (15%) por ciento del
valor total del contrato y con una duracién igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

C. Calidad y Correcto funcionamiento de los Equipos y Provisién de Repuestos. por una
cuantia equivalente al treinta (30%) por ciento del valor total del contrato y una duracion igual a
la del plazo maximo-previsto al momento de la suscripcién del contrato y tres (3) meses mas.

#

D. Pagos de Salario: por una cuantia equivalente al treinta (30%) por ciento del valor total del
contrato y con una duracion igual al plazo de ejecucion del contrato y una duracion igual a la del
plazo maximo previsto al momento de la suscripcion del contrato y tres (3) afios mas.

E. Responsabilidad Civil Extracontractual: por una cuantia equivalente al treinta (20%) por ciento
del valor total del contrato y con una duracion igual al plazo de ejecucién del contrato y una
duracion igual a la del plazo méaximo previsto al momento de |a suscripcién del contrato y un (1)
afio mas.

XXIV. VEEDURIAS CIUDADANAS

EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 850 DE 2003, SE CONVOCA A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL DEL PRESENTE PROCESO, QUE
PERMITA VERIFICAR LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y LA LIBRE
PARTICIPACION DE LOS OFERENTES Y SE HAGAN PARTICIPES DEL PROCESO EN
CUMPLIMIENTO DE LAS GESTIONES PROPIAS DE SUS COMPETENCIA, PARA CADA UNA DE LAS
ACTUCIONES Y PROCEDIMIENTOS REALIZADOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS.

XXV. SITIO, PLAZO Y FORMA DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:

FORMA DE ENTREGA: LAS PROPUESTAS DEBERAN SER ENTREGADA VIA CORREO
ELECTRONICO DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS.
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LA PRESENTE INVITACION SERA ENVIADA A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE ABRIL DE
2024, LAS OFERTAS DEBERAN SER PRESENTADAS EN LA FORMA Y FECHA INDICADA
CUMPLIENDOCON LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS TECNICOS DESCRIPTOS EN LA
PRESENTE INVITACION ES NECESARIO PRECISAR QUE EL PROPONENTE SELECCIONADO
DEBERA ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA
SECOP Il YA QUEDE CONFORMIDAD CON LA LEY 2185 DE 2022 ES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA LASEMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO ADELANTAR LOS PROCESOS
DE CONTRATACION A TRAVES DE ESTAS PLATAFORMA TRANSACCIONAL ADMINISTRADA

POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA —
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Dada en Soacha Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2024.

DIEGO EEJANDRO GARCIA LONDONO

Gerente

Aprobé: Subgerente acministrative y Financierc / Jorge E e Pedraza],
Revise: Asescra Juridica / Yudy Hernandez Arginiegas.

Proyecto: Referente de Contratacion y Apoyo Espeaah zaac ala OficingAsesora Juridica / Yaasmin Rafael Deluque Toro



5 G0 DRI g0

-

GERENCIA

A
LOACHA CHEMNIDINAMMAL

EaPRESA SOCIAL GEL %Y,
REGION DE SALUD MIT SOR BAE §if
SOACHA MNIT. 800.006.850

Mgt

Marlo Gallén Yonguas

1!
2.

ANEXOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES SOLO APLICA  PARA
PERSONAS JURIDICAS (ART. 50 LEY 789/02).

MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

MODELOCONFORMACION CONSORCIO

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS
COMPROMISO ANTICORRUPCION

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

FORMATO DE SARLAFT PERSONA NATURAL

FORMATO DE SARLAFT PERSONA JURIDICA
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D. C.
Sefiores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD

Soacha (Cundinamarca).

Referencia: INVITACION A COTIZAR - Publica EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD No. ---—-—-- de 2024. PARA CONTRATAR de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ubicado en la Calle 13 No 9 — 85 de Soacha
(Cundinamarca).

El suscrito identificado con la cédula de ciudadania

expedida en , actuando en nombre de y/o en calidad de

representante legal de la companhia , domiciliada en
y suficientemente autorizado segun consta en
, me permito presentar propuesta para la EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ubicado en la Calle 13 No 9 — 85 de Soacha
(Cundinamarca).

Los términos de esta propuesta han sido formulados con base en las especificaciones contenidas en los
pliegos de condiciones. Declaro aceptar y haber entendido en toda su extensién sus alcances y
significado.

El suscrito declara;

1.- Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que,
en el evento de resultar adjudicatario de esta INVITACION, cumpliré con todo lo ofrecido en esta
propuesta. Por lo tanto, acepto, si asi no se hiciere, que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin tener derecho a
reclamacién alguna y que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA tome las
decisiones que estime convenientes con respecto a la adjudicacion de la presente Invitacion a Cotizar.
2.- Que ninguna persona natural o juridica diferente del aqui proponente tiene interés en la propuesta
que presento ni en el contrato que pudiera celebrarse y que, en consecuencia, sélo compromete a la
firma que represento.

3.- Que hemos examinado cuidadosamente los pliegos de condiciones correspondientes y nos hemos
enterado perfectamente del significado de todo lo que en estas se expresan, aceptamos su contenido y
en caso que nos fuera adjudicado el contrato, nos obligamos a cumplir con lo establecido en los mismos.

4.- Que no estamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la ley 80 de 1993, ni en ninguno de los eventos de prohibicion especiales para contratar.

5.- Que no somos responsables fiscalmente en virtud de lo dispuesto en la ley 610 del 2000 y la
resolucion organica 05149 de la Contraloria General de la Republica.
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8.- Que el valor total de la propuesta es de pesos ($ ),
incluido el Impuesto al valor Agregado -IVA-.

9.- Que la oferta tiene una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
de la presente Invitacion a Cotizar.

10.- Que aceptamos expresamente la forma de pago establecida en los términos de referencia.

11.- Que en caso que se nos adjudique la presente invitacion publica, nos comprometemos a suscribir
el correspondiente contrato y a otorgar dentro de los plazos exigidos en los términos de referencia, todas
las garantias solicitadas en los montos y vigencias indicadas.

12.- Que, en el evento de resultar favorecido en la adjudicacion, nos obligamos a aceptar la supervision
designada por La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha.

13.- Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no nos ha sido aplicada la garantia de
cumplimiento y/o calidad en los Ultimos dos (2) afios, ni nos han sido impuestas multas durante este
periodo.

14.- Esta propuesta sélo compromete a la firma que represento.

15.- La propuesta se presenta en la forma como se indica en la respectiva Invitacion debidamente foliada.

16.- Aceptamos que la presente propuesta no compromete a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada
con esta invitacién la recibiremos en:

Direccioén: Ciudad:

Fax: Teléfono:

Correo electrénico:

Cordialmente,

PROPONENTE: NOMBRE:

NIT/C.C.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA:

MNnata: El mrannnanta Alabhoavi fbalimme ol comlm oo s 8 0 . . _ .
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ANEXO No. 2

MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES SOLO APLICA PARA
PERSONAS JURIDICAS (ART. 50 LEY 789/02)

Nombre o razén social del proponente

CERTIFICACION

El suscrito Certifico que con CC., o NIT No.
ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesmnales
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante () meses, incluyendo los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre de esta Invitacién a Cotizar.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:

Cargo:

Firma:

(Proponente, Representante legal o Revisor Fiscal (cuando esté OBLIGADO A TENER REVISOR
FISCAL).

LAS PERSONAS NATURALES O PROPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DEBEN
ACREDITAR SU AFILIACION A SALUD Y PENSIONES Y PAGO DEL MES ANTERIOR A LA FECHA
DE CIERRE.
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ANEXO No. 3

MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL
para participar en LA INVITACION A COTIZAR No. -2024,
cuyo objeto es , con
las especificaciones técnicas sefialadas en los términos de referencia en el numeral

Integrantes de la Unién temporal:

Representante legal:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracién: Por el tiempo del contrato, su liquidacién y hasta que expiren las garantias constituidas en el
mismo:

Compromiso: Al conformar la unién temporal para participar en el presente proceso de seleccion, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato (s) frente a la Empresa Social Del Estado Region De Salud
Soacha.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta vy
del contrato (s), de acuerdo con la participaciéon en la ejecucién de cada uno de los miembros de la
Unién Temporal.

2. No ceder su participacion en la Unién Temporal a otro integrante de la misma.

3. No ceder su participacion en la Unién Temporal a terceros, sin la autorizacién previa de la Empresa
Social Del Estado Region De Salud Soacha

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la gjecucion del contrato resultado del
presente proceso de seleccion, el Representante Legal de la Unién Temporal tendra las siguientes
facultades: (incorporar las que decidan sus miembros).

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2024



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD &6 AFE = PR e iR
REGION DE SALUD SEALTA T LIS AT AR
SOACHA Nl & i

Hospilal

Mario Gaitan Yanguas

ANEXO No. 4

MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el

CONSORCIO para participar en LA INVITACION A COTIZA
No. cuyo objeto consiste en s de

acuerdo a las condiciones técnicas sefialadas en la Invitacidon relacionadas en el numeral

Integrantes del consorcio:

Representante legal:

Duracion: Por el tiempo del contrato, su liquidacién y hasta que expiren las garantias constituidas en el
mismo:

Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en el presente proceso de seleccién, sus
integrantes se comprometen a:

Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones
originadas en el contrato frente a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la ejecucion del contrato resultado del presente
proceso de seleccién, el Representante Legal del Consorcio tendra las siguientes facultades:
(incorporar las que decidan sus miembros).

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2024,

NOMBRES, IDENTIFICACION Y FIRMAS: (de cada uno de los integrantes del consorcio).
C.C.
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ANEXO No. 5
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

EL SUSCRITO DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la Entidades Estatales de
conformidad con las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.
Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7, 52 y
los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento,
y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, no se
registra ninglin antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en a los del mes de de 20___.

Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona
natural Nombre

Documento de ldentidad
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ANEXO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA
Calle 13 No. 9- 97

Soacha — Cundinamarca.

REF: INVITACION A COTIZAR No. DE 2024, cuyo objeto es

(Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente)], identificado como aparece al pie
de mi firma, (obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de
) (nombre del Proponente, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Empresa Social del Estado Regién de Salud
Soacha para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Invitacion a Cotizar No. ___ de 2024

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion Invitacion a Cotizar No. de 2024.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion Invitacién a
Cotizar No. de 2024 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Firma representante legal del Proponente o del Proponente natural
Nombre

Documento de ldentidad
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ANEXO No. 7

| VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA | $




