La Ceja, Mayo de 2024, CUENTA DE COBRO No. 303/

EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT 890.981.207-5/

DEBE A:
/ . 3 3 .
NOMBRE CONTRATISTA: Maria Alejandra Echeverri Osorio
NUMERO DE IDENTIFI
i BANN 4 1.040.045.786 -
N° CONVENIO O CONTRATO: ?024.10.08.06.004.071 e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA A
OBJETO DEL CONTRATO: BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE
LA CEJA DEL TAMBO P
$29.053.912
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL /
NOVECIENTOS DOCE PESOS
PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES Pl
PERIOCIDAD DEL PAGO: MENSUAL /
DEL 5 DE ABRIL AL 4 DE MAYO
PERIODO A PAGAR: ot
P i
DEPENDENCIA: | §ECRETAR§A DE EDUCACION o
NOMBRE DEL INTERVENTOR /SARA PATRICIA CARMONA CARDONA /
; $3.631.739 it
VALOR DE LA CUENTA DE COBRO: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MiL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

Nota: Favor Consignar en la cuenta de ahorros del Banco Bancolombia nimero
02500000255

De manera atenta, presento solicitud para que en el calculo realizado en aplicacion del articulo 383 del
E.T, se disminuya de la base de retencién en la fuente, los aportes que realizé al sistema de seguridad
social por el contrato objeto de la presente, asl:

Planillas N° 69866645+
/ De manera libre y espontanea certifico bajo la gravedad de juramento
SALUD $ 181.600 que los documentos soportes del pago de aportes al sistema de
A ial : ;
PENSION 8239500 ¥ | mk i s e e e s
0 4 %
Ve Ne\Ecan\ra ecrevern 0. P QAQ
MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI O, SA ATRICIA GARMONA QARDONA
C.C. 1.040.045.786 / 7 C.C."39.182.21
DIR. Cra22#21-64 V.B Supewisw ‘
CELULAR. 321 617 06 85
651
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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION DEL CONTRATO
Contratista MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI OSORIO /
Identificacion 1.040.045.786 - DA
Contrato No. 2024.10.08.06.004.071 . /
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA A
BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO

\

Periodo del informe

~Del 05 de abril al 4 de mayo de 2024 A

1. | Realizar acompafiamiento en la identificaciéon., evaluacién e intervencién en lo que
comprende los desérdenes y alteraciones de la'comunicacién (lenguaje, audicion, voz y
habla) de una forma oportuna y eficiente para el desarrollo integral de la poblacion atendida
en la Unidad de Atencion Integral (UAI).

Para este periodo realicé intervenciones mediante estrategias presenciales a estudiantes
pertenecientes al programa Desarrollo Humano y Programa Apoyo a la Inclusién Escolar,
por medio de actividades pedagdgicas.

Realizacion de informes de Ios estudlantes de Ias dlferentes Instituclones y Centros
Educativos Rurales del Municipio de La Ceja

2. | Identificar y remitir a los usuarios de los diferentes programas de la Unidad de Atencion

Integral (UAI) que requieran rehabilitacion muscular, laringea, facial y oral a las entidades

competentes para activacién de la ruta de atencién en el S|stema de salud

Para este periodo no realicé ninguna remisién de ningun estudiante a nivel terapéutico. P
3. | Desarrollar actividades asistenciales de promocién, prevencion y atencion en todo el tema
relacionado con los desérdenes y alteraciones de la comunicacion.

Durante el periodo, realicé actividades interdisciplinarias a los nifios y jévenes del programa
de Apoyo a la Inclusién Escolar y Desarrollo Humano mediante atenciones pedagdgicas
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encaminadas al fortalecimiento de las habilidades comunicativas, favoreciendo en los
estudiantes el lenguaje expresivo y comprensivo.

g
¥ L‘

Realizacion de actividades interdisciplinarias en los Programas Apoyo a la Inclusién
Escolar, Estimulacion y Desarrollo Humano.

Disefiar e implementar programas de apoyo pedagoégico en fonoaudiologia, haciendo uso
de estrategias orientadas al desarrollo de los procesos de aprendizaje de las personas
atendidas por la Unidad de Atencién Integral (UAL)

Realicé actividades mediante atenciones pedagégicas para cada grupo de estudiantes de
las Instituciones Educativas publicas y privadas del Municipio de La Ceja, que requerian
intervencion en el area del lenguaje comprensivo, y expresivo, procesos lecto escriturales,
ademas de habilidades metalingiiisticas, y habilidades comunicativas. Objetivos que
enfoqué a grafo motricidad, conciencia fonolégica, reconocimiento de fonemas,
reconocimiento fonema — grafema, cddigo lecto-escrito, comprension lectora, velocidad
lectora y fortalecimiento de las habilidades comunicativas (habilidades metalingiisticas);
asi mismo, realicé intervenciones pedagodgicas en dos grupos del programa Desarrollo
Humano de la UAI, a los cuales brindé atenciones pedagdégicas, ademas de estimulacién
auditiva y senso-perceptiva, atenciones enfocadas en mantener sus habilidades

comunicativas y pragmaticas mediante el “Proyecto de Fonoaudiologia”.
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AR

Intervenclones peoglcas a Ios dlferentes programas de la UAI

Realizar atencién pedagogica, articulada con el equipo interdisciplinario, a nivel de las
etapas del lenguaje (fonoldgica) en la poblacién de los programas Desarrollo Humano y
Apoyo a la Inclusion Educativa.

Realicé intervenciones pedagdgicas a los estudiantes pertenecientes al Programa Apoyo a
la Inclusién Educativa y Programa Desarrollo Humano en articulacién con el area de
Psicologia, Educacién Especial y Trabajo Social.

Atencione; en articuln con los diferentes profesloﬁaléé de la UAI

Implementar los sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAAC) con los
usuarios de la Unidad de Atencién Integral que los requieran y sus familias.

Implementé agendas y tableros de comumcacién al grupo de estudiantes que pertenecen
al proyecto de fonoaudiologfa, por medio de los Sistemas Aumentativos y/o Alternativos que |/
favorezcan la comunicacién de la poblacién perteneciente a la Unidad de Atencién Integraﬂ
(UAI) de La Ceja, especificamente estudiantes diagnosticados con Autismo ya que su
lenguaje verbal se ve totalmente alterado.
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Actividades Proyecto de Fonoaudiolo logia

Disenar, articular y apoyar formaciones, capacitaciones y asesorlas para agentes
educativos y familias desde el area de atencion

Realicé diversas asesorias a docentes en cuanto a la identificacién de signos de alarma en
cuanto a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y/o algun diagnostico
neuropsicologico que podrian participar del programa, asi mismo se aborda la explicacion
del diligenciamiento del formato de remisién para el Programa Apoyo a la Inclusién Escolar.

Mantener actualizados los listados de asistencia y bases de datos de los beneficiarios de
los diferentes Programas, como soporte de seguimiento y evidencias de las atenciones.

Mantuve actualizados los listados de los estudiantes pertenecientes al programa y los
beneficiarios de Comfama a los cuales les realicé actualizacién de datos y consigné las,
asistencias e inasistencias para este penodo asi mismo consigné en los listados los
nombres de los nuevos estudiantes que ingresan al programa Apoyo a la Inclusién Escolar.
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Presentar trimestralmente las planeaciones que respondan a las caracteristicas y

necesidades de los beneficiarios de Ios
procesos pedagoglcos.

Para el mes de abril ejecuté la segunda planeacion del afio correspondiente al area de
fonoaudiologia, donde abordé las tematicas y objetivos a trabajar con la poblacion atendida

en el Programa Apoyo a la Inclusién Educativa y Programa Desarrollo Humano.

PLANEACION "PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION"
UAI - ARO 2024
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10.

Realizar las evaluaciones multidimensionales estableciendo los perfiles de la poblacion
evaluada, definiendo el programa que lo atendera y los logros a trabajar.

Para este periodo realicé cuatro evaluaciones multidiSciplinarias a estudiantes que ingresan
a dos de los programas de la Unidad de Atencién Integral y al Programa Apoyo a la Inclusién
Escolar, asl mismo se plasmaron los objetivos a trabajar desde cada area con cada

estudiante.
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R A
Evaluaciones multidisciplinarias

11. | Diligenciar y mantener actualizados registros e informes que le sean asignados y los
correspondientes al Sistema de Calidad.
Mantuve actualizado el formato de asistencia para Comfama, dénde consigné las
intervenciones realizadas a la poblacion atendida durante cada dia, asi mismo actualicé las
bases de datos de los estudiantes antiguos y nuevos en el programa de Apoyo,
pertenecientes a los diversos Centros de Desarrolio Infantil, Centros Educativos Rurales e
Instituciones Educativas del Municipio, asf mismo registré informacioén correspondiente al
grado, edad, teléfono, afiliacion a Comfama y diagnéstico.
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Actualizacion de lista de estudiantes y formato de inscripcion de Comfama.
12. | Coayudar en las actividades y lineamientos que permitan cumplir con lo planteado en el

sistema integrado de gestién de calidad — SIGO (Procesos y procedimientos inherentes al
objeto). ‘

Para el periodo hice un uso adecuado de los formatos establecidos por el sisterha de calidad
(formatos de asistencia a capacitaciones y de los estudiantes, ademas del registro de
solicitudes), para cada registro tuve en cuenta los parametros establecidos por el sistema
de calidad.
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13.

Participar en las diferentes actividades y eventos programados por la Secretaria de
Educacion, la Unidad de Atencion Integral ~UAI — y ASOUAL.

Para el dia 25 de abril participé de la auditoria de Comfama en la cual se evauaron los
procesos llevados a cabo en los diferentes programas de la Unidad de Atencién Integral a
los cuales hacen parte los beneficiarios de Comfama.

14

Articular acciones, estrategias y campaiias con las demas secretarias de acuerdo a las
rutas de inclusién.

Articulé acciones y estrategias mediante intervenciones presenciales realizadas a los
nifios que pertenecen al programa de Apoyo a la Inclusién Escolar atendiendo las
directrices de la Secretaria de Educacion y en articulacion con los estudlantes dela
Licenciatura en Musuca de la Umversndad de Antuoquna

]

Atenclones artIcuIadas en pro del beneficio de la poblacién atendida

15

Aplicar las estrategias adoptadas en las lineas del Plan Educativo Municipal (PEM).
Ademas, aportar los soportes y/o diligenciar los indicadores en la plataforma.

Desde la linea de Inclusién, brindé atenci6n a la poblacién que pertenece a los Programas
Desarrollo Humano y Apoyo a la Inclusién Educativa mediante atenciones pedagdgicas,
con el fin de promover el acceso, la permanencia y la promocién escolar de todos los
estudiantes.
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Atenciones pedagdgicas

16

Velar y responder por el buen cuidado y el mantenimiento del material técnico, tecnologico
y didactico puesto a su servicio para la ejecucion del contrato.

Cuidé y dejé en orden el material didactico que utiliz6 en las atenciones de los estudiantes
del Programa Desarrollo Humano.

17

Disefar e implementar estrategias de enganche, que generen la permanencia de los
beneficiarios en los diferentes programas hasta el Ilegar al logro de objetlvos

Implementé diversas estrategias de permanencia para los estudlantes que se benefician
de las atenciones del programa tales como; reuniones de padres de familia, llamadas
telefonicas haciendo énfasis en la importancia de la asistencia de los estudiantes a las
atenciones semanales; asi mismo se crean grupos de WhatsApp con el contacto de cada
padre de familia y/o acudiente, en el cual se recuerdan cada semana los dias y horarios de
las atenciones, ademas se realiza seguimiento constate cuando un estudiante presenta
inasistencia 2 veces consecutivas, con el fin de indagar a la familia la causa de las
inasistencias y definir si es necesario remitir el caso al trabajador social del programa para
que le realice el seguimiento pertinente desde dicha area de atencion.

18

Los contratistas seran los responsables del cuidado y conservacion de las historias clinicas,
expedientes y documentos de los beneficiarios de acuerdo con las normas legales vigentes
(Resolucion 1995 de 1999) y las orientaciones dadas por el Archivo Municipal.

Para este periodo le di un uso adecuado a los expedientes de los usuarios que requeri para
realizar egresos por cambio de domicilio y/o logro de objetivos, asi mismo para archivar los
respectivos informes del segundo semestre, siguiendo las orientaciones brindadas desde
la oficina de Archivo Municipal.

19

Realizar reuniones periédicas con el grupo de Profesionales para estudio de casos,
reportes al area de Trabajo Social y revisién de situaciones especlf cas de los
beneficiarios.

Durante el periodo para el dia 12 de abril, participé de una reunién de Equipo de la Unidad
de Atencion Integral con el fin de abordar funciones y responsabilidades frente a la auditoria
de Comfama la cual se realiz6 el 25 de abril, asi mismo con el equipo de Apoyo a la Inclusién
Escolar para el dia 18 de abril se retine con la Trabajadora social del programa para revisar
y dar entrega de casos especificos de estudiantes pertenecientes al programa que
presentan inasistencia a las atenciones.
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2 FORMATO REMISION A TRABAJO SOCIAL
NOMBAS ESTUDNTE. SAMUEL COLORADO RI0S INTERVENCION TRABAJO SOCML:
NOMBRE ACUDIENTE: Loy Johens Rics Viteds
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Remision de estudiantes al area de Trabajo Social

20 | Elaborar material didactico especifico para las intervenciones pedagégicas.
Realicé semanalmente para cada atencion de los estudiantes material didactico, haciendo
uso de material reciclado, hojas iris, foami, pinturas, colbén, mirellas, material sensorial,
entre otros.
x
Actlvldades con material didactico
21 | Contribuir al liderazgo de la RED DE APOYO a la inclusién en el Munlcipio de La Ceja.
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No aplica para este periodo.

22 | Capacitar y acompafiar a las Instituciones Educativas, Centros Educativos Rurales y
Colegios del municipio de La Ceja, en la aplicacién del DECRETO 1421 de 2017 (o aquel
que lo modifique, adicione o derogue) en los relacionado al Disefio Universal de Aprendizaje
y Planes Integrados de Ajustes Razonables.

Para este periodo no se realizaron capacitaciones en DUA y PIAR.
23 | Las demas actividades que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual y/o actividades que sean encomendadas por el supervisor.

Durante el periodo participé el dia 10 de abril de una reunién con los lideres de la
Gobernacion de Antioquia en cuanto a modelos flexibles de educacion, con el fin de abordar
las necesidades de las Instituciones del Municipio en cuanto a Educacién Inclusiva.

Reunion Gobernacion e Antioquia . e
24 | Proponer estrategias para el fortalecimiento del trabajo en equipo y la comunicacion
asertiva.

Teniendo en cuenta que la comunicacién asertiva es la via adecuada para interactuar con
personas en un ambiente laboral, se propone para este periodo, comunicar las propias
ideas de manera sincera y oportuna, creando un clima positivo y sin &nimo de conflicto, a
fin de mejorar el ambiente laboral, permitiendo optimizar las relaciones laborales.

N
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Contratista Supervisor
MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI SARA PATRICIA CARMONA CARDONA
CC. 1.040.045.786 Cédula No. 39.182.212
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