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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO U NICO Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -

HOJA DE VIDA —

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQrpras QO No. 14696934 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (x) NUMERO 0339776 DM 18

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 5 | mEs [SEP | aRio | 1982 | | carera12#34-15

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca CIUDAD Paimira TELEFONO 3183061614
CIUDAD Palmira EMAIL rubendgonzalezh@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 20| 3. 4o | e [ e | 7o 8 | oo 10 |1 |  MES [JuLiO | ARo [ 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION ~ No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializaciéon 2 X ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS 6 2016
universitaria POLITICOS
Especializacion ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
universitaria 2 X JURIDICA 12 2013
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 9 2010 121186
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, ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO U NICO Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
HOJA DE VIDA S
Persona Natural ®eo Q@
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. rubend@idipron.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3100411 pA |6 | meEs |2 | ARo [ 2020 [[pia |5 | mes [7 | akio | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Direccién General Direccién General Cr27a63b - 07
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalaciudadania@patrticipacionbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2417900 DA | 10 | mes [4 | ARio [ 2017 [[Dia |14 | mMes [t | ARO[ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTOS Subdireccion de Participacion Avenida calle 22 N° 68C-51
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, ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO U NICO Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
HOJA DE VIDA S
Persona Natural ®eo Q@
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815001 pia [ 27 | mes [t | aRo [ 2017 ||pia [22_| mES [3__| ARO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF PROGRAMA DE SERVICIO AL CALLE 26 NRO. 13 19
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815001 pia [ 18 | Mes [t | ARo | 206 ||pia [31_| mES [12_| ARO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF PROGRAMA DE SERVICIO AL CALLE 26 NRO. 13 19
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia [ 14 | Mes [t | ARo | 2016 |[pia [13_| mES [11_| ARO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS | SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
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, ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO U NICO Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
HOJA DE VIDA S
Persona Natural ®eo Q@
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815001 pia |5 |mes |8 | afo [205  |[oia |31 | mes 12 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF PROGRAMA DE SERVICIO AL CALLE 26 NRO. 13 19
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia |16 | mes [1 | ARo [2015  ||oia |31 | mes |12 | ARio [ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia |1 |mes |7 | Afo [2014  ||oia |31 | mEs [12 | ARio [ 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
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, ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO U NICO Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
HOJA DE VIDA S
Persona Natural ®eo Q@
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia |15 | mes [t | ARo [2014  ||oia [30 | mes |6 | ARio [ 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia e | mes [t | Ao [ 2013 [[oa [31 | Mes [12_| ARO[ 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia [ 10 | mes [t | ARio [ 2012 [[oa [31 | MeES [12_ | ARO[ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON

Sideap-

Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGUIDAD

PUBLICA | PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4088000 pia [ 16 | mes [3 | aRio [ 2004 [loia |31 | mEs [12 | aRo [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

SUBDIRECCIoN DEPARTAMENTO

CARRERA 28 NRO. 18 64

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1307683

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 15 11
Total 15 11
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN ICO Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -

HOJA DE VIDA —

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-abr-2024
Fecha Validacién:02-may-2024

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 25-abr-2024

Ciudad y fecha del diligenciamiento %

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Instituto para la Proteccion de la Nifiez y

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y la Juventud - IDIPRON
’é?‘“\ , RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
g cocetodos | seceeme Persona Natural ecgo@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 11-mar-2024

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O TI. O No. 14696934 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio Palmira
Direccién carrera 12 # 34 - 15 Teléfonos 3183061614 3183061614
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NICOLAS ANDRES GONZALEZ GOMEZ 1031820652 Hijo(a)
RUBEN GONZALEZ 16245576 Padre
MIRYAM HERNANDEZ CRUZ 31153338 Madre
NATALIA ANDREA GONZALEZ GOMEZ 1031811064 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $0,00

ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 92.400.000,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 92.400.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Davivienda Cuenta de ahorros 056561350 Bogota $ 500.000,00

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo dap02e $ 10.000.000,00
Apartamento Conjunto Miele (Palmira) $ 60.000.000,00
Vehiculo mct405 $ 20.000.000,00
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FORMU LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y la Juventud - IDIPRON
mol [ futuro e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural @je() Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 11-mar-2024

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
davivienda credito leasing $ 190.000.000,00
davivienda crédito vivienda $ 55.000.000,00

Tuya tarjeta de crédito $ 6.000.000,00
BBVA Crédito vehiculo $ 100.000.000,00

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO ceEO T.O

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

BOGOTA D.C. 11-mar-2024

FIRMA DZ(FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Documento electronico: 84545eced4f0d799e5ec3ab73da9d89194a4cd08ddi8e1f1866a415bcfoh0 Pagina 2 de 2



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 14696934-0 RUBENH'EARE'EN%QE‘ZALEZ CRA6#4509aPTO | 3183061614 | rubendgonzalezh@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202404 2024-04 ! 12/04/2024 76262874 $2.199.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 900.000 0 0 0 0 0 0 900.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.152.000 0 0 36,000 36.000 0 0 1.224.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 75.200 75.200 0 0 75.200 752 75.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 900.000 900.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 1.224.000 1.224.000
ICBF Riesgos Laborales 1 75.200 75.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 2.199.200 2.199.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 14696934-0 RUBENH'EARE'EN%(EE‘ZALEZ CRA6#4509aPTO | 3183061614 | rubendgonzalezh@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2024-04 2024-04 ! 12/04/2024 76262874 $2.199.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 14696934 GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO 59| 0 N 25-14 7.200.000 | 1.152.000 0 0 36.000 36.000 EPS017 7.200.000 900.000 14-23 7.200.000 2 75.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:14/03/2022

CONTRIBUYENTE C.C. 14696934 RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ
C INFORMACION BASICA D

Direccion: TV 6386 CA90 Teléfonos: 3183061614

Direccion electrénica: rubendgonzalezh@hotmail.com Ciudad: LA CALERA Municipio: CUNDINAMARCA

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 72202 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades en el ejercicio de una profesion
liberal

Actividad 2;: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Actividad 3:

Actividad 4.

Actividad 5:
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital. f_—,_;\
Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia i 0
Fuente: RIT-SHD % SES

co18/812%
Version 2.02



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(8

14739431201

001473943120 1

02

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

146 969 3 4 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 14696934 20010316
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaCalera 377
41. Direccion principal
TV6 3 86
42. Correo electrénico rubendgonzalezh@hotmail.com
43.Codigopostal 2 5 1 2 0 1 |44. Teléfong 1 31830616 1 4|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220/[20120110]|[s 299}[2022031 4 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -03-25/11:08: 45 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2022 11:11:03AM



Nigl ) CODIGO A-GCO-FT-048

9%9 GESTION CONTRACTUAL 5

) VERSION 03
‘beaocotane. | DETERMINACION CATEGORIA PAGINA 1de?2
T TRIBUTARIA VIGENTE DESDE 18/01/2023

Yo, Rubén Dario Gonzalez Hernandez, identificado(a) con documento de identidad
No0.14.696.934 de Palmira (Valle del Cauca) en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
1°del Decreto 1070 de 2013 (Adicionado parcialmente por el articulo 6 del decreto 3032 de
2013), de manera libre y espontanea, manifiesto expresamente que

1. Misingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacionde
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica o mediante
el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos que no
requieran la utilizacion de materiales, insumos, maquinaria 0 equipo especializado,
por cuentay riesgo propio en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de mis ingresos percibidos en el periodo fiscal a lo anterior manifiesto
que:

st | x % 100% NO

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Art 388 del Estatuto Tributario modificado por la
Ley 1819 de 2016, y Art 206 del Estatuto Tributario certifico que tengo trabajadores:

Sl ¢Cuantos? NO X

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable
inmediatamente anterior:

Sl | X NO

4. Mis ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron mil
cuatrocientas (1400) UVT (Verificar valor UVT para el afio gravable inmediatamente
anterior):

5. Esresponsable de IVA

lde?2



Nl . CODIGO A-GCO-FT-048
9&3:; GESTION CONTRACTUAL ;
s VERSION 03
‘beaocotane. | DETERMINACION CATEGORIA PAGINA 2de2
o e e TRIBUTARIA VIGENTE DESDE 18/01/2023
sl | X NO

6. Es pensionado

¢Entidad?

Sl NO X

La presente se diligencia a los 20 dias del mes de abril del 2024, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones Extra-juicio) del Decreto 19 de 2012, con destino al
Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, para que surta los efectos
legales.

7

Rubén Dario Gonzalez Hernandez
No0.14.696.934 de Palmira (Valle del Cauca)

2de 2



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 30/08/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior RUBEN DARIO GONZALEZ
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania numero 14696934

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 000056561350
Fecha de apertura 17/03/2004

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



8/2/23, 12:57

Bienestar & Salud Laboral

DATOS PERSONALES

Fecha de Atencion: 8/2/2023
Nombres y Apellidos: Rubén Dario Gonzalez Hernandez
Fecha nacimiento: 5/9/1982

Empresa: PARTICULAR

EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Osteomuscular, Audiometria, Visiometria

CONCEPTO EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotd D. C.
www.bsl.com.co

Tipo de Consulta: Examen Médico Ocupacional

Documento: 14696934

Edad: 40 Género: MASCULINO Ciudad residencia: Bogota

Cargo:

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Rubén Dario Gonzalez Hernandez con documento de identificacion No 14696934 se considera que es
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempenfiar la ocupacién del cargo descrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
ULTIMO CONTROL POR OPTOMETRIA HACE 1 ANO

RECOMENDACIONES GENERALES

1. PAUSAS ACTIVAS CADA 2 A3 HORAS

2. HIGIENE POSTURAL

3. MEDIDAS ERGONOMICAS

4. TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES

5. RECOMENDACIONES DE CUIDADO PARA LA VOZ:
HIDRATACION FRECUENTE

EVITAR CAMBIOS BRUSCO DE TEMPERATURA

LIMITAR LA INGESTA DE BEBIDAS QUE CONTENGAN ALCOHOL O
CAFEINA

EVITAR COMIDAS PICANTES O MUY CONDIMENTADAS.
EJERCICIOS DE VOZ. NO FUMAR

EVITAR ENJUAGUES BUCALES CON ALCOHOL.

6. EJERCICIO AEROBICO: MINIMO 150 MINUTOS POR SEMANA
7. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID.
DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1.5A2 MTS

EVITAR LOS CONTACTOS ESTRECHOS POR MAS DE 15 MIN SIN
TAPABOCAS

USO DE TAPABOCAS

LIMPIEZA DE PUESTO DE TRABAJO

LAVADO DE MANOS SEGUN TECNICA DE LA OMS

ESQUEMA DE VACUNACION PARA INFECTO CONTAGIOSAS SEGUN

PROFESIOGRAMA

8. ALIMENTACION BALANCEADA

9. CONTROL DEL PESO

10. CONTROL VISUAL ANUAL

11. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Sl
SIXTA VIVERO CARRASCAL
REGISTRO MEDICO NO 55300504

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021

https://www.bsl.com.co/certificado/984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843

Verifica la validez
de este certificado

SALUD FiSICA Y MENTAL

A no ser que presentes una restriccion médica realizar al menos 150 minutos
semanales de actividad fisica de intensidad moderada, o al menos 75
minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.

Consume alimentos variados, incluyendo frutas y verduras

Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azdcar

Mantén una buena hidratacion bebiendo suficiente agua

Sigue una rutina y organiza tu tiempo en el trabajo, familia, estudio, cuidado
personal y hobbies.

Reduce la exposicion a noticias negativas

Mantén el contacto social via telefénica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad

Evita el consumo de alcohol y drogas

Ayuda a los demas

Mantén habitos de suefio

R

FIRMA TRABAJADOR
Rubén Dario Gonzélez Herndndez
14696934

12



@ Policia Nacional de Colombia A

(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 03:30:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14696934 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 87239125 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:21:06 horas del 11/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14696934,
Apellidos y Nombres GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Rubén Gonzalez, con NIT 146969340-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 14696934 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/03/2024 03:18 PM

Cadigo Verificacion: UNFJC4QADM
Valida hasta: 06/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Entre el Instituto Distrital Para la Proteccion de la nifiez y la juventud -IDIPRON y Rubén Dario Gonzalez
Hernéndez, de nacionalidad COLOMBIA con C.C._ X CE No. 14.696.934, expedida en la ciudad de
BOGOTA D.C., se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad y de No Divulgacion de la Informacion.

En atencion a lo anterior, se suscribe este documento, que consta de las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: CONDICIONES GENERALES.

1.1.Que uno de los deberes de todo funcionario o contratista, es custodiar y cuidar la documentacion e
informacidn que por razén de su empleo, cargo, funcién o relacién contractual conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la divulgacion, sustraccién, destruccion, fuga, ocultamiento o
utilizacion indebida, de la informacion confidencial bien sea de caracter institucional o informacién
relacionada con entidades externas con las cuales se haya suscrito convenio, salvaguardando los intereses
estratégicos del Instituto.

1.2. Se deberéa tener en cuenta lo establecido en la Ley 1273 de 2009, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014
y el Decreto 1074 de 2015 en el libro 2, parte 2, titulo 2 en el capitulo 25, asi como de la Politica de
Tratamiento de Datos Personales (A-TIC-MA-002) y la Politica de Seguridad y Controles Bésicos y
Especificos para el manejo de la Informacion (A-TIC-MA-001) fijadas tanto por el IDIPRON como por
entidades externas, de acuerdo a lo dicho anteriormente.

1.3.Si de la ejecucion de las funciones u obligaciones contractuales en el IDIPRON se generaran documentos
oficiales y sus anexos, investigaciones, publicaciones, diagnosticos, informes oficiales, estos perteneceran
al Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y Juventud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.

1.4.Guardar absoluta confidencialidad y adoptar las precauciones necesarias para la guarda de la
confidencialidad de la informacion, incluso después de terminado el vinculo laboral o relacion contractual
con el Instituto, respecto a claves de seguridad, software, base de datos de cualquier indole, informacion
técnica o financiera, estudios, informacion de actividades de auditoria y de seguimiento, estadisticas,
proyectos y demas que el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, utiliza en el desarrollo de su misionalidad.

Paragrafo Uno: Es deber de los funcionarios y contratistas, devolver inmediatamente al INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, al momento de
su retiro del servicio o terminacion de la relacion contractual, toda la informacion entregada, o generada
para poder ejecutar su funcién u obligacion contractual; absteniéndose de mantener copia parcial o total de
la informacion obtenida o generada.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE
MANEJEN INFORMACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL IDIPRON.

2.1 No usar la informacion misional de los NNAJ para fines distintos al cumplimiento de las funciones u
obligaciones bien sea con el Instituto o entidades con las que se suscriba convenio, asi como no utilizarla
de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los NNAJ titulares o terceros de la
informacion.

Vr.01; 15/09/2021
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Perfil contrato (Psicéloga, Tutor vivienda, etc.):

2.2 No revelar, divulgar, exhibir, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, replicar o publicar en medios de divulgacién o comunicacién
masiva, la informacion misional de los NNAJ dada a conocer o a la que tuve acceso, en el marco de mis
actividades u obligaciones contractuales bien sea con el Instituto o entidades con las que se suscriba
convenio, aun después de finalizado mi vinculo laboral o contractual segun fuese el caso.

2.3 Conservar la informacion misional de los NNAJ a la que tenga acceso, bajo las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean requeridas para
impedir su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado, indebido o fraudulento.

2.4 Utilizar Gnicamente los repositorios de informacion dispuestos por el IDIPRON o por las entidades con las
gue se suscriba convenio.

CLAUSULA TERCERA: CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO: El funcionario pablico deberé
custodiar y cuidar toda la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o0 evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o
utilizacién (Ley 734 de 2002) so pena de incurrir en falta disciplinaria; ademas de las acciones judiciales que se
puedan iniciar en contra del servidor publico por los perjuicios materiales e inmateriales que cause.

Del mismo modo, los contratistas deberan custodiar y cuidar toda la informacion de la cual tengan conocimiento
y/o acceso por razon de sus obligaciones, so pena de incurrir en incumplimiento contractual, sin perjuicio de
las acciones civiles y penales que haya lugar.

CLAUSULA CUARTA ASPECTOS FINALES: Este Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de la
Informacidon se mantendré en el tiempo, asi el funcionario o contratista se haya retirado del servicio o su relacion
contractual haya finalizado con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, y su incumplimiento acarreara las acciones disciplinarias, civiles y/o penales a que
haya lugar.

Firmo el presente Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacién con pleno conocimiento,
y acepto los términos y condiciones de lo aqui estipulado.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, el dia 20 de abril de 2024

Firma:

Nombre: Rubén Dario Gonzalez
Hernandez
No. Identificacion: 14.696.934 de Palmira (Valle del Cauca)

Cargo (Solo aplica para personal de planta)

Vr.01; 15/09/2021
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Area de Derecho o UPI y/o Dependencia:

Nota 1. Este formato aplica para todos los contratistas o funcionarios del IDIPRON.

Nota 2. Es responsabilidad del supervisor del contrato hacer llegar este formato en original debidamente diligenciado a la Oficina Asesora Juridica, para que el mismo repose en la
respectiva carpeta contractual.

Nota 3. Para el caso de funcionarios de planta, este documento se firmara en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano para que el mismo repose en la historia laboral.
Nota 4. Debe hacerse llegar una copia escaneada debidamente diligenciada del presente formato al correo soportesimi@idipron.gov.co junto a la solicitud de creacién del usuario
para crear roles y permisos en el aplicativo SIMI.

Nota 5. Para el caso de los contratistas este compromiso tiene validez y surtira los mismos efectos vinculantes para todos los contratos-o vinculaciones laborales que celebre la
persona arriba firmante.

Nota. 6. Para los funcionarios este se firmara como parte de los documentos de posesion en el instituto.

Nota. 7. Este formato debe ser impreso por ambas caras de la hoja.

Vr.01; 15/09/2021




. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2023-11-24 12:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 14696934

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio LA CALERA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u JUVENTUD

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERA 27 A 63 B 07 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$92.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$92.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CUNDINAMARCA LA CALERA $350.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO CASA

$190.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

Identificacion: 14696934

Entidad: Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Cargo: Contratista

Correo: rubendgonzalezh@hotmail.com

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 11/03/24 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA | Intereses Particulares

DESCRIPCION Participacion en sociedades y vinculacién laboral.
Sefialar las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacién u organizacion con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA I Intereses Particulares
DESCRIPCION Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o compafiero
permanente

. Registre a familiares: cényuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacioén, sociedad o asociacion o actividad privada econémica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafiero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIli

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su cényuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo1l1 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cényuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anonima. /Aplica a su conyuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
econdémico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVI Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccidon popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVII Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacioén veraz.

Nombre: RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

CC: 14696934

Bogota D.C. lunes 11 marzo 2024



