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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAMT)I

BOGOTA - GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestiar con plena autonomia lecnica y adnunistrativa, los servicios profesionales para ia asesona y acompafiamiento a la poblacion objeto de alencién de la ARN en el acceso a los
e, los procedimi

y méiados de operacidn establecidos de acuerdo can el objelo de la Entigad.

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normalividad vi

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1, Promover acciones que fortalezcan la participacion aciiva e
ininterrumpida de las personas objete de atencidn, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamienies insiilucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto tervitorial.

En el mes de Enero de 2020 cuento con 28 PPR asignados los cuales se encuentran en esiado activa 27, en
estado inactivo 1y 123 en estado Culminado, Se realiza la atencién a 24 PPR activas. lo cual corresponde al
85,71% de atencién.garantizando la participacidn activa de las PPR y sus familas en los diferentes espacios de
acuerdo a lo acordado en sus planes de trabajo.
1 PPR acliva se tonacta telefonicamente e informa que se encuentra en Villavicencio (vive alli deacuerdo a lo
manifestado, pero prefiere trasladarse a Bogota para su atencidn, refiere que s2 presenta la primera semana de,
Febrero)
2 PPR activas. son pareja no se fogra centacto fefefonico, los nimeros esian fuera de servitio y en la direccitn
registrada ya no viven actualmente

1 PPR inaciiva asignada en el mes de Enero no se Jogra contactar telefonicamente

POBLACION ASIGNADA
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2, Aplicar los insirumentos de caracterizacién eslablecidos para el
diseto e implementacién de les planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacitn objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y fineamientos
dispuestos por ta Entidad.

Para el mes de Enero se da continuidad a la aplicacion de instrumentos de carecterizacién tales como encuesta de
habitat, 1asa de desocupacion y censos de familia a las ppr que dentro de los liempos esiablecidos esian en etapa
de caracterizacion,

Se pase 1 POT del estado en elaboracién a en ejecucitn de acuerdo a los tiempos establecidos,

Se hace entrega a gestion decumental de 1 acta de entrega de unidad de negocio de PPR

Se realiza geslién ¢on dos proveedores para la enirega de 2 BIE desembolsados

Se realiza seguimiento a 2 unidades de negocio (ISUN}
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 DE ENEROQ AL 31 DE ENERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (Clqun-cn[

BOGOTA - GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para ta asesoria y acompafamienie a [a poblacién objeto de atencidn de la ARN én el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en ta nanmatividad vigente. los procedimientos y métodos de operacion estab ecidos de acuerdo con el objelo de la Entidad,

|

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de alencidn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales det territario, de acuerdoe con los
lineamientos de la Entidad.

Se reafizd contaclo y atencidn a través de wisita domiciliaria, asesoria individual y/o grupal a 24 PPR de 28
asignados, se realizé formulacidn y concertacién de planes de trabajo de acuerdo a las caracterizaciones,
realizadas, y se realizan las actividades concer:adas con las PPR que tienen su PDT en gjecucion
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en [os
planes de trabajo de las personas objelo de alencidn gque le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o aclividades
de atencion, gestion, acompaiamiento e intervencidn

En el mes de Enero se dio cumplimiento a bs acuerdos concertades en los planes de wrzbajo de las PPR
asignadas que ya cuentan con su PDT en ejeucion a traves de atencidn individual, familiar y visitas domiciliarias
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5. Gestionar acciones con los aclores estratégicos del contexto termitorial
identificados en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincerporacidn, la
obiencidn de beneficios dirigidos a la poblacidn asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios lecales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la recongiliacidn,

En el mes de Enero se reafizo seguimiento con actores estratégicos como Colegio Fray Luis de Ledn, Centro
educativo Lepante y capacitacin 2000 come parle de la estrategia de seguimiento al proceso educativo de las
PPR vinculadas en formacion acadeémica (3 PPR vinculades en lolal).

Se realiza seguimiento a proceso de vinculacién de 2 PPR a ofertas de FPT

Teniendo en cuenta la poblacién asignada, cuent ¢on 3 PPR vinculada a formacidn académica e giclo 3 y ciclo 2
Se realizo socializaciones de las diferentes ofertas de FPT a las PPR asignadas objeto de vincutacion, a la fecha
cuento con dos PPR vinculadas en formacidn de belleza y de sistemas.

En cuanto a el beneficio de salud se realizd la Jestidn para la vinculacion de los PPR que no cuenlan con este
servicio © estén retirados del sistema de salud para que ingrésen al régimen subsidiade. Se realza ponabitidad a
una PPR.

&.Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacin de altecnativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica. proyectos produclivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y [a normatividad vigente.

La poblacion asignada cuenla con vinculacidn a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encueniran
rabajando en empresas ylo como independientes principalmente en labores de vigilancia, cemercio, ventas,
construccibn y servicios generales. Cuento con 4 PPR en busca de empleo, a una se le ha dificultado su
vincutacion laboral por presentar antecedentes, 5in embargo se continua apoyando desde el comite de inclusidn
iaboral pars lograr el acceso de la PPR a ofertas produclivas asi come el asesoramienio para el ¢emprendimiento
de un negocio propio, a la otra PPR se esta agoyando en la postulacién a cofertas gestionadas por la ARN de
acuerdo a su perfil.
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TRaBAJA bajon QGeupac .
ESTADO PFR Tral pavo buscan SCH | PERMAMENTE
BUSLAN EMMLED anuna  JAma ce casq ovas Negocio Proplo Tempord | PERC BUSCA
press ¥ ErrLED
Actvo 4 18 E] & ]
Inaetne (1] [1] [1] [1] a
Totnl ) 18 ] L) ]

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtade. La versidn vigento se encuenta an ¢l software SIGER,”




@AR N Essias INFORME DE ACTIVIDADES conGoies
FECHA 08-32-20%9 ] VERSION V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conrmnsml MARCELA VIVIANA DIiAZ GOMEZ ]
CCCENTRUTIDNo| 52764257 CONTRATO No.
PERIODOC O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 DE ENERQ AL 31 DE ENERQ DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I BOGOTA - GT BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ton plena auvtenomia téenica y administrativa. los servicios prefesionales para Iz asesoria y acompanamiento a la peblacién objeto de alencién de la ARN en el acceso a los
neneficios sociales y ecandmicos definidos en la nosmatividad vigente. los procedimientos y méiodas de operacitn esiablecitos de acuerda con el abjeto de la Entidad,

1. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la|Para el mes de Enero se inicia proceso de verficacion e identificacién de requisitos para la cuminacion
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos. instructivos y|responsable de las PPR
Jtineamientos de la Entidad.
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8..Parlicipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacienadas con la convivencia. |3 construccidn del Tejido Social y la|Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuentan con servicio so<ial con el objetivo de concertar
reconciliacidn segun los lineamientos dispuestes por la Entidad y confespacios de vinculacidn teniendo en cuenta sus horarios y necesidades espaciicas. en el mes de Diciembre se|
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada.fcontinua con proceso de seguimiento a pPR vinculadas en acciones de servicio social
su grupa familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 8
Abandono £on jusla causa 1
Certificado 17
Reqistradn
Retirado por no inicio
Exonerado de S5
Vinculado 2
TOTAL 28
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 88
Estados | Trabaja | Estudia [ Oficios gsl Hopsr | Moleinteresa
Activo | 5 ] 1] 1 1 ] 2

9. Panicipar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el|Se participé en los espacios de trabajo establetidos:
Coordinador Grupo territorial o Punto de Alencién pars hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. [ FECRA REUNIGH Y10 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
1510122020 IR eunidn GT Bogotd Asignaciones. (eToatimentacion metus
2770172020 jReun:n squips misiong! Reinducchdn, melas. articutacién

— e

10. Elaborar oporiunamente ks informes que le sean solicitados y|Se rindié de manera oportuna con los informes solicitados
participar en la elaboracién de documentas que por su contenido y
naturaleza estén dentre del Ambito del objeto contratado.

INFORMACION ENTREGADA ARER ENTHEGADA
Liiana Gil
Cindy Lorena
271012020 Ptan de lortalclmiento FA ¥ FPT Cindy Lorena
27012020] Entrega infosme mensual Nut¥a Rincon

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn-SIR, la|Se registro en el SIR la infarmacion referente a la poblacion asignada como astas de culminacion de beneficios,
informacién referente a fa poblacién asignada. la esiralegia defcaracterizaciones de la pobtacién, sopones de planes de trabajo y asi mismo revision de la informacion de ruta de
comesponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales|cada uno de los PPR en SIR y ARPA para su respectiva fidelizacion,

relacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido $ocial y 1a

recanciacién, conforme a los procedimientos, instructives y ADELIZACION INFORMACION SIR
lineamientos establecidos por la Entidad de forma aportuna, condiable, | Cod Cedula Libreta eititar Taictono - direcicn . | |
veraz ad po: Y ESFAOG PPR = () E] WG E] NG WA = o
. At 2 [ 2 | [ 14 F] [] 28 []
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los|Para el mes de Enero se realiza entrega de los documentos descritos a continuacion:
lpracedimientos y pltazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

TIPG OE DOCUMENTO FOLIOS_[FECHA ENTREGA
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ASISTENCEA PSICOSOCIAL ¥ 22012020

PLANILLAS DE FA Y FPT [
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FECHA ; 08-02-2010 [ VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[ MARCELA VIVIANA DiAZ GOMEZ |
CLCENTRUTIDNG 52764257 ] contRatoNo|  628-2020 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA - GT BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa. los servicios profesicnales para la asesaria y acompanamientd a la pahlacian objete de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios saciales y ecanémicos definidos en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodos de operacion estatdecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13, Desarroflar las demds actividades que le sean asignadas de|Se reafizaron las demds actividades asignadas como apoyo en dia base realizado el 24 de Enero
acuerdo i objeto del presente conlrato,

14. Cumplimiento de las obligaciones generales conlenidas en el{Se cumplié con fas obligaciones generales y Izs demdas contenidas en el contrate
contrato.

Visto Bueno Supervisores) (diligenciar

CU(_LQ.MQ‘”? NOMBRE(
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ %EJD‘C-E
Facha VoBo: ’D

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos. En <umplimientc a la Ley 1581/12 y e Decreto 1377713 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la pofitica de tratamiente de los datos personales de la ARN a iravés del siguienta link:
hitp:fAwwiw. Feincorporacion. gov. coless; idrPagt cas aspx”
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“Toda impresitn fisica de este documenia 3o considera Documento no Controlade. Le versidn vigente se enguentra en &1 software SIGER.”



