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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 ENERO DE 2020)/

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, tos servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacidn cbjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
teneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el chjeto de 1a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
|

POBLACION ASIGNADA

|Suspendido
|[Total

114

personas que es el 100%. para una atencidn tola! det 84%.

En el mes de Enero de 2020 cuenio con 61 PPR discriminados asi; en estado aclivo 25 y 1 en estado Inactivo, Se
realiza la atencién a 22 PPR activos ya que 4 PPR no se presentan a la atenc'an, El total de la pobalcidn asignada
esta discriminado asi @ actives 25%, inactivo 1%, culminadas 85%, causa! sobreviniente 5% para un toial det 91

1. Promover acciones que forlalezcan la participacibn activa e
ininternsmpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los||—.ESTADOPPR No. PPR g ADO DELA GESTHD!
distinlos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los|
lineamientos  inslitucionales esiabtecidos, las necesidades de la||tnactivos 1 [Brunmioiisnes o b eatei. H s een
poblacion y el contexto tedmitorial,
|EIPE por Causal
ATICTEMNCIA ]
Gotado PPR Adgnados am|in am] Porosntals [Contacto Gal Visita B bsarvaoion
Activg 25 22 <4 23 =] A
noctivg 1 [ 1 B -] o o
Total b 22 a A% 24 o )

Para ei caso del PPR inactivo se utilizan los datos regisirados en el SIR y los teléfonos y no contesta. Por lo
anterior se soficita apoyo al area juridica y se envian oficios a cada una de las direcciones registradas para tener
mayor soporte de dicha gestion. Se envia correo elecirénico a los PR del eqeipo estratégico con et fin de que entre
todos se pueda ubicar alguna informacitn de estas personas. En los nimeros de celular registrados se ha dejado
correo de voz en reiieradas ocasiones todo esto informade de manera puntual al Asesor de Ruta.

AFRETE CIONPOBLACION
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indigana =3 Ho.
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2. Aplicar los insirumentos de caracterizacién establecidos para et disefio
e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de ja poblacidn objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia de

Para el mes de Energo se aplicaron instrumentos a 1os los PPR que se recueria, $& mantieng la fidelizacidn de ta
poblacién asignada. El 84,68% de la poblacidn objeto son hombres y el 28,31% son mujeres. Para este periodo en
el marco del proceso de sctuatizacién y caracterizacién que se adelania conlas PPR.

acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad vy li
dispuestos por la Entidad.
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NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’ ERIKA CRISTANCHO MENDOZA I

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 ENERO DE 2020) I

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)[ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGGTA l

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.[ 52.507.657 CONTRATQ Ne., 631-2020

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para la asesorla y acompafamiento a la poblacion objets de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficies sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientes y métodos de operacion astablecides de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

En lo que respecta al proceso de avance en la rula de reintegracion, se fortalecid ta sensibilizacion y asesoria a las
PPR que pretenden acceder al BIE a través de su formacitn y/o experiencia en un drea determinada certificada
por 2 ¢ mas afos, asi mismo. para este periodo se radico 2 BIE a nivel ceniral..

3. Concentar el Plan de Trabajo de ta ruta de acompadamiento con tas
personas objeto de atencidn que le seen asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familigr, el entomo comunitario y las|Se realizé contacto y atencién a los PPR asignados; Los PDT se encuentran de acuerdo a los tiempos

dinamicas socicecandmicas y culturales del territorio. de acuerdo can los|establecides. En lo que respecta a la matriz se evidencia que del 5% de la poblacidn atendible que hace

lineamientos de la Entidad.

Catado PR EATACD DE PLANES CE TRABAJO
b Ejecucid) Elaboracdd Evaluado | Finalizado jPDT validadén| acompafamlg  Sin PdT
Ao [] [ * 7 [1] 4] [
Inagivo 0 [1] 1 [] [£] [ [l

referencia a los estados aclivos, inaclivos y culminados,

Observaciones/sugerenciasilogros: La profesional reintegradora emplea la estrategia de atencion de sus PPR
convocandolos los primeros quince dias del mes para posleriormente realizar los respeclivos procesos
administralivos en materia de cargue de acuerdos envio de comens y solicitudes,

4. Propender par el cumplimiento de los ascuerdes concertados en los  |de la metodologia multidimensional con las categorias de avance cognitiva, reflexiva y préctica de acuerdo a las

planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean necesidades de las PPR en el desarrolle de las metas acordadas en consenso. Se registrd el seguimiento y

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo actividades |registro de los respectivos acuerdos de tas PPR en el apicalivo ARPA, asi como la evaluacién de las metas y,
de atencién, gestién, acompafiamienio e intervencién, dimensiones priorizadas.

60 POTan | #on Acvertas| 7% P00 g oy oeres | 000 acueron | I 34 d600M0 | Bdeacuedos| - Ble e
eetrid del mes sagados en am en - g | 1 asisencias | asstencias
o SR ? proce justacaum | seguimiento | familiaces | individustes
Autro 7 12 12 El E] 2 ] [ 2
uctno 0 [] 0 [] [ 0 [] [] [

Para el mes de Enero, se realizé seguimiento y registro a los acuerdos proyectados para el mes actual. Como o
muestra ta matriz, se desarrollaron 3 aclividades ¢on las PPR y se registran los acuerdos respeclivos en el marco

Observaciones/sugerencias/logros: La profesional reintegradora emplea la estrategia de atencién de sus PPR
convocandolos los primeros quince dias del mes para posteriormente reafizar los respectivos procesos
administrativos en materia de cargue de acuerdos, ¢nvio de comeos y solicitudes.

En el mes de Enero se realizd seguimiento con actores estratégicos como los proveedores de bienes e insumos
para las unidades produclivas, en 19s momentos de acompaiamiento a la entrega de BIE,

ESTABO POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR Poblacien [Parsonas @nl woor o | cioin2 | cictos | Cicloa | Cleto s | Cicto 6
objeto vinculacidn
Actie 3 0 [ z [} 0 o ]

Teniendo en cuenta la poblacién asignada, se inicia PDT con 6 PPR y $e tiene en cuenta las necesidades de los
PPR en FA y FPT para su vinculacidn: en cuanto a el beneficio de salud se realizé 1a identificacién de la poblacién
que requiere este servicio, Por olra parte. los PPR que se encuentran con ecuerdos de plan de trabajo, se realizan
log seguimientos a ¢stos, Se remitio 1 PPR a convalidacidn, Y los demas segun es el caso se realize el acla
comrespondiente.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Cocurnento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el sofiwara SIGER " 2
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para 1a asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién §Complemant|Qparario f N Tetnolbyg | Universit
PPR ) - Técnico .
objoto ario Auxiliar fca ario
Activo 5 o) o 0 0 0

Se identifica unas PPR que se encuentra en procese FPT. Se realizd un seguimiento activo a un PPR vinculado en
FPT. Se realiza el barrido de toda la poblacién asignada segun solicitud de GENNY |a asesora estratégica de
educacién para saber identificar el estado de cada uno de los PPR asigrados, Para este peritdo en lo
relacionado a la formacion para el Trabajo FpT se tiene que si bien se cuenta son PPR 10 como poblacién objeto
s0lo 1 PPR tuenla con la intencién de acceder a dicho proceso los demds no estan interesados pues no pueden
manejar los tiempos de trabajo para 1al fin, Se sensibiliza a tos PPR restantes registrados en la base como
poblacién objelo en estado activo para su acceso al beneficio, respecto a la oferta SENA para formacion técnica y
tecndlogs, Se realizan las actas de terminacion por liempo o par decisién det PPR.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto termitorial] A A
identificados en el marco de la estrategia de comesponsabilidad. para la Sarvido Mo, No. PPR
visibilizacién de las Politicas de Reimegracion y Reincorporacién. laf seRvcios | 0 0 | FAMIUARES [POSTULAD]
obiencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi come para, POSTULADOS| O3
la implementacidn de las acciones y escenanos locales relacionados con, ] o F
la convivencia, la construccion del tefido social y la reconciliacion, Fa 2 2 2 ESTADO ESTADO DE VINCULACIOM EN SALUD
ot : : 3 PRR Active Suspandido | Retirado nﬁllsa]:idn
ALl 25 0 0 0
SALUD 8 8 8
o o o

No se presentaron casos a la mesa téenica de educacién, En realacidn al area de salud en la actualidad no se
registra ningun PPR sin vincutacidn a esla.

ACTIWIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA : o
ESTADO PPR Trabajan pere buscan Ocupacion E]
1.
BUSCANBIMES] anuns [uma de cassy otras opelones Hagoclo Prople Temporsl | PERO BUSCA
ampresa AP
Actig 1 16 1 3 2 [] [
Inactive [+] o 0 ] [+] [1] ]
Total 1 18 1 3 Fi o Q

La poblatién asignada cuenta con vinculacidn a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encuentran
frabajando en empresas y/o como independientes en los sectores de la seguridad, ventas, construccién. Para el
siguiente mes se realizaran lag asesorias y seguimiento de BIE de 2 PPR. Para este periodo se evidencia un
cambio entre la forma de empleabilidad tanto formal como informal, toda vez que prevalece la modalidad format,
situacidn que de igeal manera se ve reflejada en la forma de vinculacidn al SGSSS. asi mismo, se evidencia que
las PPR con trabajos formales se emplean en cargos como operarios de plenia. guardas de seguridad, auxiliares
de construccién. Por ofro lado, indagando a las PPR que se emplean en el seclor informal refieren que les gusia
esa modalidad por los horarios que mangjan, perque pueden realizar otras actividades attemas, porque pueden
compartiy mas tiempo ¢on sus familias, entre olras.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ESTADD TRABAJA INCAPACIDAD
PPR | ovscanmupeo| enuna Wma ge cas 17@P3I8N pero buscan Negocio Proplo Otupation [PERM AN ENTE]
otras opcionas Temporal | PERO BUSCA
emprasa BAPLED
Acliva 1 18 1 3 2 [] [
tnactno [ L] ] [] [] 0 0
Total 1 16 1 3 2 [] 0
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PERIODO CONTRACTUAL [DEL 15 AL 31 ENERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (cmDAo.GT)[

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa, Jos sefvicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objete de atencitn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociates y econdmicos definides en la nermatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacitn establecidas de acuerdo con el objelo de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacion)
objeto de atencion asignada y su grupo familiar. mediante al acceso a los]
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de|

Para este periodo se evidencia un cambio entre 1a forma de empleabilidad tanto formal ¢como informal. toda vez
que prevalece la modalidad formal, siluacidén que de igual manera se ve reflejada en lka forma de vinculacién al
SGSSS. asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se empléan en cargos como operarios de
planta, guardas de seguridad, auxiliares de construccidn, cargos administrativos. empleadas domésticas. Por otro
lado, indagando a las PPR que se emplean en el sector informal refieren que fes gusta esa modalidad por los
horarios que manejan, parque pueden realizar otras aclividades allernas, porque pueden compartic mas tiempo con
sus familiag, enire ofras. Entre los empleos en este sector e encuenira el de niflera, construccién, venia
ambulante, instalador. Para esle periodo, se cuenta con 1 PPR en busqueda acliva de emglen. De 21 PPR cbjeto}
de atencidn el 17% busca empleo y su esiado es activo.el 47% aclive esta irshajando en empresa. el 8% activo
{rabaja pero no busca otars epciones, y el 8% restante tiene su propio negocio v el otro % restante son amas de
casa,

inclusién laboral @ inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidad
el contexto econdmico y la nermatividad vigente,

'|Respecto a las convocatorias realizadas a Jas PPR. sus famifias y su comunidad que contribuyen a su bienestar y|

mejoramients de calidad de vida, se hacen de manera personal y/o contactada por via telefénica.
BENEFICIO INSERCION BCONGRICA

[=] =]
PPR
peve e
pendiant PPR
EoTADO perl YrEnd T T [ objeto o Observasto
formulan desambol 1BUN
16n de o 2019
B1E
Active 2 3 ] [*]
Inmciivo Q o o [+]
Cutrminado 1 [*] 13 [-]

Observaclones/sugerenciasflogros: Cuando la profesional reintegradora evidencia cesantia por parte de una
PPR, acude a la red de PPR que cumplan con el mismo perfil laboral para su insercién laboral. cuando este
recurso se agota, asi como el de busqueda individual, se acude al comité de inclusién taborat teniendo en cuenta
las convocatorias y el perfil laboral de la PPR para fortalecer sus competencias blandas. En materia de
convocatorias, en la mayaoria de 03 ¢as0s pese a la sensibilizacién a las PPR, si bien son convocados de acuerdo,
a la solicitud por perfiles yfo necesidades, las PPR anteponen sus jomadas laborales y/o ocupaciones Irente a las
mismas convocatorias.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos v,

Para el mes de Enero se realiza Ja geslién para la identificacion de las PPR candidatas a su culminacién
responsable de su proceso de reintegracidn de acuerdo a su nuta de reintegracion. se identificaron PPR 3 listo para
culmimacion el proxime afo.

Tir tos de la Entidad

Observacionesisugerenciasfiogres: se realiza ¢ respective seguimienio a los beneficios de la nea de

|reintegracidn de 1as PPR para ser postuladas a culminacién pare el afio en curso en materia de liempos, asi como

del desarollo y cumplimiento de las metas en el marco de la estrategia multidimensional propendiendo por la

{culminacion responsable de las PPR.

8. Panicipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la consiruccion del Tejido Social y la
reconciiiacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

ESTADC DE PPR ASS
[Sin regisio
Abandono con jusia causa
Cemiicado
Registrado
[Retrado por no inicio
Exonerado da S8
Vincutado

TOTAL

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 58

| Trabaja Esudia | Oficios daf Hogar [ Noleinkeresa
= I v | G I 5

Erados
Actho

Bl a|=|o]o| z|ao{w

fungamente en las necesidades identificadas de Is poblacion asignada,
su grupo familiar y 1a comunidad receplora.

I
Se realiza proceso de identificacidn de PPR que no cuentan con servicio social con et objetivo de concenar
espacios de vinculacion teniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas. En 12 aclualidad se logra la
firma de 1 actas de inicio de Servicio Social.
Se continuo proceso de sensibilizacion con PPR que adin no han cumplido con 1a vinculacién y ejecucion de las 80
horas de servicio social. Las PPR que no han desarrollads las 80 horas de ASS (2) estan siendo sensibilizada para
dar inicio a sus acciones de servicio social, aunque la mayoria manifiesta ng contar con tiempo para esio, Se sigue
con el procese de conclentizacidn. 2 PPR se compromelen a culminar su S8 en el mes de Diciembre del 2019,

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en la siguiente matriz que penmiten adquiric herramientas

para ¢l buen desarrollo de la estrategia de la nuta de reintegracién conlas PPR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documenie no Controtado, La versidn vigenie se encuenira en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesaria y acompanamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdrnicos definidos en la nommatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el abjeto de la Enlidad,

9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que estabtezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punte de Alencidn para  hater|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accibn.

En el mes de ener se realiza la entrega de fonmates de asistencia de manera paulatia al teenico del GT,

Observacionesfsugeranciasilogros: Es de resalla- que las capacitaciones y reuniones permiten ia adquisicion
y/o fartalecimiento de competencias no solo para la atencion en la futa de reintegracion de las PPR sino para el
crecimiento parsonal y profesional.

10. Elaborar ocportunamente tos informes que le sean solicitados y,
pariicipar en la elaboracién de documenios que por su contenido y|
naturaleza esién centro del Ambito del objeto contratade,

FPara este pericdo se relaciona 8 conlinuacidn la matriz que reflejo e! envic de la informacién solicitada en las
diferentes fechas, el tipo de informacién y el drea de destino,

FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
150172020 |Reunion general Informacion general sabre ef inicio del nuevo contrato
22032019 |Rewrion equipo misional infomacion  mtente a8 los  nuewslineamientos
contractuates.
2210372019 |Evenito OIM Comunidades

Se rindi¢ de manera oportuna con los informes solizitados y Se participd en los espacios de trabajo establecidos
por la coordinadora del GT de acuerdo al plan de accidn. Para este periodc se relaciona a canlinuacion la matriz
que reflejé el envio de la informacién solicitada en lzs diferentes fechas. el tico de informacion y el drea de destino.
En lo contemiente a las soliciludes tarmbién se tiene presente la lectura de comeos informatives como bases de
reasignaciones, cronogramas ¢e dias de base, seguimiento a las asistencias y PDT, revisidén de alertas frente a
cambios de estado de las PPR, los cambios en los cronogramas respecio a reuniones, el seguimiento a los|
conceptas de reintegracion,

11, Registrar oportunamente en &l Sistema de Infarmacidn-SIR, la
infomacion referente | la poblacidn asignada, la estrategia de
comesponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia. la cansiruccion de! Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instruciivos y fineamientoes
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

INFORMACION ENTREGADA

FECHA
ENTREGA
2401/2020 [Entrega de base salud

2710142020 |[Entrega consolidacion base FA Y FPT
2710112020 |Entrega de informe mensual

AREA ENTREGADA

Liliana Gi
Asesora Nuoia
ASesora Nudig

Se conlinua el procese de caracterizacion de la poblacidn asignada por translado y asi mismo revision de la
informacién de nita de cada uno de los PPR en S R y ARPA. Respecto a as PPR que no cuentan con la libreta
militar, $¢ tes sensibiliza para que se acerquen a la direccion de reclutamiento e indaguen el estado del tramite v
asi se pueda cargar en el SIR. 5i bien en el tablero informativo se registra 2 PPR que no cuentan con su libreta
militar a los cuales en esie periodo se realizo el respectivo proceso. Todos los PPR cuentan con su respectiva
documentacion cargada en SIR,

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo ¢on los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de geslidn documental
de ta Entidad.

Durante este periodo no se realizéd entrega de documentacion a gestion documental como lo muestra la matriz
relacionada

TiPO DE DOCUMENTO FOLIOS [FECHA ENTREGA
Pianillas de psistencia 2 29/1/2020
acias de reunion 0
visitas ISUN 1]

Para el mes de Enero se realiza la entrega de la informacion relacionada en el ¢cuadro, La solicilud de
documentacién a gestion documental permite un avance en el cargue de informagion y un avance en materia de
fidelizacion, es de resaltar la eficiente labor de gestién documental respecto a la prontitud y onganizacidn en el
envio de la Jocumentacidn solicitada.

13, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdeo
al objeto del presente conirato.

Se realizo dia de base en atencién al cronograma establecido por el equipa misional, E) dia 20 y 28 de Enero del
2020. Se realize la atencién de los PPR que se presentaron para solicitar atencion o indicaciones frente a temas de
SUS ProCEsos,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ERIKA CRISTANCHO MENDQZA I

CCCENTRUTON[  52.507.657 ] CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL {DEL 15 AL 31 ENERO CE 2020) I

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)' BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y ecompafiamiento a la poblacién objeto de alencién de la ARM en el acceso a los
beneficios soclales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establezidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

il
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate. | Se han cumplido las obligaciones generales y los demas il?(re?cionados con el contrato,

9
ERIKF CHISTARCHO MENDOZA

"Elregistro de galas persanales en ests larmato, autoriza a ta ARN para ta recoleccidn. almacenamiento y usc de los mismes. En cumplimients ata Ley 1581712 y el Decreta 1377H 3 y las demas
narmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento ce los datos persenales de 1a ARN a través del siguients link;
http:fiwwwreintegracion. gov.colestatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este ¢ocumento se cansidera Docurnento no Controlada, La version vigenta s2 encuentra en el software SIGER.”



