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DEL 1 AL 29 DE FEBERO DE 2020

BOGOCTA D.C. - GRUPQO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafnamiento a la poblacién objets de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con ! abjeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionzles establecidos, las naecesidades de ta

poblacion y el contexto tarritorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 28
Inactive -2
Culminado °52
EIPB {Abandono) 5
EIPB (Causal Sobrevinients) 7
Suspendigo 4
Tota) 199
ESTADO PPR | Mo. PPR]. GESTION REALZADA RESULTADO OE LA GESTION :
Do los 10 PPR quo no os pogible reallzar
ASISTIO NO AsISTIO atencién corresponde o 2 PPR Inactivas - 2
PPR ublcadas en la tocalldad de Sumapaz
Agtive ¥ ¥ por motlvos econdmicon, Z FFR no as
0 10 posible sstablecar contacto, las 4 PPR
LA ntes & ¢itdn para las octividadas an
diferantas horarios y lugares y no asiston.
* Envd do mensajes do tedo y ¥ WhatsApp a se
Inactive 2 dltimo mimero ¢e colilar reparnado. No s¢ kgm tenesr goidaclo con ln PPR en

* Llamadas Teletaicas

* Cancion desde of dsea Jurldica a irawls do corce

eslixio maclivo

EIPB por Causal 7

EIPB pot
Abandonc

respecto ol pencdo snicnor, una PPR que sg)
enconimba en  cslade nactive, cambio i
i gacion, e tgin eoa la PPR an
su lugar da tobajo 80k SuGien G Se cerue
i) UNG ORCING PARD re 3GtV el e

Para el periodo de febrero del 2020 se cuenta con Ia asignacion 30 PPR, para realizar la gestion
carrespondients, se inicia con el contacto telefdnico y chat te efénico para propender el acceso a las
aclividades, se brindan los espacios de atencién en el grupo territorial y en las localidades donde se ubican las
PPR en horarios entre semana y fines de semana, buscando la participacion de la poblacién de manera
ininterrumpida, sin embargo apesar de los diferntes horariosy lugares brindados para la poblacion, sin

embargo a las actividades porgramdas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladeo. La versidn vigente se encuentra en gl software SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamient) a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, fos procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de |a Entidad,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el

. PN N CARACTERIZACION POBLACION ]
dlsgﬂo y fortalecimiento de los planes y programas que I|c1era_|a comaon ACTIVOS ACTVOS TNACTIVOS TRACTIVOS CULMINADD ] CLLMINADO
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacian objeto ategonta |y mbres Mujeros Hombres Mujores Hombras Muores
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia Hambres 26 2 120
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos Mujeres 2 EX]
por Ia Entidad, Enre 18y 7 2 1 1

25 afos

Entre 26 y

40 afos 14 86 2

Entre 41y

50 afos 7 46 "

Mayor de 60 7

Afrodescen

dientes

ndigena 5 4 3 1

Ex FARC 20 )] 1 57 26

Otros GA) 3 1 17 2

Ex AUC 4 46 S

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Tasn da Concapto de Madulo de
Estado tinea Biso | Censo Famillar | Canso Pariier dasocupackin | Ralntagracidn vabtat caractarizacién
PPR # total de # total de ¥ de cansos #de tasms # de concapion #de visttn # da carscteritaciones
linsas baas cansos mediticados realizadas on desarrofle

Activo 28 27 10 ] 1

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
.nnm:‘::.dnl PPR
pandisentas de | PPRobjete de
ESTADO PPR | sn gestién da densmbolae 1SUN Observacionss
formulacién 2018
HE
Activg Fi se cuemna con
Inactivo 21 seguimientos
i de unidades de
Culminado 1 19 negoeio,

asignadas, 30 son objeto de acompanamientos post.

"Foda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelade, La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER.”

Para el presente periodo se ha realizado una identificacién de cada uno de los participantes asignados, se

realiza una revigién e los compenentes de |a poblacion, que permite realizar y continuar con la cormespo H
caraclerizacidon y aplicacién e instrumentos, en seguimientos a unidades de negocios se cuenta |
seguimientos asignados para el presente perdido se realizan 8 seguimientos a unidades de negocio, $8 Cuw.

con 2 entregas de BIE pendiente, las PDC bene'icias se encuentran fuera de la ciudad de bogota, se realiza el
acempafiamiento y postulacién de 1 BIE en medalidad de emprendimiento. de las 152 personas culminadas
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DEL 1 AL 29 DE FEBERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar cen plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales dJel
territorio, de acuerdo con los lineamienios de la Entidad,

Para dar inicio a la formulacién del plan de trabajo se realiza la aplicacién del codigo DC-PDT, esta asistencia
inicia e! ciclo del plan de trabajo del 2020 y la caracterizacion, se cuenta con 7 planes de trabajp en sjecusion
para ellos se cumple con las actividades y acuerdos programados,

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado En PdT PaT
PPR En Ejocucidn Slaboracién Evaluade Finatlzado Valldacien |ACOMpana Sin PAT
miento
Activo 7 19 3
Inactivo

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en 0s
ptanes de trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o aclividades
de atencitn, gestion, acompafiamiento & intervancidn,

Se realiza 1a toma de registros y asistencias para los 7 planes de trabajo que se encuentran en ejecucién y
realizar los respectivos seguimientos, de los cuales 6 acuerdos se establece cumplimiento y 1 reprogramado,
se recibe Ia asignacion de 1 PPR de traslade con plan de trabajo en ejecusion y acuerdos pendientes de
seguimiento, se solicita al profesional anterioir realizar las gestiones pertinentes,

Codigo ylo No. T
Dimensién Aplicaciones Observaciones ! proysccién
DC. PDT 14 Camcterizacion de la poblacion para el pina de trabajo
Categoria de awance 6.2.1.3 comesponden al proceso ds
EDUCACION 3 acompafdiamientc y seguimiento de las PPR que se
encuentran adelantando e! proceso de F.A,
HABITAD 2 Se 1rabz?i§ con ta PPRven el logro orientado a identificacion
de condiciones de habita

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de {a estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacin de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, 1a obtencibn de beneficios dingidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social v la reconciliacion.

Para el presente periodo se realizan los seguimientos a 3 PPR vinculados a ofertas y servicios educativos, se|
cuenta con 4 PPR poblacidn objeto de vinculacion. Se brinda informacion y atternativas para su vinculacion)
dependiendo la disponibilidad de tiempe, no se cuenta con vinculaciones de PPR formacion para el trabajo y el
100% de la poblacién se encuentra afiliadas al sisterna de salud. Se realiza actividades de corresponsabilidad,
internas, consiste en la revisidn de los benelficios de insercidn econdémica del grupo territorial Bogota, para
presente periodo se realiza la revisién de 6 Carpetas de beneficio de insercién econdmica.

POBLACIIN &3 TUDIANDO FA
ESTADO PPR{ Poblaoidn Parsonas eln .
cbjete vinculacién Clelo 1 Cicle 2 Siclo 3 Ciclo 4 Cleio & Cicto &
Aclivo 12 9 2 1
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR Pobllaclén Complamentario Oporario f Técnico Tecnolédgic| Univorsitar
objoto Auxiliar L3 o
Active 17 [ 1
E3TADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADQ PRR Activo Suspandido Retirado |Sin afiliacién
Activo 30 1

12

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conirolado, La version vigenie se encuentra en el saftware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamients a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos dz operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducenies
ata generacion de alternativas preductivas sostenibles para la
poblacibn objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerde con sus capacidades, el contexto econdmico y 1a normatividad
vigente,

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR Busecan Orleios del T':::j:::o Trabajande con| Negecio
Empleo hogar smpresn una parsona Propto
Activo 4 3 13 6 2
Inaclivo 1
Total 5 3 13 [ 2

7. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para ¢! 2020 se cuenta con una meta de culminacion de 114 personas por el grupo lerritorial bogota, para ef
primer trimestre del periodo 2020 infento realiza la postulacion de 2 PPR para la culminacién de su r
reintegracibn, al realizar las respectivas verificaciones, las PPR no cuentan con |a devolucionde [
tampoco el codigo para la cu'miancion EMP-C, debido a sus horarios !aborales no es posible asisii a 1as
actividades para completar |os requisites para su culminacion, se espera para las fechas habilitadas del mes de
marzo cumplir con los requisitos para la su posterior postulacion y culminacion. !

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido Social y la
recondiliacidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Cenificado Parcial 2
Centificado 12
Sin Registro 13
TOTAL 27
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 55
Estados Trabala Estudia Oficios dal Hogar No lo interosa
Activa 8 3 2
Inactivo F]
Se realiza la caractenzacion de las PPR certificadas o vinculadas a ofertas de servicio social, se realiza la

socializacion de las ofertas de servicio social para realizar la respectiva divulgacion y vinculacién de las PPR,
Se promueve la vinculacion de las PPR a ‘as ofertas de servicios social, o generar espacios de manera
autogestionada.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial ¢ Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Dentro del desarrolto de |a sactividaes se realiza la revision, correcion y radicacion de los BIE postilacds por el
grupo territorial, alli se brindan las observaciones pertinenes a cada unos de los profesionales y benedicios
postulados, esta labor se realiza los dias 24 y 25 de febrero

FECHA |RELUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADCS
10212018 ACOMPANAMENTO  [LINEAMIENTOS - ISNTRUCTIVOS - CULMINACIONES -
JORMNADA VALIJACION |SOCIALIZACIOM ESTRATEGIAS
13022010 | FEUNIONEQUIPG  JLINEAMIENTOS - ISNTRUCTIVOS - CULMINACTONES -
BOGOTA SOCIALIZAC ION ESTRATEGIAS
25022019 | EUNION METAS .
INDMDUA_ES SEGUMIENTO METAS INDIVIDUALES DEL MES
10. Elaborar nam informes que | licitados
participar en ‘I:apglr;%oarac?g:\edlz Zg‘cfjmen::s :u: :zra:uszcntenido‘; FECHA 'NFOEM-ACI°N ENTREGADA AREA ENTREGADA
; N ! 4/02/2020| PERSONAS EX AUC SIN 5SS
naturaleza estén dentro del Ambito del objete contratado. B/02/2030|BASE DE DATOS APLICACIONES EMP
6/02/2020|PPR NO ATENDIDOS EN ENERO Asesora Reintegracién
7102/2020|BASE REVISION POSTULACION A CULMINACIONES
B/02/2020|PPR REMITIDAS OFERTA LABORAL
10{02/2020|PPR SIN SERVICIO SQCIAL Profesional Salud
Profesionales Reintegradores -
14/02/2020|COP A AFILIACIONES SALUD PPR FEBRERQ Facilitadores

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No, 634-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 29 OE FEBERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (C1U0AD-GT)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesaoria y acompafamiento a la poblacién objets de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacidn referente a la poblacitn asignada, la estrategia de
correspansabilidad y la participacidon en acciones ¢ escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a construccidn del Tejido Social v la
reconciliacidn, conformea a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, canfiable,
¥ veraz,

Se realiza la indagacion de la informacion registrada en el SIR, alli se encuentra que si bien toda ta poblacidn
cuenta con datos de contacto algunos de ellos no estan en funcionamiento, esto dificulta el contacto de la
poblacién, para aqueltos que cambian su numero de contacto se realiza la actualizacion.

Se realiza entrega de 3 planillas de asitencia de formacion academiza, 1 acta de atualizacion de lerminacion de
benficio formacion academemica,

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
precedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

8e realiza la entrega de 2 soportes de historia de reintegracion a gestion documental, de igual manera los
soportes de los instrumentos de aplicacidn ISUN, realizados durante el periodo, 1 acta de atualizacion de
terminacion de benficio formacion academemica.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

se cumple con el dia de atencion el dia 4, 17 y 27 de febrero

limiento de las obligaciones generales contenidas en el confrato.

Se cumplieron con las obligaciones y demas contenidas en este contrato

s>

RIAS

Visto Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual):

Fecha VoBo:

2%5/02/ 2020

"El registre de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN parz |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581A2 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complemenien. Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a trav
hitp:f\wwwreincorporacion.gov.cofes/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”

| siguiente link:

2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigenie se encuenira en el software SIGER."



