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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profasionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacién objeto de atencidén e la ARN en el acceso a los

7y |

de acuerdo con &l objeto de 1a Entidad,

benelives sociales y econémicas definidos en la

vigente, los p

Nos y de op

OBLIGACIONES

ACTIVIDADE S REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover actiones que foriatezcan ta panicipacidn acliva e
ninterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los)
disunios  espacios y contexios asgnades, de acuerdo con los
I s instuucionates esioblecidos, las necesidades de la
vy el contexto ternional

Durania el periods comprendido del 15 al 31 de enere cuentt ¢on una poblacidn de 29 PPR actives, 1 inactivo, en|
EIPB tengo 1Q PPR, ¢ 104, 4 Para un to1al de 148 PPR. Ni existe reporie de 105 motivos

por los ¢uales los que se encuentran en EIPB tienen esta causal,
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2. Aplcar tos instrumentos ce caracterizacidn eslablecidos para el
disedo y fonalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad. Ia tormutacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el segumiento a las Unidades de Negecio y la esiraegia
de acompafamienio posi, de acuerdo con los fineamientos dispuestos

Durantg ¢l periodo comprendide del 15 8) 31 de enem no sa actualizan 5 tasas -de desocupacion. En enero se
cumple con 1 ISUN que tueron asignados. 1 entrega BIE. No se realizen nuevos seguimientos POST. 18 PPR
activos son poblacién masculina y 15 son mestizas, el mayor grupo armado receptor de la poblacién acliva y,
culminada es las FARC. La poblacion joven cormaspende a 5 PPR activos. 22 PPR cuentan con PDT en estado de
alaboracion. 1 se encuentra finatizado, 5 estén evaluados y uno se encuenira en etaboracion.
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lIa nsa de|Se realizan duranta el periedo comprendido del 15 de enerp al 31, 1 actividad de CID por fir ion ded POT, 17

3 Formular y concertar el Plan de Trabaje de

|

acompanamiento con las personas objelo de atencién gue le sean

DC-PDT per inicio, 1de PER. 1 Edu para orentacion en esta dimensidn 1 de Seguridad por repona de amengzas.

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el " _ —
entomo comunitaria y las dindmicas secioecondmicas y culturales det _Drmensienes  [Wo. Aatin __ ACones devsiroitades en el mrse el Pa T
territeno, de acuerdo con los ineamientos de la Entidad, LOUCACION f Ba toma Wmgo e ¥ i
e A
[ 02 17 Tle regm b an samiencas pew s ewcon de FD1
R 1 Dt raclie ol cantso de euladn del FIH ¢ s oreyiis an gy is cemapdn
oo T e vm Conauls w500 8 Un QR0 OF Swoul Jad y & epo: T
BG 1 WGt i DO T THMIS B M PR e
o 1 Lo FEH A WACLARnT A 1 aeltd A
— T Totw =T w—— — = T ——— = T
Toda lisics de este e O no Ci . L versin vigente se encuestrn en o) sottware SIGER.”




@ARN" -

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO RS20

FECHA O8-00-201% l VERSIGH. v
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€.C.C.E-NIT-RUTAD No. 52.424,028

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [N‘FORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPG TERRITORIAL ARN BOGOTA I

QBJETO DEL. CONTRATO:

||benelitios sociates y ecanémices definidos en 1a nor

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ks servicios prolesionales para la asasoria y acompafamiento & 1a poblacién abjeto de atenadn de la ARN en e) acceso a los
ividad wigena, kos p

4. Propender por &l cumphmienio de los acuerdos concertados en los
planes de trebajo de las personas objeto de atencibn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acaiones y/o actividades
da atencibn, gestion, acompaiamiento e intervencion.

¥ métodos da op on blecsdos de acuerco con el objetd de ta Entdad
Se cuenta durante el penodo comprendido entre el 15 al 31 enero con 2 Planes de raba)o en gacundn Se

jrealizan 4 acuerdos de los cuales ¢ han cumphids 2 y se han cargade 2 seguimientos A la fecha se cugnta con
21 tomas o asistencia y 5 de asistencia familiar,
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$. Gestionar mcciones con los actores asiratégicos del contexto
temtorial  identificados en € marco de [a estvategia  de
corresponsapiidad, para la  wisibihzacion de las Pelilicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la abtencién de benaficios dirigidos 8
la poblacién asignada, asi como para la implementacidn da las|
accionas y escenarios localas relacicnacos con la convivencia, la|
construccion cel tejido social y la reconcihacion,

Se inician acciones que coninien favoreciends los contaxtos que rodean a las PPR, con cada una de]
las siluaciones positivas y negativas: ya que esto permite 18 contimusidad an [0S proyecios de wida en los
4ambitos que ellos seleccionen. Se apoyaran wdeas de negoco con acompafamientos e INGICACIONES
correspondientas con la formulacibn y presentacién de documentos requendos Se conuinta olorgando.
informacién a la poblacién que requiera conacimiento de 1os servicios sociales para que se motiven a
mantener la reconcihacién.  Desde e comité de empleabilicad se reahizardn gestones para disminuir 1a
tasa de desempleo y se hacen apories a mejorar la calidad de vida de las PPR Se mantendré un estricto,
saguimiento con cada uno de los culminados y ackwos vincutados con Allanza Solucienes a traves de
ura reunién fisica mensual y dos contactos telefdnicos; asi mismo informacion adicional requenda

6. Propender por el acceso y parmanencia en actividades congducenies
a la generacidn de alternatvas productivas sostembles para la
pablacton chieto de atencién asignada y su grupd famidiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econgmica, proyectos productivos
y sarvicios de ncusidn laboral e nclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y 1a normatividad vigente.

5@ cuenla duranie el penodo comgrendido entra el 15 y et 31 de enero que 5 PPR son obiste de F A 2
comenzaron a esiudiar y cada mes se recogera |a planila de asistencra, 10 PPR son objeto de FPT
luego que se cugnta con niava poblacion. ¥ PPR 52 mantienen un téemico vetual ¢con San Pablo, 16
PPR cuentan con culminacién por FA y 3 PPR se encuentren con cierre de FPT A la fecha conunian 2
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fingamientos de la Entidad,

7. Propender por fa culminacion del proceso de reintegracdn de laf Durante el penodo comprendsdo entre el 15 al 31 de anero no se posiula a ningun paricrpante para culminacién,
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, iNSUUCtives y|sin embargo, s& conote que ya se cuents con el aval para inicio da las gestones y postulaciones an el moduld
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERQ DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (cmmn-cnl BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técmca y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacidn objeto de atencion ce |a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, las procedimientos y métodos do aperacidn establecidos da acuerdo on & objato de a Entidad.

8. Parucipar en la impler on de 7 ¥ ios locates|Se cuenta durante el periodo comgrendido entra et 15 a1 31 de enero ¢en 18 PPR cue culminan las BO horas del
relacionados can la conviventia, la consinicgién del Tejido Social y 18] SS, § sin servitio social, 2 vinculados. Se orienta frente a |a vinculatidn y cumplim ento segéin lo establecido en
reconcifiacén segun los hneamienios dispuestas por ta Entidad y con|la Reselucidn,

fundamenie en Jas neceswdaces dentficadas e la poblaciin T EETA DS ERRVICHDY SOCIAL I —
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9, Parucipar en los dierentes espacios de trabajo que establezea el[En e) mes de enero se cumplan con vanias actividades tas cuales se realizan come parie det objeto contraciual,
Coordinador  Grupo temional o Punto de Atencion pars haces [lavandose a cabo 1 ISUN, 1 entrega BIE, dos reuniones, 1 reunion telefénica con SCDEXO.
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10 Elaborar oportunamente los miormes que le sean salicitados y[Al 31 da enero se hace una primera entrega de solicitudes por parte de los asesoras 2n las lechas establacidas
perlicipar an 13 elaboracién de documentos que por Su Lontenide
naturaleza estén dentro del Ambite del objato contralado,
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11. Registrar oportunamente en et Sistema de Informacidn-SIR, talAl 31 da enero de 2020 29 PPR cuenta con cedula de ciudadania, 10 hambres lienan livrela militar y 6 se
nformacién referente a la poblacdn Bsignada, la estrategia de|encuentran realizando las gestiones
comesponsabilidad y ta parcipacion en acciones o escenarios locates
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12. Gestonar la documemacién generada de acuerdo con los|Durante el mes de enero se realizan entregas de documentos de manera fisica los cuales hacen pario del
procedinuenios y plazos esteblecidos por el grupe da  gestién|cumplimientc de las clausulas contractuales.
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13. Desarrollar las demas acwvidades que le sean asignadas da|Durante ef 15y ¢l 31 de enero s realiza la atencion de 24 PPR de 30 asignados generande el B0% de atencion
acuerdo gl objeto del presents contrato. durante et mas. Se realizan ves orientaciones a personas culminadas que asisten a) GT para conocer clertas,

labarales, Se establecen contactos talafonicos con las PPR que se encuentran fuera de 18 ciudad para que
asistan a los diferentos GT y $6 envian comeos elacironicos para los ramites respacthos,
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Cumplmienio de tas obiigacianes generales contenidas en el conirato. Se cumplid a idad 1 obligacién No. 2%“ mm/n,é todas tas obligaciones descilas en el contrata,
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que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca ta polilica de tratnmiento de los datos personates de (3 ARN a través del siguiente fink;
hiip:fwww.reincorporacion gov 4 HnPagi icos.aspx”
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