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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA

C.C.CENT-RUTAD No. 53.089.512

CONTRATO No. 636-2020

PERIODO @ PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DEL 2020

LUGAR DE EJECUCIGN (CII.IDAD-GT]I

BOGOTA D.C.- GRUPC TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia 1&cnica y administraliva, los servicios prolesionales para ta asesorla y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos cefinidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacitn establecidos de acuerdo con el objetc de ta Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones gue lorlalezcan la participacidn activa e
ninterrumpica de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
dislintos espatios y contexis asignados, de acuerdo con los
lineamientas  institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto terntonial
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Actuatmenia s& cuenia con und pablackdn asignada ¢e 30 PPR aclivas.2 PPR en estado inactivo, 5 PPR en EIPB por|
abandons, T en causal sobreviniente: 4 iaa y 152 Culmi ientificaedt que los mayores porcaniajes de
personas asignadas sa centran gn la poblacién ¢uminada £on un 71%, asi coma la poblacion en &sladd aclive &n donds
sa liena una cifra del 18%, siguiends ta poblacién ¢n gstado EIPB por abandono ¢on un 11% Se encuentra que hay 1 PPR
N &siade octiva, parc cuenta con perdida de benelicios desde enero de 2018, y & 1a fecha su #5tado en SIR continua
ceme activo, se notilics a la abogada quien diracciond a nivel central. De la poblacion &n &31300 aCtive. & cone de) 23 ds
febrero se hace 13 gtencidn da 20 PPR, 7 PPR se encuentign Citadas al 29 o# febrero y £0n 3 de 2llos no ha 8ido posible

1 PPR p de SPA, razdn por fa cual, no cuentan ni con domigitio flo ni 1¢leténs oo

cilaclones. Es da aclarar que al iniciar ¢l mas, se encontraban 3 PPR en estado inactivo, iogrande este mes activar una
1PPR

contacio. 1 s& irasladd a Guasca {C ) no apord Wn y el celslar esta en corea de voz, 2 PPR]
inCoNSIanles #n Su process, ¢on 1no se ha logrado acorder encuentro y €1 olro ha !aliado en cuatro aportunidades a las,

2. Aplicar los instrumenios de caraclenzacion establecidos para el
disefio y lforlalecimiento de tos planes y programas que lidera la
Entidad, la fermutation de Jos Planes de Trabajo de la poblacitn objeto
de alencidn, el seguimiento a las Unidades de Negodio y |5 estrategia
de acompafamienio posi, de acuerde con 103 lineamientos dispuesios|
por 13 Enti¢ad.
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De acuerdo at analisis de las tablas, se evidencia que del total de 1a poblacion asignada en estados activo,
cu'minados y EIPB, el 78% de |a poblacion es de género masculino, mianiras que en un porcentaje del 22% son
mujeres, A nivel de relacion del grupo étareo, sdio el 3% de ta poblacidn so encuentra en el ciclo vital joven,
mientras que el porcentaje resiante se encuentra en edad adulta y un 1% €es pabtacidn adulto mayer, Por otra
parie. el 2% de fa poblacién pernenece a enfoque diferencial por ser afrodescendiente e indigena, En cuanto al
grupe de proveniencia, $e indica que en su gran mayonia, es decir el 40% hizd parte de 1as AUC, mientras que el
B80% pertenecio a las FARC.
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Segun tablero control, frente a planes de trabajo, 5 se encuentran en ejecucion, 20 en elaboracion , 5 evaluados
por finalizacidn del ciclo de PJT, dado a que a la fecha no se han presentado al centra de servicios a fin de que!
$& eree un nuevo ciclo de PdT y dos que se refieren a trastados entrantes de olro G.T.

TS TROMENTOR (56 ARl TR AN
T [?~~n
Lines bm | Lunes ne Crom :l::-:- waen [
shm | Lnes e orathia]
v Pox [T Fresscyes ::I':: '“cl:'_"-""“" P =
LI apiesdat mmacapley |realzrdet

b g g by e
s mrralls

(=) = 5 = 3 B v %

£n cuanto instrumentos de caraclerizacion se encuentra que Jas 32 PPR lienen sus lineas base, se aplicaran 10
tasas de desctupacitn, estan pendientes 7 ¢e PPR gue a |a fecha no se han presentado al C.5.
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En cuanto a monitoreo posi, 32 PDC son objeto de segumients para el perinde vigente y cuentan con su
respecliva gestion registrada en SIR, Se aplican dos encuestas y dos visitas en el periodo,

“Foda impresion fisica de este dosumento se considera Documento no Cantrolade. La varsidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DEL 2020 |
LUGAR DE EJECUCION |cuunnn-cn] BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA ]
QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionates para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién abjeto de atencion de 1a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en a normatividad vigente, los procedimientas y métodos de ooeracién establecidos de acuerdo con ¢! ebjeto de la Entudad,

_ SEGUIMIENTC [3UN

# ASIGHADAS EMPRENBOWENTO | EMPLEABILIDAD

20 17 3

Frente a seguimiento ISUN, se asignan en !a presente vigencia, 20 segumentos, de los cuales, 7 de
empleabiliad, se encuentran rerasadas en tiempos,daco que, se cumplian en el mes de diciembre de 2019 ¥
enero de 2020. Se realizan 3 1SUN efectivas, 1 1SUN de un PDC se realizé iraslado efectivo, + ISUN de ganado
que registra en Arenas {Apartad€) y no se ha podico astablecer contacto con 1a POC + PDC se realzé cambio
de profesional, debido a las caracteristicas personzles de la PDC; 1 PDC que se realizara el 28 de febrero. En
cuanto a fas ISUN de empleabilidad, de 1as 3 asigiadas, se encuenta que el fugar de vivienda de 2 de elfas,
estan ubicadas en el municipio de Madrid Cuncinamarca, se realiza consulla con el asesor encargado, ya que, el
contacte con las PDC no ha sido posible. En este mas se realize una ISUN de empleabiidad efecta y se reatizé
solicitud de rastadoe, dado que, la vivienda esta ubicada en Soacha (Cundinamarca)

3, Formudar y concenar el PMan de Trabajo de la rula de

acompafiamiento con las personas objets de atencion que e sean| | en SSTADG (ERAEY F TR0
asignadas. con fundamante en sus caracierislicas, su grupo familias, ef . faEjecodn [Enitbondde] Evaliade Finallysdes Nt focto il
entome comunitanio y tas dindmicas socioecontmicas y culturales del Freey 3 1 T T 5 3 3
termitorie, de acuerdo con los lineamientos de |a Entidad. rxve ] ] 2 & 0
Frenet a PdT, se encuentran 5 en ejecucion que viermn de f iones del afo do, 20 PdT en elaboracidn

los cuales se encuentran en fase de caracterizacion y 7 PdT evaluados, que corresponden a 2 PPR inactivas, 2
PPR aclivos que a la fecha no se han presentade en el C.S y no se ha creado su nuevo cicle de PQT y 3
traslados entrantes.

4. Propender por el cumpimiento de los rdos concertados en los — B SR —
pianes de trabajo de las personas objeto de atencion Gue le sean Cadins | aplisnsiznes Ohservasisneat prayesaibn
asignadas y sus grupas famiiares a través de acciones yio actividades De.POT . - e scion
de atencion, gestian, acompafiamiento e intervencion.
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Se realiza la aplicacion de la actividad de Dc. Pdl, a fin de dar contnmidad @ las caraclenzaciones el nuevo)
ciclo de PdT. A si mismo se levan a cabo las activitades comespondientes a los PdT que se encuenvan en

ejecucitn, ! con 1as di i personates, de famita y producividad.
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Se realiza seguimiento a los acuerdos de los PdT que $e encuentran en BjECUCION, 5& eNCUBNYa pendiente 1
acuerto debido que a 13 fecha la PPR ne e ha presertado a) C.5

5. Gestionar acciones con los aciores estraiégicos del contexio
ierntorial  identificados em el marco de la  esirategia  de arata e LT o ot | ot T o Toomr [ ooy
comesponsebilidad, para ta visibiizacin de las Poliicas de = e | o | o [owr ] ows Pams Ton [ om
Reintegracion y Reincarporacion, la oblencién de beneficios dirigidas a|a ia fecha de las 12 PPR poblacion abjelo, & encuentan & PPR winculadas a olera ecucativa 1 en cicto 2, 2 en|
la poblacion asignada, asi comoe para la impl #n de las|ciclo 3 y 3 en ciclo 4,

POELACI E3TUCLANGS P8

acciones y escenarios locales relacionados can fa convivencia, la FORCOION ERTUDARGG ¥R
constriceion del tejido social y la reconciliacion BTAO PFR Powlacktn serio E Camplemanane Obera | Totrmca | r-.....,._{u.....,....
g s 2 [ L 1 e [}
De 1a poblacion abjeto se encuenttra 1 vincutada al iécnico de sistemas en CEIL- SAN PABLO,
ESTAJO DE VINCULAGION EN 8ALUD
E3TADO PRR Acdva Qumendics Retirada ain
Actrva i 1 1 2

Qe la poblalcidn asignada,se encuenira una PPR e eslado suspendide, a 12 fecha no ha subsanaco su
situaicon, dado que, no cuenta con =) dinero ponerse 3l dia en esia obligacion 1 PPR de traslade entrante no,
cuenta con afiliacion en satud, se arienta para que realice el trdmite correspenchiente Se diligencia base para
ratde de poblacién especial para 2 PPR,

[ LNEAESTRATEGICA: [~ -~ GUDADANA ™ ™
ACTOR TIPQ DE SEGUIMIENTO
FUNDACION HOGARES CLARET SEGUMIENTO ASS, EMPALME NUEVO RESPONSABLE
BELLO HORIZONTE SEGUIMIENTD ASS
FUNDACICN CHALLENGER INICIO ESPACIO FAMILIAS - NNJA
Desde fa dimension ge Ciudadania, se reatiza imi con Hogares Clarel y Beflo Honzante, a fin de realizar,

seguirniento y realizar el empaime con &l nuevo responsable delegado por Hogares A si mismo, el 29 de lebrero
g8 realizard la primera sesidn con famifias y NNJA, beneficiarios de la Fundatién Challenger

“Toda imprasidn fisica ge este se il > no C . La versidn vigents se encuenirs en & software SIGER.”
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NOMBRE G RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA

catoro v [z ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 26 DE FEBRERO DEL 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT]|

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

0BJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia t¢cnica y administrativa, los servicios prolesionales para la asesosia y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos definidos én Ia normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el abjeto de ta Entidad.

€ Propender por el acceso y permanencia en actividades cerducentes|
a la generacién de alkernauvas productivas sostenibles para [a)
peblacién objeto de aercion asignada y su grupo familiar, mediante al
accese a los Beneficios de Insercion Econdmica, prayecios productives
y servicios de inclusién laboral ¢ inclusidn financiera, de acuerdo ¢on
S5 capacidades, el contexio econdmico y 1a narmatividad vigente.
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Frente a geslidn BIE, dos carpelas que se radcaron eﬁ’rmmvmm
desembolso. Asi misme, se orentd frente 2 la documentacidn a dos PDC, se radica und y se reciben|
para tramitar otro, En cuanto a aclividades productivas de la podlacién activa, se encuentra que 22
PPR cuentan con vinculacién laboral, 2 PPR s& entuentran en busqueda de trabajo y &l restante cuenia con
trabajo comy independientes o se dedican al hogar,

‘2019? S€ esta a 3 espera del

7. Prepender por la culminacsdn del precasc de reintegracion de la
poblacion asignada de con fos prox 1tos, instructivos y
kneamientos de la Entidad

postularia efectivamente

Para las culminaciones de! primer timestre, se posiulé a una PPR, quien no se logro subir al modulo, dado que,
al realizar ta revision se enconiré en eslado suspendido frente a su afiliacién a saud , Se espera poder

para ¢! segurilo iimesire-
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9, Participar en la implementacién de accionas y éscenarias locales|
relacionados con la convivencia, 13 construccien ded Tejide Social y la)
Jreconailiacion segun los lineamientos dispuestos par la Entdad y con
{undamemo en las necesidades idenvificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y ta comunidad recepiora,

ESTADO DOE PPR ASS

Sin regisiro

GO justa causa

Certiicado

Registrado

Ratimdo por no inicio

Exanerndo de S5

Vinculodo

HENGCIE B EIN

TOTAL

En cuanto a las ASS de la poblacion activa, 22 de eltas se encuentran pendientes de 1a realizacion da su
servicio social, de las cuales 9 de ellas aluden no querer reafizanias y esperar que al ARN brinde una altemativa
afin de que puedan culminar su proceso, 3 de ellas manifiestan su interes 507 (ealizarlas, pero los espacios
abiertas no son cercanos al lugar de vivienda de [as PPR, por lo que, se genera 1a opcion de un espacio de 58
autogestionade. Sele 10 de ta poblacidn tatal tuentan con sus ASS certificadas.

9. Participar en los diergntes espacios de trabajo que es:ablezea el

Coordinador Grupo temiorial © Punto de Atencién para hacer FE‘;"“ c';i”;f;;é%aﬁn;":’:gs msﬂ‘_"ﬁ":m m'm
seguinienio al cumplimiento del Plan e Accion. NN, 50,
13 REUNION MISIONAL GT BOGOTA FRODUCTIVIOA D, POSESIONA EENTO
FOLMOD CE LA ARN
25 REUNION EQUIPO MISIORAL SECUMENTO MGTAS NOVIDUAL
29 CHALLENGER 0D PROCESC (DA D BOLVAR
10. Elaborar oportunamenite tos informes que le sean soficitados y]
participar en la elaboracion de documentos que por Su contenide y FE‘;M pgmﬂiﬁmﬂﬁ% ARE‘;:;S::A”
naturaleza estén dentro del ambito del objgto contratado, 1 FPR EXAUC 5iN SERVICIC SOC AL PR ASIGNADG
5 PPR NO ATENDIDOS ME S ENERQ PR ASIGNADG
5 BASE DE ACUERDCS ASESORA
7 BASE REVISKIN POSULADOS G MINAGION PR AGIGNADC
7 |BASE DE APLICACIONES EMP- EMP-R PROFESIONAL SALUD
0 PERSONAS SN SERVICID SOGIAL PR ASIGNADD
17 PPR QUE VIVEN EN SOACHA ASESORA
V7 BABE AFLIACKN PPR PROFESION AL SALUD
8 ACTUALIZACION PROCEDIMENTO VALIDACIGN PR ASHSNADO
21 FUID TECRICO

Se realiza entrepa de la informacion solicitada en las fechas indicadas y de manera oportuna.

“Toda impresian lisica de esis documenia e consittera Documento no Controlado, LA versidn vigente se encuentra en el software S:GER,”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA,

C.C.L.E-MT-RUT-ID No. 53.069.512

CONTRATO No. 636-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DEL 2020

LUGAR DE EJECUCIGN |cmuAn-Gn]

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en |a nermatividad vigente, o

Prestar con plena autonomia écnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a lka poblackin objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los

s procedimientos y métocos de cperacion establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entdad.

V1. Registrar oporiunamente en el Sistema de informacién-SIR, la
informacidn relerente a la poblacion asignada, la estrategia de
coresponsabilidad y 1a participacién en acciones o escenarios locales,
relacionades con la convivencia, la construecin del Tejfido Social y ta
reconcifiacion, conforme a los  procedimiestos, instructivos v
[ineanticntos establecides por |a Enticad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

FIDELZAGISN SR
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Frente a la fidelizacion en SIR de los documentos de identificacién , 3 PPR se encuentran sin libreta militar, [as|
PPR participaren de [a josnada de liloretas en el CS, pere a la fecha no s cuenta con fesultados de esta gestign,

TIPO DE
DOCUMENTO
PLANILLA
ASISTENCIA FA
PLANILLA
ASITENCIA
PSICO

ACTA DE RETRO
VOLUNTARK)
FPT

FECHA
ENTREGA

11

FOLIOS

13-19:24

3

Se realiza entrega de los formalds a Para feSpecive e.

12, Gestionar |3 cocumentacidn generada de acuerdo con log
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad,

En cuanto a gestién documental, sa realiza entrega por medio del FUID, el dia 21 de lebrero, documentos
relacionados con un servicio social aulo-gestionado,

13, Desarroliar las demds actividades que [e sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presenta contralo.

* Se realiza seguimiento al espacios de servicio social Hogares Claret . a fin de dar continuidad al espation de
$ervicio social,
* El dia 29 de {ebrero se asistira a ta apenura del proceso con las familias beneficiarias de Ja Fundacion

* Los dias 4 y 21 se realizaron dias de base en ta sece de Antonio Narific.

Cumplimiento ce las ebligaciones generales contenidas en el contrato.

Se han cumplida las cbligaciones generales, y los items 23) Obfigacién de confidencialidad,
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de (3 Informacion SGSI, 25) Opfig

Challenger en |a locatidad ce Cuidad Botivar.
-
} fObligacion de
agdion proteccion|
de datos perscnales.

vivi IBATAESGUERRA

“El regisiro de dalos persanales en este [ormato, outoriza a ta ARM pars ia
normas qua modifiquen, adicienen o complementen.

Visto Bueng Supervisor{es) (diligensiar manual):

recoleccion, aimacenamiento y uso de Jos mismos, En cumplimienio a |a Ley 1585/52 y ¢ Decreta 1377113 y las demas
Condzca ta politica de tratamiento de los datos personales de 13 ARN a través ael sig

hupiiwww. re:

if gov. ipoliticas.ospx” (

"Toda imprasién fisicn de esis dotumento se

. Lo version vigants se encuentra en ol saftware SIGER ~




