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QBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacion obeto de atencién de la ARN en
et acceso a los beneficios socfales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial,

Se realiza empalme con el Enlace de Coordinacién Sandra Osorio v ! Asesor de Ruta Gustavo
Godmez de cada uno de los PPR asignados: Aldair Saavedra, Anuar Arango, Bladimir Rodriguez, Deicy
Leiton, Deimar Silva, Diego Medina, Edgar Rojas, Eduarde Alvarade Elkim Medina, Elmer Valencia,
Estiven Bolaros, Faiber Rengifo, Helmer Juspian, Jafeh Jaimes, Jaire Torres, Jefferson Burbane, Jhon
Lépez, José Burbano, Leidy Yela, Maira Ruiz, Mauricio Fernandez, Norberio Prieto, Oclides Manquilto,
Omar Acufta, Orlando Gurrute, Rogque Daza, Sandra Silva, Sandra Meiia, Suleni Velasco, Ubilson Diaz,
Willian Perafan y Yon Fredi Zemanate (activos, inactivos y en investigacién). Asi mismeo, se hizo
empatme de 23 PPR en estado "Culminado”, para un tolal de 55 personas para atencidn ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefo e implementacién de ios planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por 1a Entidad.

Se revisa en el SIR y en el ARPA el estado de los Planes de Trabajo de cada una las PPR asigadas
(Aldair Saavedra, Anuar Arango, Bladimir Rodriguez, Deicy Leiton, Deimar Siiva, Diego Medina, Edgar|
Rojas, Eduardo Alvarado, Elkim Medina, Elmer Valencia, Estiven Bolafos, Faiber Rengifo, Helmer|
Juspian, Jafeh Jaimes, Jairo Torres, Jefferson Burbano, Jhon Lopez, José Burbano, Leidy Yela, Maira
Ruiz, Mauricio Fernandez, Norberto Prieto, Octides Manquilte, Omar Acufa, Crlando Gurrute. Rogue
Daza, Sandra Silva, Sandra Mejia, Suleni Velasco, Ubilsen Diaz, Wilian Perafan y Yon Fredi
Zemanate), para reconocer la condicion en la que se encuentran y as poder desarrollar las aclividades
pertinentes de cada persona dentro del proceso de Reintegracion y todos sus anexos como la
aplicacion de los instrumentos de caracterizacion, De igual manera, se revisan cada una de las
Unidades de Negocic (BIE) de los PPR que hayan obtenido el teneficio, para poder realizar los
seguimientos (ISUN) pertinentes, que para el mes de enero fue uno: Oclides Manguillo, Se aplican los
instrumentos para iniciar el proceso de Caracterizacién con las PPF Diego Armando Medina y Aldair
Saavedra,

3, Concertar et Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento,
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas sociceconémicas y culturales det
territorio, de acuerdo con los lineamientos de Ia Entidad.

Se revisa en el SIR y en el ARPA el estado de los Planes de Trabajo de cada una las PPR asigadas
(Aldair Saavedra, Anuar Arango, Bladimir Rodriguez, Deicy Leiton, Ceimar Silva, Diego Medina, Edgar
Rojas, Eduardo Alvarade, Elkim Medina, Elmer Valencia, Estiven Balafnos. Faiber Rengifo, Helmer|
Juspian, Jafeh Jaimes, Jairo Torres, Jefferson Burbano, Jhon Lépez, José Burbang, Leidy Yela, Maira
Ruiz, Mauricio Ferndndez, Norberto Prieto, Oclides Manquilto, Omer Acufha, Orlando Gurrute, Rogue
Daza, Sandra Silva, Sandra Mejia, Suleni Velasco, Ubilson Diaz, Wilian Perafan y Yon Fredi
Zemanate), para reconocer la condicion en la que se encuentran y asi poder desarrollar las actividades
pertinentes de cada persona dentro del proceso de Reintegracion y todos sus anexos.

4, Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
vio actividades de atencidn, gestibn, acomgpafamiento e
intervencion,

Con el apoyo del Asesor de Ruta Gustavo Gémez, se revisaron los Acuerdos de cada Plan de Trabajo
de las PPR asignadas (Aldair Saavedra, Anuar Arango, Bladimir Rodriguez, Deicy Leiton, Deimar
Silva, Diego Medina, Edgar Rojas, Eduardo Alvarado, Elkim Medina, Elmer Valencia, Estiven Bolafos,
Faiber Rengifo, Helmer Juspian, Jafeh Jaimes, Jaito Torres, Jeffarson Burbano, Jhon Lopez. José
Burbano, Leidy Yela, Maira Ruiz, Mauricio Femandez, Norberto Prieto, Ocfides Manguillo, Omar|
Acuiia, Orando Gurrute, Roque Daza, Sandra Silva, Sandra Meyia, Suleni Vetasco, Ubilson Diaz,
Wilian Perafan y Yon Fredi Zemanate), para dirigir tas actividades de atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencién con cada unc de ellos y sus grupos Tamiliares, Se realiza evaluzacion
de PdT de la PPR Jefferson Burbano.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigides a la poblacién asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social
¥ ta reconciliacion.

Se reciben directrices por parte de la Asesora de Corresponsabilidad Paula Caicedo en tomo al tema
de Incidencia en Polilicas Puablicas, dado que con los cambios de administraciones municipales,
tenemas el reto de incluir las politicas de Reintegracion y Reincorparacion en los Planes de Desarrollo
hasta antes del 31 de mayo de 2020. Estaré encargado de liderar 21 proceso de Incidencia en la zona
sur del departamento en los territorios prigrizados.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacidn objeto de atencitn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de tnsercian
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexio econémico y la normatividad vigente.

Se realiza empalme con el Enlace de Coordinacidn Sandra Osorio y el Asesor de Ruta Gustavo
Gémez sobre cada uno de los BIE entregados durante la vigencia 2019 y la proyeccién de 11 BIE de Ia
poblacidn asignada para el aflo 2020. Se realizd un ISUN en el mes de enero del PPR: Oclides
Manquillo, de igual manera, se postutd a la PPR Diego Armando Burbane a la convocatoria de INVIAS
para la adecuacion del tramo Mojarras-Popayan (Cauca).
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de Ia Entigad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamienio a la poblacién objeto de atencién de la ARN en
el acceso a los beneficios sotiales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con &

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. .

Se revisaron ias PPR asignadas que seran culminadas durante Ia vigencia 2020 de acuerdo con 108
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de!
Tejido Social y la reconciliacion segun Jos lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
ideniificadas de ta poblacidn asignada, su grupo familiar y la
comunidad receplora.

Se recibe orientacién orientacién en torno a las Iniciativas Comunitarias Territoriales que se realizan en
el GT Cauca: 1) Instrumentos de Paz (Popayan), 2) Biblioteca Comunitaria (Popayan), 3) Iniciativa
Cerro de Belén (Caldono) y 4) Iniciativa Entornos Protectores (Puerto Tejada). De igual manera, se me
informé sobre los Modelos de Foralecimiento Comunitario que se realizarn en 5 municipios del
departamento del Cauca, Asi mismo, se tiene come meta liderar el proceso de SERVICIQ SOCIAL de
las PPR atendidas en el sur del Cauca.

4. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumptimiento del Plan de Accion,

Se asiste a la primera reunidn de equipo realizada el dia 15 de enero de 2020 en las instalaciones del
GT Cauca en la ciudad de Popaydn. Se trataron diferentes temas como: Cendiciones para los
desplazamientos en la nueva vigencia 2020, cambios en la planta de profesionales y sus lugares de
ejecucion, nuevo punto de atencién en el municipio de Santander de Quilichao, orientaqciones en
torno al cambio de la nueva Coordinacién del GT Cauca, entre otros puntos. De igual manera, se
realizé reunidn con el equipo de Reintegracion y se concretaron diferentes acciones y actividades para
desarrollar durante el semestre de ejecucién del contrato. Se asistid, de igual manera, a la reunion de!

28 de enerc para la SQCIALIZACION DE LA RESOLUCION 4309 DE LA RUTA DE
REINCORPORACION.

10, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracidn de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto
cantratado.

Se realiza y se envia el presente informe mensual de actividades concerniente a las actividades
desarrolladas durante los 15 dias laborados del mes de enero de 2020,
Se envia la proyeccion de desplazamientos para 1a segunda quincena de febrero de 2020.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR,
la informaci6n referente a la poblacidn asignada, Ja estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones 0 escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn del
Tejido Social y ta reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuaa, confiable, y veraz,

Se revisa en ¢l SIR toda la informacién de cada una fas PPR asigadas (Aldair Saavedra, Anuar
Arango, Btadimir Rodriguez, Deicy Leiton, Deimar Silva, Diego Medina, Edgar Rojas. Eduardo
Alvarado, Elkim Medina, Elmer Valencia, Estiven Bolafos, Faiber Rengife, Helmer Juspian, Jafeh
Jaimes, Jairc Torres, Jefferson Burbano, Jhon Lopez, José Burbano, Leidy Yela, Maira Ruiz, Mauricio
Ferndndez, Norberto Prieto, Oclides Manquills, Omar Acufia, Orando Gurrute, Roque Daza, Sandra
Silva, Sandra Mejia, Suleni Velasco, Ubilson Diaz, Wilian Perafan y Yon Fredi Zemanate), para
reconocer la condicién en la que se encuentran y asi poder desamollar las actividades pertinentes de|
cada persona dentro del proceso de Reintegracion y todos sus anexos.

12. Geslionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos eslablecidos por el grupc de gestion
documental de la Entidad,

Se recibe orientacién por parte de la Profesional de Gestién Documental Margarita Piamba sobre los
plazos y procedimientos determinados por la Entidad que permiten la correcta gestion de todos los
documentos relacionados con las actividades desarrolladas duranie el proceso de atencidn a la
poblacion objetivo. Asi mismo, se eniregan [as planillas de atencién psicosocial del mes de enera y tos
documentos del ISUN del BIE de la PPR Qclides Manquillo.

Desarrotlar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente coniraio.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacidén de
confidencialidad; 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Geslion de Seguridad de
la Informacidn SGSI; 25} Obligacidn proteccién de datos personales del contrato de prestacién de
servicios. 2. Legalizacién oportuna de viajes. 3. Se suministra toda la informacidn relevante a la
Supervisora del Contrato de Prestacién de Servicios. 4. Asi mismo, se ha prestado con plena
responsabilidad tas obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, 5. Se ha mantenide salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de
Reintegracién.
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