PROCESC ADGUISICIONES
FORMATO PRESENTACION DE ESTRUCTURAS DE COSTD
NTEGRARTE INTERNG FUERA DE BOGOTA
Proyecto 1113 “Por una ciudad Incluyente y sin barreras”
LOTES OBJETO
CUPC 50 Prastar servicios sociales de atention interna en senfros infegrarte a personas mayores de 18 afios con dis d
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TOTAL 148.439 329 463.837.142 384,008,544 £9.530.568
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PROCESC ADQUISICIONES
FORMATO PRESENTACION DE ESTRUCTURAS DE COSTO
INTEGRARTE INTERNG FUERA DE BOGOTA
Proyects 1113 "Por una ciudad incluyente y sin barveras™
LOTE S QBJETO
CUPD 58 el
COBTOS FLUOS. 83 [HAS i
COSTOS VARIABLES: 91 DIAS
TOMCEFTOS DE LA ESTRUCTURA CANTIDAD | VALOR UNITARIO MENSUAL VALOR TOTAL VALOR DE LOS APORTES
sois PROPOHENTE
COSTOS FLIO VALOR EN ESPECIE YALGR EN DINERC
1 4.070.154 12074 820
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SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 41465542 27.833.483 27 838,483 -
TOTAL 151.457 408 457.780.605 388,104 241 £8 585 454
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MODIFICACION No. 1
OTROSI - ADICION - PRORROGA
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 1920 DE 2019

LOTE DISCAPACIDAD CUPOS
5 Personas  con discapacidad 50
ALGALDIA KAYOR psicosocial que requieren de
DE BOGOTAD.C. . s
oo bt apoyos intermitentes o extensos o
R generalizados
6 Personas  con discapacidad 50
psicosocial que requieren de
apoyos intermitentes o limitados

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

REINVERTIR la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
TRES PESOS ($12.344.943) MICTE y ejecutar el valor pendiente por NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($92.489.593) M/CTE en el presente Convenio de la
siguiente manera:

LOTE APORTES REINVERSION POR VALOR NO TOTAL
1. INICIALES SDIS DESCUENTOS A EJECUTADO DEL
30/09/2019 02/02/2019 AL
22/02/2019
5 $1.230.129.354 $ 3.078.110 $ 92.489.593 $95.567.703
6 $1.156.955.438 $ 9.266.833 $9.266.833
TOTAL | $2387.084.792 $ 12.344.943 $ 92.489.593 $ 104.834.536

ADICIONAR el valor del CONVENIO en la suma de OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTAY UN PESOS M/CTE ($816.472.271) el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
en que incurra el asociado durante la ejecucidn del convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta la sumaen dinero de SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($678.276.249), y el Asociado
aporta en especie la suma de CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIDOS PESOS
2. M/CTE ($138.196.022).

ASOCIADO LUGAR LOTE CUPOS TOTAL APORTES VALOR TOTAL
APORTES SDIS DE
ASOCIADO VALOR A APORTES POR
PORLOTEEN | AFECTARCDP CADA LOTE
ESPECIE
FUNDACION AFUERA DE 5 50 $69.530.568 $298.438.841 $367.969.409
CLINICA BOGOTA 6 50 $68.665.454 $379.837.408 $448.502.862

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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PARA TODOS
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MEGASALUD | |
SUBTOTAL

TOTAL

$138.196.022 $678.276.249

$816.472.271

$816.472.271

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se harén con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 15346 de fecha 25 de octubre de 2019 con
cargo al PROYECTO 1113 — POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERA, para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS” expedidos por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION del CONVENIO, en NOVENTA Y UN (91) DIAS CALENDARIO, contados a
partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el 31
de enero de 2020.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO, el cual quedara asi:

El valor total del presente Convenio es por la suma de TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.624.807.320), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
directos en que incurra el asociado durante la ejecucion del convenio.

La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de TRES MIL SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.065.361.041), y el Asociado aporta en especie
la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($559.446.279), de conformidad con los compromisos de aporte minimo y adicional, los
cuales hacen parte integral del presente Convenio de Asociacion.

El valor del Convenio de Asociacion se discrimina, asi:

ASOCIADO LUGAR LOTE CUPOS TOTAL APORTES VALOR TOTAL
APORTES SDIS DE
ASOCIADO APORTES POR
PORLOTE EN CADA LOTE
ESPECIE
FUNDACION AFUERA DE 5 50 $286.612.219 $1.528.568.195 | $1.815.180.414
CLINICA BOGOTA 6 50 $272.834.060 $1.536.792.846 | $1.809.626.906
MEGASALUD
SUBTOTAL $559.446.279 $3.065.361.041 $3.624.807.320
TOTAL $3.624.807.320

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEPTIMA.

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION, incorporar
integralmente las estructuras de costos, que se encuentran adjuntas, la cuales empezaran a regir a partir de la legalizacion de la
presente modificacion, en las que se evidencia la adicion de recursos y la reinversion.

Las estructuras de costos a ejecutar en la prérroga es por un valor total de NOVECIENTOS VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS MICTE ($ 921.306.807) discriminados de la siguiente manera:

APORTES POR APORTES SDIS TOTAL TOTAL TOTAL
APORTES POR VALORNO CON CDP- APORTES SDIS APORTES ESTRUCTURA
LOTE CUPOS PRORRO A PARTIR DEL HASTA EL DESCUENTOS EJECUTADO ADICION DEL 02/11/2019 ASOCIADO EN DE COSTOS
GAREN A 30/09/2019 DEL 02/02/2019 AL 31/01/2020 ESPECIE DEL PRORROGA
AL 22/02/2019 02/11/2019 AL
31/01/2020
5 50 91 DIAS 02/11/2019 31/01/2020 $3.078.110 $92.489.593 $298.438.841 $394.006.544 $69.530.568 $463.537.112
6 50 91 DIAS 02/11/2019 31/01/2020 $9.266.833 $379.837.408 $389.104.241 $68.665.454 $457.769.695
$12.344.943 $92.489.593 $678.276.249 $783.110.785 $138.196.022 | $921.306.807

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del CONVENIO.
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Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
9 por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
) celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

10. | Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento continuaran vigentes.

1 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
| constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP .

VoBo: Ivan Fajardo Rodriguez —wantl
VoBo: Paola Rojas Redondo At ("t"((
Revisd:  Ismenia Merchan —Feisisl
Reviss:  Natala Bejarano (o0
Proyecté: Marcela Garcia Nufiez M

Hilda Marcela Garcia Nunez (30 oct. 2019)
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

FECHA

DE BOGOTA .G, . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION _ 2

HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL

PAGINA1.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

1920 31/01/2019 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN CENTROS INTEGRARTE
A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O
PSICOSOCIAL, O FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE
ENTORNO Y TERRITORIO.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

143 PROYECTO 1113 - DISCAPACIDAD

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR AL VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1920 DE 2019 EN $ 816.472.271Y
PRORROGAR EL PLAZO DEL CONVENIO EN 91 DIAS CALENDARIO

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

PROYECTO 1113 - DISCAPACIDAD

Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

Nadig Vanegal ititado

Nadia Vanegas Hurtada {30 oct. 2019)

NOMBRE : NADIA YURANI VANEGAS HURTADO

C.C. 52817744 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 7117 30/10/2019 ADICION Y PRORROGA CONVENIO DE ASOCIACION No. 1920 DE 2019 - PROYECTO 1113
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1.1.NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

1920 de 2019

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL
2017

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO:

FUNDACION CLINICA MEGASALUD

15 NIT. o C.C.:

830.085.763-7

1.6.0BJETO CONTRACTUAL.:

PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
INTERNA EN CENTROS INTEGRARTE A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O FiSICA, O
MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS
O GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS
DE INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE
SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE
ENTORNO Y TERRITORIO.

1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 31/01/2019
Lote 5:
Aportes Asociado en especie: $ 217.081.651
Aportes SDIS en dinero: $ 1.230.129.354
Valor Total: $ 1.447.211.005
Lote 6:
) Aportes Asociado en especie: $ 204.168.606
1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: Aportes SDIS en dinero: $ 1.156.955.438
Valor Total: $1.361.124.044

Subtotal Aportes Asociado por Lote: $ 421.250.257
Subtotal Aportes SDIS: $ 2.387.084.792
Total: $ 2.808.335.049

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

3391,23 SMMLV

1.10. PLAZO INICIAL:

Nueve (9) meses o hasta el agotamiento de los recursos,
lo primero que ocurra, el cual se contard a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio por el Asociado y el
Supervisor del Convenio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

1.11. FECHA DE INICIO:

02/02/2019

1.12. FECHA DE TERMINACION:

01/11/2019

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO: MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO: | DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1.MODIFICACION No. N/A [N.A

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
ADICION Y PRORROGA
3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El 31 de enero de 2019 se suscribié el Convenio de Asociacion No. 1920 de 2019, entre la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la FUNDACION CLINICA MEGASALUD gue tiene por objeto:
“PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN CENTROS INTEGRARTE A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O
FiSICA, (@] MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS,
PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS
HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO™”.

A través de este convenio de asociacion se presta el servicio social “Centro Integrarte” en dos (2) centro
asi: Lote 5, un Centro de Atencion interna a cincuenta (50) personas con discapacidad psicosocial que
requieren de apoyos intermitentes 0 extensos o generalizados. Lote 6, un Centro de Atencién interna a
cincuenta (50) personas con discapacidad psicosocial que requieren de apoyos intermitentes o limitados.
Este servicio se brinda teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el anexo técnico y demas
documentos del proceso.

El plazo de ejecucién del mencionado Convenio de Asociacion se pacté por NUEVE (09) MESES O
HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, LO PRIMERO QUE OCURRA, en ese sentido y
teniendo en cuenta que su ejecucion inicié a partir del 02 de febrero de 2019, el Convenio de Asociacion
termina el préximo 01 de noviembre de 2019.

Con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio a partir del 2 de noviembre de 2019,
se hace necesario adelantar la adicion y prérroga al convenio 1920 de 2019, no interrumpiendo asi la
atencién de las personas entre los 18 afios y 59 afios 11 meses con discapacidad, a través de la
atencién integral y la atencion con calidad y calidez, el desarrollo y fortalecimiento de competencias,
especialmente las competencias adaptativas, que permitan a las personas con discapacidad alcanzar
mayores nhiveles de independencia y socializacion.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Cra. 7 No. 32-12 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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Por otra parte, a 30 de septiembre de 2019 este convenio presenta la siguiente ejecucion presupuestal,
para lo cual se tuvo en cuenta los descuentos por costos variables o fijos, tales como salidas a medio
familiar u hospitalizaciones de las personas con discapacidad y asistencia diaria del Talento Humano
para la atencion del servicio contemplados en la estructura de costos del convenio:

(Tabla N° 1 Ejecucion por lotes con corte a 30 de septiembre de 2019 y saldo pendiente por ejecutar)

SALDO
% DE EJECUCION % DE EJECUCION PENDIENTE POR
LOTES FISICO PRESUPUESTAL VALOR PAGADO EJECUTAR CON
CORTE 30/09/2019
Lote 5 80,59 % 67,92 %
Lote 6 88.28 % 74.66 % $1.699.197.769 $ 687.887.023

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El Proyecto 1113 avanza en el cumplimiento de la Meta 4, la cual tiene como objetivo atender 3.289
personas con discapacidad en Centros Crecer, Centro de Proteccién Renacer y Centros Integrarte de
Atencion Interna y Externa, de acuerdo con el tltimo reporte de seguimiento al plan de inversion (SPI) de
2019, se atendieron a 3.168 personas con discapacidad en los Servicios Sociales del Proyecto 1113
cumpliendo con el 96.32% del objetivo de las metas del Proyecto, entre los cuales se encuentra el
Convenio de Asociacion No. 1920 de 2019 a través del cual se atienden a 100 personas con
discapacidad en 2 Centros Integrarte.

Este servicio brinda atencién a personas con discapacidad entre los 18 afios y los 59 afios 11 meses,
que se encuentran en situacidon de vulnerabilidad por diversas causas incidiendo directamente en la
adquisicion de herramientas o factores que fortalezcan los procesos y dinamicas de la atencién integral
de estas personas, quienes se ven enfrentados a situaciones de altisima vulnerabilidad en los diferentes
entornos de su vida, derivados de multiples causas relacionadas con la discapacidad misma, con la falta
de accesibilidad, con las barreras existentes en los sistemas (salud, educacion, entre otras) que inciden
directamente en las posibilidades de participacion, inclusiéon y por supuesto en la garantia de sus
derechos.

En tal sentido, a través de este Servicio, se busca garantizar la atencién de las personas entre los 18
afios y 59 afios 11 meses con discapacidad, a través de la atencién integral y la atencién con calidad y
calidez, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, especialmente las competencias adaptativas,
que permitan a las personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia y
socializacién, aspectos que se ven amenazados de manera recurrente por la falta de continuidad en la
prestacion de los servicios los cuales se dan por diversas situaciones en el marco contractual, es por ello
que se considera necesario dar continuidad del convenio 1920 de 2019, el cual surge en respuesta al
proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2019.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Dentro de la prestacion de los servicios a la poblacion con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el
tiempo de permanencia de la poblacién en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que
su vida se prolongue, en razén a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos
integralmente, por lo que su desarrollo precisa de una atencién que abarque todas las dimensiones del
ser y que se oriente al restablecimiento de sus derechos, como lo define el articulo 13 de la constitucién
politica “(...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicién econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan (...)"

Por lo demés, se ha constatado que las personas con discapacidad intelectual, psicosocial o multiple que
no recibieron los apoyos necesarios de manera oportuna, en la adultez enfrentan mayores barreras para
su inclusion en los diferentes contextos, requiriendo mayores sistemas de apoyo, atencion integral y
proteccion, lo que requiere de la continuidad ininterrumpida de los procesos de atencién. En este sentido
se puede constatar la necesidad y pertinencia de adicionar y prorrogar el Convenio de Asociacién
No. 1920 de 2019, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios sociales a la poblacion y de esta
manera contribuir a la proteccién de sus derechos.

Ahora bien, la situacién financiera del presente Convenio frente a los aportes de la Secretaria, por lotes
se encuentra de la siguiente manera:

(Tabla No. 2 Situacion financiera del convenio y valor a utilizar en la prérroga)

VALOR NO
VALOR A UTILIZAR EN
LOTE | APORTES spis |DESCUENTOS | EJECUTADO | ) or6RROGA DESDE
A30/9/19 | DEL 2/2/19 AL T
2212119
5 $1.230.129.354 | $ 3.078.110 | $ 92.489.503 $ 95.567.703
6 $1.156.955438 | $ 9.266.833 | $ - $ 9.266.833
TOTAL | $2387.084.792 | $12.344.943 | $ 92.489.593 $ 104.834.536

*Valores incluidos en el Certificado de Registro Presupuestal No. 3533 del 1 de febrero de 2019

Se observa que, se han realizado descuentos por costos variables y/o fijos que se encuentran
contemplados en la clausula séptima del Convenio No. 1920, tales como, salidas a medio familiar,
hospitalizaciones de las personas con discapacidad y talento humano. En este sentido, el valor total de
los descuentos, con corte a 30 de septiembre es de $12.344.943 como se detalla en la tabla No. 2 por
lotes.

El valor correspondiente a la suma de $92.489.593 obedece a que el Lote 5 inicio la ejecucién de la
operacion del servicio el 23/02/2019.
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Por lo anterior existe un total de $104.834.536 que pueden ser invertidos en la prorroga a realizar, a partir
del 2 de noviembre de 2019.

En este sentido, es conveniente reinvertir estos recursos y prorrogar su plazo ejecucion, permitiendo
operar el servicio por 91 dias calendario a partir del 02 de noviembre de 2019 al 31 de enero de 2020,
asf:

(Tabla No. 3 Datos de la prérroga — aportes de la SDIS)

brorronar | A vartir APORTES POR A'j\/OAFf_gERS,\ng APORTES SDIS | TOTAL APORTES
LOTE | cUPOS 9 P Hastael | DESCUENTOS A CON CDP - SDIS DEL 2/11/19
en: del 30/9/19 EJECUTADO DEL ADICION AL 31/1/20
2/2/19 AL 22/2/19 :
5 50 C;i:ézfio 02/11/2019 | 31/01/2020 $ 3.078.110 $ 92.489.593 $298.438.841 $ 394.006.544
6 50 91dias | 511112019 | 31/01/2020 $ 9.266.833 $ - $379.837.408 $389.104.241
calendario
$12.344.943 $ 92.489.593 $678.276.249 $783.110.785

Los anteriores valores se encuentran descritos en las estructuras de costos anexas al presente
documento y que para todos los efectos regira a partir del dia siguiente de la finalizacion del convenio de
asociacion.

Asi las cosas y con el fin de garantizar la prestacion continua de los servicios sociales, para la Secretaria
Distrital de Integracion Social, resulta necesario y conveniente a los intereses de la entidad y el objetivo
del Proyecto 1113 “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras”, adicionar el valor de los aportes de la SDIS
al Convenio No. 1920 de 2019 en la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($ 678.276.249) y por parte del ASOCIADO en la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 138.196.022) y prorrogar el plazo de
ejecucidn del convenio por el termino de 91 dias calendario.

Teniendo en cuenta que el Convenio finaliza el 1 de noviembre de 20191, es imperativo para el
cumplimiento de los fines y misionalidad de la entidad, garantizar la continuidad en la atencién de los 2
lotes del convenio para la atencién de las 100 personas con discapacidad, motivo por el cual se proyecta
adicion y prérroga de 91 dias calendario.

L El acta de inicio se suscribi6 el 2 de febrero de 2019, como consta en el archivo del proyecto y en la pagina de
Secop Il.
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Para efectos de determinar el valor de la presente modificacién se tomaran los precios unitarios de las
estructuras de costos establecidas en el Clausulado del Convenio, conforme a los Formatos Presentacion
de Estructuras de Costos adjuntos a la presente modificacion, aprobados por el Asesor de Despacho
Proyecto 1113.

Por ultimo, la modificacion del Convenio de Asociacion No. 1920 de 2019 fue aprobada por los miembros
del Comité de Contratacion en sesién No. 034 del dia 16 de octubre de 2019.

34. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR:

3.4.1. REINVERTIR la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($ 12.344.943 ) M/CTE y ejecutar el valor
pendiente por NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 92.489.593) M/CTE en el presente Convenio de la
siguiente manera:

REINVERSION VALOR NO
APORTES POR EJECUTADO
LOTE INICIALES SDIS | DESCUENTOS | DEL 2/2/19 AL TOTAL
A 30/9/19 22/2/19
5 $1.230.129.354 $ 3.078.110 $ 92.489.593 $ 95.567.703
6 $ 1.156.955.438 $ 9.266.833 $ 9.266.833
TOTAL $2.387.084.792 $12.344.943 $ 92.489.593 $104.834.536
3.4.2. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacion No. 1920 de 2019 en la suma de

OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 816.472.271) el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos en que incurra el asociado durante la ejecucidon del convenio,
discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta la suma en dinero de SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 678.276.249)., y el Asociado aporta en especie la
suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($ 138.196.022)
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TOTAL
APORTES APORTES VALOR TOTAL DE
ASOCIADO LUGAR LOTE CUPOS ASOCIADO APORTES POR
SDIS VALOR A
PORLOTEEN | JCECTAR CDP CADA LOTE
] ESPECIE
FUé\ILIID,\/I\ICéfN AFUERA DE 50 $ 69.530.568 | $298.438.841 $ 367.969.409
MEGASALUD BOGOTA 50 $ 68.665.454 |  $379.837.408 $ 448.502.862
SUBTOTAL $138.196.022 $ 678.276.249 $ 816.472.271
TOTAL $ 816.472.271
3.4.3. PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No 1920 de 2019, en

3.4.4.

NOVENTA Y UN (91) DIAS CALENDARIO, contados a partir del 02 de noviembre de 2019
hasta el 31 de enero de 2020.

MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA: VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del presente Convenio es por la suma de TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($ 3.624.807.320), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de TRES MIL SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.065.361.041)., y el
Asociado aporta en especie la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 559.446.279), de conformidad con los compromisos de aporte minimo y adicional, los
cuales hacen parte integral del presente Convenio de Asociacion.

El valor del Convenio de Asociacién se discrimina, asi:

ASOCIADO

LUGAR

LOTE

CUPOS

TOTAL APORTES
ASOCIADO POR
GRUPO EN ESPECIE

APORTES
SDIS

VALOR TOTAL DE
APORTES POR
CADA GRUPO

FUNDACION
CLINICA
MEGASALUD

AFUERA DE

50

$286.612.219

$1.528.568.195

$1.815.180.414

BOGOTA

50

$272.834.060

$1.536.792.846

$1.809.626.906

SUBTOTAL

$559.446.279

$3.065.361.041

$3.624.807.320

3.4.5.

TOTAL $3.624.807.320

Incorpérese integralmente las estructuras de costos para la presente modificacion, las cuales
tienen efectos a partir del 02 de noviembre de 2019, estas estructuras, se realizaron tomando
los valores unitarios avalados en las estructuras viabilizadas y aprobadas para la firma del
Convenio inicial y que para todos los efectos se adjuntan a la presente modificacion.
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Las estructuras de costos a ejecutar en la prorroga es por un valor total de NOVECIENTOS
VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($921.306.807) discriminados de la siguiente manera:

TOTAL
APORTESPOR |/ VALORNG | | APORTES APORTES APORTES TOTAL

LOTE | cupos | Frorrogar | Apartir | oo el | DESCUENTOS | EJECUTADO SDIS CON SDIS DEL ASOCIADO EN | ESTRUCTURA
en: del A 30/9/19 DEL 2/2/19 AL CoP - 2/11/19 AL ESPECIE DEL DE COSTOS

ADICION. 2/11/19 AL PRORROGA

2212/19 31/1/20
31/1/20

s | so | ordes 1021112019 | 3110172020 $ 3.078.110 $ 02.489.593 | $298.438.841 | $394.006.544 $ 69.530.568 | $463.537.112
6 s0 | ord2 | 0211172019 | 310112020 $ 0.266.833 $379.837.408 | $389.104.241 $ 68.665.454 | $457.769.695
$12.344.943 $ 02.489.593 | $678.276.249 | $783.110.785 $138.196.022 | $921.306.807

*Valores incluidos en el Certificado de Registro Presupuestal No. 3533 del 1 de febrero de 2019

3.4.6. La presente adicion presupuestal se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 15346 del 25 de octubre de 2019.

3.4.7. El asociado debera modificar las garantias inicialmente constituidas conforme al contenido de la
presente modificacién, de conformidad con lo pactado en la CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS
del Convenio de Asociacion No. 1920 de 2019.

3.4.8. Las partes acuerdan que las demas condiciones pactadas en el convenio inicial y en el anexo
técnico, permanecen sin modificacion alguna.

3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

EJECUCION FINANCIERA

APORTE EN DINERO DE LA SDIS $ 2.387.084.792
APORTE EN ESPECIE DEL ASOCIADO $ 421.250.257
PRESUPUESTO TOTAL CONVENIO $ 2.808.335.049
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Revisada la situacion financiera del Convenio de Asociacion se informa que a corte 30 de
septiembre de 2019, de conformidad con los desembolsos pactados en la CLAUSULA SEPTIMA —
DESEMBOLSOS, se cuenta con el siguiente saldo para la ejecucién del mismo asi:

ITEM PERIODO DE PAGO VALOR
VALOR TOTAL
APORTES SDIS $ 2.387.084.792
VALOR PAGADO 02/02/2019 AL 31/08/2019 $ 1.699.197.769
VALOR POR
EJECUTAR $ 687.887.023

3.6 COSTOS ASOCIADOS A LA MODIFICACION CONTRACTUAL

No aplica

N /MW Aotz

Nadia Vanegas Hurtado (28 oct.

NADIA YURANI VANEGAS HURTADO
ASESOR DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 05
PROYECTO DISCAPACIDAD 1113

Elaboré: Mauricio Narvaez Prieto
Profesional Proyecto 1113 “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras” ////?W/J/{/E/dz/:msz Heto

Revis6: Natalia Jaramillo
Profesional Proyecto 1113 “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras” &tk Nathalia Jaramcdle- Guetrers

Reviso6: Erika Arcila Vasquez
Asesora Direccion Poblacional &7ka Arcila V.

laV. (28 oct. 2019
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DIRECCION POBLACIONAL - PROYECTO 1113

Destino: SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Asunto: Radicacion Adiciones y Prorrogas Conveni

Fol:

Anexos: 0

ASUNTO: Radicacion Adiciones y Prorrogas a los Convenios de Asociacion No. 1921 de 2019 suscrito por la Fundacion
Mesalud y 1920 de 2019 suscrito por la Fundacién Clinica Megasalud

Por medio del presente, me permito llevar a cabo la radicacion de los siguientes documentos que forman parte
indispensable para iniciar los tramites contractuales para las Adiciones y Prorrogas de los Convenios de Asociacién
relacionados en el asunto:

* MCO9 para Adiciones y Prorrogas
* Justificaciones
* Estructuras de Costos para las Adiciones

* Clausulado y Acta de Inicio de los Convenios
* Estados Registro Presupuestal
* Estructuras de costos Iniciales
* Cartas de Aceptacion por parte del Asociado
* Documentos Asociados

Informacién CDP’s:

No. DESCRIPCION FECHA |FECHA JAPORTES APORTES
ITEMICASO e onvenio|NO: CPPlcupo CUPOIPRORROGA |i\ici0 |FINAL  |sDIS ASOCIADO
22164
1113-INTG10- |22167
AD1-00001 22168
22166
22169 )
1113-INTG3- 22174 91 DIAS
1 7186 | 1921/19 15347 AD1-00001 22176 |ICALENDARIO 02/11/19)31/01/20]$1.244.588.898|$ 1.426.392.955
22177
22183
1113-INTG4- 22180
AD1-00001 22182
22178
F
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin _ A
Secretaria Distrital de Integracién Social E{JGOT
Teléfono: 3 27 97 97
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www integracionsocial. gov.co
Cadigo postal: 110311
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOG/AL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUHSTAL

No. 191

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inv fsiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUEFTAL | [ GONCEPTO |/ VALOR
3-3-1-15-01-03-1113-107 107 - Por una ciudad incluy¢nte y sin barreras 13,003,080,915.00
. TOTAL: 13,003,080,915.00

' OBJETO:

MODALIDAD:
01-03-107-1113-01-004-003-504 ATENDER A ENES, PERSONAS ADULTAS Y MAYORES CON DISCAPACIRAD Y A SUS
FAMILIAS EN EL PROYECTO. $2.075.019.663
01-03-107-1113-01-004-004-501 FORTALECER LA ESTRATEGIA DE VIDA INDEPENDIENTE CON APVRA EL

DESARROLLO DE PROCESOS DE INCLUSION DE PESONAS CON DISCAPACIDAD. $1.067.500.084
01-03-107-1113-01-004-004-504 FORTALECER LA ESTRATEGIA DE VIDA INDEPENDIENTE CON APOQYOS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE INCLUSION DE PESONAS CON DISCAPACIDAD. $215.356.542
01-03-107-1113-01-004-003-511 ATENDER A JOVENES, BFRSONAS ADULTAS Y MAYORES CON DISCAPACIDAD Y A SUS
FAMILIAS EN EL PROYECTO. $9.645.204.626

CONCEPTO DEL GASTO:

02-01-0309 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTEZ $13.003.080.915
OBSERVACION:

INTERVENCION ESPECIALIZADA

*458524 *HEFI

‘ Se expide a solicitud de MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO, DIRECTORA POBLACIONAL, DIRECCION POBLACIONAL, mediante oficio
nGmero 184 de enero 04 del 2019.

Bogota D.C., 04 de enero del 2019.

™~

“'RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO “é)(
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE




| SN

4

122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 191

y

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

i 02-168-SGP Proposito General
02-168-SGP Proposito General

L CODIGO PRESUPUESTAL J‘ CONCEPTO

} [ , APROPIACION ‘ ’
L

/ J I / DISPONIBLE

VALOR CDP

[ SALDO DE
$ APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-03-1113-107 107 - Por una ciudad incluyente y gin barrera 58,824,840,000.00

3,959,881,000.00
29,460,329,000.00

ha
02-01-0280-Intervencion EspecializadaVdolescenci
02-01-0309-Intervencion Especializada Adultez

58,824,840,000.00

58,824,840,000.00

13,003,080,915.00

0.00
13,003,080,915.00

13,003,080,915.00

13,003,080,915.00

45,821,759,085.00

3,959,881,000.00
16,457,248,085.00

45,821,759,085.00

45,821,759,085.00
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 3533 7
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que se ha efeciuado registro presupuestal para alender compromisos asi:
0 __€ONCEPTO " [ wyawom )
2,387 084 792

[ CODIGO PRESUPUESTAL i )
3-3-1-15-01-03-1113-107 o 107 - Por una ciudad incluyente y sin barreras
Total: 2,387,086,792 ~

coP No. 191 7 C( /
Pt
4

TIPO ¥ NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASQCIACH
OS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18

OBJETO. PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN CENTR
ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O FiSI_CA. O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYQS EXTENSOS O
ROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES

GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS P
INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNQ Y TERRITORIO.,

*4B69629"HEFI

L/, | .
BENEFICIARIO : FUNDACION CLINICA MEGASALUD identificade con NIT 830085763-7 v
Modalidad de Seleccion: Regimen Especial 7

Bogota D.C., 01 de febrero del 2019,

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTT! DUQU{?

pre formato fegp Sr
Vss

MIHERNANDE 26
Py LOMPROMISOS

322 l\é{
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B I I I BT 4 B S R I B Y 107 Poruna ciudad mcluyanie y 02 16G0-GCF Propasilo Gonesal O2-0 G309 B anson VMY OF

F R BN FRRATIRT ool Achlic

AR L YR

TANE REANDEZG
PHE COMPIIORIS




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIB!LIDA?hESUPUESTAL

No. 15346

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 exisle apropiacion disponible para atender |a presente solicitud asi

| CODIGO PHESUPUgS:rAL ] CONCEPTO / \| VALOR | /
3-3-1-15-01-03-1113-107 107 - Por una ciudad incluyente y sin barreras / 678,276,249.00
TOTAL: 678,276,249.00
OBJETO:
MODALIDAD: / ’
.y{VENES, PERSONAS ADULTAS Y MAYORES CON D)SCAPAC\DAD Y A SUS

01-03-107-1113-01-004-003-504 ATENDER A

FAMILIAS EN EL PROYECTO. $09.024.074
01-03-107-1113-01-004-004-501 RTALECER LA ESTRATEGIA DE VIDA INDEPENDIENTE CO

F NB/F’OYOS, PARA EL
DESARROLLQ DE PROCESOS [FE INCLUSION DE PESONAS CON DISCAPACIDAD. $85.511.48 /
04 FORTALECER LA ESTRATEGIA DE VIDA INDEPENDIENTE CON

01-03-107-1113-01-004-004-5 3 ?KOYOS. PARA EL /
DESARROLLO DE PHOCESO?DE INCLUSION DE PESONAS CON DISCAPACIDAD. $37.394.931
01-03-107-1113-01-004-003-511 ATENDER A,)OVENES. PERSONAS ADULTAS Y MAYORES CON DISCAPACIDAD Y A SUS
FAMILIAS EN EL PROYECTO. $446.345.756

CONCEPTO/DEL GASTO:
ION ESPECIALIZADA ADU?EZ $678.276.249

/

02-01-0309 INTERVENC

OBSERVACION: ‘
ADICION-CONVENIO DE ASOCIACION 1920-2019

*489082 "HEFI

5 /
a _
Se expide a solicitud f RAFAEL RENE POVEDA CAMARGO, DIRECTOR POBLACIONAL (E), DIRECCION POBLACIONAL, mediante
e octubre 25 del 2019.

oficic ntimero 15237

r
Bogota D.C., 25 de octubre del 2014

s

\I) RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
d NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

\22“&]
P2\8S
_TNT . pO1-00007 22086
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CODIGO PRESURY STAL

3-3-1-15-0%03-1 113-107

4
01-415‘Recursos

' Rendimien tos
Propaésito General

! 01-439-pCC Otros Distrito

Financierog

01 -74-Recursos

Pasivos Exigibl
~ Otros Disiritg ables
01-74~Recursos Pasivos Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos Pasivos Exigibles
. Oftros Distrito
01-74-Recursos Pasivos Exigibles
Otros Distrito
: 01-74-Recursos Pasivos Exigibles
. Otros Distrito
01-74-Recursos Pasivos Exigibles
Otros Distrito
501-74-Recursos Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos Exigibles
Otros Distrita
E(J1-?4-Flec;ursos‘. Pasivos  Exigibles

Otros Distrito

:_02-168-SGP Propdsito General

02-168-?&3 Propésito General
02-168-SGP Proposito General
02-168-SGP Proposito General

Pasivos
SGpP

01 - UNIDAD 0N

Por una tiudad incluyente Y 8ih barrera

02-01 -0279-lntervenc-on Especnahzada Infancia

03-0 1-01 58-Asesor|'as CDI!SU“OI"&S Asocnadas
3 al
Séctor Gestion Socia ntegla

02-01-0279~Inlervencr0n Especializada Infancia
02-01-0309-In1ervenci¢n Especializada Aduitez
02-06~0249-Ve5tuario Primera Infancia

03-0_4-0042-Persona| Contratado para apoyar las
actividades Propias de losg Proyectos de inversién de la
entidad Gestion Socia| Integral

03-04-0049APersonal Contralado Para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Familia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Enlidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la

_Entidad Infancia .

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar !_a‘s
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

03-04-0057-Personal Contratado para Apoyar ig's
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la

Entidad Juventud .
02-01-0279-intervencion Especiaiizada Infancia
02-01-0280-Iptervencion Especializada Adolescencia
02-01-0309-Intervencion Especializada Adultez )
02-01-0531 -Adquisicién de Maquinaria y Equipos
_Gestion Social Integral _ ]

_— ““__‘_‘,_,_L,M,_,‘___ —
SECHETAH[A DISTRITAL DE |NTEGRACION SOC!A‘:—-

cSunesTaces——
PROPIACION X

6.589.352,771 pg

18.841,000.0¢

18.497 255 0p
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

. .0.00
0.00
0.00

0.00

526,776,386 00
1,218,440,148.00
4.275,316.656 00
91,212.00

6,689,352,771.00

6.589,352,771.00

678.276.249.00

PRESUPUESTALES

[

5911076522 00

0.00 18.841 000 9o

0.00 18,497 255 og

0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.0

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

; 000 526,776,386.00
/ . 0.00 1.218,440.148.00
{ 678.276.249.00 3.597.040.407 00

000 91.212.00

678,276,249.00 5,911.076.522.00

678.276 249 00 5911076522 00
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FEGHA DEJZNﬁ‘\Cll\'MENTO 18-JUN-1964

ZIPAQUIRA

(CUNDINAMARCA)
LUGAB‘ bg NACIMIENTO
1.68 O+

ESTATURA ' = G.8.RH
18-0CT-1982 ZIPAQUIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

M

SEXO

ok s
(Q@Z: x«g/ 63:’—_3
REGISTRADORA NAGIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFD LOPEZ

0638605266C 02 179953373




N Formulario del Registro Unico Tr
D I A N Hoja Principal

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

ibutario nnaiscCH

Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

I

4. Numero de formulario 14466846669

(415)7707212489984(8020) 000001446684666 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

8 3008576 3‘ _‘ 7 | Impuestos de Bogota

N ’ 14. Buzoén electrénico

312]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
P I N D AN
Persona juridica [ 1] VNI LIYTT] | [ T 1
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: ‘30. Civgad/Municipio:
A
“ [ [ []
[ [ [] =M
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre } 34. Oirps nombres

35. Razén social:

FUNDACION CLINICA MEGASALUD

36. Nombre comercial:

-
‘37. Sigla®

MEGASALUD |
URICACION, >~
38. Pais: 39. Departamento: TN D) Y 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. [1]1] Bogota, D.c. lo]o[1]
41. Direccion principal NS ~
CR 73D 35B 30 SUR BRR KENNEDY
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal / 7T474.7Tezfgr;1:7 - 45. Teléfono 2:
funclinicameg@gmail.com LTI TN FI DL T T T T [7]a]4fofofs[s] [ [ [ [ ] [s[1]e[s[o]s]s]2]s]s
CLASIFICACION
Actividad ecendmica Ocupacion
Actividad principal Activiid;!;eajgai.jiaii Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. CédigeﬂJ i 49 Fechdinicic.actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Cddigo establecimientos

Responsabilidad

es, Calidades y Atributos

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 SLS 7#8 o [Mio | 11 | 12
20

53.Codigo: 4| 7| 8| |9 114[116 N ! ! |

| | | | | | | | | | | | | |

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 I—l I—l I—I

0 Y s A I A

= I:] D 58. CPC "‘ "‘ "‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO 60. No. de Folios:

L o] 6LFecha: [2 0 1 8]0 4[2 7]

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podra ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre NARVAEZ FETECUA ARMANDO ENRIQUE

985. Cargo: Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 26-11-2018 05:35:40PM



CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 3144281

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 5 de Octubre de 2019 - 11:49 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacion CEDULA DE CIUDADANIA No: ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS

11341922

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 10_4NSG3_4911
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 05 de
octubre de 2019, a las 11:44:43, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 11341922
Caodigo de Verificacion 11341922191005114443

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 05 de
octubre de 2019, alas 11:45:46, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 830085763
Caodigo de Verificacion 830085763191005114546

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:16:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 134774254

Bogota DC, 07 de octubre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION CLINICA MEGASALUD identificado(a) con NIT nimero 8300857637:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:14:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 134774116

Bogota DC, 07 de octubre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11341922:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4/10/2019 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:23:51 horas del 04/10/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 11341922
Apellidos y Nombres: NARVAEZ FETECUA ARMANDO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

C

ISOIEG

27001

1509001 150 14001
TGO ORI S COSMEILIATE Mes) - CEIRNS

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

4/10/2019 Policia Nacional de Colombia

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pmy 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al Ciudadano
- Bogota D.C. 51569700 / 30555
Resto del pais: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor

Quintero
Presidencia Ministerio de Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
: | Bobiepno en liea
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

© Que el nimero de identificacion No. 11341922 de del sefior(a)
ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA consultado en la fecha y hora
04/10/2019 04:27:29 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 8476495
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{:—j Uit MEGASALUD

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito(a) FUNDACION CLINICA MEGASALUD IPS identificado con NIT No.
830.085.763-7 por medio del presente,

CERTIFICO

Que una vez efectuada la verificacion de los aportes al SSSI y parafiscales
legalmente aplicables, de acuerdo con la ley 789 de 202 manifiesto bajo la gravedad
del juramento que se realizé de manera correcta y suficiente los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses del personal que esta vinculado con
nosotros por némina.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
y/o cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de AGOSTO DEL 2019, dando
cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993

En constancia de lo anterior se expide la presente en Bogota D.C. a los 30 dias
del mes de SEPTIEMBRE DEL 2019.

Atentamente

/ V2 // /////
NUBIA C. GARAY TINQ’CO
REVISORAFISCAL
T.P29.039-T

Sede Principal: Carrera 730 No 358 -30 Sur TELEFONOS: 7440085 — 316 3055283
Bogotd D.C - Colombia

Scanned by CamScanner



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

RleaDE@oadBE@eeaxabdbe

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NUBIA CONSUELO GARAY TINOCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21111774 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 29039-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Agosto de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A18C5704E7883DD9
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~ SUPERINTENDENCIA NACIONAL BE SALUD |
Para rosponder este documento favor citar este nGmero: |
Rad No:  2.2010-114442 R —
Focha: 02/09/2019 05:15:14 PM
Folios: 1
Origen: DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANGI
Dostino:  FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Anexos:
Doctor: R
ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CLINICA MEGASALUD
KR 73 D #35B 30 SUR
funclinicameg@gmail.com
BOGOTA, D.C. -BOGOTA, D.C.

Asunto: RESPUESTA A CERTIFICADO DE L.V.C
Referenciado: 1-2019-520277

Respetado Doctor:

Acuso recibo de su peticién contenida en oficio con radicado arriba referenciado, recibido el 22 de
agosto de 2019, con “REFERENCIA: SOLICITUD CERTIFICADO DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL"en el que se lee lo siguiente: "(...) para generar el certificado de inspeccién, vigilancia y control
de la FUNDACION CLINICA MEGASALUD identificada con NI]'. 830085763-7(...)"

Al respecto le informamos que verificado el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
- REPS de la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se evidencia gue la FUNDACION CLINICA MEGASALUD identificada con NIT
830085763, a la fecha se encuentra registrada como un prestador activo, clasificado como una
Institucién Prestadora de Servicios de Salud "/PS", de naturaleza juridica Privada tal y como se

identifica en la siguiente imagen:

: Pagina1de3 :

Oficina Sede Administrativa Avenida Ciudad de Cali N.° 51-66, piso 6 y 7 - Edificio World Business Center, Bogota D.C.
Punto de Atencién al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21y 22, Bogota D.C.

PBX: (57) (1) 481 7000 | Linea Gratuita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gov.co

Scanned by CamScanner
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
Para responder este documento favor citar este ndmero:
Rad No:  2-2019-114442
Fecha: 02/09/2019 05:15:14 PM
Folios: 1
Origen: DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCI
Destino: FUNDACION CLINICA MEGASALUD

Anexos:

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
i conoce algn dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Espedial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

EDE SERVICIOS CAPACIDAD MEDIDAS OE SEGURIDAD SENCIONES

Hit:NI

Cédula cudaderizcC FI_|B30065783 |-
Cédula extranjena:CE
Privada v ]

Naturaleza Juridica
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR

Departamento [Bogatd D.C v Muricpio | BOGOTA '
Cédigo de Prestador b !
Nombre del Prestador  FUNDACION CLINICA MEGASALUD ]
Clase de Prestador msﬁtudones - 105 Y | Empresa Socal del Esta:‘:l_NO—_'_J
Direccidn kR73D £ 35830 SR ]
Telgfono(s) [r440085 ]

Fax

Comeo Electrdnico  fundlinicameg@qmail. com ) ‘
Razén Social [FUNDACION CLINICA MEGASALUD =
Representante Legal  ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA ]

Nivel Mtencon Prestodor '] Cardcte Terrtorial__ Kl

Fecha de Inscripcién (20030411 Fecha de Vencmient 20200530

nformacidn de [a base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de salud, en la cual se efectiia el registro de los Prestadores de
rvicios de Salud con fecha de corte; martes 27 de agosto de 2019 (10:52 3. m.)

Fuente:
https://prestad

ual&pageHIp=

Asi las cosas, se precisa:

ores.minsaIud.gov.co/habilitacion/consultas/habilitados reps.aspx?pageTitle=Registro+Act

ey 715 de 2001, establece entre otros aspectos: "La Superintendencia

1. Que el articulo 68 de la L ntre ot ona
Nacional de Salud ejercerd funciones de inspeccioén, vigilancia y control sobre las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud IPS, en relacién con el cumplimiento de las normas técnicas,

cientificas, administrativas y financieras del sector salud."

Pigina2de3
a Avenida Ciudad de Cali N.° 51-66, piso 6 y 7 - Edificio World Buslness Center, Begota D.C.
cién al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21 y 22, Bogoté D.C.
8000 513 700 - www.supersalud.gov.co

Oficina Sede Administrativ
Punto de Aten
PBX: (57) (1) 4817000 | Linea Gratuita Nacional: 01

Scanned by CamScanner
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" BUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
___Pararespondar ests documento favor citar este nGmers:
Rad No:  2-2010-114442
Fecha:  02/09/2019 051514 PM
Folios: 1
Origen:  DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANC]
Destino:  FUNDACION CLINICA MEGASALUD
Anaxos:

2. Que el numeral 121.3 del articulo 121 de la Ley 1438 de 2011, establece como sujeto de

inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud a los prestadores de
servicios de salud publicos, privados o mixtos.

3. Que el articulo 23 numeral 1 del Decreto 2462 de 2013, establece: “Realizar actividades de
inspeccion y vigilancia integral a los Prestadores de Servicios de Salud, sobre el cumplimiento de las

normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con las
directrices impartidas por la delegada”.

En atencion a lo anterior, la FUNDACION CLINICA MEGASALUD identificada con NIT 830085763
ubicada en la ciudad de Bogota D.C., al ser un prestador activo desde el 11 de abril del 2003, tal
como se observa en la imagen anterior, se encuentra clasificada y registrada dentro de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS y por lo tanto dentro de los sujetos objeto de
Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Superintendencia Nacional de Salud.

Atentamente,

Leo %OV\JQ\O\Q
LEIDY MAGNOLIA SANDOVAL ESPINOSA
Coordinadora Grupo De Gestion Administrativa Y Legal De Prestadores De Servicios De

Salud
Copia:

Anexo: .

Proyecté: lveth Maria Mendoza Mendoza
Revisé: Leidy Magnolia Sandoval Espinosa-
Aprobd: LEIDY MAGNOLIA SANDOVAL ESPINOSA

Pagina3 de 3 '
Oficina Sede Administrativa Avenida Ciudad de Call N.° 51-66, piso 6 y 7 - Edificio World Business Center, Bogota D.C.
Punto de Atencién al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21y 22, Bogota D.C.
PBX: (57) (1) 481 7000 | Linea Gratuita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gov.co

Scanned by CamScanner



La salud Minsalud

es de todos

EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién 415 del 26 de abril de 2001, expedida por el (la) SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DE BOGOTA, se reconoci6 personeria juridica a la institucion FUNDACION CLINICA MEGASALUD, con domicilio
en BOGOTA, D.C., BOGOTA.

Que por Resolucion 2962 del 24 de septiembre de 2012, expedida por el (la) MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, se aprobé reforma estatutaria a la institucion FUNDACION CLINICA MEGASALUD por
medio de la cual se ampli6 su jurisdiccién a los departamentos de BOGOTA D.C. Y META.

Que inscrito como representante legal se encuentra el (Ia) sefior (a) ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 11341922, expedida en ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA, seg(n consta
en el Acta del 29 de diciembre de 2006.

Que mediante Acta del 18 de agosto de 2006, se eligié como revisor fiscal al (la) sefior (a) NUBIA CONSUELO
GARAY TINOCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21111774, expedida en VILLETA-CUNDINAMARCA.

Que segun la informacion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud en la fecha y hora de
expedicion de este certificado, la institucion FUNDACION CLINICA MEGASALUD, tiene sedes en las siguientes
ciudades y direcciones:

CLINICA MEGASALUD IBAGUE 7300102652 CALLE 36 NUMERO 4B - 12 , IBAGUE-TOLIMA
FUNDACION CLINICA MEGASALUD 1100107987 KR 73 D # 35 B 30 SUR, BOGOTA-BOGOTA D.C
FUNDACION CLINICA MEGASALUD 4100101519 CALLE 17 No. 5A-57, NEIVA-HUILA

FUNDACION CLINICA MEGASALUD TUNJA 1500102348 CALLE 29 NUMERO 11 - 76 LOCAL 9, TUNJA-BOYACA
MEGASALUD VILLAVICENCIO 5000102112 Calle 33 No 38-64 , VILLAVICENCIO-META

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de octubre de 2019 a las 03:27 p.m.

. . ) El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
Firmado digitalmente por: firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién

MINSALUD ; e o h h v
/n\\ Fecha: 2019.10.04 registrada en el aplicativo Certificados de existencia y representacion legal.
\ 15:26:55 COT . - . . -
NsaLuD | Pa. Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
: gﬁf%nb MIQL?JEE(I:%%?\] https://enlinea.minsalud.gov.co/Certificados/validarCertificacion.aspx e ingrese el
S siguiente codigo de verificacion: 2019100419010109

- SOCIAL
Ubicacién: Bogota D.C.



’ .w@m PROCESO ADQUISICIGNES
o B 0 GOMPROMISQ DE APCRTE ADICIONAL EN D-INERO 0 ESPECIE
Eslructura da coslos INTEGRARTE INTERNO FUERA DE BQGOTA
Proyscie Encargado Proyects 1113 "Por una éludad incluyents y sin barreras”
Fagha Solicltud d -
FUNDAGION CLINICA MEGASALUD
LOTE 5 OBJETO
CUPO 50 Prestar servicios seclales de atencidn interna en centros integrarts a personas mayores da 18 afios con discapacidad inteleclual, o picosocial, o fisica, o miitipls, que
requieran de apoyos extensos o gensralizados, premoviendo sus procesosde inclusion a través del fortalscimisnte de sus habilidades individuales, famillares ¥ de sntomo y
. territorio
TIEMPO DE EJECUCION: B MESES .
CONCEPTOS DE LA ESTRUCTURA CANTIDAD |VALOR UNITARID MENSUAL VALOR TOTAL YALOR DELOS APORTES
PRCPONENTE
COSTOS FlO SOI8 VALOR EM ESPECIE VALCR EN DINERO
Coordinador-a de Cenlro 4.070.184 38.631.476 . 36.631.476 0 0
! Psiotloga-c : 2.864.018 25.776.162 25.776.462 of 0
I Trabajadora Social 2.864.018 25.776.162 25.776.162 0f 0
| Terapaula Ocupacional 1 2.864.018 25.776.162 25.776.162 0f ]
; Terzpeuta Flsica/ 1 2.864.018 25.776.162 25,776,162 0 QJ
Educador-a Flsico-a 1 2.864.018 25.776.162 25,776,162 0 9
Enfermara-o 1 2,858,168 25,723,812 25.723.512 g 0
Nutricionista 1 2.864.018 25.776.162 25,776,162 9 1
Tacndlogo gaslronomia o en allmentos 1 1,929.738 17.267.642 17,367,642 1] ]
Tallerislas 2 1,954,564 35.182,152 35182152 9 j}
Auxiliar de anfe i 6 2.341.625 337,184,000 337.194.000 Q J
Auxiliar Adminislraliva 1 1.954.564 17.591.076 17.561.076 g 0
Servicios generalas 5 1.608.383 72,377 685 72.377.685 0 0
Manipuladorss ds afimenlos 3 1.697.917 43.143,759 43.143,759 9 g
Vigilangia . 7.505.044 08.461.5%6 68.461.586 9 Q
Asea inglitucional 2.097.332 18.075.988 16.675.988 0 9.
Transpette - 8.469.232 85.223.088 85.223.088 0 Q
Espacios Fisicos Funcionales 16.532.954 148,796,585 110.000.000 | § . 36796586 Q
SUBTQTAL COSTOS FlJO 71.205.603 1.064.225.532 1.022.426.946 | § 38.796.586 { § -
COSTOS VARIABLES
Bienes consumibles ** 13.763.529 123.871.781 80.307.767 | § 33.563.964 9
Alimentos 21.503.305 193.520.745 163.529.745 2 1)
Sarvicio Funarario 500.950 4.508.640 4.508.640 . . 0 a
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 35.767.794 321.910.148 285.348.182 | § 13.563.964 0
Esta costo se reconocerd una ver se entragus ef blen
COSTOS POR REALIZAGION
Pigzas comunicativas - 720.867 720867 720.867 0 ]
Vesluario y Calzado 22.609.395 45,218,780 45.218.780 Q 0
. {Desgaste y uso de los bisnes mugbles na consumibles 5232728 5.232.1%5 5.232.725 Q 9
Bienss no Cansumibles *** 10,633.836 10633836 10.633.836 9 0
Actividad Recraaliva 2.259.108 2.26%.109 2.269.109 : 9! ]
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 41.465.932 84.075.327 84.075.32¢ 0 a
TOTAL 148.439.320 4.447.211.005 1.374.650.455 | § 72,360,550 0]

Para conocsr o detalle defes slsmentos qus componen cada rubro prasupueslal, remititss al ansxe leenico

“Espacio Fisicos Funcionales: este rubro presupuestal esta compuesto por: Arrendzmisnto, Sarvicos Piblicos, Gestion Ambiental y manteniminste)
““Blenag consumibles comprende. Papeleria requerida para &l desarrofic de los talleres, primeros auxliios y gestion Documental y Aseo personl )

*** Blenss ng consumibles comprende: Acsites sssnciales, Juegos de mesa parquas, dominos, lotarias, Jusge de Balos, Rempecahazas,
Juegos ds encajar figuras geométricas, Rana con tablera y argoflas, Ajedrez, Juegos do Ensartado, balones, lazos, Aros hula hule, Conos pléslicos, @ nlrs otros elementos qua se encueniran descrilos en
al archive "ilems para Cotizar

Atentamente;

Nombra & Razon Social del Proponente: FUNDACION CLINICA MEGASALUD

NIT: 830085763-7

C.L.No. ] 11,341,922 Do ZIPAQUIRA CURDINAMARCA

Telafonos: 7440085 EXTA12 - 3163055283
Fax: 7440085
Ciudad: g
p s




PROCESO ADQUISICIONES
COMPROMISO DE APCRTE ADICIONAL EN DINERO O ESFECIE

Codigs, FOR-AD-002__|
versomd |
Fecha, Meme Inl. 76813 -

Pagina: 1de 1

Eslruciura da coslos

INTEGRARTE INTERNO FUERA DE BOGOTA

Proyecto Encargado

Fecha Salicitud

Prayecto 1113 "Por una cludad Incluyente y &ln barreras”

FUNDACION CLINICA MEGASALUD

OBJETO

LOTE§ )
CUPO 50 Progtar servicios soclalas de atencion interna en cenlros inlegrarla a personas mayores de 18 aflos con disoapacidad intslectual, o psicosoclal, o fsics, o miltiple, que
requieran de apoyos extensos o generslizados, promoviendo sus prooesos de Inclusion a raves del fortalecimiento de sus habilidades individusles, familiares y de
. entorne y larrilorio
TIEMPO BE EJECUCION: 9 MESES
CONCEPTOS DE LAESTRUCTURA CANTIDAD [VALOR UNITARIO MENSUAL VALCR TOTAL VALOR DE LOS APORTES
PROPONENTE

£OSTOS FLIO soIg VALORENESPECIE | VALOREN DINERO
Coordinador-a do Cealro 1 4.070.164 36.621476 38.631476 0] 9
Psicloga-o 1 2.864.018 25.778.162 25.778.162 0 0
Trabajadora Social 1 2.864.018 25776162 25.778.162 0 0
Terapaula Coupacional 1 2.864.018 25.776.162 25.778.162 g 0
Educador-a Especial 1 3018.015 27.162.135 27162136 4 0]
Educador-a Fisico-a 1 2.884.018 25,776,162 25.776.162 0 0
Terapsuta Fisica 1 2.884.018 25.776.162 25,776,162 0 o
Enfermera-o 1 2.888.168 25.723.612 25,123,512 4 0
Nulriionisla 1 2.864.018 25.776.162 25776162 ] 0
Tecnélogo gaslronomia o en alimenios 1 1,920.738 17.367.642 17.367.642 0 o
Talleristas 2 1.954.564 35.182.152 35.182.152 0 0]
Auwliar de enfermsria 12 2,341,625 252.835.500 252.895.500 0 0
Auxiliar Adminlslralive 1 1.854.564 17.591.075 17.501.078 0 0]
Servicios I 3 $.608.393 43.426.611 43.426.611 ] 0
|Manipuladores de alimenles 3 1597917 43.143.759 43.143.75¢ i] 0
|Vigilencia - 7.606.844 68.461.596 68.461.596 0 0
Asgo inslitucional 2.007.332 18.875.988 18.875.988 0 0

Transporie 9.469.232 §5.223.088 85.223.088 0 0

Espacios Fisicos Funcionales 16,532,954 148,798,686 110.000.000 | $ 38,796,586 0

SUBTOTAL COSTOS FlIO 74.223.618 975,158,003 936.341.507 [ $ 38.796.585 | § .
COSTOS VARIABLES

Bianes consumibles ™ $3.763.581 123.872.229 94612643 | § 20.250.616 0
Alimentos 21.503.305 183.520.745 193.520.745 0 0
Servicio Funerarip 500,960 4.508.640 4,508,640 0 0
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 35,767,946 323.910.814 262.650.998 | $ 20.259.616 0

Este costo &8 rec & una vez s¢ antrague ¢l blen

COSTOS POR REALIZACION

Piezas comunloativas 120.877 TI0BTT 720877 Q 1]
Vesluario y Calzado 22.509.385 45.218.790 45.218.790 Q 1]
Desgasta y usa de los bienes muebles no cor 5232728 5232725 5212725 0 0
Bienes no Consumibles *** 10.633.836 10.633.836 10.633.836 0 0
Actividad Recreativa 2.269.109 2.260.409 2.269.108 0 .0

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 41.465.042 64.076.337 §4.075.337 B 0!
TOTAL 451457408 1.361.124.044 1.293.087.842 | § §8.056.202 0]

Para conocer el delafie do los slementos qus corponen cada rubro presupusstal, ramitirse &l anexo téonico

*Espacio Fisicos Funcionales: ests rubre prasupuastal esla compuaslo por: Arendamianto, Servicos Plblicos, Geslien Ambiental y mantsniminelo)
*“'Bienss consumibles comprende: Papslaria requerida para sl desarrello da los tafleres, primerce audlios y gestion Docurental y Asee personal )
“** Bianes no consumibles comprenda: Acaites asenciales, Jusgos da mesa parquas, dominos, [olerias, Juego de Bolos, Rompacabezas,
- Juegos da encajar figuras geometricas, Rana con (ablero y argollas, Ajedrez, Juegos de Ensartado, balones, lazos, Aroe hula hula, Conas plésticos, a nlre olros slementos que se encusniran descritos en

el archivo "items para Colizar"

Atentamente;

Nembre o Razén Sosial dal Proponents: FUNDACION CLINICA MEGASALUD

NIT: 830085763 -7

Nombra del Repressntante Legal: ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA

G.C.No.
Direccion Comarcial di
Teléfonos: 7440085
Fax; T440085

Ciuded: BOGOT.

11.341,922

NOMBREAE QUIEN FIRMA: ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FRTECUA

Da ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
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PROGESO ADQUISICIONES
UrgAeR COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERC O ESPECIE
Inwgracien scelal Pégina: 1de 1
Estructura de costog INTEGRARTE INTERNO FUERA DE BOGQTA
Proyeclo Encargado Proyacte 1113 "Por una cludad Incl te y sin barreraa”
Fecha Solicilud . ]
FUNDACION CLINICA MEGASALUD
OBJETO
LOTE 5
CUPO 50 Prastar servicios sociales de alencion inlerria en cenlros inlegrarle a personas mayores da 18 afios con discapacidad intefeelual, o psicososial, o fisica, o milliple, quo
requisran de apoyos axlenscs o generalizados, promoviendo sus procssos de inclusién a través del fortzlecimiento de sus habilidadas individual y ds entorne y
. : terrilorio
TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES
GONCEPTOS DE LA ESTRUCTURA CANTIDAD |VALOR UNITARIO MENSUAL VALOR TGTAL VALOR DE LOS APORTES -
. PROPCNENTE
SDIS .
COSTOS FlIO- VALOR EN ESPECIE VALCR EN DINERC
- | Coordinador-a da Centro 1 4.070.184 36,521 476 36.631.476 0]
Peicdloga-o 1 2.864.018 25.776,162 25.776.152 9
Trabajadora Scclal 1 2.864.018 25.776.162 26.776.162 0
Terapeula Ocupasionzl 1 2.864.018 25.776.162 ) 25.776.182
Terapeuta Fisica/ 1 2.864.018 26.776.162 25.775.182
Educador-a Fisico-a 1 2,864.018 25.176.162 25.775.182
Enfermerao 1 2.858.168 265123612 25.723.512
Nutricionisla 1 2,864,018 25.776.162 25.776.162 0
Teenéloge gaskonomia o en alimsnlos 1 1.828.738 17 367 .642 17.367.642 of
Talleristas 2 854,564 35,182,152 35,182,152 g
Auxiliar do snfermeria 16 2341625 337.164.000 337.194.000 [
Auxdliar Adminislralivo 1 054,564 17.561.078 17.591.076 1]
Servicios generales 5 1.608.393 72,377,686 72.377.685 [i]
Manipuladares da alimentos 3 i 1.597 917 43.143.759 43.143.759 0
Vigilancia 7.606.844 68.461.506 .063.583 59408.013
Asea inslitucional 2.087.332 18.876.988 16.875.988 0
Transporte 9.469,237 85.223.088 - 85.723.088
Espaclos Fisiccs Funcionsies 16.532.954 148,796,586 48,795,586 0
SUBTOTAL GOSTOS Fl4O 71.205,603 1.061.225.532 916.504.431 | § H4T4001 | 8
GOSTOS VARIABLES
Bienes ¢ lbles " 13.763.529 123.071.761 123.871.761 | g 0
Alimentos 24.503.308 183.5629.746 193,529,745 Q Q
Servicio Funerario . 500.960 . 4.808.840 4,508,840 Q Q
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 36.767.794 321.910.446 321,910.148 0| 0
Esto costo se reconoperd una vez se entrague el bien
COSTOS POR REALIZACION
Piszas comunicalivas 120,867 720.867 720,867 O 0
Vesluario y Calzado . 22.609.396 45.216.790 45.218.790 [i 0
Dasgasle y uso da los bisnss musbles fo consumibies 5.232.725 5232725 5202725 0 0
Bignes no Congumibles * 10.633,036 10.633.836 10.633 836 [} o
Actividad Recroaliva . 2.269.109 2.269.100 2.268.109 0 4
SUBTOTAL €0OSTOS POR REALIZACION 41.465.932 84.075.327 64.075.327 1] [}
TOTAL 148.439.328 1.447.211.005 1.302.488.904 [ § 14471101 )

Para conoger el detalle de 'os slamentos que componen cada rubra prasupuasial, remilirse af anexo léenico

*Espacio Fisicos Funcionalas: ests rubre presupuaslal esta compuesto por: Arrendamisnlo, Servicos Piiblicos, Gestion Amblantal y mantenimineta)

“'Bienes consumibles comprends: Papaleria requerida para el desarrollo de los lallares, primsros auxilios y gestion Dooumenlal y Asso personal )

""" Blenag no consumibles comprends: Acsitas asancieles, Juegas de mesa ,parques, dominos, folerias, Juego de Bolos, Rompecabazas,

Jusgos da encajar figuras geomaélricas, Rena con lablero v argollas, Ajedrez, Juegos ds Ensartade, balones, lazes, Aros hula hula, Conos plésticos, & nlra oifos elementos que sa snouentran deserites sn
ol archivo “ilems para Colizar .

* Aantamente;

Nombra o' Razén Socla! de! Proponants: FUNDAGION CLINICA MEGASALUD

NIT: 830085763-7

Nombre dal Representante Legl: ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETEGUA

C.C. No. 11441.922 Da ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
Direcclén Comsrclal del Prdbonente: CRA 73D # 3358 - 30 SUR .~
Teléfoncs: 7440085 EXY, / - 3163055283

Fax: 744608

FIRMA:
NOMBRE DE/QUIEN FIRMA: ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETER
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. PRGCESO ADQUISICIONES

COMPROR“IISO OE APCRTE MINIMO EN DINERO O ESPECIE

Chaige; FORAG002

Version: 0

Fechs: Meme Int. 75813 -

. Pagina: 1ds 1
Eglruclura de costos INTEGRARTE INTERND FUERA DE BOGOTA
Proyecto Encargado Proyacto 1113 "Por tna cludad y &ln barreras”
Fecha Solicllud

FUNDAGION CLINICA MEGASALUD

LOTE 6

CUPG 50

TIEMPQ DE EJECUCION: & MESES

Prestar servicios sociales da alencién inlerma en cenlros inlegrerte a personas maycres da 18 afios con diseapacidad intelectual, 6 peicosocial, o fisiea, o Tﬂllip\e, que
requisran de apoyos exlansos o generallzados, promoviendo sus procesos de inclusion a través del forlelecimanto de sus habiidadss indlvigualss, familiares y de

antorno ¥ terilorio

CONCEPTOS DE LA ESTRUCTURA CANTIDAD |VALORUNITARIO MENSUAL  |VALORTOTAL VALOR DELOS APORTES
PROPONENTE

COSTOS FIJO sois VALORENESFECIE | VALORENDINERD -
Gocrdinador-a de Cenlro 1 4,070.164 36.631.476 36.631.476 0 1]
Pslebloga-o 1 2.864.018 25,776,162 . 25.776.182 0 0
Trabajadora Social i 2.864.018 25.776.162 25.776.162 v 0
Terapayta Ccupacional 1 2.864,018 25.776.162 25.776.162 g 0
Educador-a Espevial 1 3.018.015 27162135 27162135 8f. o
Educador-a Fisico-a 1 2.864.018 25776162 25.776.162 i 0
Terapeuta Figica 1 2.864.018 25.776.162 25.776.162 i) .0
Enfermera-o 1 2.856,168 25.723.512 26.723.512 0, 0
Nulricion'sta 1 7.864.015 26.776.162 26.776.162 Q) 0
Tecnélogo gastronomia o en alimentos 1 1.920.738 17.367.642 17.367.642 ) 0
Tallerislas 2 1.954.564 35,182,152 35.182.152 0 0
Auxiliar de anfermerla 12 2.341.625 252,695,500 252,895,500 0 0
Auxitiar Administrative 1 1.954,564 17.591.076 17.591.076 Q 0
Servicios generales 3 1,608,393 43426611 43426611 0 0
Maniputadores de alimentos 3 1.597.917 43,143,759 43,143,750 0

Vigilancia 7.606.844 68.461.596 17.572.200 50.869.216
Asso inslilucional 2,087,332 18.875.968 18.875.968 0

Transporte $.459.232 §5.223.088 - 85.223.088 0
| Espacios Fisices Funcionalas 16.532.954 148.795 886 14B.796.586 0 ol
SUBTOTAL COSTOS FLIO 74.223618 975.138.003 830.025.889 [ § 136.912.404 | § .
COSTOS VARIABLES R
Bisnas lbles ** 13.763.581 123872.229 123872229 0 J
Alimentos 21.563.305 193.520.745 193.520.745 0 Q
Servicio Funsrario . 500.960 4.508.640 4.508.640 0 ]
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 35.767.846 321.910.614 321.910614 0 0

Esls costo sa racanocerd una vaz $s entregue ol blen

COSTOS POR REALIZACION

Piszas comunicalivas 720877 720,877 720877 ] 0
Vasluarlo y Calzada 22.608.395 45.218.790 45.218.760 Q .0
Desgaste y uso ds los bienes musbles 1o consumibles 5.232.725 5232.725  5.232.725 0 0
Bienas no Consumiblos *** 10.633.838 10.633.835 10.633.836 0 1]
Aclividat Recrealiva 2.268.108 2.268.109 2.268.109 0 0
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZAGION 41.465.942 64,075.337 §4.078.337 ] [1]
TOTAL 151.457.406 1.361,124.044 $.225.011.640 | § 136.112.404 0

Para conocer ol delalle ds los efementos que componen cada rubra presupuestal, remilirse al anexo tésnice

*Espacio Fisicos Funcionales: este rubro presupuastal esta compuasto por: Arrendamisnto, Servicos Plblicos, Gaslion Ambisnlal y manteniminsto)
*'Bienes consumibles comprande: Papeleria requerida para el desarrollo dw los talleres, primeros auxilios y gestion Documental y Aseo persanal )

*** Bianes no consumibles comprende; Acaites esenciales, Jusgos de mesa parues, dominos, lolerias, Juego da Bolos, Rompecabezas,

Juegos de sncajar figuras geométricas, Rana con lablero y argollas, Aladrez, Ju

&l archivo *llems para Cotizer*

Atantaments;

Nomara ¢ Razén Soclal del Proponante: FUNDACION CLINICA MEGASALLD

NIT: a3a08sren .7

8008 48 Ensartado, balonss, lazes, Aros hula hula, Conos plésticos, e ntre alros alementos que s encuentran dsscrilos en

Nombre del Reprasentante Legal: ARMANDO ENRIGUE NARVAEZ FETEGUA

C.C. No. 14.341.522 -
Direcelon Comerclal del P
Telétonas: 7440085 EXT
Fax; 7440085
Ciudad; BOGN

- 3163055283

ofonente: CRA 73D #35B - 30 SUR

FIRMA: Li
NOMBRE

QUIEN FIRMA: ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECGL

Da ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA

Cra, Mo, 32~ 164 Ciudadela-San Marlin:
Secretarla Distrital de Inegracion Speig)

Tel: (1) 327 97.97

wivw intagracionsocial gev.en




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

jueves, 24 de octubre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 15:58

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-1131-07 | 1113-107 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS

No. Registro 3533

Beneficiario 8.300.857.637 FUNDACION CLINICA MEGASALUD
No. Contrato 1920
No. CDP 191
Valor Registro 2.387.084.792 Saldo Registro 687.887.023
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
3533 5748 21/03/2019 144368466
3533 12703 24/04/2019 251508866
3533 20791 27/05/2019 249550146
3533 28853 21/06/2019 297947094
3533 37888 25/07/2019 250279675
3533 46944 26/08/2019 253619782
3533 55928 24/09/2019 251923740




NUMERO DEL CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE e
ASOCIACION 1920 1_
ALCALDIA MAYOR - '
DE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017
CRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FECHA DEL CONVENIO:

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: FUNDACION CLINICA MEGASALUD - NIT. 830.085.763-7

LOTES ADJUDICADOS Lotes Discapacidad Cupos Presupuesto

Personas con discapacidad psicosocial que
5 requieren de apoyos intermitentes o 50 $ 1.447.211.005
extensos o generalizados.

Personas con discapacidad psicosocial que
6 requieren de apoyos intermitentes o 50 $1.361.124.044
limitados.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN
CENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
O PSICOSOCIAL, O FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE |INCLUSION A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y
TERRITORIO.”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: A través del presente Convenio de Asociacion se busca
garantizar la atencion interna de personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual, o psicosocial, 0
fisica, que requieran de apoyos extensos o generalizados, o multiple, con un sistema de apoyos extenso o
generalizado para la ejecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias necesitan atencion; no
obstante también se brindaré atencién a personas con discapacidad que requieren de apoyos limitados o
intermitentes las cuales vienen siendo atendidas en el Servicio Social Centros Integrarte y que por diversas
circunstancias no cuentan con otras opciones para su cuidado y atencion aspectos que se han verificado a la
luz de la Resolucion 0825 de 2018.

El servicio social integrarte interno esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos.
El Centro Integrarte se constituye en el ambito de desarrollo humano que contribuye en la realizacion de su
proyecto de vida personal dentro del ambito institucional; donde se brinda atencién interdisciplinaria en el
marco de las lineas de atencion de desarrollo de habilidades individuales, desarrollo de habilidades y
capacidades familiares y desarrollo de habilidades en entorno y territorio.

La atencién requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y estd encaminada a
controlar los factores de riesgo biologico, psicolégico, social e institucional, para minimizar el deterioro
acelerado derivado de su condicién de discapacidad, garantizando su salud fisica, mental y emocional,
desarrollando métodos y procedimientos propios para esta poblacion de manera acertada, los cuales deben
reflejarse en el plan de atencion individual de cada uno de ellos.

De otra parte, es importante indicar que, en cumplimiento del Plan Obligatorio de Salud, se incorporaron las
acciones propias de cuidado de la salud de la poblacion, que permiten la identificacion de factores de riesgos
1 E

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin i e
Secretaria Distrital de Integracién Social | {%{f}{:{:}

Tel.. (1) 327 97 97 i MEJOR
www.integracionsocial. gov.co

PARA TODOS
SOLICITUD No 236776



NUMERO DEL CONVENIO: .
CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION 1 9 2 0 ﬂ:
ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017

potenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso a la solicitud de la atencion en salud que
deben llevar a cabo las EPS.

Es

decir, en el Centro Integrarte de Atencion Interna, el Asociado debera implementar las acciones, alertas de

cuidado de la salud de la poblacion, pero no debe brindar atencion en salud, sino garantizar las condiciones
para que las personas reciban la atencion por parte de las EPS.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

1) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir el acta de Inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y la liquidacion junto con el
Asociado.

2. Hacer los desembolsos de acuerdo a lo establecido en el numeral 15.3. del Anexo Técnico.

3. Apoyar con su experiencia y conocimiento acumulado en el beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del convenio de asociacion.

4. Entregar los documentos sefialados en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos en el numeral 13.2.7.

5. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencion y desarrolio de las
lineas de accion del servicio.

6. Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo del
objeto del convenio de asociacion.

7. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

8. Designar el supervisor del convenio de asociacion.

9. Designar el Equipo Técnico definido por el Proyecto 1113 de la Direccion Poblacional.

10. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio de asociacion.

2) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO PARA CADA UNO DE LOS CENTROS

DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

1. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio de asociacion y de ser el caso, las
modificaciones contractuales cuando se requiera.

2. Mantener vigente la garantia (nica y las demas garantias por el tiempo pactado en el convenio de
asociacion.

3. Mantener vigente el Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control.

4. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio de
asociacion, proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del
convenio de asociacion.

5. Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de

requerimientos ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema. Asi mismo, ubicar en
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el Centro Integrarte, el Buzon de Sugerencias a los 15 dias calendario posteriores a la firma del acta de
inicio. El buzoén debe mantenerse durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion.’

Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de
Gestion Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del convenio de asociacion.

Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la ejecucion del
convenio de asociacion, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios del
Centro Integrarte.

Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental de la SDIS.

Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y
observar para el servicio de transporte el cumplimiento de la normatividad vigente expedida por la
Secretaria de Movilidad y demas entidades competentes.

Elaborar el pendén de identificacion del Centro Integrarte, y suministrar los carnés de identificacion de las
personas con discapacidad y del talento humano del Centro Integrarte, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la oficina de comunicaciones y el Anexo Técnico y en los tiempos establecidos. Al
ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permitira el uso de un carné de manera provisional,
en tanto se surte el proceso. De acuerdo a los lineamientos establecidos por la oficina de comunicaciones
y establecidos en el Anexo Técnico numeral 13.2.2., y en los tiempos establecidos.

Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas en las fechas establecidas de acuerdo
con lo estipulado por Equipo de Seguimiento a la Informacion del Proyecto 1113 “Por una ciudad
incluyente y sin barreras”.

Presentar los informes y documentos requendos de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Técnico,
sefialados en el numeral 13.2.8.

Abstenerse de ejercer conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo
de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario”, derogada
por la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion que se derive del Proyecto 1113, cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS (penddn, papeleria, tablas de rutas, comunicaciones virtuales, telefonicas y/o escritas).
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2. Poner a disposicion un Pendon o aviso de identificacion del Centro Integrarte, el cual debe tener el

logotipo de la Secretaria Distrital de Integracion Social y el nombre del Proyecto, este debe estar
ubicado en un lugar visible de referenciacion para la poblacion y la comunidad vecinal al Centro. El
pendén debe estar instalado antes de finalizar el primer mes de ejecucion del convenio de asociacion.

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, que incluya como minimo los siguientes

datos:

La identificacion de la SDIS,

La Identificacion del asociado,

La identificacion del Proyecto 1113,

La Identificacion del Centro Integrarte

La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Integrarte y de la familia cuando existe.

La Identificacion del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Integrarte.

vV VVVVYY

Este carné debe ser entregado a la poblacion sujeto del Anexo Técnico, y al talento humano, finalizando el
primer mes de ejecucion del convenio de asociacion, previo aval de la Subdireccion de Comunicaciones.

4)

1.

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion
del mismo, sefialado en el numeral 13.2.3 del Anexo Técnico.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo
cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria por parte del Representante legal
del asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente con este.

Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano
de acuerdo al tipo de contratacion que realice el asociado, para lo cual debe realizar los pagos a través
de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de Supervision.

Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion del
convenio de asociacion en el Centro Integrarte, con los respectivos soportes, y copia de los convenios y
constancia individual del proceso de induccién y capacitacion adelantado por el Asociado.

Mantener disponible en el Centro Integrarte para uso del talento humano y los referentes familiares:
Copia del Anexo Técnico, copia del convenio de asociacion y del plan de intervencion para cada una de
las lineas de accion.

Implementar los procesos y acciones definidos en las lineas de accion técnico, descritas en el numeral
3.2.1.3. del Anexo Técnico.

Remitir a través de correo electronico al supervisor las actas del proceso de empalme entre el personal

saliente y el entrante, en los eventos de cambio de personal.
4
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6)

7)

Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centro Integrarte cuente con los
auxiliares de enfermeria, de servicios generales, manipulador (es) de alimentos, y un profesional de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

RELACIONADAS CON EL INMUEBLE

Poner a disposicion para el desarrollo del convenio de asociacion, el espacio fisico funcional evaluado y
aprobado por la Subdireccién de Plantas Fisicas.

Cumplir con los requisitos marcados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO" en
el numeral 5 del Anexo Técnico, los cuales seran verificados en su cumplimiento por el supervisor del
convenio de asociacion dentro de los siguientes 2 meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.
Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las que se
desarrolla el servicio.

RELACIONADAS CON LA DOTACION, MATERIALES Y SUMINISTROS

Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion durante todo el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del Centro
Integrarte y lo establecido en la Tabla 14 del Anexo Técnico.

Mantener el espacio fisico funcional en condiciones de limpieza, pulcritud, higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones, oficinas, talleres, bafios,
cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion del convenio de asociacion; en concordancia con el plan
de saneamiento del asociado, sus respectivos programas y conforme lo establecido en el Anexo Técnico.
Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con
el nombre de cada una de las personas, antes de realizar la entrega de las mudas, de tal manera que
permita a la poblacion y al personal de roperia su facil identificacion y garantice su buen manejo.
Abstenerse de marcar con el logo institucional del Asociado la dotacion de vestuario de la poblacion.
Mantener la dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el
Anexo Técnico en dptimas condiciones, efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera
permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio de asociacion.

Garantizar todos los elementos requeridos para la prestacion del servicio descrito en el Anexo Técnico en
cada uno de los centros integrarte.

DE CARACTER TECNICO:

GENERALES

1.

Cumplir con el Anexo Técnico, estudios previos, invitacion publica, anexos y adenda, el plan de
intervencion para cada una de las lineas de accion, el convenio de asociacion, procedimientos misionales
e instructivos y demas documentos que forman parte integral del proceso.

Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1. del Anexo
Técnico.
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Instalar el circuito de camaras descritos en el numeral 7.2. del Anexo Técnico, de manera previa a la
suscripcion del acta de inicio.

Presentar la minuta patron, los ciclos de menus y el analisis cuantitativo en medio magnetico, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio de asociacion, de conformidad con el literal )
del literal A del numeral 3.2.1.3. del Anexo Técnico.

Prestar la atencion a la poblacion velando por su cuidado y bienestar, en todo momento y lugar.

Informar dentro de la hora siguiente al suceso, las situaciones que afecten directamente a la poblacién o
la prestacion del servicio, en caso de presentarse un evento que afecte a la poblacion o a la prestacion
del servicio en las horas nocturnas, el asociado debe informar al supervisor a primera hora del dia
siguiente la situacion presentada, especificando las actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la
situacion.

Llevar el registro actualizado de las Historias sociales de las personas en los formatos, instrumentos y
tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible un Cronograma General de Actividades del Centro Integrarte,
cuyo formato sera entregado por el Equipo Técnico del Proyecto 1113, con la firma del acta de inicio.
Mantener actualizado un planeador mensual de cada uno de los profesionales del centro, donde se
especifiquen las actividades a desarrollar segun formato que seré entregado por el Equipo Técnico una
vez firmada el acta de inicio.

Realizar la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud de la poblacién y efectuar las
gestiones pertinentes para acceder a los servicios de salud cuando se requiera.

Abstenerse de celebrar convenios de divulgacién y propaganda a nombre de su organizacién, que
comprometa o involucre a la poblacion vinculada al convenio de asociacion y a la Secretaria Distrital de
Integracion Social como entidad contratante.

Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio de asociacién, son de propiedad de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Guardar confidencialidad y abstenerse de divulgar las fotografias que se tomen de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o redes sociales como
Facebook, Instagram, twitter entre otras.

Dar cumplimiento al instructivo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucion del convenio de
asociacion. El traslado de la poblacion se hara la mafiana siguiente a la finalizaciéon del plazo del
presente convenio de asociacion, después de las 6:00 a.m. El instructivo serd entregado con la
suscripcion del convenio de asociacion.

Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio de asociacion y
las dadas por el equipo supervision y el equipo técnico.

RELACIONADAS CON LOS DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

. Mantener actualizada la Historia Social, de acuerdo a las intervenciones realizadas por cada uno de los

profesionales. El archivo de los documentos debe hacerse de manera simultanea a la ejecucion e
intervencion, con los soportes técnicos, conservando la secuencia cronologica y contener la informacion
(resultados) que dé cuenta de los procesos de intervencion realizados. Debe cumplir con las directrices del
Subsistema Integrado de Gestion Documental, establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento
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humano, con nimero de tarjeta profesional y de cédula de ciudadania. Teniendo en cuenta que las
personas han recibido atencion en afios anteriores, las historias sociales deben estar foliadas de acuerdo
a la norma del Subsistema de Gestion documental de la Secretaria Distrital de Integracion Social

PARAGRAFO PRIMERO: Los siguientes documentos hacen parte integral de la Historia Social:

Apertura de Historia

Fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carne de salud.

Acta de legalizacion de ingreso entregada por el Equipo de Validacion de Condiciones del Proyecto

Ficha SIRBE.

Actas de compromiso y corresponsabilidad Familiar.

Actas de intervencion individual, tanto con la persona con discapacidad como con su referente familiar.
Estudios de Caso y soportes de valoracion (Historia Social/Visita Domiciliaria, Valoracion del area de
Psicologia, perfiles ocupacionales).

h) Plan de Atencién individual en las tres lineas de accion.

i) Guia de Actividades para hacer en casa.

j)  Seguimientos a la Intervencion: se debe hacer de forma bimestral para las tres lineas de accion:
Desarrollo de habilidades individuales, desarrollo de habilidades y capacidades familiares y desarrollo de
capacidades en entorno y territorio.

eoecooe

~—

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte de las historias
sociales se encuentren en fisico en los tiempos definidos en el Anexo Técnico. Para esta actividad el asociado
debe contar con minimo 2 resmas de papel tamafio carta y una resma de papel tamafio oficio en el mes y una
carpeta de cartdn mensual, por cada persona con discapacidad.

9) RELACIONADAS CON LOS INFORMES REQUERIDOS PARA EL CONTROL DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO:

1. Entregar informe mensual a la supervision designada por la Secretaria, el primer dia habil de cada mes,
este informe corresponde al periodo inmediatamente anterior y debe contener la siguiente informacion:

e Relacion de los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, los traslados, los ingresos y
los egresos.

e Herramienta de Liquidacion de pagos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el documento
Anexo Técnico numeral 15.3 - Desembolsos.

e Informe de ejecucion financiera. Se debe detallar el gasto en relacion a cada uno de los items de la
estructura de costos para el periodo reportado y acumulado a la fecha.

o Anexar los auxiliares contables, los cuales deben estar discriminados por Centro de Costos para el
presente convenio, de tal manera que en estos se refleje Unicamente lo correspondiente a la
ejecucion de la estructura de costos del convenio.

e Copia del formato de Radicacion Fichas SIRBE presentado al Equipo de Seguimiento a la
Informacion del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”.

o Certificacion emitida por el Asociado y firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segln
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corresponda, en la que conste que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar. La certificacion debe estar
suscrita por éste y se debe aportar la fotocopia legible de la Tarjeta Profesional y la Certificacion de
la misma emanada por la Junta Central de Contadores.

e Cronograma de las actividades a realizar durante el mes correspondiente.

¢ Informe mensual sobre el talento humano que prestoé sus servicios en el mes correspondiente, el cual
debera estar suscrito por el representante legal, el Revisor Fiscal y el Contador del Asociado. Dentro
de este informe debe relacionarse: la totalidad del talento humano, modalidad de contratacion y para
el caso del talento humano con contrato a término fijo se debera discriminar toda la carga
prestacional (Seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales) el cual debe ser equivalente al
rubro asignado en la estructura de costos para cada uno de las personas que conforman el talento
humano (en porcentaje y valor).

2. Registrar en el Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo, la informacion solicitada en el formato que
entrega el Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del
Convenio de asociacion. Esta informacion debe enviarse al Equipo técnico el dia 25 de cada mes.

3. Actualizar la Malla de Identificacion de los actores que hacen parte del Servicio durante la ejecucion del
convenio de asociacion, tanto de la poblacién con discapacidad, como de sus referentes familiares,
Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del convenio
de asociacion. Su actualizacion debe enviarse el (iltimo dia calendario de cada mes.

4. Entregar el Informe Final de Gestion al finalizar el plazo de ejecucion del convenio de asociacion con el
analisis de resultados de la ejecucion de la totalidad del periodo contratado, el cual debe dar cuenta del
impacto real de la intervencion en las tres lineas de atencién de manera integral. A través del formato que
entrega el Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del
convenio de asociacion.

5. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de Informacion de Registro de Beneficiarios) y
novedades acerca de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo) o de los cambios
en la informacion en el nicleo familiar o de los documentos, presentando los respectivos soportes. Esta
informacion, se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en original de acuerdo con los
ingresos y egresos presentados, se debe registrar en el Formato de Novedades del sistema SIRBE, y dar
cumplimiento a las indicaciones dadas por el Equipo SIRBE del Proyecto 1113.

Este reporte de novedades debe efectuarse en el mes que se lleve a cabo la actuacion y nunca podréa
reportarse en el mes siguiente.

Toda la documentacién entregada debe allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo de seguimiento a la
informacion del Proyecto 1113 y se debe archivar segin las indicaciones del Subsistema de gestion
documental.

Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacién ya estaba recibiendo este servicio, y estan registrados en
el SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualizacién de la informacién de cada persona en la ficha
SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacion le indique. Esta actualizacién y la entrega de estas
fichas deben efectuarse dentro de los primeros 30 dias siguientes a la firma del acta de inicio.
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6.

Realizar reporte de Indicadores en cumplimiento con los requisitos de la hoja de vida de los mismos,
realizando el analisis cualitativo y cuantitativo que mida el resultado de los procesos a partir de la linea de
base formulada al inicio del convenio de asociacion. La entrega de los indicadores se realizara de
acuerdo con los tiempos e indicaciones que brinde el Equipo Técnico del Servicio social Centros
Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del convenio de asociacion.

Entregar Plan de saneamiento cumplidos 30 dias calendario después de la firma del acta de inicio, al
equipo de apoyo de supervision de la SDIS y a la referente del area de Nutricion del equipo técnico de
Centros Integrarte de la SDIS, el plan de saneamiento del Centro Integrarte, este documento debe ser
realizado de acuerdo a las especificaciones de la Resolucion 2674 del 2013 - Articulo 26.

Implementar dentro de los quince (15) calendario siguientes a la firma del acta de inicio, el Plan de
manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, “Por
la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014
“Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde se organizan las instancias de coordinacion y
orientacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su funcionamiento.”

Para los Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogota, si aplica, corresponde al
asociado registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que no se
hace necesario registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

9.

10.

Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 10 dias calendario
después de la firma del acta de inicio, al equipo de supervision y a la referente técnica del Equipo Técnico
del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113. En este documento se debe identificar los
riesgos y las medidas necesarias para evitar que este tipo de eventos se presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento humano, de la poblacion, referentes familiares,
teniendo en cuenta los riesgos identificados y las acciones necesarias para controlarlos o mitigarlos.
Realizar el ajuste al Pacto de Convivencia, para lo cual, el Equipo Técnico del Servicio social Centros
Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del convenio de asociacion, entregara los lineamientos
para el ajuste de este documento segun las caracteristicas del Centro, y de los diferentes actores que
hacen parte del proceso de atencion, este documento se constituye en el instrumento de autorregulacion
en la cotidianidad de la prestacion del servicio, ya que contiene las normas basicas de convivencia,
pactadas por todos los actores que conforman el Centro Integrarte. Este documento debe ser de facil
accesibilidad, manejo y comprension tanto de las personas con discapacidad como de los referentes
familiares, es por ello que de manera continua se deben programar actividades que favorezcan la
identificacion de los acuerdos y compromisos alli establecidos. Cada proceso de ajuste o socializacion
debe registrarse en acta.

CLAUSULA CUARTA: - COMITE TECNICO OPERATIVO: Se designara un Comité Técnico Operativo,
6rgano que tendra como finalidad garantizar la adecuada formacion, planeacion, coordinacion y ejecucion del
cumplimiento de las actividades y gestiones del convenio, conformado por delegados de la Secretaria Distrital

de

Integracién Social y el Asociado.
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El Comité Técnico se reunira una vez al mes y las veces que se requiera. De cada reunion se debe dejar
evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que se hara constar las decisiones
aprobadas por los miembros participantes. En caso de que el titular no pueda concurrir a las reuniones
respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien tendra las mismas atribuciones del titular, en ese caso la
delegacion debera ser por escrito. El quorum valido para tomar decisiones sera mayoria simple.

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: El Comité Técnico Operativo se encuentra
integrado por:

a) El-la Representante Legal del Asociado o su delegado.

b) El-la Asesor de la Direccion Poblacional para el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras’
0 quien este delegue o designe, quien ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

¢) Un (1) representante del Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 “Por
una ciudad incluyente y sin barreras”.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:

a) Emitir recomendaciones sobre las situaciones especiales acaecidas en la ejecucion del convenio de
asociacion.

b) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

CLAUSULA QUINTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS
OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($2.808.335.049), el cual incluye impuestos y demés costos y gastos directos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de
DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.387.084.792) y el Asociado aporta en especie la suma de
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE.($421.250.257), de conformidad con los compromisos de aporte minimo y adicional,
los cuales hacen parte integral del presente Convenio de Asociacion.

El valor del Convenio de Asociacion se discrimina, asi:

TOTAL APORTES APORTES SDIS VALOR TOTAL DE
ASOCIADO LUGAR LOTE | CUPOS | ASOCIADO POR VALOR A AFECTAR | APORTES POR CADA
GRUPO EN ESPECIE cop GRUPO

FUNDACION AFUERA DE 5 50 $ 217.081.651 | § 1.230.129.354 | § 1.447.211.005

CLINICA

MEGASALUD BOGOTA 6 50 |$ 204168606 | §  1.156.955438 | $  1.361.124.044
SUBTOTAL $ 421.250.257 | §  2.387.084.792 | $  2.808.335.049
TOTAL $ 2.808.335.049
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CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

No. de CDP No. de Proyecto Valor CDP Valor a Afectar COP

191-2019 1113 $13.003.080.915 $ 2.387.084.792

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social desembolsara al
Asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de conformidad con lo establecido en la estructura
de costos, en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del supervisor del informe de ejecucion
cualitativo y cuantitativo sefialado en el numeral 13.2.8. del Anexo Técnico con sus respectivos soportes; y la
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. Por
parte del supervisor se expedira informe de supervision y certificado para el desembolso.

NOTA: El valor a facturar mensualmente se establecera con la herramienta de liquidacion de pagos, la cual
sera entregada por el Equipo Técnico con la firma del acta de inicio.

Para realizar los desembolsos se tendré en cuenta la siguiente clasificacion:
COSTOS FIJOS

Para realizar los desembolsos se tendra en cuenta la estructura de costos, y su pago se efectuard de
conformidad con el servicio prestado y bienes entregados durante la ejecucion mensual y/o fraccion.

COSTOS VARIABLES

Se desembolsara por cada mes o fraccion de mes de ejecucion y el calculo se debe efectuar tomando como
base los dias calendario de acuerdo al nimero de personas atendidas, segln planilla de asistencia emitida
por el contratista.

Descuentos de los costos variables:

v" Cuando una persona con discapacidad es hospitalizada, se descontara el costo variable de los alimentos
no suministrados durante ese periodo.

v" Cuando se presenten salidas de las personas con discapacidad y no se preste el servicio, se descontara
el costo variable de los alimentos no suministrados durante ese periodo.

1
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COSTOS POR REALIZACION

Se desembolsara una vez se haya entregado el bien o servicio prestado, segun el valor de la factura, el cual
no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el tramite de desembolsos el asociado
debera entregar al Supervisor, los soportes que den cuenta de la entrega a satisfaccion del bien o servicio.

NOTA 1: Los desembolsos que tramite la Secretaria Distrital de Integracion Social en virtud del presente
convenio estaran sujetos a la programacion mensualizada de caja dentro del PAC, y de los recursos
disponibles en la Tesoreria Distrital de Bogota.

NOTA 2: Los desembolsos establecidos en la presente clausula se realizaran a través del Sistema
Automatico de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en la cuenta
bancaria que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de nueve (9) meses o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que primero que ocurra, el cual se contaré a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio por el Asociado y el Supervisor del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica por el valor total
del Convenio de Asociacion que podra consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del
dia habil siguiente a la suscripcion del Convenio de Asociacion y requerird ser aprobada por LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio de Asociacion,
por el plazo del mismo y seis (6) meses més.

Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Asi mismo, el Asociado debera constituir la péliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual y en cuantia
equivalente a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 22.1.2.3.15, 221.2.3.1.8, 221.23.1.17 y 2.21.2.3.29 del Decreto 1082 de
2015.

Dicha garantia debera constituirse por el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se imponga, prorrogas o suspensiones.

PARAGRAFOQ TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La Secretaria Distrital de Integracion Social con el fin de verificar el
cumplimiento del presente Convenio de Asociacion, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion
del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del Asesor del Despacho Cédigo 105
Grado 05,- Proyecto 1113 “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras”.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con
el apoyo a la supervision por parte de un profesional 0 un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente Convenio de Asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de
supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente Convenio de Asociacién el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado
vinculados en la ejecucion del Convenio de Asociacion, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla
oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y deméas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito
previo para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por
el representante legal del asociado.

PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del Convenio
de Asociacion, que permita garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucion del Convenio de
Asociacion y/o hasta el agotamiento de los recursos.

PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del supervisor,
comunicando al asociado, asi como a la Subdireccion de Contratacion.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio
de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion serd
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCION PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si
esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado
autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion del Convenio de Asociacion para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara
efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacion con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En todos los casos, el
Asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a
desarrollar el objeto del presente Convenio de Asociaciéon por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal
que el Asociado, llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del
mismo y la Secretaria Distrital de Integracion Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: E! Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracion Social a-mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeto de
liquidacion de comdn acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la

terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley
1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucién. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del
objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a
la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacion,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECORP |I.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. c) Invitacion Publica con sus
correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y deméas documentos que lo
integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogot, D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacién, se entenderan debidamente
efectuadas si son enviadas por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal, esto es, en la carrera 73 D No. 35 B -30 Sur. Las notificaciones a la Secretaria Distrital

de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogoté D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion

realizada en la plataforma transaccional del SECOP Il.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOcClaL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUEBRIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
: ACTYA DE INICIO FECHA 30/08/2007
% SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
INTEGRSCION SOC® L GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 dai
CONTRATO/CONVENIO No. 1920 FECHA 31/01/2019
CLASE DE CONTRATO
" CONVENTO DE ASOCIACION (OTROS)
i|  OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS SOCTALES DE ATENCTON INTERNA EN CENTEOS INTEGRARTE A PEXSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCADPACIDAD TNTRLECTUAL, PSICOSGCTIAL, € Fistca, o MOLTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DPEL FORTALEZCINIENTO DE SUS HABTLIDADES
INDIVIZUALES, FAMNILIARES Y DE ENTORNO ¥ TERRITCRIG.

CONTRATISTA

Nombre y/o razén social: FUNDACION CLINTCA MIGASALUD

NIT N° 830085763-7

PLAZO

9 MESES Opearacion:
Fecha de Inicio: 02/02/2019

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: RAFAEL RENE POVEDA CAMARGO
Dependencia: PROYECTC 1113 - DISCAPACIDAD

vhar la-presente Acta por quienes en ella intervinieron, enPugié! D.C alos { 0} /0372019
‘ - \
- ~. -
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il
Mmﬂ del-a contratista " Fifma dka supervisor-a
C.C. K°112419837 C.C. N°BC200489

Para constancia

(acta_micia,frx} 236776 RPOVEDAC
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