COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-SIGA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
CO1.PCCNTR.1391688 DE 2020

Apartadd, 01 de Marzo de 2020

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT,

Regional Antioquia -SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR.1391688. de 2020 durante el periodo del 21 al 29 de febrero 2020

INFORME No No.01

1 GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA
Supervisor SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O

Objeto del Contrato:

COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE SALUD EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Contrato No:

CO1.PCCNTR.1391688 de febrero de 2020

Contratista: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ
Valor del Contrato: $32.497.583

Fecha de inicio: 21 de febrero de 2020

Fecha de terminacion : 16 de Diciembre de 2020

. . Vigencia: del 21/02/2020 hasta el
Numero de la poliza AA030819 15/04/2021
NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD S| |NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1_| SUSPENSION X

2 MODIEICACION X

3 [ADICION X

4 |PRORROGA X

5 |CESION X

6 | TERMINACION X

ANTICIPADA

Justificacion de la novedad:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Antioquia

Diagonal

104 #69-120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin —Ant.




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-SIGA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
CO1.PCCNTR.1391688 DE 2020

Novedad informada ala| Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Poliza: 15/04/2021
Valor Final Poliza (VALOR ASEGURADQ): § 32.497.583
NOTA: SIHAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN

INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE
INGRESO DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE)

INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 32.497.583
Pago mensual: $1.097.891
Valor Total pagado: $ 1.097.891

Saldo financiero a ejecutar: $ 31.399.692

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilia de Nimero 4321009997 — 4326023068

aportes:
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 255000 $109.800 $140.500 $4.700 N/A
Es pensionado Sk NO: X
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA
REPORTA abril junio octubre
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl NO: Sk NO: St No:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales St NO: St NO: Sk NO:
2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entrego informe de ejecucion SiX NO: Porque;
Observaciones/
No. L Cumple Justificacion si
Obliga Obligaciones Contractuales l}ctmc.i‘ades enla Cumple | parcialm No Evidencias la respuesta es
cion ejecucion del mes ente cumple diferentea—"
cutiple
A
4 | Orientar los procesos de Programas ID 2052126 | X Sofian'l;lys’, '
aprendizaje segin las - PATRONAJE / Infor| ) de
INDUSTRIAL DE g
Ministerio de Trabajo /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE / /
Regional Antioquia 1
Diagonal

104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
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necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes.

INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR
40 HORAS

ejecucion y
estadistica

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluaciones de
conformidad con los
proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional

INDUCCCION DE
FORMACION
POLITICA SENAY AL
PROCESO DE
APRENDIZAIJE.

Reportar oportunamente en
el sistema de Sofia Plus
todos los procedimientos
que son de su
responsabilidad: Rutas de
Aprendizaje, Proyecto
Formativo, Juicios de
Evaluacién y demds
actividades propias del
proceso formativo.

ORIENTACION A LAS
ACTIVIDADES DE
PLATAFORMA SOFIA
PLUS

SOFIA
PLUS

Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacién segin el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Guia de Aprendizaje
aplicada

plan de
trabajo

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices a su cargo.

Reporte de los
aprendices
educandos D

2052126

Lista de
participa
ntes

Reportar en el sistema Sofiaplus,
en un plazo méximo de ocho {8)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son
de responsabitidad del
contratista, garanticen la calidad
de la informacion y su
coherencia con el proceso

formativo, como son:

Notas parcialesy /o
finales ID 2052126

)

Sofia
Plus,
Informe
de

ejecuci
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inasistencias de aprendices, estadistic
creacion y asociacion de rutas a
de aprendizaje, registro de
juicios evaluativos y
reconocimientos de
aprendizajes previos, entre
otros
Elaborar y entregar guias de Guia de Aprendizaje Plan de
aprendizaje de los proyectos aplicada trabajo
formativos asociados al
7 contratista, cuando estas sean /,,
requeridas por el equipo /
técnico-pedagdgico del Centro //
de Formacion.
Presentar informes informe de ejecucion Il_‘lform.e’ de
mensuales de la ejecucion periddico ejecuglo_n y
. estadistica
del objeto contractual,
8 reportando ademas la
informacidn académica y /!
administrativa requerida del /
proceso de formacidn.
Realizar acompafiamiento a | No aplica en el periodo Informe
los aprendices en etapa de
practica, segln el ; ejecucién
9 reglamento del aprendiz
vigente y debidamente / y, .
. estadistic
autorizado por la
Coordinaciéon Académica. a
Apoyar la programaciéon y Informe
seguimiento de la formacion de
por proyectos o conjunto de ejecucién
10 | proyectos por redes /
tecnologicas que garantice la y, .
. . o estadistic
integralidad c la ejecucién
del proceso de aprendizaje a
Apoyar los procesos de No aplica en el periodo Realizar
autoevaluacién del centro s seguimie
» de formacion, de acuerdo / nto en la
con lo establecido con el
. , platafor
Consejo Nacional de -
Acreditacion - CNA, asi como m?/Sdﬁa
la consolidacién de la ‘p}US al !
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE .
Regional Antioquia ‘
Diagonal

104 #69-120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
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documentacion para radicar aprendic

en el Sistema de es que se

matricula

ronenla

formacié
n

Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior -
SACES, los programas que se
presenten para Registro
Calificado, previa instruccion
de la Coordinacién 4
Académica

Conformar, sila No aplica No aplica

coordinacion académica lo en este

requiere, equipos de mes

desarrollo curricular
interdisciplinarios, para

garantizar integralidad en la
12 | formulacion de proyectos /
formativos, el disefio de ¢

actividades de aprendizaje y
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participarenla Induccién a la i Lista de

programacion y ejecucion formacién / participant
es

del proceso de induccion de

13
aprendices de formacién
titulada y al reconocimiento
de aprendizajes previos.
Cumplir con el objeto Lista de asistencia ID Lista de
contractual pactado, con 2052126 vy horario de : as_'StenC'a
tricta ob ién del trabai d | diagrama
14 estricta observacion de rabajo / de horario
reglamento del aprendiz
vigente, en los programas y
Jugares que el SENA indique
Participar en proyectos de No aplica - ) No ap]ica
15 investigacion aplicada / para este
cuando.,lcuando el centro de mes
formacion lo requiera
16 Responder por los bienes y e Lista de”
elementos a su disposicion 7 participant
{ es
s
/ /
Ministerio de Trabajo //
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE ; p ‘
‘ Regional Antioquia L/
Diagonal

104 #695-120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
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para el cumplimiento del
objeto contratado /

Efectuar los pagos al sistema | Planilta SS Planilla Planilla SS
general de seguridad social | §S. 4321009997 —
17 | integral, lo cual sera un 4326023068 /
requisito previo para el pago

periédico de sus honorarios.

Prestar los servicios con Lista de asistencia 1D ) Lista de

18 | seriedad, responsabilidad, 2052126  y horario / aS_IStenCla
diagrama
de horario

“~

profesionalismo y eficiencia | de trabajo

Durante la ejecucién del | No aplica No aplica
para este

contrato, el contratista mes

debera aplicar al proceso
de certificacién de la
norma de competencia
240201044 “"ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

19 | CONCERTADOS”, o su
norma actualizada /
240201056 “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado al
presentar su informe de

ejecucion contractual

de formacién aplicando | correspondientes al Plus,

disefio como lo Informe
de
ejecuci}’n(

Desarrollar las actividades | Aplicar las normas X / Sofia

las normas técnicas y

20 contempla la Guia de

aprendizaje

legales que garanticen el
cumplimiento de las

buenas practicas

ambientales, con el fin de Vi

7

/
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-SIGA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No

CO1.PCCNTR.1391688 DE 2020

garantizar la proteccién
de los recursos naturales
agua, aire y suelo. Esto,
en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal.,
Decreto 2981 de 2013y
Resolucion SENA 1471 del
2013 y demas normas
concordantes

INFORME LEGAL

DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE,

ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER YPUNTO CRITICODEL CONTRATISTA

Motivo de
requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.) N/A

incumplimiento: | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Pendiente
Otros:
Tiempo N/A
otorgado  para
realizar la accion
requerida:
Verificacion de lo | Sl Evidencias
requerido
NO: Por gqué:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL
OBJETO CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS, POR LO TANTO, SE
RECOMIENDA EL PAGO DE LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escnta de las irregulandades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal

104 # 69 -120 (4} 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
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Para constanci}s"'e/ﬂr en Apartadd, 01 de Marzo de 2020.

-
ye
y
e g

Informé presentado por el contratista.

No de folios ( ).
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