
1 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS '(/0 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

- ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO 

COdigo Regional 5 
COdigo Centro 9504 
Fecha elaboraciOn 01 de Marzo de 2020 

version 
1.20 

ENERO2O2O 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electronico contratista: 
Regimen del IVA: 
Ha contratado o vinculado dos 
asociados a su actividad para cumplir 
contrato? 
Banco al cual consignar: 
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales 
$47978000 

C.0 lPIN de contacto 

Es Pensionado? 

Excluidos de 
IVA? 

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 
luhomar@hotmail.com  

34990100 3145332590 

NO RESPONSABLE Es declarante de renta? 

InducciOn SST 

Tipo Cuenta 
Sus ingresos del 
supera los $124625000 

NO NO 
o mãs trabajadores 

con el objeto de su NO SI Presta Servicios 

N' Cuenta 
con Ia Entidad 

SI 

BANCOLOMBIA AHORROS 091 .296266-55 
0 superiores a 

NO 
contrato suscrito en el 2020 

NO 

DATOS DEL CONTRATO V PERIODO OBJETO DE PAGO 
N' del contrato: CO1.PCCNTR.1391688 N' Compromiso SlIF I 227201 

Valor Total del Contrato $ 32.497.583 N' Pago Periodo objeto de pago ______________ Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 32.497.583 1 Dl j 21/02/2020 Al 29/02/2020 $ 1.097.891 
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.399.692 Comisiones $0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 1.097.891 Tarifa de RetenciOn en Ia Fuente ART 363' 0% 
Ingresos por comisiones $ 0 RetenciOn en Ia Fuente del periodo $ 0 

Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.097.891 Menos, Retefuente Otros ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 635.843 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 
N' Planilla PlL..A, 0, N' RadlcactOn page SS ENERO 4321008997 Valor Base retención en Ia fuente 635.843 TARIFA 

APORTES DEL MES 
OBJETO DE COBRO 

APORTES DEL MES 

ANTERIOR 

Ingreso Base de CotizaciOn IBC FEBRERO $ 877.803 $ 877.803 Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos RetenciOn en Ia Fuente 
Menos Retención IVA 

Retención Estampilla P.J.I.0 

Otras Retenciones 

Otras Retenclones 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza (Si tiene) 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

0 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.700 $0 0 19% 
Aporte obligatorlo a seguridad social PensiOn $ 140.400 $0 0 0% 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ 0 $ 0 0 15% 
ARL I $ 4.600 $ 0 4.392 0.400% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuentas AFC V AVC $ 0 0 0.000% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 
Voluntarias

$ 7.128.000 $0 0 0000% 

lntereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $ 0 0 0000% 
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 0 0,000% 
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 0 0,000% 
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 
Dependientes hasta $ 1.139.424 $0 
Salud hasta $ 569.712 $0 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 211.948 0 
RetenciOn en Ia Fuente Contingente $ 0 0 

$ 1.093.499 
SON: UN MILLON NOVENTA V TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA V NUEVE PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION IDE SERVICIOS PERSONALES NO CO1 PCCNTR 1391688 DE 
2020, SE 010 CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, 
CONFECCION, OISEI1O Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 
contienen ci pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 
en Ia disminuciOn de Ia Base de Retención en Ia Fuente en ningLn otro contrato, 3. El nümero de trabajadores 
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden 5 10 indicado en esta pianilla; 4. Toda Ia 
informaciOn aqul sumiréstra es veridica; 5. He teido y entendido Ia descripciOn de cads uno de los campos aqui 
diligenciados. 

C LUZ MARINA HOVO RT Z 
EL CONTR TA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
En ml calidad de Supervisor del contrato de prestaciOn de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumpliO a cabalidad las obligaciones contractueles pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollO 
las actividades descritas en ci presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Quo he verificado el pago de los 
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en 
el mes anterior por medlo de Ia planilla PILA relacionada en el presente informe y quo los mismos han sido liquidados 
de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pa. . I .- isor, 

SANTIAG S-'  PATA C ILLO 
COORs."- 'ORAC .EMICO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y 

Po  

Pervisordcoratriba relacionado autoriz • "., esente p. • 0: EL ORDENADOR DEL 

ELKIN HUMBERTO GLNADA JIMEZ 
SUBDIRECTOR 



DATES GANERALSS DES. APORTANTE 

VIPO LDENTIFICCCIOS: CEOCLA SE 000000015 NUDERO DE IOENTIFICACIUS. 24090100 NUMERO PLSNILLA: 
NOMORE 0 RAZON SOCIAL; 
CIU000IMUNLCIPIO MONTERIA DEPARTAMENTO 0000064 

15081000 COTIZACION 00805 
DOSS CE DORA 

DES 

DIRE CC ION 0 VELEZ TELEFoNO: 8290000 COCOA PASO (4002/IIIIOAI: 
02.INDEPENDIES1E CLOSE AZOOTOZIrE 

-
-Ir1oEpENDIENrE 

FONDA SE PIESENIACION UNICO 

RATES GE140LOLES S.ADLSNIELD 

4321009997 0000 CE PLAN/LEA; I-INS EPEN 0 IE N TE S 
31010 0.50 2020 7001000 COTIZACION SALUD: DES 01010 080 2020 

2020/01721 SUMERO AUTORIZACION 

PJ101IANTE EXONERADO PASO AMaSSES SALUD. SCNA E ICOF ITE00005 18/00000151 0 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Bancoomev 

TOTAL APOROtS A 

COT hOC ION
EMPLEADOR COTIZANTE SOLI000IOAD SABSISTENCIA COTIZACION TSP

DORA 0010/ES 

S1A COLPENSIONES 1120500 $0 $0 $140503 $0 $ 120_SOO 

UDTOTALE9: 8140.500 so $ 140.500 

TORALAPORTESADALOW ; ... 

400INISIRAOORA 
NO 

COIIZM010S 

INCAPACIDCDPOR 
1/1050/A MAIERNI000 SALOOAFAVOS LIOAI000IOS DORA 1010/LOS 

C ISO N000RE 
NUMERO 

OAIADIZACION VALOR 
NUMERO 

00100IZACION VALOR PIDIIILLO VALOR COTIZACION APC COTIZACIONO UPC APORTES DORA DESCAENTO VALOR PASADO 

EPSOST VPSOST.SAEVA EPS I $0 $2 $ C. $100000 $0 $0 $0 $109600 $0 $0 $129000 
SUDTOTALESI 5105.800 $0 $0 $ 109.800 

- LI005RA000RDETALLAD&APRRTES - . - 
DATOS DEL corIzANrE NOVE000ES SEAARI000 SOCIAL PARAFISCALES 

N 
000 SUSIIPO SO/ARIA 

10 

S 
10 0 

10 

0 10 
0 00 
- O01 0 V000 4 _.0 

0. & 5 10 3 
000 

- 

5 5 

PENSION SALAD RAP 
- 

DC 

COP SONS ICEF ESAP MINEDA 

TOTAL TOTAL 
000RTEAPOR00520R000PORTE100RTE 

TOTAL 10130. 10101. 
0 

COTIZACIOS 
TSP 

VOL'JNTMZAS NOICR000 
TOTAL 001.119 

3 
IRE 0 COTIZAC N VI APC 

roroo. 
.pORm  AD 

° CENTRO 

TRABMO 

TOTAL 
TP0ROC - RAM/N IDE 

EUPLE000R EUPL0000 ESPECLEL 
opoom 

CC 
50000100 

AIlS 
I0O00 

00/C/SC 0011000 NO 05-14 
OLPENSI 

10 $611803 $ 40500 $9 $0 $0 $0 NOIRE 

0) 

II4OSO90PSOOT- 10 1011600 0100.000 $0 $109000 $0 50 $3 10 80 80 $0 $0 

TOTAL $ 250.300 

2020:01/Al 000 741 AS/ARIA SOI 0000RETO P00 ISA ICE I 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÔN APORTES 

ji
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Sancoomeva 

6000$ 060910*185 DEL APORTANTE ONTOS GENERALS DI LA PIARIU.A 

CEDULA SE CIUSAOOTL/O NUT9000 OP ISENTIPICAC/ON NUMEDO PLSNILLS 4326023068 7/70 SE PLANILLA N-CORRECCIOeES 
NSDRC 0 RAZON SOCIAL 606/A *640 2000 PEDI000 COT1UACION SALAD DES .T., 0220 

DIRECCION 6 VELEZ TECEPONO. - FECRA PACO MACC/CU) 2020102/26 RUMERO CAVORIZACION 99*9107420 
TIPS APORTRNTE-  OD-INDEPENOlENTE CLOSE APOOTANTE: 

FORMA SE PRESENTACION ASICO 

TOTAL APOREESA PENSION 

CoOleD EMPLEASOR COTIZ056E SOLIDARIDAD C 07/PATIO N ISP 
$0 SC. SE Do 

$6 SO pUBT0T*0ES. 

107A0.AP0NTE$/0$ALUD . 

ADMINIST900000 

COT/PASTES 

ITLCVPACIOAOP0R 
LICENCIAMATERN/DAS SALOVAF000R LIAAISACION MARC rOTALES 

COO/SO NOMNEE CA . VS
VALOR VALOR P LANILLA CALOR CVTIZACIOI9 CPA COTIZACIOS APC APORTEA MORA DOSCUENTO VALOR PUOaOO 

TPSOSI EPSASO-SAEVAEPS I SO 60 50 $0 SD SO $0 SO 50 50 50 

USTOT9LE5/ SD DO $ SO 

- - - EOTALAP0076S*RIEDDO$PNOPERI068LRS -- - - - 

Cáo/SO SANDRA 
NA COT/PASTES 

SAMESO AOTORIZACION VALOR PASOAOREOS RIE550S PLASILLA COLOR COTIZACION APORTES MORA DESCUERTO VALOR PAOADO 

14-29 14-24-LA EDAIDOD I SO $ DO $4620 $4 600 $100 SO 54700 

SUBTOTALES: $ 4.800 $100 SD $ 4.700 

. LISLOI000IOII DERALLADA 9010076$ - 

DAbS DEL COI1ZANTE NOVEOVOES . : SEAARIDAD SOCIAL P060PISCALES 

- 0 

S 
OF 

0 S 8 6 0 S /0 

PENSION SALAD ARE 

TRADAJO 

CA  

CD 

RENA 

op 900 

ICDP 

P RTE 

ESAP 

TE 

MINEOU 

U I 

C 

.0 CV 0+ 
SLSO/SIENCLS SAACAO/OAA EM,'/EVOCR EMP/EALO ESPECIAL 

C VA 

/AP -00CR W.EIOI 597160/ 50 VI V 05-Il VA $607603 $I40S05 56 50 p s 7TO-. 601/1/C SIOSSOCpPS007- 'PA  $877603 $109000 SD 510980014 -29-LS A SC SO SO $0 SD SD SO DC 

2 /0 VS IPAW.COE $811 WI SO VI C 0S.14 IL $677603 $720 SAC DC 90 DC $0 NAIl//C $1405000015007 IA $97,804 $709800 $0 $700 80014 -09-LA TA  $97,003 I $4 600 55 $0 $0 $0 $5 SO 

0) 
VAVOS 

VZD60IPAXZPAOC 

0.A9E $011601 NO SI 0 05-74 

CRAPS 

V $0 $0 $0 DR $0 $0 51600 $IEPS007- 

EPS 

V $0 $0 $0 8714-09-L.A 

- 

606677603 I $4900 SO 50 50 $0 $0 50 

$ 4.700 

0000O2128 II 41 USUARIC SOI CC1028026084 PAAINA TOE I 

IrOTAL  



iqa 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Apartado 01 de Marzo de 2020. 

Señor (a) 

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1391688 

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académco(a) 
Dependencia Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turistico 
Apartado. 

Asunto: Informe mensual de ejecuciOn contractual 

Mes Febrero del aflo 2020 

Referenda: No CO1.PCCNTR.1391688 del aflo 2020. 

LUZ MARINA HOVOS MARTINEZ, identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 34.990.100 de MONTERIA 

CORDOBA, en ml calidad de Contratista del SENA, en IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISEIO V MODA EN EL 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de 

Prestaciôn de Servicios de Ia referenda, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de 

TREINTA V DOS MILLONES cuATROçlENToS NOVENTA V SIETE Mu QUINIENTOS OCHENTA V 

TRES PESOS M/CTE ($32.497.583)(Esta suma serã pagada por el SENA al contratista de Ia 

siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON NOVENTA V SIETE MIL 

OCHOCIENTOS NOVENTA V UN COP ($1.097.891), correspondiente al mes de febrero de 

2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA V 

TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA V CUATRO COP ($3.293.674) cada uno, correspondientes 

a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un ültimo pago por valor cle UN MILLON 

SETECIENTOS CINCUENTA V SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS COP ($1.756.626), 

correspond iente al mes de diciembre de 2020. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Yb COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISEtO V MODA EN EL COMPLEJO 

TECNOLOGICO AGROl NDUSTRIAL, PECUARIO V TU RISTICO 

CLAUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista 

No Obligaciones Acciones realizadas 

GI 

H- 

F- 

06 

7 



rqa 

Orientar los procesos de aprendizaje 

segün las necesidades 

detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologlas de 
aprendizaje y programas curriculares 
vigentes 

asistencia 

2 Programar as actividades de 

ensePianza-aprendizaje-evaluaciones de 
conformidad con los proyectos 

formativos 

y el calendarlo de formación 
institucional, segün el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico 

adoptado. 

Plan de formacion 

3 Reportar oportunamente en el sistema 

de SofIaPlus todas las actividades y 
procedimientos de a 

ejecución de Ia FPI: Rutas de 
Aprendizaje, GuIas de aprendizaje, 

Proyecto Form ativo, Juicios de 
Eva luación y 

demás actividades propias del proceso 
formativo. 

SOFIA PLUS 

4 . Presentar informes mensuales de a 

ejecución del objeto 
contractual, reportando además Ia 
nformación académica y administrativa 

requeridas del proceso de formaciOn. 

lnformes contractual 

y supervision 

5 Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, segün el 

reglamento del aprendiz vigente y 
debidamente autorizado por a 
Coordinación Académica. 

acta 

6 Participar en los comités de evaluación 

y seguimiento ordinario y extraordinario 

que se programen para los aprendices a 
su cargo. 

Aun no hay fecha 

7 Apoyar los procesos 
de autoevaluación del centro de 
formaciOn, de acuerdo con lo 

nso m : 
radicar en el Sistema de 
Aseguramiento de Ia Calidad de Ia 

No aplica este periodo 

_/ 

Plan de formacion_- 

' 

/ # 
/ 

/ 



fqo 

Educación Superior - SACES, los 

prograrnas que se presenten para 

Registro 

Calificado, previa instrucción de Ia 

Coordinación Académica. 

8 Conformar, si Ia coordinación 

acadérnica lo 

requiere, equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios, para 

garantizar integralidad en Ia 

formulación de 

proyectos formativos. 

No aplica froceso en etapa de 
ifliClO 

9 Participar en Ia programación y 

ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de 

forrnación titulada y al reconocimiento 

de aprendizajes previos. 

PROCESO DE INDUCCION ASISTENCIA 

10 Participar en proyectos de 

investigación aplicada cuando las 

condiciones del programa de formación 

to permitan, haciendo entrega oportuna 

de los productos de investigación 

adelantados 

No aphca inicio de formación 

11 Efectuar os pagos at sistema general 

de seguridad social integral, to cual será 

un requisito previo para el pago 

periódico de SUS honorarios. 

Planilla SS Planilla SS. 

4321009997 -4326023068 

Planilla SS 

12 Durante Ia ejecución del contrato, el 

contratista deberá apllcar at proceso de 

certificación de Ia norma de 

corn petencia 240201044 "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES 

CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACI6N 

CON CERTADOS", o su norrna 

actualizada 240201056 "ORIENTAR 

FORMACIÔN PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON EL PROCEDIMIENTOTECNICOY 

NORMATIVO" y aportar et respectivo 

certificado vigente at presentar 

su informe de ejecución contractual. 

En espera del proceso En lista de espera 

, / 
13 Desarrollar las actividades de formación 

aplicando las normas técnicas y legates 

que garanticen el cumplirniento de las 

buenas prácticas ambientales, con elfin 

de garantizar Ia protección de los 

Asistenci / 
// ;/ 

/ /// / 

/ 

GT 

H-

F-

06 

2 



Recibi a satisfacción: 

Firma 
SANTIAGO ZAPATA 
SUPERVISOR(A) CO 
Cargo del supervisor 

o. CO1.PCCNTR.139 1688 de 2020. 
rdinador(a) Académico(a) Supervisor(a) 

fqo 

recursos naturales agua, aire y suelo. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a a presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO
INIClO FINAUZACION 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el con tratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentaciôn del informe de 
ejecucián contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucián contractual. 

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4321009997-
4326023068- soi mes enero 2020 de Ia planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — 
Decreto Ley Antitrámites") 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firm 

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 34.990.100 

'6 

GT 

H- 

F- 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 2 1/02/2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 29/02/202O 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

FICHA 2052126- PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constituciOn polItica y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para Ia construcciOn de una 

cultura de paz. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ 
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMCJN COMO APORTE-PI 
EL DESARROLLO SOCIAL. -- 

-- 

25/02/20 03:56 PM / / (Page of 3 



age 2 of 3 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE 
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGCJN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. ' 

/ 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de Ia lnducciOn. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 30,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00 

 

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 

  

      

   

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 

  

      

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

  

 

21/02/2020 24/02/2020 OTROS 10,00 

  

  

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00 

  

      

INSTRUCTOR: 

CENTRO DE 
FORMACION:  

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 

25/02/20 03:56 PM 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
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Un dn Tod,. 

SEPIA 

7AV 

Hace constar: 

Que el Sr(a) LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadanla 

34990100 realizó eI dia 25/02/2020 Ia inducción en Seguridad y Salud en eI Trabajo de Ia 

entidad y aprobó Ia respectiva evaluaciôn. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso aI interior de Ia entidad, con elfin de 

dar cumplimierito al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania 34990100 me 

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 

1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protecciOn personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de PrevenciOn y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

VL irm/AY  

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA 

Diseñado por: Grupo Gestiôn de los Sistemas de lnformacián - Oficina de Sistemas 
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Un crirnpromtSO de Todo. 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanla 

34990100 realizO el dIa 26/02/2020 Ia Capacitaciôn Môdulo I - Generalidades en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de Ia entidad y aprobô Ia respectiva evaluación. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñado por: Grupo GestiOn de los Sistemas de Informaciôn - Oficina de Sistemas 
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