
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yb 

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
ANTIOQUIA 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

COdigo Regional 5 
COdigo Centro 9504 
Fecha elaboracton 24 de Marzo de 2020 

version 
1.20 

ENERO 2020 
DATOS DEL CONTRATISTA - 

Nombresy apellidos contratista: 
Correo electrónlco contratista: 
Regimen del IVA: 
Ha contratado o vinculado dos 
asociados a su actividad para cump 
contrato? 
Banco al cual consignar: 
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales 
$47.978.000 

C.0 IPIN' de contacto 

Es Pensionado? 

Excluidos de 
IVA. 

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 
Iuhomar@hotmail.com  

34990100 3145332590 

NO RESPONSABLE Es declarante de renta? 

lnducción SST 

Tipo Cuenta 
Sus ingresos del 
supera los $124.625.000 

NO NO 
o más trabajadores 
ir con el objeto de su NO SI Presta Servicios 

N' Cuenta 
con Ia Entidad 

SI 

BANCOLOMBIA AHORIROS L 091-296266-55 
0 superiores a f NO 

contrato suscrito en el 2020 
NO 

DATOS DEL CONTRATO V PERIODO OBJETO DE PAGO 
N' del contrato: ICO1.PCCNTR.13916881 N' Compromiso SIIF 227201 ______ 

Valor Total del Contrato $ 32.497.583 N' Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 31,399.692 2 Del J 01/03/2020 f' Al 31/03/2020 $ 3.293.674 
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.106.018 Comisiones $0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 3.293.674 Tarifa de Retenciôn en Ia Fuente ART 383' 0% 
Ingresos por comisiones $ 0 RetenciOn en Ia Fuente del periodo $ 0 

Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 1.097.891 
Ingresos $0 TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.391.565 Menos, Retefuente Otros 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.824.474 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y L QUIDACION DEL NETO A PAGAR 
N' Planilla PILA, 0, N' RadicaclOn pago SS FEBRERO 4321012653 Valor Base retenciOn en a fuente 2.824.474 TARIFA 

APORTES DEL MES 
OBJETO DE COBRO 

APORTES DEL MES 
ANTERIOR 

Ingreso Base de CotizaclOn BC MARZO $ 1.317.470 $877,803 Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos RetenciOn en Ia Fuento 
Menos RetenciOn IVA 

Retención Estampilla P.J l.0 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos do Libranza (Si hone) 
Descuontos de embargo (Si hone) 

VALOR A PAGAR 

0 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 164.700 $109,700 0 19% 
Aporte obligatorio a seguridad social PensiOn $ 210.800 $ 140.400 0 0% 
Aporto obligatorio a Fondo de solidaridad Ponsional so so 0 15% 
ARL I $6900 $4,600 13.175 0,400% 
Aportes voluntarios a Fondo do pensiones Obligatorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVG $ 0 0 0.000% 
Aportes voluntarios a Fondo do pensiones 

$7,128,000 Voluntarias $0 0 0.000% 

Intereses Préstamo do Vivienda $ 3.560.700 $ 0 0 0000% 
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 140.400 0 0,000% 
Aportes salud de ingresos otros moses cobrados en el mes $ 109.700 0 0,000% 
Aportes ARL do ingresos otros moses cobrados en el mes $ 4.600 
Dependientes haste $ 1.139.424 $ 0 
Salud hasta $569,712 $0 
Renta Exerita 25% $ 8.545.680 $941,491 0 
RetericiOn en a Fuonte Coritingente $0 0 

$ 3.280.499 
SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA V NUEVE PESOS M!CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO -. - -- 
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION 06 SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1391688 06 
2020, SE 010 CUMPLIMIENTO AL SIGUIEN1TE OBJETO CONTRACTUAL; IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, 
CONFECCION, DISE1O Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QIJE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 
contienen el pago do Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntanos a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos rocibidos on 01 mos anterior del contrato objeto do cobro en osta planilla y certifico quo no han sido utilizados 
en Ia disminuciOn de Ia Base do Retención en Ia Fuento en ningün otro contrato; 3. El nUmero do trabajadores 
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta p!anilla; 4. Toda Ia 
informaciOn aqul suministra os voridica; 5. He leido y entendido Ia descripciOr, do cada uno de los campos aqui 
diligenciados. 

, 4 

'5 LUZ MARINA HO S MA INEZ 
EL CON ATIS 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestaciOn de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO: 

1.- Quo El Contratista cumpliO a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollO 
las actividades descritas err el presente informe, dentro del periodo do cobro; 3.- Que he verificado el pago de los 

elrnesantenorpormediodepNnilIa PI recionada en eipresentanformeyqueiosmismoshansidoquidados 
do conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo eI presenteagl Su.' ' or, 

,-" ,7 " / 

/" 7' 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contr:o :riba reIaciona7autor 

,

1resentepao: EL ORDENADOR DEL 

ELKIN HUMBERTO GR AD JIMENE 
SUBDIREC •R 
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No Obligaciones Acciones realizadas 

CLAUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

GT 

H- 

F- 

06 

7 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DlSEIJO Y MODA EN EL COMPLEJO 

TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO 

i'qa 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORM E MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Apartado 24 de Marzo de 2020. 

Señor (a) 
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1391688 

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico(a) 
Dependencia Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuari9y Turistico 
Apartado. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1391688 del año 2020. 

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ, identificado con Ia cédula de ciudadanIa No. 34.990.100 de MONTERIA 

CORDOBA, en ml calidad de Contratista del SENA, en IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISEIO V MODA EN EL 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios dé Ia referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de 

TREINTA V DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA V SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA V 

TRES PESOS M/CTE ($32.497.583). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia 

siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON NOVENTA V SIETE MIL 

OCHOCIENTOS NOVENTA V UN COP ($1.097.891), correspondiente al mes de febrero de 

2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA V 

TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA V CUATRO COP ($3.293.674) cada uno, correspondientes 

a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un ültimo pago por valor de UN MILLON 

SETECIENTOS CINCUENTA V SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS COP ($1.756.626), 

correspondiente al mes de diciembre de 2020. 

Plazo: Será hasta el f de Diciembre de 2020. 



Orientar los procesos de aprendizaje 

segün las necesidades 

detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologIas de 

aprendizaje y programas curriculares 

vigentes 

PROGRAMAS: ID 2052126 - 
PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR—

FUNDAMENTOS DE 

PATRONAJE ROPA 

DEPORTIVA ID 2085756. 

Videoclases, de acuerdo a las 

actividades asignada. 

asistencia 

2 Programar las actividades de 

enseñanza-aprendizaje-evaluaciones de 

conformidad con los proyectos 

formativos 

y el calendario de formación 

institucional, segün el programa de 

formación profesional y el enfoque 

metodológico 

adoptado. 

ALISTAR REQUERIMIENTOS 

PARA ELABORAR PATRONES 

TIPO DE MODELOS A 

FABRICAR DE ACUERDO A 

FICHA TECNICA, 

PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TECNICOS. 

GuIa de aprendizaje 
actividades exposiciones 

sobre materiales e insumos. 

Plan de formacion 

3 Reportar oportunamente en el sistema 

de SoflaPlus todas las actividades y 

procedimientos de Ia 

ejecuciOn de Ia FPI: Rutas de 

Aprendizaje, Gulas de aprendizaje, 

Proyecto Formativo, Juicios de 

Evaluación y 
demás actividades propias del proceso 

fo rmativo. 

GuIa de aprendizaje 

ORIENTACION A LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACION 

SOFIA PLUS 

4 . Presentar informes mensuales de Ia 

ejecución del objeto 

contractual, reportando además Ia 

información académica y administrativa 

requeridas del proceso de formación. 

Informes contractual 

y supervision 

5 Realizar acompañamiento a los 

aprendices en etapa prctica, segiTh el 

reglamento del aprendiz vigente y 

debidamente autorizado por Ia 

CoordinaciOn Académica. 

No aplica a este periodo acta 

6 Participar en los comités de evaluaciOn 

y seguimiento ordinario y extraordinario 

que se programen para los aprendices a 

su cargo. 

Aun no hay fecha 

7 Apoyar los procesos 
de autoevaluación del centro de 
formaciOn, de acuerdo con lo 

establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación - CNA, asI como Ia 

No aplica este periodo Plan de formacion 

/ 

/" / GT 

H- 

F- 

06 

7 

qa 



consolidaciOn de Ia documentación para 

radicar en el Sistema de 

Aseguramiento de Ia Calidad de Ia 

EducaciOn Superior - SACES, los 

programas que se presenten para 

Registro 

Calificado, previa instrucciOn de Ia 

Coordinación Académica. 

8 Conformar, si Ia coordinación 

académica to 

requiere, equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios, para 

garantizar integralidad en Ia 

formulación de 

proyectos formativos. 

No aplica froceso en etapa de 

iflIClO 

9 Participar en Ia programaciOn y 

ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de 

formación titulada y at reconocimiento 

de aprendizajes previos. 

PROCESO DE INDUCCION 

EJECUTADO. 

ASISTENCIA 

10 Participar en proyectos de 

investigación apticada cuando las 

condiciones del programa de formación 

lo permitan, haciendo entrega oportuna 

de los productos de investigación 

adelantados 

No aplica inicio de formación 

11 Efectuar los pagos at sistema general 

de seguridad social integral, lo cual ser 

un requisito previo para el pago 

periOdico de sus honorarios. 

Planilla SS Planilla ss. 

:.:. 

Planilla SS 

12 Durante Ia ejecuciOn del contrato, el 

contratista deberá aplicar at proceso de 

certificación de Ia norma de 

competencia 240201044 "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES 

CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACION 

CONCERTADOS", o su norma 

actualizada 240201056 "ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" y aportar el respectivo 

certificado vigente at presentar 

su informe de ejecuciOn contractual. 

En espera del proceso En lista de espera 

/,/" / 

13 Desarrollar las actividades de formación 

aplicando las normas técnicas y legales 

deacuerdo a Ia emergencia r/øfa de
,
y enci/ 

sanitaria del pals, el sena /fiora y,.e'a de GT 

H-

F-

06 
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RecibI a satisfacción: 

TILLO 
ATO No. CO1.PCCNTR.1391688 de 2020. 

Firma 
SANT 
SUP 

ikio 

que garanticen el cumplimiento de las toma Ia decision de dar conectividad 

buenas prcticas ambientales, con elfin formación virtuales como 

de garantizar Ia protecciOn de los medidas de protección. 

recursos naturales agua, aire y suelo. 

A continuaciOn relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentaciOn de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté at ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalización de los despiazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 

ejecuciOn contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecuciOn contractual. 

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4321012653 

4326595551 soi mes febrero 2020 de Ia planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —" 

Decreto Ley Antitrámites") 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

LUZ MARINA HOVOS MARTINEZ 

Contratista 
C.C. No. 34.990.100 

GT 

H- 

F- 
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ic)a  

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico(a) Supervisor(a) 
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FICHA 2084756 - FUNDAMENTOS DE PATRONAJE DE ROPA DEPORTIVA. 
DE APRENDIZAJE: 

• 
COMPETENCIA OF APRENDIZAJE: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TECNICAS. 

CONSTRUIR CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS EN LA LINEA DE PRODUCCION DE ROPA DEPORTIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS 
PROPORCIONES DE LA FIGURA HUMANA. - 

TRAZAR MANUALMENTE PATRONES BASICOS EN LA LINEA DE PRODUCCION DE ROPA DEPORTIVA. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 40,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2052126 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 
COMPETENCIA OE APRENOIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OF ACUERDO CON 

LAS POLITICAS ORGAN IZACIONALES Y LA 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 

Page 1 of 3 17/03/20 08:42 PM 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 01/0312020 00:00:00 

FECHA FINAL: 3iO3/2020 23:59:59 



01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A HCHA TECNICA, 
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS) 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución polItica y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-lnteractuar en el contexto productivo y social 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para Ia construcción de una 

cultura de paz. 

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos prod uctivo y social. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGCJN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de Ia lnducciOn. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 126,00 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00 

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLÔGICA - EDTs 

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

INSTRUCTOR: 

CENTRO DE 
FORMACIÔN:  

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 

COMPLEJO TECNOLOG 100 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 
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PROGRAMA FORMACION TITULADA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 
VESTIR 

NOMBRE INSTRUCTOR: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ 

CEDULA: 34990100  

PERIODO DE EJECUCION: 01/03/2020- 31/03/2020 

ID COMPETENCIA 

DESARROLLADA 

ACTIVIDADES 

A 

DESARROLLAR 

RESULTADOS DE 

APREN DIZAJE 

DESCRIPCION 

DE 

EVIDENCIAS 

EJECUTO 

SI NO 

2052126 

DESARROLLAR 

PATRONES DE ACUERDO A 
PROCEDIMIENTOS 

TECNICOS 

INVESTIGARY 
CONSULTAR TIPOS DE 

PATRONAJE 0 
- 

METODOS PARA HACER 
MOLDES DE PRENDAS 
DE VESTIR. 

DETERMINAR SEGUN CUADRO E 

TALLAS INDUSTIALES, REALIZAR 
PATRONES BASICO DE UNA 
PRENDA DE VESTIR V OTRO 

PATRON BASICO CON MEDIDAS 
PERSONALIZADA, 
DIFERENCIANDO MEDIDAS 

ENTRE UNO V OTRO. 

REALIZACION DE 
TRABAJOS ESCRITOS 

DESCRIBIENDO EL 
PROCESO 

SI 

CON SUS MEDIDAS 
REALIZA DISEO V 
PATRONAJE UNIFORME 

SENATENIENDO EN 

CU ENTA 
MODIFICACIONES 

TRABA)AR A ESCALA 
MEDIA 

APLICAR MEDIDAS 
PERSONALIZADAS DE ACUERDO 

CON LOS PARAMETROS 
TECNICOS IDENTIFICACION DE 

PROBLEMAS V 
RECOMENDACIONES TECNICAS 

SEGUN SU CASO 

CLASIFICACION V 

UTILIZACION DE 

TECNICAS ENSEADAS 
RESULTANTES DEL 

PROCESO FORMATIVO 

EN PROCESO 

EN PROCESO 

MIRAR VIDEO 

ENVIADOA SU CORREO 
REAUZAR2S 

EJERCICIOSEN LA 

MAQUINA 5 DE CADA 

UNO 

ALISTAR, EQUIPOS, INSUMOS 
PARA LAS OPERACIONES DE 

PRODUCCION DE LOS EJERCICIOS 
- 

SEGUN PROCEDIMIENTOS V 

CRITERIOS TECNICOS TENER EN 

CUENTA REGLAS DE 
ERGONONMIA 

ADECUACION DEL 
SITIO DE TRABPJO CON 

LOS RESPECTIVOS 

EQUIPOS QUE SE 
UTILIZAN DENTRO DEL 

PROCESO 

PRODUCTIVO 



IN VESTIG UE QU E ES V 

PARA QUE SE UTILIZA 

UNA FICHA TECNICA 
PARA PRENDAS DE 

VESTIR ELABORELA 

SEGUN LA PRENDA v 

ENVIEL AL CORREO 

ELABORA FICHA TECNICA AL 
UNIFORME SENA DE ACUERDO A 
LOS PROCEDIMIENTOS 

TECNICOS. 

REALIZACION DE 
TRABAIPOS ESCRITOS 

ENVIADOS AL CORREO 

PROCESO 

REALIZAR EL PROCESO 

DE ENSAYO LA PROEBA 
DE FUEGO DE LAS 

FIBRAS. V ENVIAR 
EVIDENCIAS AL CORREO 

ELABORAR LA PRUEBA DE 

FUEGO A 10 MUESTAS DE 

DIFERENTES FIBRAS COMO LO 
INDICA EL VIDEO YTOMAR AP 

ENVIAR RESULTADOS 

AL CORREO 
PROCESO 

2085756 
FUNDAMENTOS DE 
PATRONAJE DE ROPA 

DEPORTIVA 

ELABORAR PATRONES 
DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 

INVESTIGAR UNIVERSOS DEL 
VESTUARIO Y ESPESIFICAR ROPA 

DEPORTIVA. 

DE ACUERDO A LA 

LINEADE ROPA 

DEPORTIVA 
CONSTRUIR UN 

CAUDRO DE TALLAS V 
ENVIAR EVIDENCIAS 
FOTOGRAFICAS AL 

CORREO. 

PROCESO 

FIRMA DEL INSTRUCTOR 
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