. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Regionat 5
. SEua PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9504
7AV- ANTIOQUIA Fecha elaboracion 24 de Marzo de 2020
rycchadt oo COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Version 1.20
ENERO 2020
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ c.C 34990100 IP/N° de contacto | 3145332590
Correo electronico contratista: luhomar@hotmail.com ! o e
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? - NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores . .
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST (] Presta Servicios Excluidos de ]
contrato? a2
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta | 091-296266-55
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 supera los $124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1391688] N° Compromiso SIIF 22720
Valor Total del Contrato $ 32.497.583 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.399.692 2 Del [ 01/03/2020 ] Al [ 31/03/2020 $ 3.293.674
Nuevo Saldo def Contrato $ 28.106.018 Comisiones I $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO I
Ingresos por honorarios $3.293.674 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 1.097.891 R : o B .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.391.565 Menos, Retefuente Otros Ingresos a $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.824.474 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicaci6n pago SS FEBRERO 4321012653 Valor Base retencion en la fuente 2.824.474 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC MARZO $1.317.470 $877.803 Valor base IVA 0 o
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 164.700 $109.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 210.800 $ 140.400 Menos Retencién en ta Fuente 0 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencién IVA 0 15%
ARL 1 $ 6.900 $4.600 Retencion Estampilla P.J.1.C 13.175 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias w- $0 o
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0, Otras Retenciones 0 0.000%
Cpmes voluntarios a Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
oluntarias B . I
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 ___bo000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $140.400 Otras Retenciones 0 _0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $109.700 Otras Retenciones 0 0,000%
| Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $4.600 _
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 941.491 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0 .
Retencion en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0 »
VALOR A PAGAR $ 3.280.499
SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR 1391688 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL,

CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AG

ROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PARA L.LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

diligenciados.

LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

) LA

2

[a)

EL CON

LUZ MARINA H?ZOS MARAINEZ
ATIS,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente

/

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaciona

PAGO

Ld

3

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENE,
SUBDIRECTOR

v l
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PLANILLA INTEGRADA AUTOL!QUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
B B 3 DATOS GENERALES DEL APORTANTE. > Tz DATOS GENERALES DE LA PLANILLA." 7
TIPO IDENTIFICACION: CEOULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34990100 | .
NUMERO PLANILLA: 4326535551 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ MARINA ROYOS MARTINEZ || pgRi0DO COTIZACION OTROS febrero ARO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: fobrero ARG
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || hias DE MORA: o
DIRECCION: 8 VELEZ TELEFONO, 8290000 || ceciip PAGO (ssaaimmiad): 2020/03/02 NUMERC AUTORIZACION: 9999182087
TIPO APORTANTE. 02NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE | | ijMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4321012653 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 202002104
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Activioades reguiadoras y faciltadoras de Ja act
FORMA DE PRESENTACION: uNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARMA): NO
‘ d & “FOTAL APORTES A PENSION o B R |
ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS S | IORA TOTALES
CcODIGO | No. COTIZANTES COTIZACION | EMPLEADOR )i COTIZANTE | SOLIDARIDAD | __SUBSISTENCIA | COTIZACION 1 3 APORTES 1 MORA VALOR PAGADO
514 CGLPENSIONES | 1 T S0 50 sa 5 $q $q L | 5q s
UBTOTALES: 39 sof sq
' : TOTAL APORTES A BALUD : g T T - T - .
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
TES 3 ¥
CODIGO comzan AUT"(;‘,:':;RSQN 1 VALOR Au;‘gxgﬁgm VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uPC COTIZACION uPC APORTES MORA OESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037.NUEVA EPS 1 i (| | s i 59 | SO 5q sq $0 $a s s
SUBTOTALES: 30 L] s 3
SR TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES i % 7 B z
i No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP i T SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES ]
CODIGO 1 NUMERG AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS, PLANILLA T VALOR | COTIZACION APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
4-23 [14-23.PCSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA, T 1 )i I 5q $ [ $0 §4 § 4,601 $q | $ 4,501
BUBTOTALES S 4.60 $q | $ 4,60
TIGUIDAGION DETALLADA APORTES B ! g
DATOS DEL COTIZANTE T i SEGURIDAD SOCIAL T PARAFISCALES
2[ele PENSION oo SALUD ARP | ENA_| ICBF | ESAP_|MINEOU
FEERE] 5
e JOENTIFIC, TIPQ | SUBTIPO | SALARIO g é FH ?:-5?— 258 HERR R IR IE R 5l 5 Fse i voﬁ% ;iERISOS 3 ficano TOTAL é TOTAL é CENTRO | yorar o 1BC JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BA! (23| Z @ Q2 x &
sico 2|3/ 22 d |9 S| 5|59 |8 H H AoMIN ol 8C 5 ARFA | \ooRre | ADMIN ol IBC  [COTIZACIONIVr UPC| (oot | ADMN || 1BC hPoRTES ADMIN | AP ORTERPOR TE APOR TE RPORTE
FlEER < oL ape £a0g)] ESPECIAL < < TRABAJO
e Fov0s  [WotFeRD T877.603 NG X 514 0| $877.603  § 140500 54 3 3 Q¥ Nomal § 140 500EPS037- Po| $ 677,808  §100800  $0 §109.80014-23- |0 30 s 59 9 sq  sd s9 sq
paasoroo feat et OLPENSI UEVA SITIVA
NES EPS OMPANI
EGUROS
£c ROTERDTE To7780Y 514 B0 § 877808 § 130500 L] s 59 $0  Nomma{ § 140,500EPS037- §877803 $109800 50 $10980004-23- DG $877803 1 54 59 N s ¥ s
Pa990100 B Ao THATO OLPENSI UEVA POSITIVA
BRESTAGIGN] NES EPS COMPARI
poE
ERVICIOS SEGUROS
A,
59 OVGS — NOTRERDIT T577503 513 0 s sq | | 53 Narmal SOEPSO37- |0 | 39 3§ $00a-23- P 5677808 1 $a60 5 $q  sg  sg  sa  sd
pags0ton e e raro OLPENS! 3 UEVA poSITvA
NES ey o PS COMPANI
t o R OE
tRvcios ) BEGUROS
- A

*" 20200306822 A USUARIO: SOF CC1028028364
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PLANILLA iINTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

7

Bancoomeva

{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE { DATDS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPQ IDENTIFICACION; . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ OE IDENTIFICACION 34390100 NUMERO PLANILLA® 4321012653 TIPO CE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ || bR np0 COTIZACION GTROS MES tobraro ARG 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES fobraro ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || piag OE MORA: Q
DIRECCION: B VELEZ TELEFONO: 8290000 || ECHA PAGO (asaaimmidd 020/02/04 NUMERO AUTORIZACION: 9998335991
TIPO APORTANTE: 02-INCEPENDIENTE GLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE (aaaaimmiia) 2020102103 NUMERO AU :
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y ‘aciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLA) NO
C TOTAL APORTES A PENSION 3
[ ADMINISTRADORA T APORTES VOLUNTARIOS T = T MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 1 No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIBARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION T FSP APORTES MORA VALOR PAGADG
513 5-14 COLPENSIONES [ 1 | § 140,501 s $q sq 39 $q $9 $ 140.50¢ $of § 140.50
BUBTOTALES: $140.508 s $ 140.50
} TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEORD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR ucﬂmmor« MORA TOTALES
COTIZANTES RO NUMERQ
€oDI50 NOMBRE AUTORIZAGION | YALOR | auToRIzAGION|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION uPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037 NUEVA EPS 7 | I | $ 109 801 s $q 50 $ 109,80/ $q [ § 109 80
BUBTOTALES: $109.01 $q (x| §109.80
B LIGLIDACIGN DETALLADA APORTES
DATGS GEL COTIZANT NGVEDADES SEGURIDAD SOCIAL T PARAFISCALES
FERPE PENSION SALUD ARP N ccF SENA | ICBF_| ESAP MINEDU|
IDENTIFICA TiPo | suBTIRO | sALARIO 18 g EEH ol lelyslz®l s 1% [ 3(3 %3] @ igl61e o] FSP APORTES INDICADOR/ S 5 CENTRO g
o eiZ|Z165 > 2 VOLUNTARIOS
N [T cion orzanTe| BAsico |Z(8(21231 2 | & |BI<B|* el2|3|8]e|=| 5 3¥]%| aomn |9 1Bc Forzaco TARIFA A;%Yr#e ADMIN [S 1BC  lcOTIZACION|vr UPC AL%T'#E ADMIN {5 18 DE J,%::T"E a2l BC | aomm T?;:Lm:?;:t T?J'.‘A.L.; L?JT:I": T?E.'L
REEk 3 L £ADO | ESPECIAL = < TRABAJO 5
3
EC povos NOEPTRD $877.909 NO 5.14 S877.803 § 140.5( EL: | $q 5q sa Normaf § 140 5006P5037. po| $877 803  § 109 301 Sa 51098 H s sa sq sa B sq $q
pa990100  MARINEL OLPENS! gy UEVA
NES it $ PS
S
L TOTAL__ $ 250.300
Y
3
]
w*
R
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartado 24 de Marzo de 2020.

Sefior (a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO ‘

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1391688

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico(a)

Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuarig,y Turistico
Apartado.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1391688 del afio 2020.

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.990.100 de MONTERIA
CORDOBA, en mi calidad de Contratista del SENA, en IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y

TRES PESOS M/CTE ($32.497.583). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON NOVENTA Y SIETE MiL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN COP ($1.097.891), correspondiente al mes de febrero de

2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y

TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO COP ($3.293.674) cada uno, correspondientes

a los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un tltimo pago por valor de UN MILLON

SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS COP ($1.756.626),

correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.
OBJETO: -
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Evide/mf(las //

No Obligaciones Acciones realizadas




Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades

detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes

PROGRAMAS: ID 2052126 -
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR—
FUNDAMENTOS DE
PATRONAIJE ROPA
DEPORTIVA ID 2085756.
Videoclases, de acuerdo a las
actividades asignada.

asistencia

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de
conformidad con los proyectos
formativos

y el calendario de formacién
institucional, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque
metodoldgico

adoptado.

ALISTAR REQUERIMIENTOS
PARA ELABORAR PATRONES
TIPO DE MODELOS A
FABRICAR DE ACUERDO A
FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

Guia de aprendizaje
actividades exposiciones
sobre materiales e insumos.

Plan de formacion

Reportar oportunamente en el sistema
de SofiaPlus todas las actividades y
procedimientos de la

ejecucion de la FPI: Rutas de
Aprendizaje, Guias de aprendizaje,
Proyecto Formativo, Juicios de
Evaluaciony

demas actividades propias del proceso
formativo.

Guia de aprendizaje
ORIENTACION A LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION

SOFIA PLUS

. Presentar informes mensuales de la
ejecucién del objeto

contractual, reportando ademas la
informacién académica y administrativa
requeridas del proceso de formacion.

Informes contractual
y supervision

Realizar acompafiamiento a los
aprendices en etapa préctica, segun el
reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la
Coordinacion Académica.

No aplica a este periodo

acta

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices a
su cargo.

Aun no hay fecha

Apoyar los procesos

de autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como la

No aplica este periodo

Plan de formacion

N




s o

= siga

consolidacion de la documentacién para
radicar en el Sistema de

Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior - SACES, los
programas que se presenten para
Registro

Calificado, previa instruccidn de la
Coordinacién Académica.

Conformar, si la coordinacion
académica lo

requiere, equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la
formulacion de

proyectos formativos.

No aplica froceso en etapa de
inicio

Participar en la programaciény
ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de

formacion titulada y al reconacimiento
de aprendizajes previos.

PROCESO DE INDUCCION
EJECUTADO.

ASISTENCIA

10

Participar en proyectos de
investigacion aplicada cuando las
condiciones del programa de formacién
lo permitan, haciendo entrega oportuna
de los productos de investigacion
adelantados

No aplica inicio de formacion

11

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual serd
un requisito previo para el pago
periddico de sus honorarios.

Planilia SS Planilla SS.

oy g g fom o
IO RRTY R e
(S £

LROFAAN RV N

Planilla SS

12

Durante la ejecucién del contrato, el
contratista deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia 240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS”, o sunorma
actualizada 240201056 “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado vigente al presentar

su informe de ejecucién contractual.

En espera del proceso

En lista de espera

13

Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales

deacuerdo a la emergencia
sanitaria del pais, el sena




siqa

que garanticen el cumplimiento de las toma la decision de dar conectividad
buenas practicas ambientales, con el fin | formacidn virtuales como

de garantizar la proteccién de los medidas de proteccion.

recursos naturales agua, aire y suelo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4321012653 ---
4326595551 soi mes febrero 2020 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 34.990.100

Recibi a satisfaccion:

. e
Firma s
SANTJA o ASTILLO

SUPERVISOM X, ATO No. CO1.PCCNTR.1391688 de 2020.




Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico(a) Supervisor(a)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ

CENTRO DE

) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/93/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 3{/03/2/0/20 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2084756 - FUNDAMENTOS DE PATRONAJE DE ROPA DEPORTIVA.
DE APRENDIZAJE:

. ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £5pECIFICACIONES TECNICAS.

CONSTRUIR CUADRQ DE TALLAS Y MEDIDAS EN LA LINEA DE PRODUCCION DE ROPA DEPORTIVA, TENIENDO EN CU
PROPORCIONES DE LA FIGURA HUMANA. i

oo

=

e

ENTA LAS

TRAZAR MANUALMENTE PATRONES BASICOS EN LA LINEA DE PRODUCCION DE ROPA DEPORTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA

2052126 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

‘é%@“ . JOS DE AP
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/20 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~ o'\ A NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166/,@0

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT'’s

S

i,
. :

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

17/03/20 08:42 PM
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PROGRAMA FORMACION TITULADA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE

VESTIR

NOMBRE INSTRUCTOR: LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ

CEDULA: 34990100

PERIODO DE EJECUCION: 01/03/2020- 31/03/2020

ACTIVIDADES DESCRIPCION cuT
RESULTADOS DE EJECUTO
ID |COMPETENCIA |A APRENDIZAJE DE
DESARROLLADA |DESARROLLAR EVIDENCIAS Sl NO
DETERMINAR SEGUN CUADRO E
INVESTIGAR Y TALLAS INDUSTIALES, REALIZAR
DESARROLLAR CONSULTAR TIPOS DE PATRONES BASICO DE UNA REALIZACION DE
2052126 PATRONES DE ACUERDO A PA:FRONAJE (o] PRENDA DE VESTIRY OTRO TRABAIJOS ESCRITOS 51
PROCEDIMIENTOS METODOS PARA HACER | PATRON BASICO CON MEDIDAS DESCRIBIENDO EL
TECNICOS MOLDES DE PRENDAS PERSONALIZADA, PROCESO
DE VESTIR. DIFERENCIANDO MEDIDAS
ENTRE UNOC Y OTRO.
ESELISZKASD'\IAS!EDNIEA\‘(S APLICAR MEDIDAS
PATRONAJE UNIFORME PERSONALIZADAS DE ACUERDO CLASIFICACION Y
SENA TENIENDO EN CON LOS PARAMETROS UTILIZACION DE
CUENTA TECNICOS IDENTIEICACION DE TECNICAS ENSENADAS | EN PROCESO
MODIFICACIONES PROBLEMAS Y RESULTANTES DEL
RECOMENDACIONES TECNICAS PROCESO FORMATIVO
TRABAIJAR A ESCALA SEGUN SU CASO
MEDIA
MIRAR VIDEO ALISTAR, EQUIPOS, INSUMOQOS ADECUACION DEL
ENVIADOA SU CORREO PARA LAS OPERACIONES DE SITIO DE TRABAIO CON
REALIZAR 25 PROI?UCCION DE LOS EJERCICIOS LOS RESPECTIVOS
EJERCICIOSEN LA SEGUN PROCEDIMIENTOS Y EQUIPOS QUE SE EN PROCESO
MAQUINA 5 DE CADA CRITERIOS TECNICOS TENER EN UTILIZAN DENTRO DEL
UNO CUENTA REGLAS DE PROCESO
ERGONONMIA PRODUCTIVO




INVESTIGUE QUE ES Y

TECNICAS

ENVIAR EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS AL
CORREO.

PARA QUE SE UTILIZA
UNA FICHA TECNICA Eﬁggg&?g?ﬁ:gﬁﬂgﬁ&%o A REALIZACION DE
PARA PRENDAS DE LOS PROCEDIMIENTOS TRABAIPQS ESCRITOS | PROCESO
VEST’IR ELABORELA TECNICOS ENVIADOS AL CORREQ
SEGUN LA PRENDAY ’
ENVIEL AL CORREO
e | ELABORAR LA PRUEBA DE
DE FUEGO DE LAS FUEGO A 10 MUESTAS DE ENVIAR RESULTADOS PROCESO
FIBRAS. Y ENVIAR DIFERENTES FIBRAS COMO LO AL CORREC
EVIDENCIAS AL CORREO INDICA EL VIDEO Y TOMAR AP
DE ACUERDO A LA
LINEA DE ROPA
FUNDAMENTOS DE EDLEA/?(?S ?RRD'Z\ZgaT.iSS INVESTIGAR UNIVERSOS DEL CODI\f:'I%TJ.I;:;/TJ N
2085756 PATRONAJE DE ROPA ESPECIEICACIONES VESTUARIO Y ESPESIFICAR ROPA CAUDRO DE TALLAS Y PROCESO
DEPORTIVA DEPORTIVA.

LLUQINP /\A&l/
() v 7

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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