FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

Codigo Regional

5

®
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9504
7A ANTIOQUIA Fecha elaboracién 24 de Febrero de 2020
SO NGO COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Versic 219
ersion feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARTIN EMILIO VEGA LONDONO c.cC 71682478 IP/IN° de contacto | 5129893
Correo electrénico contratista: martinvega101@hotmail.com
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores - = .
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de Sl
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta | 10872785428
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 supera los $117.503.100
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1367938 N° Compromiso SIIF 16420
Valor Total del Contrato 37.256.533 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 37.256.533 1 Del [ 17/02/2020 | Al [ 29/02/2020 $1.762.133
Nuevo Saldo del Contrato 35.494.400 Comisiones | $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.762.133 Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.762.133 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.134.025 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicacién pago SS ENERO 43459151 Valor Base retencién en la fuente 1.134.025 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC FEBRERO $ 877.803 $ 877.803 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $109.700 $0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 140.400 $0 Menos Retencién en la Fuente 0 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencién IVA 0 15%
ARL ! $ 4.600 $0 Retencién Estampilla P.J.I.C 7.049 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Cgm‘::r;fs'“"‘a"°s Sl L $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 30 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados en el mes 0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes 0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes 0
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 378.008 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencion en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $ 1.755.084

SON: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MI

L OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1367938 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A
LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER..

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucidén de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores \7\—.
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui MART] ILIO VEGA LONDONO
diligenciados. NTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | \
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: utorizo e presénte pago. El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

\

LUZ ELENA PATINO ORO
COORDINADORA ACADEMIGA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato argiba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL

ELKIN HUMB

SUBDIRE@TOR

ERTO GRANADW JIMENEZ
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Iformacion de Ia lanila Guardads

Nit de comercio Operador de Informacién :1900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién | ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcién . B |Pago de Seguridad Social
FechaCreacién Informe " 2020.02-21, 8:25:17 AM
Fecha Guardada i 2oz RioR AT AV
Periodo de thiiaclén Otros Rlosgbs " enerode 2020
Periodo de Cotizacién Para Salud  lenero de 2020
 Empresa : _ MARTIN EMILIO VEGA LONDONO  ©~
 CEDULA CIUDADANIA : LTI eETeazaTan e
| Cédigo Sucursal (Nombre) L :
| Referencia de Pago/ Numero Planilla 14348918127 7 . L .
Tipo de Planilla Y SR
Valor T e . B403.600
N Cédigo : ‘A Administradora i A'ﬂlladolw an\orv"h\!”l‘llovn ‘anorMo"ra Total
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 222.000 $ 400 $ 222.400
IN805000427 || EPSO16  COOMEVA ENTID/ ROMOTORA DE SALUD S.A. Ut $173800 $300. $173.800
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ‘ 1 $ 7.300 $ 100 $ 7.400.
< yrrer e T—
Total a Pagar: $ 403.600

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




~ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 24 de Febrero de 2020 <

Sefora

Luz Elena Patifio Orozco

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367938~

Coordinadora Academica

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Apartado-Antioquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1367938 ~

Martin Emilio Vega Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No.
71682478 -de medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico , en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO
ASCIENDE A LA SUMA DE TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES COP( $37.256.533)

ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE UN MILLON SETESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA b 4 TRES COP($
1.762.133)CORRESPONDIENTE AL - MES DE FEBRERO DE
2020.B)NUEVE(9)PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES
SETESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL COP(3.776.000)CADA UNO
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2020.C)UN
ULTIMO PAGO POR EL VALOR DE UN MILLONQUINIENTOSDIEZ MIL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CUATROCIENTOS COP ($1.510.400)CORRESPONDIENTES = AL MES DE

DICIEMBRE DE 2020

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.”

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

CLAUSULA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
del acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Coordinacién nacional de
emprendimiento

Realizar seguimiento
a las acciones o0
programas de
formaciéon mediante
la implementacion
del ciclo (PHVA)
establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad
del SENA.

ID FICHA: 2073077
FICHA: 2074963

Formato planilla
de asistencia gd-
f-014 vO1.

guia de
aprendizaje
cédigo:
p006-gipi

f004-

Proyecto
Formativo

Realizar alistamiento de la
formacidn, en la formulacién
de los proyectos formativos
con caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a

las condiciones locales, en'

Planeacién y
sistematizacion de
los programas de
Formaciéon Matricula
de los Programas de
Formacién ‘a
desarrollar.

PROGRAMA SER.

EMPRENDEDOR EN
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS
RURALES

Listados de

www.sena.edu.co
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aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacién con
‘los instructores técnicos ;
debidamente costeados y
con actividades definidas en
el marco del wuso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso

ID FICHA: 2073077
FICHA: 2074963

asistencia version
gd-f-014 vO1.

FICHA: 2073077
FICHA: 2074963

de los materiales de
formacion
Impartir  Formacién | Formato planilla
Profesional Integral | de asistencia gd-
haciendo uso de la|f{-014 vOl.
estrategia pedagogica )
de “formacion por gauia e
. . 5 aprendizaje
Ejecutar las acciones de proyectos para | ..
formacién haciendo uso de | formacién de acuerdo 00dugo: . 1004-
.. 006-gfpi
la estrategia pedagoégica de al procedimiento de 4 =P
"formacién por proyectos”, calidad del programa | proyecto
de acuerdo a los | ser dentro del proceso | Formativo
procedimientos y | “Gestion del
lineamientos  establecidos | Emprendimiento y
por direccién de formacién Empresarismo”.
profesional integral ID FICHA: 2073077
FICHA: 2074963
Reportar y sistematizar las | Gestionar la | Plataforma  Sofia
actividades, acciones 7y |informacién. plus, Diagrama
resultados realizadas en el | Académica y | del instructor,
marco ~ del objeto | administrativa Informe Sofia
contractual, "en los | requerida del proceso | plus,, Geosena y
diferentes sistemas, | de formacién en la pantallazo de

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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plataformas y  formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy
otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al profesional de
apoyo misional del
programa SER de su centro
de formacion o quien
cumpla sus funciones

plataforma Sofia plus
y la plataforma

Geosena

unidad
productiva.

con el
crear
rural

En articulacion
instructor  técnico
unidad productiva
sostenible resultado de la
ejecucion  del  respectivo
programa de formacién en
las lineas de
emprendimiento:
"autoconsumo y Negocios
rurales” de la fase I del
programa SER

Crear una unidad
productiva por cada
grupo de formacién
en la plataforma de
Sofia Plus.

Registro de
unidades
productivas en
Sofia Plus, linea
base.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su  movilizacién
previa a la salida, en el
marco  de su  objeto

Diligenciar el formato
unico de transporte
programa SER donde
se programan las
visitas del mes a los
diferentes programas
de formaciébn y se
autorice por escrito
su movilizacién

Formato unico de
transporte
programa SER,
reposa en el drive
del programa

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENLA

siqga

contractual

7 | Apoyar la realizacion del | Realizar diagnéstico
diagnéstico final, | inicial, Diagnoéstico inicial
georreferenciacion : y | georreferenciacién y | de cada formacién
caracterizacion de las | caracterizacién de las |y matriz de
unidades productivas | unidades productivas | unidades
creadas, en el marco de las | creadas en | productivas
acciones de formacién de la | acompafiamiento con | creadas.

Fase I del programa SER el instructor técnico.

8 |Apoyar la realizacion de | Realizar el | Diagnostico  final
diagnéstico final a las | diagnoéstico final a las | de cada unidad
unidades productivas que | unidades productivas. | productiva.
participan en las acciones
de formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase II
del programa SER, cada vez
que una unidad participe en
una formacién

9 Participar en los | *Formato planilla

programas y | de asistencia GD-
actividades F-014 VO1.
rogramadas por e€l|*Formato en Excel
Apoyar al programa SER en BroE P .
. . .. programa SER en|de herramienta
la ejecuciéon de actividades o . .
. relacién con | diagnostica,
estratégicas tales como: .
G & Fortalecimiento plegable
acompanamiento 2l s »
i .| técnico, programacién de
unidades productivas . L .
.. acompanamiento a | eventos, portafolio
participantes en eventos de i . ST
e .. | unidades productivas | de servicios.
comercializacion, gestion . .
. . participantes en
empresarial y financiera
L eventos de
cuando se requiera d o
comercializacion y
gestién empresarial y
financiera cuando se
requiera
10 | Formular y gestionar en | Implementacion del | Proyecto

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

i

GTH-F-062 V.06



articulacion con - el |Modelo CANVAS en la | Formulado e
instructor técnico y el |formulacién y | implementado
emprendedor el modelo de | orientaciéon de los bajo el Modelo
negocios CANVAS que se | proyectos formativos CANVAS.

encuentra inmerso en la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso

formativo en la creacién de
la unidad productiva

como enftregable del
proceso formativo en
la creaciéon de la
unidad productiva

11

Participar en las jornadas de
actualizaciéon y transferencia
tecnologica convocadas por
el Apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacion
del programa SER, para su
implementaciéon en  las
acciones del mismo

Realizar transferencia
tecnologica de las
jornadas de
transferencia
realizadas por el lider
del programa y/o por
la coordinaciéon del
programa SER de la
Direccién General.

*Formato planilla
de asistencia GD-
F-014 VO2.

*Registro
fotografico

12

Apoyar la identificacion y
sistematizaciéon los casos
exitosos de unidades
productivas rurales

Identificar unidades
productivas exitosas y
con produccién activa
que sean un ejemplo
de éxito

Formato
Herramienta
diagnéstico

13

fuentes de
financiacion disponibles,
formular los planes de
negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanar en la
postulacion a las
convocatorias a

Identificar

por lo
menos S unidades

productivas

Gestionar fuentes de
financiacién para las
unidades productivas
a cargo con base a los
planes de negocio
formulados y/o
instrumentos para
aplicar a las
convocatorias.

*Certificado e
Inscripcion en
convocatorias.
*Proyecto
Formulado e
implementado

bajo el Modelo
CANVAS

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE
No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ITEM LUGAR DE z
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del mforme de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 43459151, ARUS PILA MES DE
ENERQ. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencia® en () folios

J

Cordi ¢nte,

- | '! f
Martift Emilio Vega Londofio
Contriitista

C.C. No. 71682478 -

Luz Elena Patifio Orozco
Supervisora del Contrato CO1.PCCNTR.1367938 del aiio 2020
.Coordmadora Academica ; 1

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :

SENA ~ f Q
'7A" SEGURIDAD Y 5ALUD €n €l TRABAJO

Un mmpmmlSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTIN EMILIO VEGA LONDONO Identificado(a) con cédula de ciudadania
71682478 realizé el dia 26/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo MARTIN EMILIO VEGA LONDONO Identificado(a) con cédula de ciudadania 71682478 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes tod

vedad derivada de mi contrato.

* Dependelncia de Seguridad y Salud n el Trabajo —~Secretarié General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: Martin Emilio Vega Londofio

CEDULA: 71682478

PERIODODE EJECUCION: DEL 17 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

COMPETENCI

H MUNICIPIO A DESCRIPCION DE HECUTO
oras
ID JEREDA, | DESARRGLLA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIBERCIAS . "
DA
40 EVALUAR EL PROCESO DE
- NEGOCIACION, TENIENDO EN
CUENTA, LAS CONDICIONES DEL
REALIZAR  |MERCADO Y
NEGOCIACIO | POLITICAS DE LA EMPRESA.
N CONLOS |DESARROLLAR PLAN DE CIERRE
PROVEEDOR | DE VENTAS PARA APLICARLOS EN
ESY LA NEGOCIACION CON LOS
San pedro |cLIENTES, |CLIENTES.
207307 de SEGUN LOS |REALIZAR EL PROCESO DE LA ¢istada deragistend X
7 Uraba(grup | OBJETIVOS Y | VENTA DE PRODUCTOS Y Istado de asistencias
o almagra) | ESTRATEGIA | SERVICIOS SIGUIENDO
S PROCEDIMIENTOS PARA
ESTABLECID |NEGOCIAR UN PRODUCTO O
ASPORLA |SERVICIO EN UN MERCADO
ORGANIZACI |ESPECIFICO.
ON. DEFINIR LAS TECNICAS DE
VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE
, ACUERDO A LOS PERFILES DE
LOS CLIENTES.
40 REALIZAR | EVALUAR EL PROCESO DE
NEGOCIACIO | NEGOCIACION, TENIENDO EN
N CONLOS |CUENTA, LAS CONDICIONES DEL
207495 mmz%maa PROVEEDOR |MERCADO Y
e ESY POLITICAS DE LA EMPRESA. . . .
3 Uraba(vda |CLIENTES,  |DESARROLLAR PLAN DE CIERRE Listado de asistencias | X
Betania) |SEGUNLOS |DE VENTAS PARA APLICARLOS EN
OBJETIVOS Y | LA NEGOCIACION CON LOS
ESTRATEGIA |CLIENTES.
; S REALIZAR EL PROCESO DE LA




((/

ESTABLECID |VENTA DE PRODUCTOSY
ASPORLA | SERVICIOS SIGUIENDO
ORGANIZACI |PROCEDIMIENTOS PARA
ON. NEGOCIAR UN PRODUCTO O
SERVICIO EN UN MERCADO
) . ESPECIFICO.

, DEFINIR LAS TECNICAS DE
VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO A LOS PERFILES DE
LOS CLIENTES.

an

ﬁg
FIRMA DE[NINSTRWCTOR






