
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

7j ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURSTIC0 

Codigo Regional 5 
Codigo Centro 9504 
Fecha elaboración 01 de Marzo de 2020 

version 
1.20 

ENERO2O2O 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrónico contratista: 

LEANY LUCIA PERNETT PERNETT 
Ipernettpernett@gmail.com  

C.0 50846218 IP/N° de contacto 5717775 

Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores 
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su 
contrato? 

NO lnducción SST SI Presta Servicios Excluidos de 
IVA? 

SI 

Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo Cuenta AHORROS N Cuenta 681 -660382-04 
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales 0 superiores a 
$47.978.000 

NO 
Sus ingresos del 
supera los $124.625.000 

contrato suscrito con Ia Entidad en el 2020 
NO 

DATOS DEL CONTRATO V PERIODO OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: CO1.PCCNTR.1391203j N Compronhiso ShE 22520 

Valor Total del Contrato $ 37.396.265 N Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 37.396.265 I Del J 21/02/2020 Al 29/02/2020 $ 1.263.387 
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.132.878 Comisiones $0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 1.263.387 Tarifa de Relención en Ia Fuente ART 383 0% 
Ingresos por comisiones $ 0 Retención en Ia Fuente del periodo $ 0 

lngresos de Otros Meses cobrados en el rnes $ 0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.263.387 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCI5WII LA FUENTE $ 759.965 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V L QUIDACION DEL NETO A PAGAR 
N PIanilIa PILA, 0, N RadicaciOn pago SS ENERO 4322769235 Valor Base retenciôn en Ia fuente 759.965 TARIFA 

APORTES DEL MES 
OBJETO DE COBRO 

APORTES DEL MES 
ANTERIOR 

Ingreso Base de CotizaciOn IBC FEBRERO $ 877.803 $ 877.803 

Menos RetenciOn 
Menos 

RetenciOn Estampilla 

Otras 

Otras 

Otras 
Otras 
Otras 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo 

VALOR A 

VA (Si es RESPONSABLE) 
Valor base VA 

en Ia Fuente 
RetenciOn VA 

P.J.I.0 

Retenciones 

Retenciones 

Retenciones 
Fletericiones 
Retenciones 

(Si tiene) 
(Si tiene) 

PAGAR 

0 
Aporte obligatorlo a seguridad social salud $ 109.700 $0 0 19% 
Aporle obligatorio a seguridad social Pension $ 140.400 $ 0 0 0% 
Aporte obligalorio a Fondo de sohidaridad Pensional $0 $ 0 0 15% 
ARL I $4,600 $ 0 5.054 0.400% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ 0 0 0.000% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 
Voluntarias

$ 7.128.000 $0 0 0,000% 

Iritereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $ 0 0 0,000% 
Aportes pensiOn de ingresos otros meses cobrados en el rnes $ 0 0 0,000% 
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 0 0,000% 
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en oh mes $ 0 
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 0 
Salud haste $569,712 $0 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 253.322 0 
RetenciOn en ha Fuente Contingente $ 0 0 

$ 1.258.333 
SON: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA V OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA V TRES PESOS M!CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES DUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION 
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O 
CONFECCION, DISErJO Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO. 

DE SERVICIOS PERSONALES NO COI PCCNTR 1391203 DE 
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DC TEXTIL, 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos recibidos en el mes anterior del coritrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no ban sido utihizados 
en Ia disminuciOn de Ia Base de RetenciOn en Ia Fuente en ningUn otro contrato; 3. El nOmero de trabajadores 
contratados para cumphir con oh desarrollo del objeto contractual corresponden a ho indicado en esta planilla; 4. Toda Ia 
informaciOn aqul suministra os veridica; 5. He leido y entendido Ia descripciOn do cada uno de los campos aqul 
dihigenciados. 
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LEAI'IY LUCIA I'ERNETT PERNETT 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestaciOn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumpliO a cabalidad has obligaciorres contractuales pactadas; 2.- Quo El Contratista desarrolló 
las actividades descritas on el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los 
aportes obhigatorios al Sistema General de Seguridad Social reahizados por el contratista por los ingresos recibidos en 
el mes anterior por medio do Ia planilla PILA relacionada en oh presente informe y quo los mismos han sido hiquidados 
do conformidad con has normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. El - i isor, 

ANTIAG9_'ATA CAST LO 
CO"'ORACA.' CO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por eI contratista y por el supervi • r del contrato ribs relacionad., autor!307.  resente p..... EL ORDENADOR DEL 
P-O 

- 

ELKINHUMBER'. GR- ADAJI ENEZ 
SU' IRECTOR 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Apartado 01 de Marzo de 2020. 

Sefior (a) 
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
SU PERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.13912O3- 

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico(a) 

Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuano y TurIstico 
Apartado. 

Asunto: Informe mensual de ejecuciOn contractual 

Mes Febrero del año 2020 

Referenda: No CO1.PCCNTR.1391203 del aflo 2020. 

LEANY LUCIA PERNETTPERNETT, identificado con Ia cédula de ciudadanIa No. 50846218 de CERETE - 

CORDOBA, en mi calidad de Contratista del SENA, en IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL CONFECCION,DlSEO V MODA EN EL 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO , en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de Ia referencia, a continuación presento el lnforme de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de TREINTA V SIETE 

M ILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY SEISDOSCI ENTOSSESENTAYCI NCO PESOS M/CTE ($37.396.265)' Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN 

MILLON DOSCIENTOSESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE COP ($1.263.387), 

correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 

SETECIENTOS NOVENTA Mu CIENTO SESENTA V DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los 

meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MlL 

CUATROCIENTOS VEINTE PESOS COP ($2.021.420), correspondiente al mes de didembre de 2020. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Yb COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 

CONOCIMIENTO DE SALUD EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V 
TURISTICO 

CLAUSULA (No. de clusula donde se encuentren as obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar los procesos de aprendizaje 

segi1n las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologlas 

Apoyar proceso de induccion asistencias 

A 2  
_4V / 

GT 

H- 

F- 

06 
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S 

7A 

de aprendizaje y programas curriculares 

vigentes 

2 Programar las actividades de 

enseñanza-aprendizaje-evaluaciones de 

conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 

institucional, segün el programa de 

formación profesional y el enfoque 
metodolOgico adoptado. 

Plan de formación 

3 Reportar oportunamente en el sistema 
de SofIaPlus todas las actividades y 

procedimientos de a ejecuciOn de Ia 

FPI: Rutas de aprendizaje, Gulas de 

aprendizaje, Proyecto formativo, Juicios 

de Eva Iuación y dems actividades 
propias del proceso formativo.. 

SOFIA PLUS 

4 . Presentar informes mensuales de Ia 

ejecución del objeto contractual, 

reportando ademâs Ia información 

académica y administrativa requeridas 

del proceso de formación. 

Informe contractual 
y supervision 

5 Realizar acompa?iamiento a los 

aprendices en etapa prctica, segtn el 
reglamento del aprendiz vigente y 

debidamente autorizado por Ia 
Coordinación Académica 

Acta 

6 Participar en los comités de evaluaciOn 

y seguimiento ordinario y extraordinario 

que se programen para los aprendices a 
su cargo 

Aun no hay fecha 

7 Apoyar los procesos de autoevaluación 

del centro de formaciOn, de acuerdo 

con lo establecido con el Concejo 

Nacional de AcreditaciOn - CNA, asI 

como a consolidaciOn de Ia 

documentación para radicar en el 

Sistema de Aseguramiento de Ia Calidad 

de Ia Educación superior - SACES, los 
programas que se presenten para 
Registro Calificado, previa instrucciOn 
de Ia Coordinación Académica 

No aplica este periodo Plan de formación 

8 Conformar, si Ia coordinación 
académica lo requiere, equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios, 

para garantizar integralidad en Ia 
formulación de proyectos formativos 

No aplica debido a que el 

proceso acaba de iniciar 

/ 
/ / / 

wwwseadu,co 
C) C) C) SENAComunio 
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9 Participar en Ia programaciOn y 

ejecución del proceso de inducciOn de 

aprendices de formación titulada y at 

reconocimiento de aprendizajes 

previos. 

INDUCCION ASISTENCIA 

10 Participar en proyectos de 

investigación aplicada cuando las 

condiciones del programa de formación 

to permitan, haciendo entrega oportuna 

de los productos de investigación 

adelantados 

No aplica ya que iniciamosen 
esta semana 

11 Efectuar los pagos at sistema general 

de seguridad social integral, lo cual ser 

un requisito previo para el pago 

periódico de sus honorarios. 

Planilla SS Pl22769235anilla SS. 43 Planilla SS 

12 Durante Ia ejecución del contrato, el 

contratista deber aplicar al proceso de 

certificación de Ia norma de 

competencia 240201044 "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS 

PRESENCIALES CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACION 

CONCERTADOS", o su norma 

actualizada 240201056 "ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" y aportar el respectivo 

certificado vigente at presentar su 

informe de ejecuciOn contractual 

Certificado 

competencias 

13 Desarrollar las actividades de formación 

aplicando las normas técnicas y legales 

que garanticen el cumplimiento de las 

buenas prâcticas ambientales, con elfin 

de garantizar Ia protección de los 

recursos naturales agua, aire y suelo. 

asistencias 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté at ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuaciOn el soporte de Ia legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DELAORDEN LUGARDE 
FECHASDEDEAML 7.S/ 

FI4dON 
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO 

INIClO
/ 

www.sena.edu.co  
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1.  

2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 

ejecuciOn contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trmite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias delv 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 432276923&fI 
a planilla, operador SOI y periodo CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —" 

Decreto Ley Antitrdmites") 

Evidencias en ()folios 

Cordialmente, 

LEANY LUCIA PERNETFPERNETT 
Contratista 
C.C. No. 50.846.218 

RecibI a satisfacciOn: 

Firma 
SAN 
SUPE 

Car 

/ 

TI COZA 
lSO,4'ONT 

// 
ode P.erviso  

ILLO 
0 No. CO1.PCCNTR.1391203 de 2020. 

Coordinador(a) Académico(a) Supervisor(a) 
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FICHA 2052126 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 
DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURI DAD V SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES V LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL V PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constituciOn politica y los convenios intemacionales. 

Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para Ia construcciOn de una 

cultura de paz. 

25/02/20 03:2 1 PM Page 1 of 3 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE 
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
EL DESARROLLO SOCIAL. 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: LEANY LUCIA PERNETT PERNETT 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 21/02 /2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59 



25/02/20 03:21 PM Page 2 of 3 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 

03 PROMOVER EL USO RACtONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTR DE CRtTERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABJLIDAD ETCA Y NORMATIVA VIGENTE 
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales, 

sociates y personales. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de Ia lnducción. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION. 



p 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00 

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 

TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

21/02/2020 24/02/2020 OTROS 10,00 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00 

INSTRUCTOR: LEANY LUCIA PERNETT PERNETT 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

J2 Page 3 of 3 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

0 
Un amprwnISO de Todoi. 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) LEANY LUCIA PERNETT PERNETT Identificado(a) con cédula de ciudadanIa 

50846218 realizó el dIa 26/02/2020 Ia Capacitación Môdulo 1 - Generalidades en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de Ia entidad y aprobó Ia respectiva evaluación. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñado p01: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) LEANY LUCIA PERNETT PERNETT Identificado(a) con cédula de ciudadania 

50846218 realizó el dIa 26/02/2020 Ia inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de a 

entidad y aprobO Ia respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicaciôn y uso at interior de Ia entidad, con elfin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TItulo 4, CapItulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo LEANY LUCIA PERNETT PERNETT ldentificado(a) con cédula de ciudadanIa 50846218 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protecciôn personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, para to cual asumiré su costo. 

3. lnformar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promociôn organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

Disenado par: Grupo GestiOn de los Sistemas de lnformaciôn - Oficina de Sistemas 
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