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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : B3-F-28

. - Feqm:ns-oz-mm’ VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STA'

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA

C.C.C.E.-NITRUTO No.|

34.609.948

CONTRATO No,| 643-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO [MES} DE 2020 [ANO}}

LUGAR DE EJECUCION tClUDAD-GT)l

CIUDAD GT -CAUCA - PA SANTANDER DE QUILICHAO -

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los serviclos profeslonales para el acompaﬂamlentd a la poblackén objeto de atencién de la ARN en &) access a los ’
beneflcios soclales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segan ios lineamientos técnicos y metodo¥glcos establecidos

) _ de acuerdo con et objsto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Promover acclones que fortalezcan i{a participackin activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los
distintos espaclos y comtextos asignados, de acuerdo con los
lIneamientos institucionales establecidos, las necesidades da la poblacidn
y el contexte territorial,

1. De la poblacién asignada en et mes da enero que corresponde a 30 PPR activos, se atendieron
26 PPR, los restantes no se van a lograr atender porque estdn en zonas de dificl accese y no se
logré comuricackin con eflos. El porcentaje de atenclén durante este mes se mantiene en el 86%.

2. En la Implementacién de ecclones necesarias para garantizar y promover la participacién de las
PPR objeto de atencidn y prevenlr su inaclivackin del process, durante el perode comprendido
entre el 15 y 31 de enero, se realizaron famadas telefénicas, se enviaron mensajes de texto yi
whatsapp para programar la atencion como resultade 26 PPR atendidas de forma individual v grupal
a la fecha.

3. Durante este periodo contraciual se trasladd la PPR Arbey de Jesus Mufioz, para el GT Medellin
y ia PPR Brayan Estiben Passu para el GT Caquetd, se evaluaron los Planes de trabajo por|
traslado. En este periodo ingreso la PPR Mayerly Tatiana Martinez, quien se encuenira  en etapa
de eslabliizacién y se radicé en el municipio de Toriblo, se reafiza la primera atencién y se Inicia
caracterizacidn para elaborar PdT, se atiende con o progenitora de la PPR, qulen la va a
acompafiar en el proceso,

4. En este periodo se realzd la busqueda de la PPR Jose Albelro Pefia Ulcus, quien tlene un caso
de Hesgo y no se logré establecer contacto, se establecid comunicacién con el presidents de la
Junta de ia vereda ta Cascada af parecer ka famila ya no hablta en la zona, la PPR no se ha
comunicado ni visitando a su pareja sentimental ta sefiora Luceiny Cayapu Chapefio, con quien
tiene una hija, situacién que genera inquietud por 1a falta de contacto con la PPR.

5. Se logré establecar comunicacién e Informar a la PPR Jarison Yasno sobre el resultado de au
caso de resgo el cual resulto extraordinario y establecid comunicacién con ta abogada e
Intervencidn de acuerdo a lo procedente.

PPR.

2.Aplicar los Instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseflo
& implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de fos Planes de Trabalo de la poblacldn objeto de atencién,
el seguimlento a las Unklades de Negocio y la estrategia de

acompafiamiento post, de acuerdo con la nommatividad y (neamientos]instrumento de habitabilidad) para kos PdT de 8 PPR que se encuentran en estado de elaboracién

dispuestos por la Entidad.

1. Se reglstrd en el SIR el 100% de s acuerdos cotrespondientes al mes de diciembre v avance en
los acuerdes del mes de enero 2020,

2. Se realizé el seguimlento ISUN de la unidad de negocb de la PPR Sixto Mina Sandoval

3. Se aplicarén instrumentos de caracterizacidn a plangs de trabajo (tasa de desocupacién e

en aste periodo se logra pasar a ejecuckon los PdT de Herminsen Ciclos, Jose Femando Tegue,
Alfonso Garces, Yenlt Vargas.

3.Concertar el Plan de Trabajo de ta rnuta de acompafiamiento con las|
perscnas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo famifar, el entorno comunitario y las
dindmicas socloecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

1. Durante este perlodo contractual se logrd, pasar a ejecucién los PdT las PPR Herminson Ciclos,
Josa Femando Tegue, Alfonso Garces,Yenit Vargas.

2. Se envié al asesor reintegracién solictiud de ajustes de PdT en ef formato requerido, de 5 PPR,
donde se requlere abrir una meta para abordar.

3. Se avanza en la concertacidn de PdT con la poblaciin asignada se espera que & febrero el 80%
de los PdT se encuentren en ejecucion. ’

4. Propender per el cumplimiento de los acuerdos concertades en losl1. Se reglstrd el cumplido de Ios acuerdos de los PdT en ejecuciin del mes de enero durante este

planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos famillares a través de acclones y/o actividades
de atenckdn, gastion, acompafamiento e intervencién,

periodo contractual.

2, Se realzan los ajustes de los PdT de acuerdo a las sliuaciones emergentes con la poblacién,
camblos de ubleacién, nuevas oportunidades laborales, acceso a atencldn, especializada,

3. En fa concertacién para elaboracién de los planes de trabajo la dimensién que despierla mas
interes de las PPR es la dimensién productiva, seguido de la dimensién persona, educativa. Las
dimensiones que menos priorizan las PPR son las cudadana y seguridad st no tiene caso de riasgo
¥ ya logro una Insercién a a vida civil superando |2 etaps critica de la desmovilizacion.

4. Se realiza atencldn en familla a las PPR que asisten a los encuetros con sus esposas y ge se
logra buena fidelizacion { Yohanny Hernandez, Jhon Henry Flor, Herminson Ciclos).

"Toda impresién fisica de esta documents se considera Documente no Controlado. La versidn vigents se encusnira en ol software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAI

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA

C.C-CENTRUTDNo| 34809

948

] CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[ PERIO

DO CONTRACTUAL {DEL 15 AL 31 DE ENERO [MES] DE 2020 [ANC])

LUGAR DE EJECUCION (C!UDAD-GT]I

CIUDAD GT -CAUCA - PA SANTANDER DE QUILICHAO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técenica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafamniente & la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficks soclales y econdmices deflnidos en la normatividad vigente y ta elecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoidgicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto temitorial|1. Se reallzt el clerre y cargus de certificado de aprobacidn de los estudiantes 5 matriculados en

identificados en el marco de la estrategla de comesponsabllidad, para la
visblizacién de las Politicas de Relntegracién y Relncorporacion, la
oblencidn de beneficios dirigidos a ta poblacidn asignada, asl como para
la implementaclon de las acclones y escenarios locales relaclonados con
la convivencia, la construccin del tejldo soclal y la reconciliacién.

MEFR ( Ferney Diaz, Luceiny Cayapu, Jose Femando Tegue, Brayan Estiven Dizu, Jarison
Yasno).2.Se legalizaron las planifas de las diferentes instituciones donde estaban matriculadas las
PPR, asi mismo se reafizaron los clemes cormespondientes.

2. Se atlenden solicitudes de apoyo en contactar PPR con casos de riesgo reportades a la UNP de
{Jose Albeiro Pefa, Jarison Ferdey Yasne, Roxana Prado)

3.Se particlpa activamente en espacios que permitan informacién de interés para la poblacién en
proceso de relntegracién, Soclalizacién de oferta de serviclos Cooperativa Ultrahullca en este mes
para que las PPR puedan acceder opclones para gengrar ahorro pana el logro de sus metas.

4. Se elabord ef plan de accién del serviclo social que se adelanta con la Fundacién Funtesu, donde
se vincularon a 7 PPR, accién que estd enmarcada en la dimensidn de ciudadania donde los
participantes cumplirdn con sus 80 horas, orientado & (3 reforestacién. Se acompafiaron dos
|jomadas y s cuenta con acta de Iniclo, acta de concertacion y el primer seguimiento al mismo. PPR
vinculadas a este servicks social { Yohanny Hemandez, Femey Dlaz, Affonsa Garces, Deyanira
Bomba, Jarisén Ferey, se estd a la espera de que la PPR Abdy Hilder y Jose Albeira Inicien
{labores en este servicio social).

6.Propender por el acceso y permanencla en actividades conducentes a
la generackin de altemativas productivas sostenibles para la poblacion
abjeto de atencidn asignada y su grupo famliiiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos v servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmica y ta normatividad vigente.

1. Se abordd en atencién individual las dferentes neceskdad expuestas por |a poblacién y las de la
dimensién definidas para avanzar en la nuta, las PPR remitidas a atencidn ciinica que requisren
segulmiente, y el abordaje mensual , en lo productivo fortalecer proyactes productivos v el acceso a
ofertas de empleablidad, a nivel familar fortalecer su redes de apoyo, a nivel de hdbitat, ademas se
informa sobre el acceso a programas que les ayuden en ta cultura de ahorro programade para esta
meta, a nivel educativo el acceso y permeancia en el sistema, a nivel cludadanc que cuenten con
todos sus documentos al dia, y en seguridad conductas suto protectoras que minimicen el riesgo vy
vulnerabilidad.

2. Se ajusté y actualizé informacidn dal proyecto para el accese al Beneficio de Insercidén Econdmica
de Jose Ovidio Uleue, un proyecto para establacimiento da 3000 plantas de café, & fin de que logre
ingresar durante este perodo contractual, se envié a soporte la solicltud de eliminacikén de un
registro emrado y se logré resolver el caso desde la gestidn del Ingentero del PA.

7.Propender por la cuminacién del. proceso de relntegracidn de la

poblacién asignada de acuardo con los procedimientos, instructivas vy,

Eneamientos de la Entkdad,

1. Se enviaron las hojas de hija de las PPR Eder Yalr Hemandez, y Jose Femando Tegue para la
convocatoria de trabajadores agricolas del Ingenio def Cauca, se les orienta la ataboracion de hojas,
de vida y se les envié las HV a la convocatoria.

2. Se remitleron para la convocatorla laboral de invias pare el tramo entre Popayan y Mojarras
durante 3 meses a las PPR: Eder Yair Hemandez, y Jose Femando Tegue, Jarisén Yasno, estas
PPR estdn buscando ublcarse laboraimente en empleabilidad v tiene |a facildad para desplazarse
para otras zonas.

otras zonas.

3. Se reportd el caso de resgo manifestado por la PPR cutminada Alexander Lopez quien se
comunicd para Informar una sltuaclén que considera de riesgo para su seguridad.,

8. Participar en la implementacién de acclonas y escenarios locales
relacienados con la convivencla, la construccién del Teiklo Soclal y la
raconcillacidn segun los lineamientos dispuestes por 1a Entidad y con
fundamento en las necasidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

1. Se dio Inicio al senviclo soclal segunda fase con la fundacidn Funtesu donde se han vincuakdo 7
PPR esta accién de reconciliackin les va a permiti certificar las 80 horas ademas generar vinculos
cludadanos y establecer y fortalecer relaciones sociales que les permita mejores posibiidades a
nival sockal comunitario.

2. El senicio soclal, se enmarca en ta dimensidn Cludadania v se concerto con la Fundacion
Fuentesu a ejecutarse en el primer timestre de 2020, El plan de accién se empazo a desamollar,
se realiza el respectivo seguimiente y acompafiamiento a las PPR vinculados a fin de que logren e!
obljetivo. { Femey Diaz, Yohanny Hemandez, Alfonso Garces, Deyaniya Bomba, Hider Dizu, Jarson
Yasno).

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumpilmiento det Plan de Accién,

1. Se participd en Ia reunién para dar inicio a eslta vigencia contractual, el dfa 15 de enerc de 2020,
donde se reallzd una actividad Informativa sobre las metas de 2020, se realizé la entrega de! equipo
asignado y elementos tecnolégicos para el desempefio de la labor contractada, en el GT - Cauca.

2. Se participo en la video conferencla realizada el dia martes 28 de enero sobre la nita de
reincorporacion,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenkdo vy
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

1. Se realizd y entregd el infome de honorarios del mes de Enero de afio 2020.

2. Se respondid a las solicitudes de Informacién por parte de la profesional, juridicos, asesora de
nuta.

3. Se realizd la solicitud de expensas y legakzacin en los tiempos establecidos,

"Toda impresién fisica de este documenta se considera Documsnto no Controlado. Le versién vigante se encuentra en e software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

Fm:w-znsl VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA[

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA

:

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.|

34.609.946

CONTRATO No.|  643-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO [MES] DE 2020 [ANOY))

LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GT)[

CIUDAD GT -CALUCA - PA SANTANDER DE QUILICHAQ l

OBJETO DEL CONTRATO:

beneficles sociales y econdmices definidos en fa normatividad vigente v
de acuerdo con el objeto da la Entldad.

Prestar con plena autonomia técnica y admnistrativa, los servicios profesionales para €l acompafiamiento a la poblacién cbieto de atencidn de la ARN en el acceso a los

ta eJecucln de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodokégicos establecidos

informacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
coresponsablidad y la participacién en acciongs o escenarios locales
relaclonados con la convivencla, la construcclén del Tefida Social v la
recencillackén, conforme a los procedimientos, Instructivos y Inseamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Infomacion-SIR, la|1. Se Registro el el SIR las atentiones realizadas a los participantes con su respectivo avance de

acuerdo a su caso, s elaboran las caracterizaclopes de planes que estan en los tiempos para
pasar a ejecuceidn.

2. Se carga en et SIR maxmos niveles para PPR que van a ingresar a estudlar,s e actualize
informacién en el conceplo de reintegracidn a PPR que les cambio su situacién.

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
{procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

1. Se realizarén los registros de asistencias por planilla, se enviaron a digitackdn para cargus en el
sistema, las actividades psicosociales reallzadas en el mes enero eslaban enmarcadas en laj
caracterizacidn para nuevo ciclo de PdT y en el desarrolio de actividades para quienes tienen planes
en ejecucin,

2. Se reglstrarén el totat de segulmientos a los acuerdos comespondlentes al mes de diciembre de
tas PPR que tienen PDT en ejecucion.

3. S informé oportunamente convocatorias y temas de Interés para la poblackin asignada de
acuerdo a su drea de interés para empleabilidad y acceso a educacidn en FA y FpT.

4. Se entregd a gestidn documental planlllas de atencidn psicosocial, actas da reunlones, ISUN y
otros documentos de archivo, en los plazos determinados y er los formatos establecidos para su
entrega,

5. Se solicité y legallza los desplazamientos en los tiempos estableckios.

8. Se apoya el seguimiento s Instituciones educativas de 2 PPR no asignadas medlante la
recoleccién de Informacion.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
Ial objeto del presente contrato.

1. El dia Jueves 16 de ensro se acompafid a la persona encargadas del esiudio de riesgo ¥,
conexién a la vivienda donde funclonaria en PA-Santander da Quilichao, en la visita se definid el
requerimiento téenico para ta instalacién de equipos.

[Cumplimiento de tas obligaciones generales contenidas en el contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obfigaclones descritas en los llems: 23) Obligacion de
confidenciatidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad
de {a Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccidn de datos personales del contrato de prestacién
de servicios. .

2. Se legalizan las expensas en los tempos establecidos.

3. Se sumnistra toda la Informacién relevante a! Supervisor del Contratoc de Prestacidn da
Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las cbligaciones frente al Sistema de
Seguridad Sociat Integral y da Rissgos Laborales,

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacidn sensible frente al Programa de Reintegracién
y Reincorporacidn. ©

Mﬁgf«

FRANCIA MIWARRIA IBARRA

Visto Bueno Supervisor:
d\ \
\ 14 \ 1 34
LY g LA RS Y
NOMBRE(S): HN 0 BEDOY,

FechavoBo: J1- O\ — 2057 >

“El ragistro de dales personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenariento y use de los mismos. En cumplimiento a la _ey 1581/12 y e Dacreto 1377/13 y las
demis normas que modifiquen, adiclonen o complementen, Conozea la poiitica de tratariento de los datos personales de la ARN a través dal siguients nk:
hitp:/iwww.ceincorporacion gov.co/es/atencidn/Paginas/potiticas. aspx”

"Teda Impresidn {isica de este documents se considera Documento no Controlado. La versién vigents se encuentra en el sofiware SIGER.”



