Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E,

Secretaria de Salud ) . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . CODIGO: AP-IA-FT-014

APOYO — GESTION DE CONTRATACION e .. VERSION: 04

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO . S FECHA: 2024-02-22

No.CONTRATO-OPS: | PS 1431 2024 CDP.No.: 146 Proceso que pertencce: | MUSIONAL
" Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre def Contratista: | JUAN ANTONIO BAENA LLANOS | cc [19521.237 ] ge: [BOGOTAD.C. ' . ~

Fecha Inicio: 2024-

Fecha Terminacién inicial:. = [2024-03-20 . Valor Mensual: Valora cobrar: rlZ 160.890 / |

1 $6.852.565| 935 2024-03-01 024—03-31 1 ENERO 21-31 $1.833.785 - $ 3.393.600 73194232 12/12/2023
2 $ 14.026.847 2024-04-01 K "2 FEBRERO $12.160.890 ~ $6.587.200 73194232-73908369 11/01/2024
3 3 MARZO $9.844.530 " . / §$ 3.193.600 74667091 . 9/02/2024
4 4 ABRIL $12.160.890 ¥ $ 3.393.600 . 75474882 . 11/03/2024
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Resumen de

contrato

$10.359.277

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE Fi§ E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2024-04-01 J
. . i S

2
Hasta: |2024-04-30 V

3 i
r las activi imi i icos y éuti i dentro del plan de manejo, |Realizé las activ i bsticos y H inados dentro det plnn de mnneja. con un alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivet cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las{nivel cicntifico, ético y humano, de una manera oportuna y i ,en in con las i de los
m.cwdndce de ]o> paclenle;‘ ylemendo en cuenta que lodas Ins decisiones clinicas genemdus en la atencion pacncnlcs y lemendo en cuenm que lodas las decisiones clnmws generadas en la atencion médu:a, procurardn el
Jolosabind dol noal ianaldal Adi L : 1 dal L ta
Bnndnr una nlenclén en salud buscando los mejores dc i idad ienci Brindé una nlenclén en snlud buscnndo los mejores de idad, i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlcnc:én per i y i i el principio |pertinencia, en un ambiente de atencién b y jzad; <l principio de cquidad y con énfasis|
equidad y con énfasis en activi inter i y gufas de atencioén, de  |en activi imi i i y guias de atencion, de acuerdo a los estéindares de|
acucrdo a los de habilitacién y itnci habilitacion y acreditacién.
Prestar sus servicios ! la instituci de la SUBRED, su visién, mision, Presté sus servicios asi: it do la ja instituci de la SUBRED, su \nslén mm(m, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica inistrativos, Wécnicos, cienti y disciplinari i las organica inistrativos, Lécnicos, cientificos y disciplinari iendo las di

directrices institucionales

| Realizar las actividades scgiin las necesidades de la subred daado cubertura en todas las unidades en donde
se oferta ¢l servicio y sea requerido.

Realizo las actividades scgiin tas necesidades de la subred dando cubertura cn todas las unidades en donde se oferté el{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

Informar al paciente y su familia sobre la_condicién clinica, plan de mangjo, atencién y recomendacmnes de

Informé al paciente y su fnnulm sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

I cgreso, conocer cl grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con
el praceso de atencién.

resolvié inqui con el proceso de atencién.

Llcvar registro de las activi irn e inter it asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros i0s para el

Llevo registro de lns acti imi ¢ in iones, asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de los procesos de costos y facturacién.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de|
coslos y facluracion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respet6 los derechos del paciente, cumplié ¢l cddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los servicios en donde se prestd la atencién

Realizar ef seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ impartir i
al cquipo de salud sobre los procedimicntos orderados,

Realizé el imi y conirol 4 pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimientos ordenados.

44| Emilir conceptos médicos que sc le requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros
istenciales o adainistsalivos que .

Emité conecplos médicos que se le requincron, realizé resimencs de historia clivica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

° inistrativos que se




! %% Secretaria de Salud . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORLENTE ESE CODIGO: AP-1A-FT-014
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Diligenciar en forma complels, oportuna, sistemutizad y legible la historia clinica del paciente (en los casos{ Diligencié cn forma complety, oportung, sistemalizada y legibdle In historia clinies del paciente (cn los casos ¢n que s¢[1iVIDLENCIA LN DINAMICA GERENCIAL .

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Garantiz6 la debida resérva de a informacién del paciente y de los registros clinicos, EVIDENCIA FN DINAMICA GRRENCIAL

unlizar la integridud y adeevado i i de los cquipos, ci foncs, asi como lu Gurantizo lu integridad y adecuado i i de los cquipos, ¢ i i usi como la ulilizacion| BVIDENCIA EN DINAMICA GLRENCIAL
tilizacion racional de In: recursos que la Subred aporte al de las activi Yy racional de los recursos que la Subred aporte al di 1lo de las actividad

der vor su 16 i6n cuando los dufios s¢ i por neeli 9 frud |
Reportaral drea de Recursos Fi cos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmpnedad del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de proy d del ista, que se|Report
que se desline a las actividades asistenciales. desline a las actividudes asistenciales.
Ll contratisly deberd velar por lu seguridad y manlenimicnto de los cquipos gue se cneucnliran bajo cuslodia | L contralista velo por las scguridad de los equipos que se eneuentran bajo custodia del scrvicio. LVIDENCIA EN DINAMICA GURENCIAL
del servicio,
Participar aeti en el d 1o, impl idn y ki de las politicas instituci Partieipd agti en el & o, impl ién y limi de Jas politicas institucionales, ﬁn(ema integrado| FVIDENCIA EN DINAMICA GRRENCIAT.
istema integrado de gestion, itacion, scguridad del puciente v demgs acti 1t dentro . lde gestion, itacion, seguridud del pacicnle v demds selividudes dentro del sistema obli de .
Tener la disposicion de participar en la propramacion de actividades del servicio. participsd en la programacién de actividades det servicio, EVINDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.
Parlicipar en la 10 Lzacion, i wion y in de guiss, manuales, procedimicntos |Participé on I i6 izacion, i ion y in de guins, manuales, procedimicntos y protocolos| EVIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio. -
Ap: a la Lintidud en los actividades que demande segin requerimientos inlerinstitucionules y extru Apoyd a lu Lnlidad ca las actividudes que se renlizaton segin requerimicnlos interinstituci y exlra instiluci LVIDENCIA LN DINAMICA GUERENCIAL
institucionales. ’
Participar en b clal ion de a i y requerimicntos que se presenten en desarrollo de {Parlicipd en ln ion de a i y requerimicnlos que sc p en di lo de 1a]1iVIDENCIA LN DINAMICA GLERENCIAL
la atencidn que se obliga a pre a\hr a los usuarios o pacientes que detianden ¢l servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,
Prestar ¢l apoyo necesario para dur respucsta a objeciong iciales cvilando asf gue sc genere Glosa Prestd ¢l apoyo necesario parn dar respucsla i objeciones iniciates cvitando asi que sc gencruron Glosa Definitiva of LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“IDefinitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-FAPR. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

Notificar los sucosos de seguridad que se presenten durante of procese de atencién, participar on los andlisis | NOGTGS Jos susesos de sopundad que se presenton durants el procesa de atencion, participar en los andlisis a los que sea| EVIDRNCIA EN DINAMICA GERENCIAT
s Jos que seu convocudo ¢ implementar lus ucciones de mjora definidus purn ef servicio, convocudo ¢ implementar lus necioncs de mejora definidus para ¢ servicio.

Repartar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. Reportt los eventos de notificaci i ia con la i ida en la ividad vigente. FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Diligenciar y reportar oportunamente los eertificados de estadisticas vitales de acuerde a la nonnatividad Diligengid y reportd tos certificados de estadisticas vitales de acuerdo a Ja normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.
igente. . .

Desarrollar aetividades de docencin de servielo en b revista médiea  otro espacio dirigidas a los estudinnles [ Desarrolio actividades de docencia de scrvicio cn I rovista médica u olro cspacio dirigidas a los estudiantes yfo personal| EVIDENCIA LN DINAMICA GERUNCIAL
70 personal del servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el desarvollto y formacion del recurse humano en salud, si aplica

struir u o idud sobre fa p ion de lus duds propius dc su especialidad. LnsiruyG a Ja idad sobre lu provencion de las propius dc s ospeciuli 5VIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL

ZAParticipar en las jormadas de capacitacion, induecion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participd en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocada. EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT.
convocado.

Informar al supervisor del contralo cualquicr novedad que afectc ¢l cumplimicnto d sus obligaciones. Ln _|Informo ul supervisor del contrato cualguicr novedad que afectc ol cumplimicnto d sus obligacioncs. SVIDENCLA EN DINAMICA GLRENCIAL
caso de | , informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de L~

tomar lus medida

¢

Nota: Es deber contractual anexar fa corlificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de (ener contrato nucvo )
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., / ” \
Tenicndo ¢n cucnla que con fa implomentacion del Decroto 1273 do 2018 ¢l pago de aporics s¢ hace de mancra vencida def

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

'/ﬁirma del Contratista

N

C.C. 79.521.237 de BOGOTAD.C.

N\

J

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CON/'.{RATO /
NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO {
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS / /{
FIRMA %/f\@ // ?
: : J/



JIAN

| FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacmn Griafica

i i
Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

db0c9143d54aafefb609c8f3f381c4c19bae6b6d8f92e425c7c31941b6917103eb5da4651b7609ce700ff618b3c86855

Nimero de Factura: SETG-878
Fecha de Emisién: 12/04/2024
Fecha de Vencimiento: 30/04/2024
Tipo de Operacidon: .10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado :
Medio de Pago: Transferencia Debito Interbancarlo
Orden de pedido: :

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO
Nombre Comercial: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO
Nit del Emisor: 79521237

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 8621

Datos del Adquiriente I Comprador

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL 107 A7 A50
Teléfono / Movil: 7026729
Correo: jabaena@yahoo.com

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogoté, D.c.

Direccion: DIAG34 543

Teléfono / Mévil: 3444484

Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

96.515,00 $

$ 12.160.890,00]

999202001 l HONORARIOS MEDICOS

Informacion Complementaria

Nombre Campo

pertenece al regimen 5|mple de trbutacnn No practk:ar v

Valor Campo

retencion en la fuente

Notas Finales

Linea de negocio:



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024-
04-12 19:52:37 ' -
Documento generado el 2024-04-12 .
19:52:37 IR
Generado por: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268 o

Numero de Autorizacién: 18764066242123

Rango desde: 871

Descuento detalle
Recargo detalle

INC
Bolsas
Otros impuestos

Vigencia: 2024-08-27

Rango hasta: 999
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