FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA,
EJERCITO NACIONAL

[ _
CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION
‘Bogota DC FEBRERO de 2020
{1 No.DEL CONTRATO | 206 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 06 DE FEBRERO. DF 2020 — SECOP.I1
CONTRATO
3. POLIZA DE SEGURQS | 12°46-101034233 — SECOP TT
4. CRP 22520~ SECOP 11
5. FECHA INICIO.
EJECUCION 10 DE FEBRERQ DE 2020 — SECQP II.- SEGUROS DEL ESTADC,
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completd; LILTANA: SALCEDC LUNA

Identificacién: C.C.65.775.005

Nacionafidad: COLOMBLANA .

Direccidn — dudad de residencia: CARRERA 63 N 67 48 Bogota,
Teléfono de contacte: 32139809902

E-inail ‘de-contacto: Islabogada@dmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB
Resolucion de nombramiento No, 122 de’23 de enero 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE FAMILIA.DE LA
DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR: DEL EJERCITO NACIOMAL

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1,

Presentar informes' de gestién de manera mensual, timestral y al finalizar ¢l plazo

-de-ejecucion del presenté-.contrato, de acuerde a'las directrices. emitidas por. la

Direccién dé Faniilia y Bienesiar del Ejército MNacional. Para Justificar ei pago
mensual-de sus horarios:
Asistir-a la capacitacion de induccidn y demias que se requieranen gltranscurso del

aiie por parte de fa Direceidn dé Familia ¥ Bienestar del Ejérdite Nacional.

Asistir y participar eh las ‘actividades, reuniones 'y mesas de traba}o que se
requieran por.parte del M.D.N,, Ejército Naclonal, Unidad Operativa Menor o
Tactica, la. Diréceién de Familla y Bienestar ¥ Ja red externa para trabajar termas
felacionados con familia.

Ejecutar los lineamientos y. directrices establemdos por la Direccion de Familia v
Bienestar, emitidos a través de planes, d|rect|vas boletines, entre ofros
requerimientos.

Asesorar desde el derecho de familia, dando las: respectivas Tecomendaciones
juridicas al personal orgédnico del Ejército Nacional, poblacién sersible y sus
respectivas familias, conforme ‘a los requerimientos y necemdades de Iz poblacin,
sin representar dentro de los -procesos administrativos o judiciales a los
cansullaintes.

Realizar orentacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las famillas del personal militar v civil que: pertenece a. la Fuerza
sobfe derecho de familia. Aplicando los diferentes conocimientas del profesichal,
teorias; rutas-de-atencidn, gutas.de mangjo y experiencia en Derecho de Familia,
Dar oponuna respuesta a los.derechos de peticion, requerimientos judiciales y otras.
sitiacionies en maleria de familia, elevados. por entidades pdbiicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgadés de  Familia, Defensores de Familia,
Inspeccmnes de Palicfa, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscaiias, erifre
olros.

Participarien.la recopilacion y organizacion de las normas, Jurlsprudenma ¥ doctring,
relacionada.con el derecho.dé familia y en especial las relacionadas con lastiormas
de los miembros-del Ejércite Nacional.




9. Redlizar la remision del case a psicologia- o trabajo 'social, si la problematica
requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinaric. o.a las entidades piblicas y
privadas por competencia ' '

10. Diligenciar de. manera: correcta y sin enmendaduras. los formatos de entrevista
juridica, acta de comparecencia y compromiso. de. cardcter pedagdgico ¥
_seguimiento, con. las respectivas firmas y sellos del profesional para validar la
Jintervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice: una.

 -grientagién o valoracion,

11. “Registrar en’la historia’ juridlica todas las actuaciones, origntaciones-y gestiones que
se reahcen en materia- juridica a nivel famiiliar, tareas, acuerdos, .comentarios,
conseféria telefénica, observaciones que refiera el consultante y demés-pracesos
de intervencion llevados a.cabo con €l Usuario, acémpafiando 2 las-familias en las
diferantas problematicas brlndando orientacien del adecuiado manejo qué se debe
llevar-a cabo frante a cualquier situacion que esté afectande la.integridad familiar
s1gwendo la normatividad vigente en Derecho de Fémilia y las guias designadas
por {a DIFAB.

12: Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos ‘a las
-redes intérnas y externas ‘de acuerdo al grado de tomplejidad v -competencia. Una
familiz. representa un caso, todos los miiembros que consulien «deben  eStar
Tegistrados en una sola.historia psicosocial o juridlca

13. Realizar el cistre de:los cagos en el formato de seguimiento. por cump!rrnlento de
objetivos, traslado, fallecimignto o inasistencia del consultante yio su familia, ya qie’
e importante concluir Ta intervencién de los. mismos-por efectos legales.

14. Diligenciar de mariera completa-y sin-enmendaduras los formatos y decumentos:
establecidos por la-DIFAB, los cuales soportan et proceso de orieéntacion juridica
con los constltantes tales comao: e libro foliado, -entrevista juridica; seguimiento,
remls:on a redes Intefnas o redes exlernas consejeria telefonica,, gntre ofros;.
teniendo en cuenta que se-deben registrar las respectivas - firmas ¥ sellos de los.
profesionales para validar la intervencion, ademas-debe hager firmar al consullante
cada vez que se realice una orientacion o valoracién.

“15. Diligenctat y-enviar informes éstadisticos y de’ evaluacién rensualmenie al drea’de
sistemas. de infarmacion, junto-con el profesional estadistico realizar los analisis:-de
los datos y de la informacion ‘con el fin de dar apreciaciongs, conglusiones y
sugerencias..

16. Informar-al coordmador dé |a seccion con raspecto a los. procesos de orientacion

© familar.

17. Apoyar las.aclividades especiales que pornecesidad, la naturaigza'y mision-de la
Direccitn de-Familia y Bienestar requieran de fa paiticipacion, intervencisn o
asesoria del profesional.

18, Las demas obligaciones que sean asignadas: por la ‘autoridad competente, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar, con la natiiraléza y
ohjéto del contrato,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

- Da conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el coritratista serd responsable

por la-gestidn documental de las actividades realizadas durante 1a ejecucion del Contrato,
« Bl contratista deberd garantizar que: el Ejército Nacional de: Colombia sera el tular de los
derechos de propiedad intelectual y demds derechos:de las investigationes desarrolladas y
¢readas durante la e)ecucmn del contrato” para la. Direccién de Familia v Bienestar,
respetando en todo caso los derechos merales qus le corréspondan,

‘ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, aportumdad y.eficiencia
+ B} contratista delie custodiar y a-fa tarminacidn.del presente contrato ‘devolver los insuros,
suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios vio materiales’ que sedn
puestcs a su disposicidn para.la prestacidn del servicio. objeto de este contratg.

- Fi contratista autoriza al MDN - EJERCITQ NACIONAL a realizar los estudios ‘de séguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenas de poligrafia 'y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacmn

. Las demés obligacionas establec:das &n el éstudior previo, documenta que el-caniratista
declara conccer, v que hace parte del presénte contrato.

« Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato-

PARAGRAFO PRIMERO; Independencia: del Contratista, ! Contratista es mdependrente det
Ministeric dé Defensa — Ejérclto Naciohal, v &n consecuéncla, ef Contratista no'es. su
representante, agente o mandatario, EI Contratista no tiene la' facultad de hacer
declaraciones, représentaciones o compromisos ‘en nomibre del Mlmsteno de Defensa —
Ejército Macional, ni de-tormar decisiones o iniciar acciones que generen obligacicnes a su
cargo,

PARAG RAFO SEGUNDO! El contratista se encuentra en la obllgacmn de mantener en todo
sis actos tendientss a la- ejecucién y sumplimiento. del- contrato, la ‘observancia dé las
disposiciongs internas ¥ reglamentos Institucionales que seehclentren dirigidos a establecer
medidas dé seguridad -y. trémites Internos para el cumplimiento -de Ja misién. institucional,




debiendo prestar. sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hadia el.

‘personal que fabora-en la institucian.

10, DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
5

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
1 2020362000848893 | Informe de Gestion FEERERQ 2020
Asistencia a _
2 2 capacitacién de FEBRERG 2020
induccion.
3 3 Asistir a reuniones. y FEBREROZ2020
mesas de irabajo.
_ ; Asesorias en i
4y5 OR_MOR_2020_02 derecho de familid. FEBRERD 2020
Directiva Estructural N o
19 5 No. 000222 del 27 FEBREROD 2020
de Diciembre 2017
2020362000670543
2020362000681473 Efab iénd
2020362000205421 | . o-oradionce
oficios ¥ respuestas
_ 2020362000097971 en el Sistema de. ]
3] 2020362000108624 FEBRERO 2020°
Gesfion Documental S -
2019362010164763 GRFEO a
2020362000110441 aticiones
2020362000116301 P
2020362000506763
Actualizacién
7 . _No_rmas._
Infografia Jurisprodentia y FEBRERO 2020
Doctrina en-Familia
g8 — : -seguimientos en los P
QR__MORH2D20_02 casos requeridos FEBRERO 2020
5 OR_MOR 202002 | Enirevstes .
R. MOR_2020_02 Juridicas FEBRERO 2020
Se  registrd  fas
actuaciones y
. . . |-Qestiones gue se . )
10 OR_MCR_2020_02 | realicen en materia FEBRERC 2020
juridica & nivel
‘familiar, entre ofras.
e roalizo |
seguimiento .a las
redes. internds, vy ]
11 OR_MOR_2020_02 | exteérnas de acuerdo FEBRERO 2020
al grado -de
camplejidad y
competencia.
Diligencig de
manera completa y
_ o sin  enmendaduras L _
14 OR_MOR_2020 02 | los formatos vy FEBREROQ 2020
docuriientss
establecidos por la
DIFAB.

11. CONSTANCIAS

'Dep constancia que durante’el plazo de ejecucion del contrate, ng se han configurado los

prasupuestos legales.del contrato labordl 'y que he gozads de plena autonormiia para ejecutar
las obligaciones. contractuales relacionatas en el contrata,

Asi mismg, taito la suscrita yel Ministerio de Defensa - Ejército. Nacional —

Unidad EJecutora

Lha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,




