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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
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Quien solicita (cofocar cargo v fo perfi det raquiniante)

Dependencin o sede; .

LUNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 48 SAN pAR L

Direeelon a la que pertenece: o
| BIRECTORA DE GESTION DELRIESGO

o REFERENTE ESPACID VEV!EN{SA

timos para\‘c‘etehrér éc}mam tListade Cmequem:?emmm%
‘ - Naweal o o

Contrato Nuavo (Marqgue conumaXy oo 5

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REGUERIDO - =
. {Previa verificacion presupusstal , o

Le Direceion de Gestion del Riesgo en la dependsncia Colectiva requlers garantizar 6l Apoyo envef arce de ESPACIO VIVIENDA ania Subred Intbgrada de seivicios do
: : ; - salud Sur Oceidents ESE  En concordancia con las obligacionas y actividades paciadas, :

: Descripeion del servicio solicitade , i
S8 requiere arantizar las actividades del. PROFESIONAL EN ENFERMERIA e los difererentes com) onentes de salud bublice de la Subred Intewrada de servicios de salud |

’ | SurOccidente FSE . '
AREA ADM!NISTR}%T!VQ D : : . ASISTENCIAL 4 Laninany
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA CINDY PAOLA JIMENEZ DURAN - 1012404013 , ;
HUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1 - - . : o e 2

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inbablidad o Incompatibilidades sobrevinierites Demora en ol infeio o 1 gjecucion del contrato. Errores en fa supervision. No informar
oportunamente al suparvisor su designacion Rigsgo relacionado al conoemiento, experiencla v destreza en ol desempefio de. sus aclividadesRiasgo por no asistencia o ias
actividades programadas.Riesgo relacionado con 1as conductas que miran Ia intencionalidad del individuc ¥ 5U actitvidad valorativa v &tica ante jas actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizarRiesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre fas que se encuentran mision, visicn planes de
aceion, objetives, matas e indicadores Riesno de no cumplimiento de los pardmelros de calidad establecidos oot el supervisor para las actividades asignadas ,
Mo enfrega de soportes | registros de las actividades de acuerdoe £on los procadimientos v requsnimisntos de fz sntidad s L

o i Ghuorvariones
iardue con una X segin coresponda s , ¥ :

CARNTIDAL
e
vondiciones dol confral ihones,
: ¢ Jacthvididesn

TIEMPO DE EJECUCION [
‘ : . HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES 'E)'EL SC}MT%‘I?S?’A

Cumplir & cabalidad con las actividades afines al perfil profesional sonforme 1 lo establecido por los lneamlentos, estandares Y portafolio con criterios de veracitdad, calidad,
oportunidad y pertinencia seqUn parémetros descritos del componente, espacio yio Provecios especialas, actiones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas
Consejos, portafolio de servicios de 1a Institucion cuando 564 requendos vio asinnados. en ol contrale Vigents entre la Sub Red sur Occldente v 14 Secretaria Distrital de
Saud.  Dar cumplimiento a las aciividades y metas periodicas designadas en ef plan de accion, con base en las fichas tecnicas v fineamientos definides por la SDB-ESE |
Realizar seguimiento & los menores deé cincs aftos canalizades con identificacion de rissgo establecidos sn plan de thoque Reallzar induceién a s demanda v sequlmiento .
efectivo a las canalizaciones reslizadas o los diferentas serviclos asistenciales v sociates, nara arlicular ol PIC v POS. Notificar todoe Jos evenios de inferés en salud poblical

Realizar canalizacion de los casos prioritarios Identificados y dar respuests oportuna de scuerdn 4 su sumpelencia o informar a quien conesponds en lo relacionado conl

acciones de instituciones distintas al sector salud. Informar & los Individuos, familias vio colectivos sobre sus deberos v derachos respecio a la sequridad sodial gn salud.
Eacilitar los procesos de vesduria ciudadana y participacion social con sl {in de fortalscer la gestion. Seguimiento a Ins gést;\mas ¥y menores de 5 afios que presenten algin

factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Realizar entrega de soportes y velar por Ja custodia de los mismos. Realizar alustes da manera oportuna cuanda sean
fequeridos acorde a las preauditonias del raferente del espacin asignado, Realzar entrega oportuna v con cafidad de informes requeridas | Alistar soportes y presentar

audiforias programadas fanto de la ESE como de . firma auditors o SO . Asumir el 100% de Glosa generada por 15 finna interventora sl determinar inconsistencias en

soportes yio acciones de calidad, oporlunidad, o de olra indole an fa que tenga responsabifidad ol comra’:(iﬁta,‘(mcummimientc« de meta, inconsisiencia &0 soportes, entre

olras). Parlicioar aclivamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, comunitarias, institucionales, localas) programadas porla 8ub Red Sur Ocoldents ESE. Realizar

el seguimienio v abordaie de los casos identificados de sventos trasmisibles, no trasmisibles v acclones de interés en salud publica. Asislir » las asistencias teninas

convocadas par Ia Sub Red Sur Occldente ESE como do ja 808, 1. Reallzar entregas de los producios de su intervencion cumpliends los principlos de veracidad,

oportunidad, calidad segun dindrica yio programacion de cada unia de las jineas de intervencion, . o - .

2. Garantizar 2 entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los clclos de digitacion del components.

3. Ejercer los principios de aulogestion, auto regulacitn v autoconirol en el desarrollo de sus actividades of del contrate. : : S 7

4. Asistir 2 las reuniones ordinarias y extraordinarias convoradas ot los lideres operativos, reforente de vigiiancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.
5. Atender las soliciudes v dar respuesta de manera oportuna a queias v solicitudes asianadas por ol lider operativo, ' i

6. Enviar v responder de manera oporiuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de atlividades delenadas por ol lider operative

de lalinea de Intervencion segin sea requerido. - ‘ : . - :

7. Atender oportunamante a1z soficitud de ajuste de! Inconsistencias detectadas de los productos derivados de la elecucion de las actividades de VG v sus correspondientas

bases de datos, : y ; i - . G

- 8. Asisllr, participar activamente de s acciones del PSPIC an mnﬁoﬁfaﬂcia'a}a labor misional o instiucional de requerirse, adicionalments prestar apove, v participar en la
. |atencion de eventos de interés en salud publica sequn se requisra; v v

| Transversales: 1. Ejecular las actividades sequn criterios de autoconirol , ,

2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrolio del objeto contraciual, o L

3. Cumplir con las normas v procedimientos sestablecidos en los manuales v reglamentos de Iz instiluclon, i

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o ¢spacios que le sean asignados ylo delegados g ;

5. Particlpar en ¢l proceso de acraditacion en salud de Ia Subred G :

6. Mantener, desarrollar e implemientar la vision y I8 misian de 18 Subred e impulsar Y promocionar nuestro partafolio de servicies. e G :

7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada una de las sctividades realizadas v susi

respectivos soportes: (Gronograma, informes. entre otrosy . ‘ , & g

8. Préseniacion y acompanamiento & las auditorias infernasy exiemas en caso de raquerrse, - . o o . ' E

9. Parlicipar activamente en procesos v metodologias de atenclon ante un evento pricritario de Salud Pablica o aleras epldemioldoicas qus s presenie de maners oritica enl

ia Subred, segun se requiera. e ‘ ‘ . o -

10. Adherirse a Jos procedimientos internos para 14 soficitud de Insumos necesarios on a5 lineas de #ecion, tenlendo on cuenta los lineamientas del contralo PSPIG. manual

de contrataciones yio demas procedimientos aplicables, - L - ;

111 Realizar entregas de los producios de su intervencion cumpliendo los pringipios de veracidad, eportunidad, calidad sequn dindmica v/ brogramacion g cada una de las

lineas de intervencion, i ; S e L :

12. Garantizar la enirega oporiuna de los productos teniento en cuenta los ciclos de digitacion del componente,

18, Efercer los principlos de aulogestion, auto requlacion v autacontrol en el desarralio de sus actividades obieto del contrato. .

14. Asistir & las reuniones ordinarias v extraardinanias convocades porlos lideres Operatives, referente de viglfandla en saltd amblental. coordinador PIC vdenivelcental 1 -

15, Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asiqnades por ef lider apurativo, : : : -

16, Enviar y responder de manera oporiuna los informes, solicitudes v queins derivados de 1a ejecusion del prasenta contrato o de actividades delegadas nor ef lider operative

de la linea de intervencion segun sea requerido. : - : . :

17. Atender oportunamente a la solichud de ajuste de'inconsistencias detectadas de los productos derivados de la elacucion de las aclivi
bases de datos, ”'m‘\ : e : - -

it i

dades de VG v sus correspondientas
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