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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5915245 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RODRIGUEZ YANKEN FRANCISCO JAVIER

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 80243868

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios apoyo a la gestidn, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de
evaluacidn, en las areas claves de electro electrénicos y gas, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién
de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestidon de Evaluacién y certificacion de
competencias laborales Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota
1) Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores
para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales.4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales promedio mes en ejecucidon del contrato. (Ver nota 2) Nota 2: En
cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual
consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del centro de formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato”, el
ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones
y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro
de formaciéon para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2024 5.Participar en mesas
técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT. 6.Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales.7.Informar sobre los resultados
de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.8.Apoyar en la validacion de informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.9.Contribuir en la
elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.10.Reportar al dinamizador de ECCL - centro de
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formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL.11.Apoyar en el registro en el

Sistema de Informaciéon DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacidon de competencias
laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de
los expedientes con los documentos de los

candidatos cuando sea necesario

LUGAR DE EJECUCION: Complejo Sur SENA, Avenida 30 No. 17B-25 Sur, Bogotd

PLAZO DE EJECUCION: 322
FECHA DE APROBACION CONTRATO: 08 de FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de ABRIL DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: N/A.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 35.848.800).

SUPERVISOR: OSCAR MAURICIO GALVIS LOAIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 80170404

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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BALANCE FINANCIERO
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  N/A

Valor total del contrato $35.848.800

Valor Ejecutado
$9.375.840

Saldo de pendiente de cancelar al contratista -0-

Saldo por liberar $26.472.960

Assistance a reunions iniciales

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con las obligaciones contractuales asignadas para el periodo ejecutado demanera satisfactoria y

dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

SANCIONES: Sl NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: N/AGRADO De

SATISFACCION: N/A

Atentamente,

OSCAR MAéRIGgAVIS LOAIZA

Supervisor de Contrato
Revisé - Brayan Alberto Rincon-Supervisiéon de Contrato
Proyect6: Stella Gonzalez - poyo - CEET
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