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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Abril 2024

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5873952
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No 5873952 del afio 2024

Maria Derly Reyes Alvares, identificado con la cédula de ciudadania No0.28.915.608 de
Rovira (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($43.569.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.666.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a noviembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($4.230.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
($1.833.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBIJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Reportar mensualmente en el | Se sube en el SECOP Il | Evidencias reposadas
espacio de la Nube asignado | los soportes | en el aplicativo
para el | correspondientes a las | SECOP II.
Titulada/Complementaria obligaciones
Virtual, los soportes | contractuales del mes de
correspondientes a cada | Abril de 2024.
obligacibn  contractual vy
relacionada en el informe de
ejecucion contractual
mensual.

2 | Atender oportunamente los | Se realiza el informe | Informe de ejecucion
requerimientos que realice el | mensual de ejecucion | contractual con sus
supervisor del contrato, tales | contractual con las | respectivas
como: asistir a las reuniones | respectivas  evidencias | evidencias que reposa
técnicas que realice, | de la formacion orientada | en el aplicativo
presentar oportunamente las | en el mes de Abril de | SECOP II.
cuentas de cobro e informes | 2024.
mensuales de la ejecucion | Asisti a reunion | Evidencia asistencia a
del contrato. realizada el 15 y 20 de | reunion

Abril de 2024

3 | Estar afiliado o afiliarse al | Al momento de suscribir | Estos documentos
sistema general de salud vy | el contrato se | reposan en el SECOP
pension, asi como facilitar al | presentaron los | 1. la carpeta del
Sena toda la documentacién | siguientes documentos: | contrato No. 5873952
necesaria para la afiliacion a | La certificacion de
la administradora de riesgos | afiliacion a la empresa
laborales ARL, a cargo de la | promotora de  salud
entidad, en virtud de los | Salud total, al Sistema
articulos 2 y 6 de la ley 1562 | General de pensiones
de 2012, previo a la ejecucion | AFP en Colpensiones y
del contrato afiliacion a ARL

(positiva)por parte de la
entidad.

4 | Participar en la planeacién de | Durante el presente mes | Pantallazo de las
los procesos formativos en | de Abril de 2024, se | actividades
modalidad presencial, virtual | realiz6 alistamiento en | realizadas en la
y a distancia, de acuerdo con | las fichas asignadas con | fase de alistamiento
los lineamientos | ID 2964162, 2964163, | (anuncios y
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institucionales, para el area
temética del objeto
contractual.

2964166 y 2964168
Sistema de gestion
de la seguridad vy
salud en el trabajo
SG- SST

asociacion de ruta

de aprendizaje) en

las fichas

asignadas con ID
2964162, 2964163,
2964166 y 2964168
Sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo
SG- SST

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral en

modalidad presencial, virtual
y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el presente mes
de Abril de 2024, no se
desarroll6é actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrolld en el mes
de Abril de 2024.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante el presente mes
de Abril de 2024, dentro
de la plataforma Zajuna
se evaluaron los
aprendizajes previos a
las fichas asignadas con
ID 2964162, 2964163,
2964166 y 2964168
Sistema de gestion
de la seguridad vy
salud en el trabajo
SG- SST

Pantallazos del
sondeo de
conocimientos previos
en el LMS Zajuna de
las  fichas con ID
2964162, 2964163,
2964166 y 2964168
Sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo
SG- SST Incluidas
en el informe
contractual mensual
que reposa en el
SECOP I

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion  en  modalidad

Durante el presente mes
de Abril de 2024, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Abril de 2024
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presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes | Pantallazo de las
profesional integral de | de Abril de 2024, se | actividades realizadas
acuerdo con el disefio | impartié formacion virtual | en la fase de ejecucion
curricular, desarrollo | através del LMS - Zajuna | en las fichas con ID
curricular y proyecto | en los programas de | 2964162, 2964163,
formativo de los programas | formacion con ID | 2964166 y 2964168
de formacién en modalidad | 2964162, 2964163, | Sistema de gestion
presencial, virtual 'y a|2964166 y 2964168 | de la seguridad vy

distancia del area tematica en
el objeto del contrato.

Sistema de gestidn
de la seguridad vy
salud en el trabajo
SG- SST

salud en el trabajo
SG- SST

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en
modalidad presencial, virtual
y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la entidad

Durante la fase de
ejecucion:

Dentro del LMS Zajuna
se impartié formacién en
los cursos asignados con
ficha ID 2964162,
2964163, 2964166 vy
2964168 Sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo SG- SST Se
retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros
Sociales, de dudas vy
tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.

Se publicaron anuncios y
se enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y

realizaron sesiones

Pantallazo de las
actividades realizadas
en lafase de ejecuciéon
(Foros y grabaciones
conferencias web) de
las fichas con ID
2964162, 2964163,
2964166 y 2964168
Sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo

SG- SST Incluidas
en el informe
contractual mensual
que reposa en el
SECORP II.
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sincrénicas de atencion a
los aprendices a través
de la herramienta Meet

Google, se enviaron
diferentes correos
informando las
novedades en el

transcurso del curso y de
motivacién para la
participacion del mismo.

10

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa
en modalidad presencial,
vitual 'y a distancia,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
ficha.

Durante el presente mes
de Abril de 2024, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Abril de 2024.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional

Integral en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, mediante las

siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a unaruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,

Durante el presente mes
de Abril de 2024, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual

No hay evidencia ya
que la actividad no se

desarroll6 en el mes
de Abril de 2024
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reintegrados trasladados. d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se  publica  anuncio | Pantallazo Anuncio de
reglamento del aprendiz y el | indicando la ruta para la | bienvenida con la ruta
manual de  convivencia | visualizacion y | para la visualizacion
instaurado en la institucion. socializacion del manual | del manual de

de convivencia y el | convivencia y reglas

reglamento del aprendiz | de comportamiento.

dentro del LMS -Zajuna. | Incluidas en el informe
contractual mensual
que reposa en el
SECORP II.

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
calificado para los programas | de Abril de 2024, no se | que la actividad no se
de educacién superior del | desarrollé actividad | desarrollé en el mes
area tematica objeto del | relacionada con esta | de Abril de 2024.
presente contrato, cuando el | obligacion contractual.
centro lo requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
aprendices que ingresan a la | de Abril de 2024, no se | que la actividad no se
etapa productiva en | desarroll6 actividad | desarrollé en el mes
modalidad presencial, virtual | relacionada con esta | de Abril de 2024.

y a distancia segun la | obligacion contractual.
asignacién y requerimientos
del centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
autoevaluacién de programas | de Abril de 2024, no se | que la actividad no se
de formacién presencial, | desarrollé actividad | desarroll6 en el mes
virtual y a distancia en el | relacionada con esta | de Abril de 2024.
Centro de Formacion. obligacion contractual.

16 | Durante la ejecucion del | Durante el presente mes | No hay evidencia ya

contrato, aplicar al proceso
de certificacion del
componente pedagdégico que
el centro de formacioén oriente
dirigido a Instructores.

de Abril de 2024, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Abril de 2024.
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17

Cargar y actualizar la
informacién de las evidencias
de la ejecucion contractual
mensual en los aplicativos
definidos por  Colombia
Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

Se cargd al aplicativo
SECOP Il los
documentos solicitados
por la entidad al
momento de la
adjudicacion del contrato
y se publica para el mes
de Abril de 2024 el
informe  mensual de
ejecucion del contrato y
el plan de pagos.

Estos documentos se
encuentran
publicados dentro del
aplicativo SECOP 1I.

18

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

Durante el presente mes
de Abril de 2024, se
asisti6 a capacitaciones
por el grupo de E -
pedagogos de la
siguiente manera

e 05/04/2024
configuracion de
foros y evidencias
de aprendizaje

e 05/04/2024

interfaz y
funcionalidad del
libro de

calificaciones

e 03/04/2024
interfaz general del
curso y perfil del
instructor

e 03/04/2024
configuracion
foros y evidencia

e 04/04/2024 conoce
la nueva
plataforma zajuna

e 04/04/2024
configuracion  de
foros y evidencias

e 10/04/2024
creacion
evaluaciones

de

de

Pantallazo de listado
de asistencia a
capacitaciones
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e 10/04/2024
retroalimentacion
de evidencias y
foros

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9464504625 de la planilla, expedido por “Aportes en Linea”
correspondiente al mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

MARIA DERLY REYES ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 28.915.608 de Rovira (Tolima).

Recibi a satisfaccion: Firmado

y digitalmente

| porAndres Josue
" Piferos Hernandez

Firmg/ ——m— _

ANDRES JOSUE leﬁ- HRNBEZ
Supervisor(a) Contrato 587 del afio 2024
Cargo

020524L0050
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIOFICHA ID 2964162

7¢ P_33130161.V._2964162_R_73.( X ¢ P_33130161V_2964163 R 73.( X % P_33130161.V_2964166_R_73.( X  %& P_33130161.V_2964168 R 73 X + =

< Cc 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=7359 Q 1 =5 ﬂ
@ Maps @B YouTube M Gmail <@ SENA @ LMS ZAJUNA- CMS [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA Area Personal & S  MARIADERLY REYES ALVAREZ e = Mado de edicién @)

Bienvenidos a nuestra formacion

PANEL DE NAVEGACION ¢
~ Mis cursos o e .
raenar desde el mas reciente & . :
> secciones Bienvenidos a nuestra formacién
~ Mis cursos de 5 de abril de 2024,

5 33130161 V_3964162

> Participantes ados aprendices

B caiificaciones

~[E) ANUNCIOS Cordial bienvenida para fodos, les desee lo mejor en el desamallo de esfa experiencia virlual

con el programa ds formacién complsmentaria "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO $G-5ST ID 2964162 El curso fiene una duracién de cincuenta (50)

&) Anuncios horas. iniciando el 15 de abril y inaliza el 21 de mayo de 2024, teniendo como fecha m&ma para
R e TeT e entrega de evidencias el 20 de Mayo de 2024

> INFORMACION DEL PROGRAMA

W Bienvenidos a nuestra formacisn

Mi nombre es M:

Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este procesa de formacion:

> CRONOGRAMA recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden

5 ACTIVIDADES INICIALES contactar 2 fravés del fore de Dudas & Inquieludes, mensajeria intema o al comeo
_ electranico du.co. 0 au.c

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

S TS Para conocer la descripcion del programa, en el mend de la plataforma, Panel de
- navegacion encuentran la opcién "Informacion del programa” que contiens la presentacion del

> ACTIVIDAD 4 curso con informacion sobre reglas de juego y de convivencia, resuliados de aprendizaje,

> ACTIVIDAD 5 competencias asoeiadas, requerimientos técnicos de plataforma, de igual manera para visualizar Ia

distribucién y desarrollo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en

PEE I SEILRE (Menii herrammientas - Contenido del cursa / Proyecto / Cronograma): en este espacio usted
¥ MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR pusde consultar las actividades para cada semana, resultades de aprendizaje. evidencias o
» SOFTWARE DEL CURSO actividades que el aprendiz debe entregar y liempos de entrega; entre olros elementos que deben
oty conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacin que inicia

> P_33130161.V_2964166 R 73.C 9123

B S L T R T Cordialmente Maria Derly Reyes Alvarez

> P_33130161.V_2964168 R 73.C 9123 -mdreyes@sena.edu co- Instructor virtual centro agropecuario la Granja.Esp

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro

Configuracién

Filtros =

P Buscar (-Pj.ﬁ c u m m e @ 6 @ ~ @ md) Esp 112/:(?53/2’)(-);:1- -

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2964163

v e P33130161.V.2964162 R 73 ( X ¢ P.33130161.V 2964163 R73.( X = ¢ P.33130161.V 2964166 R73 ( X ¢ P.33130161 V 2964168 R73.( X =+ =

< C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=14549 Q W = Q

') Maps @ YouTube M Gmail @ SENA @ LMS ZAJUNA- CMS [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A @  MARIA DERLY REYES AI.VAFE@ - Mado de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥

& nuestra formacion

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos P
renar desde el mas ¢ s || Mover este debate a... B
A Piginz princioal del sitio o este genate 2
v smaE Bienvenidos a nuestra formacion
~ Mis cursos e MARIA DERLY REYES ALVAREZ - lunes, 15 de abri de 2024, 20

> P_33130161.)
> P_33130161.V_2064166 R 73.C 9123
v P_33130161V_2964163 R_73.C 9123
i Cordial bienvenida para todos, les dessa lo mejor on el desarrallo de esta experiencia virlual
o con el programa de formacién complementaria "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
@ feaciones SALUD EN EL TRABAJO SG-SST ID 2964163 EI curso fiene una duracidn de cincuenta (50)

/2964162 R_73.C 9123

ados aprendices

(& ANUNCIOS horas, iniciando &1 15 de abril y finaliza & 21 de maya de 2024, teniendo coma fecha maxima para
B Eienvenidos  nuestra formacian entrega de evidencis &l 20 de Mayo de 2024
&) Anuncios Wi nombre es Maria Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este proceso de formacion
» @ Atencién sincrénica recuerden que estoy para ayudarios y guiarios durante su proceso de aprendizaje, me pusden
S e EEL TR contactar 2 fravés del foro de Dudas e Inquietudes, mensaieria infema o al comeo
electrénico i uco, o do c

> CRONOGRAMA.

> ACTIVIDADES INICIALES
Para conocer la descripcion del programa, en el meni de la plataforma Panel de

5 ACTIVIDAD 1 : . : i .
navegacion encuentran la opcién "Informacion del programa” que contiene I presentacién del
> ACTIVIDAD 2 curso con informacién sobre reglas de juege y e convivencia resullades de aprendizaje
5 ACTIVIDAD 3 competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma. de igual manera para visualizar Ia
i —— distribucion y desarallo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en
(Mend herrammientas - Gontenido del cursa / Proyecto / Gronograma): en este espacio usted
> ACTIVIDAD 5 puede consultar las actividades para cada semana, resultados de aprendizaje. evidencias o
> SESIONES EN LINEA actividades que el aprendiz debe entregar y iempos de entrega; entre olios elementos que deben

5 I CAE D AL NS ER conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia

> SOFTWARE DEL CURSO

» REPORTE DEL CURSO Cordialmente Maria Derly Reyes Alvarez
> B_33130161_V_2964168 R 73 € 9123 -mdreyes@sena edu co- Instructor virtual centro agrapecuario la Granja-Espinal Telima
ADMINISTRACION Q

~ Administracién del foro
Configuracién
Filtros =
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CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2964166

~ 9% P33130161 V2964162 R 73 ( X ¢ P 33130161V 2964163 R 73 ( X % P_33130161.V 2964166 R 73 ( X

< c %

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=14557

9 Maps @@ YouTube M Gmail @ SENA @ LMS ZAJUNA- CMS

Accede a SOFIA  Area Personal

¢ P_33130161.V_2964168 R 73

X

+

aQ &

A S MARIADERU’RE‘V‘E&AL\/ARE@ =

= ﬂ :
[ Todos los marcadores

Maodo de edicién @

Bienvenidos a nuestra formacion

PANEL DE NAVEGACIGN

~ Mis cursos

A Pégina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos 5 de abril de 2024,
> P_33130161.)

5 33130161 )

ados aprendices

> Participantes
BB caiificaciones. Cordial bienvenida para todos. les desec lo mejor en el desamollo de esta experiencia virtual

con el programa de formacion complementaria “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

AIREES SALUD EN EL TRABAJO SG-SST ID 2964166"_ EI curso iene una duracién de cincuenta (50)
W Eienvenidos a nuestra formacién horas. iniciando &l 15 de abril y finaliza ol 21 de mayo de 2024, tenisndo coma fecha méxima para
E . entrega de evidencias el 20 de Mayo de 2024

> @ Atencién sincronica
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA

Mi nombre es Maria Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este proceso de formacion

recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden

contactar 2 fravés del fors de Dudas & Inquieudes, menssjeria intema o al comso
5 du.c

electranico uco, o

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

B — Para conocer la descripcion del programa, en el mend de la plalaforma, Panel de
navegacion encuentran la opcién "Informacion del programa” que contiene Ia presentacién del

2 ACTIVIDAD 3 curso con informacién sobre reglas de juego y Ge convivencia. resullades de aprendizaje

> ACTIVIDAD 4 compstencias asociadas, requetimientos téchicos d plataforma. de iqual manera para visualizar Ia

i — distribucion y desarallo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en
(Mend herrammientas - Contenide del curso / Proyecto / Croncgrama): en este espacio usted

> SESIONES EN LINEA

puede consultar las actividades para cada semana, resultados de aprendizaje, evidencias o
actividades que el aprendiz debe entregar y tiempos de entrega; entre atros elementos que deben
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v @ M Rechidos-me X % Gemucéndsli X HowlSolCabe X OfrsSolebel X S Sofioplis X @ euhsdosdel X 4 - o x

tor/aura sanchez Basx OA

« @ 5 ejecuciondelaformacion sena.cd coladmin comunidad/sena admin comunidad/publiciasistencia/insin

@ Maps O uTibe M Gmal @ SINA @) LMSZANA CUS

Asistencia registrada con éxito

Informacién de webinar
Mombee del expositor Hora programada
Aura sénchez 10:00 am

ipo de transferercia Tema

Instrutor Virtual Intertaz y funclonalidades del Biro de cabflcadones

Informacién Personal

N

MARIA DERLY

26915608
Apelldes completos Tipo de identificacidn

REVES ALVAREZ

meeyesaBmsenasduco

Informacion Contractual

€ @ & e Swa s B0 O gy

5472024

"

M O puscar _,"- [ ii [ ]

Asistencia 03/04/2024 interfaz general del curso y perfil del instructor

Asistencia registrada can dxito.

Informacion de webinar
Nombre del expasitor Hora programada

Diana Carmona 10:00 am

Tipo de transferencis Tema

Instructos Virtual interfaz general del cursa y perfil del instructor

Informaci6n Personal

Namero de cédula o identificar Mombres completes

28915608 MARIA DERLY

Apelidos completos Tipa de identificacién

cc

REYES ALVAREZ

Correa electrénico

mreyesa@misena edu.co

[

Asistencia 03/04/2024 configuracion de foros y evidencia

v ® X | @ Reltados de s bisgueds X Eocucidnde tomacitn % | W Reuniée | MursschiTes @ X @ e

daclse wnidad/pub|

« @ % ejecuckndelafarmacion.sens.edu.co/admi

Asistencia registrads con éxita.

Informacién de webinar
Nomisre del expasitar Hora programada

s sénchez 200 pm

Tipo de transferencia Tema

Instructor Virtua Configuracién de foras y evidencias de sprendizsje

Informacién Personal
Nombres completos

Mimera de cédula o identificacian personal

28915608 MARIA DERLY

Apellidos completos Tipa de identificacién

=S

REVES ALVAREZ

B




Asistencia 04/04/2024 conoce la nueva plataforma zajuna

. X WOORN O X @ x sz X | () Fabok X | 4 - e x
« admin_cor Smin_comunidad/public/asistencia/instrustor bitiana_camargs Ee %00
Asistencia tegistrada con éxito
Informacion de webinar
Nombre del expositor Hora programada
Bibiana Carmago 200 pm
Tema

Tipo de transferencia

Instructor Virtual Conoce la nueva plataforma virtual ZAJUNA

Informacién Personal

Nombres

completos

Nimero de cédula o i

MARIA DERLY

identificacién

Infarmarian Contrac

B

Asistencia 04/04/2024 configuracion de foros y evidencias

v O Ky Gacia Ao e % | @ W X | W (1) Chn | Webirar e © X @ R wsacets X @ o petaia x o+ - 8 x
€ @ 5 ejecucondelaformacion.sena.edu.co/s: unidsd/sens_adm s dfpublic, sstencia finstructor/marisol ¥« OAM
Asistencia registradia con éita
Informacién de webinar
Nombre del expositor Hora programada
Marisol Bidez 400 pm
Tema

Tipo de transferencia

Instructor Virtual Configuracion de foros y evidencias de aprendizaje

Informacién Personal

Niimero de cédula o identificacién persanal Nombres completos
28915508 MARIA DERLY

Apellides completos Tipe de identificacion
REVES ALVAREZ =3

0

Asistencia 10/04/2024 creacidn de evaluaciones

Asistencia registrada con éxito,

Informacién de webinar

Nombre del expasitor Hora programada
Marisol Béez 1000 am
Tipo de transferencia
or Virtual ion de evaluaciones

Informacién Personal
No

pletos

Nomero
28915608 MARIA DERLY

ipo de identificacién

REVES ALVAREZ cc

mreyesa@misena.edu.co

Infarmarcian Contrac

B - o

Asistencia 10/04/2024 retroalimentacidn de evidencias y foros

X | % Groine: X | @ EWS @ X @ fewieds X @ Gnmpe X | @ oot X | O G¥b-H X | + - 8 x

I e e BA & O R e

« € = eecucendelaformacion senaedico/admin_comunidad/sen,

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Mombre del expositor Hora pregramada
Bibiana Carmago 200 pm
Tipa de transferencia Tema

Instructor Virtua Retroalimentacién de evidencias y fores

Informacion Personal

Mamero de cédula o identificacion persenal Nombres completos

20915608 MARIA DERLY
Apeliidos completos Tipo de identificacion

REYES ALVAREZ cc

Correo electrénico

mreyess@misena. eduuco

Informacion Contractual

=




FICHAS PROGRAMADAS

M ",5-.\"\‘- Curso: SISTEMA DE GEST X

&« > C A No es seguro

D Maps @ YouTube
actia

SOﬁaPIus N

Instructor ~

[# Disefio Curricular s
[ Ejecucién de la Formacién <
[# Gestién de Ambientes ¥
Gestion Ambientes -
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Harario Instructor
Reporle de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instrucior
Solicitar Evenios
[ Gestién de Tiempos <
& LMs &
[# Matricula <
¥ Planeacién de la Formacién .
(# Reportes <

[# 565 &

}3 Buscar

s s .
7% Curso: SISTEMA DE GEST X 7% Curso: SISTEMA DE GEST X 7% Curso: SISTEMA DE GEST X S Sofia plus x + -
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = ﬂ
M Gmail @ SENA @ LMS ZAJUNA- CMS [ Todos los marcadores
MARIA DERLY REYES © Ayuda y soports E= Bandeja de fareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas Instructor
£ siguisnte repone musstra of listsdo de las fichas ssignadss sl instructor qus = encusntran =n estads Greada, En Sjecucién y Terminadas por Fecha. Hapa clic en &) botén Generar Reports para descargario, recusrde tener instslsdo 2n el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tiga de Identficacién £

Documents de ldentificacion: 28015608

MNomire: MARIA DERLY

Frimer Apellido: s

Sequndo Anside:

Correo Electronico;

Centro
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacidn Programa de Formazion E=zzdo dz I3 Ficha Fachs Final Cupo Estado Asignado Aszignades 3 |2 fichs
004004 SEGURIDAD OCUPACIONAL Terminada por fecha 04022016 55 Anulado 58
2064163 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S3G-SST En Ejecucion 21/05/2024 20 \Aigente 80
2054162 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-88T En Ejecucion 21/05/2024 &0 \igente 80
2064166 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 21052024 &0 \igznte 80
2954158 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO 5G-55T En Ejecucion 15/04/2024 211052024 80 \figente 80
Pigina1dz1
S0y Eval
SOFIA Plus Viersidn 0.0.20 Powered by SENA --- © SENA 20112 - Bagotd - Colombia- ~-a171;
r
- = ; 12:58 p. m.
N =8~ A€ e O O AB B 0 °
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& MARIA DERLY REYES

DIAGRAMA DE PROGRAMACION

@ Ayuda y soporie

E= Bandeja de tareas

P LMS SENA

& Gambiar Clave

Salir B

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7441728
Nombre del Instructor ARIA DERLY REYES ALVAREZ
Tipa Documents
Numere de Documento 28515608
Fiesponsabilidad INSTRUCTOR COMPLEMENTARI
Fecha Inicial 017042024 =
Fecha Final 300472024 o
Conaultar Horario
Horario
ists del Horarie ensual ~
5 o - = = SABADO
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S
01/04/24 02704724 03/04/24 04/04/24 05/04/24 06/04/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
07/04/24
0000 - 23:55: Disponible
08/04/24 09/04/24 10/04/24 11/04/24 12704724 13/04/24
00:00 - 23:50: Disponible 00:00 - 23:59: Dispor 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14/04/24
00:00 - 23:59: Disponible
15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24
00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 05:59 - 06:00: Disponitie 05:59 - 06:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponibsle DO0:00 - 23:58: Disponible
02:00 - 03:59: (2964162)DESARROLLO DE RESULTADOS  “ 02:00 - 03:59: (2964162)DESARROLLO DE RESULTADOS 06:00 - 07:59: (2964163)DESARROLLO DE RESULTADOS 06:00 - 07:59: (2964163)DESARROLLO DE RESULTADOS & 02:00 - 03:59: (2964162)DESARROLLO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRE! E FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
03:5 - 04:00: Disponible 03:58 - 04:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 0B:00: Disponible 03:58 - 04:00: Disponible 21/04/24
04:00 - 05:50: (2064166)DESARROLLO DE RESULTADOS 04:00 - 05:50: (2054166)DESARROLLO DE RESULTADOS 08:00 - 09:50: (2064168)DESARROLLO DE RESULTADOS 08:00 - 09:50: (2064168)DESARROLLO DE RESULTADOS 04:00 - 05:59: (2064166)DESARROLLO DE RESULTADOS 00:00 - 23:59: Disponible
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. ~ DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. ~ [DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
05:59 - 06:00: Disponible 05:58 - 06:00: Disponible 09:59 - 23:59: Disponitle 09:59 - 23:59: Disponible 05:59 - 06:00: Disponibsle
22/04/24 23704724 24/D4/24 25/04/24 26/04/24 27/04/24
00:00 - 02:00: Disponible " 05:55 - 06:00: Disponible 05:59 - 06:00: Disponibile 00:00 - 02:00: Disponible A 00:00 - 02:00: Disponible D000 - 23:55: Disponible
02:00 - 03:59: (2964162)DESARROLLO DE RESULTADOS 06:00 - 07:59: (2864163)DESARROLLO DE RESULTADOS 06:00 - 07:58: (2964163)DESARROLLO DE RESULTADOS 02:00 - 03:59: (2964162)DESARROLLO DE RESULTADOS 02:00 - 03:59: (2964162)DESARROLLO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAIE FORMACTON VIRTUAL. DE APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL . DE APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL.
03:58 - 04:00: Disponible 07:50 - 0B:00: Disponible 03:59 - 04:00: Disponible 03:58 - 04:00: Disponible 28/04/24
04:00 - 05:59: (2964166)DESARROLLO DE RESULTADOS - 09:59: (2964168)DESARROLLO DE RESULTADOS 08:00 - 09:59: (2964168)DESARROLLO DE RESULTADOS 04:00 - 05:59: (2964166 )DESARROLLO DE RESULTADOS 04:00 - 05: 29641166)0ESARROLLO DE RESULTADOS D0:00 - 23:59: Disponible
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. - DE APAENBIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. ~ DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
05:55 - 06:00: Disponible 09:55 - 23:59: Disponible 05:59 - 23:58: Disponible 05:59 - D6:00: Disponible 05:58 - 06:00: Disponible
29/04/24 30704724 01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24
05:53 - 06:00: Disponible 05:53 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59: (2964163)DESARAOLLO DE RESULTADOS A ps:00 - 07:59: (2964163)DESARROLLO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:55 - 08:00: Disponible 05/05/24
08:00 - 09:59: (2964168)DESARROLLO DE RESULTADOS 08:00 - 09:59: (2964168)DESARROLLO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.  DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
05:5% - 23:59: Disponible 08:58 - 23:59: Disponible
igusente b




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2964163 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2964162 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

1/05/24 13:36 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2964166 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2964168 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

1/05/24 13:36 Page 3 of 3



		2024-05-04T18:49:06-0500
	Andres Josue Piñeros Hernandez
	He revisado este documento




