® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 950810
7A‘- REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA - BTA DC - SERVIC Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 01937-621952|
DATOS DEL CONTRATISTA J
Nombres y apellidos contratista: SERGIO LARA RENDON /
Correo electronico contratista: slara886@misena.edu.co cc 79.640.688 IP/N° de contacto 3044002820
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | _Es declarante de renta? Es Pensionado? NO 7
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO ] Induccion SST esta Servicios Exciuidos de IVA ? NO ¢
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta f 4470151871
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad ’ e
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?/ 0 enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NGO
DATO;’ DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO ’ e
N° del contrato: 1358121/2020 ~| ) / N° Compromiso SHIF | 209204 -
Valor Total del Contrato $ 26.531.050] N ° Pago Periodo ebjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.004.284 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/202 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.214.134 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes - $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero / Valor Base retencion en la fuente| - 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o ; N° Radicacién pago S8 Jo— 41357484 /. | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 1.010.706 | ¢ Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 126.400 [¥ , IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 242.600 161.800 4 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional - 0 o Menos Retencion IVA 0,00 15% |
ARL | 8.000 5.300 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda ~ $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg § s Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradoseneimes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1139424 3 -
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1965838 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA;INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO ESTABLECIDO
Ficha 1906009 - CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE;PREPARAR LOS EQUIPOS DE CAMARA PARA EL REGISTRO DE LAS IMAGENES DE ACUERDO CON
Lider de la Ficha 1805460 ILUMINACION, SOPORTE Y EL;ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALI
Lider de la Ficha 1835096 ILUMINACION, SOPORTE Y EL;ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIAL
Ficha 1906009-CAMARA Y FOTOGRAFIAALISTAR LOS EQUIPOS DE CAMARA, REQUERIDOS PARA EL REGISTRO DE LAS IMAGENES DEL PROYECTO AU
Ficha 1805460 ILUMINACION; DETERMINAR TIPOS DE CARGA A INSTALAR MEDIANTE ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA MAQUINA
Ficha 1835096 ILUMINACION; DETERMINAR TIPOS DE CARGA A INSTALAR MEDIANTE ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA MAQUINA
Ficha 1965838 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA;MEDIO DIGITAL , PUBLICACION , WEB SITE

U

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba dg:«scritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC] /
/

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada SERGIO LARA RENDON  *
uno de los campos aqui diligenciados. EL. CONTRATISTA

e Ty
NTRATO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

P : : i : " R Autorizo el presente pago.
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui retacionado, CERTIFICO: ==="F7 Supenvisor,

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D - Que El Contratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

el contra?ista por los ingresps recibido_s en e!.mes anterior por.medio de la plaml!a_PILA relacionada en.el g DALIA MARGARITA SEVILLANO JARAMILLO %
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. / f PROFESIONAL G02 &

/
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supérvisor del coptrato arriba refacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR PEL PAGO Iy
i r“,i"( f* y / /
/x M f/ /),.e" f
/ [/
£,

; , v
=~ JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR ¢

ied SUBDIRECTOR DE CENTRO G027
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C Marzo 31 de 2020

Sefior (a)

DALIA MARGARITA SEVILLANO JARAMILLO
SUPERVISOR(A} CONTRATO No.C01 PCC NTR.1358121
Cargo del supervisor PROFESIONAL GO2

Dependencia

BOGOTAD.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1 PCC NTR.1358121 del afio 2020

Sergio Lara Renddn, identificado con la cédula de ciudadania No. 79640688 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn en Actividad y Fisica y Cultura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.526.766). b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo, mayo, junio y agosto de 2020, por valor
de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/CTE. ($3.790.150) cada uno. c) Dos (2)
pagos iguales proporcionales correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por valor de dos
millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/CTE. ($2.905.782) cada uno. Y d) Un
ultimo pago proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de tres millones treinta y
dos mil ciento veinte pesos M/CTE. ($3.032.120).

Plazo: Serd hasta el 24 de Septiembre de 2020. -

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro de formacion en actividad fisica y cultura.

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA deberd cumplir con ciento
sesenta (160) horas de formacién mensual o las
que le sean asignadas en su programacion.

Formacién presencial a las
siguientes fichas:

-Ficha 1965838 - DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA

-Ficha 1906009 - CAMARA Y
FOTOGRAFIA PARA CINE

-Lider de {a Ficha 1805460
ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA CINEY TV

-Lider de la Ficha 1835096
ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARACINEY TV

Informe apoyo ala
formacion emitido por el
SENA SOFIA compartido
en el drive dispuesto por
la supervisiony
coordinacion

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demds
informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Formacidn presencial a las
siguientes fichas:

-Ficha 1965838 - DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Competencia: INTEGRAR LOS
ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE
ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO

-Ficha 1906009 - CAMARA Y
FOTOGRAFIA PARA CINE
Competencia:;PREPARAR LOS
EQUIPOS DE CAMARA PARA EL
REGISTRO DE LAS IMAGENES DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION

-Lider de la Ficha 1805460
ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA CINE Y TV
Competencia:;ANALIZAR SISTEMAS
POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES
INDUSTRIALES

-Lider de la Ficha
18350961LUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA CINEY TV
Competencia:;ANALIZAR SISTEMAS
POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES
INDUSTRIALES

En la plataforma ;Drive
y/o Classroom se
consignan las actividades
para el desarrollo de las
competencias asignadas
por programa de
formacion

Reportar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral,

Formacién presencial a las
siguientes fichas:

Acta de inicio.con:c/U de
las fichas asignadas:
Registro de las:asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, asistencias, entre otros.

-Ficha 1965838 - DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA

-Ficha 1906009 - CAMARA Y
FOTOGRAFIA PARA CINE

-Lider de la Ficha 1805460
ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA CINE Y TV

-Lider de la Ficha
1835096ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA CINEY TV

a las formacién en la
planilla de asistencia
descargada de
compromiso .
Actividades asignadas a
los aprendices en la
plataforma black board,
Classroom y/o Drive

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito al inicio de la
formacion a la Coordinaciéon de Administracién

Revision de los juicios de evaluacién
por ficha de formacién asignada:

Ficha 1965838 - DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA

-Ficha 1906009 - CAMARA Y

Descarga de los juicios de
evaluacion del sena sofia
compartido en el drive

4 . FOTOGRAFIA PARA CINE ;
Educativa, garantizando que estos datos al dispuesto por la
inali i6 supervision
finalizar la formacién se encuentren correctos | _:yar de la Ficha 1805460 coZrdinacié:
para iniciar el proceso de certificacion. ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA CINEY TV
-Lider de la Ficha
18350961LUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARACINEY TV
Informar a la coordinaciéon de Administracién
Educativa mediante correo electrénico las Correo electrénico a la
novedades que se generen de la verificacién de . ) coordinacién académica y
. L Envio de correo electrénico a la . .
registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para o A compartido en el drive
5 . . . nscriocion d coordinacién académica informando dispuesto por la
cada ficha asignada previo a la inscripcidn de las novedades encontradas p : ”P
aprendices en los diferentes cursos de formacién supervision'y
. coordinacién
complementaria.
Entregar registro fotografico e informacion
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas al inicio de la formacién a la | Las Fichas asignadas pertenecen a . .
6 ) . . No se genera evidencia
Coordinacién de Administracion Educativa para | trimestres superiores al primero.
la respectiva carnetizacion.
Participar en los comités de evaluacion L
. p . . Y No he sido participe de un comité en . .
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. .
7 g toal d do se requiera el presente periodo No se genera evidencia
Participar en la programacion y ejecucion del
roceso de induccidon de los aprendices y el
P - d di P ) y' No he participado en proceso de No se genera evidencia
8 reconocimiento e aprendizajes  previos |, . <o o este periodo
relacionados con el drea de formacion.
www.sena.edu.co
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Participar en procesos de promocién y publicidad
de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion
Tecnolégica, proyectos de cooperacién Nacional
e internacional, programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

No he participado en procesos de
promocién y publicidad

No se genera evidencia

10

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacion
ptiblica relacionados con elementos propios de
la Formaciéon Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No he sido participe de un comité
evaluador en el presente periodo

No se genera evidencia

11

Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos = sobre las
acciones encomendadas y °los - productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

Formacién presencial a las
siguientes fichas:

-Ficha 1965838 - DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA

-Ficha 1906009 - CAMARA Y
FOTOGRAF{A PARA CINE

-Lider de la Ficha 1805460
ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARACINEY TV

-Lider de la Ficha
1835096ILUMINACION, SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARACINEY TV

Compilacién de:las
actividades desarrolladas
porlos aprendices en la

plataforma, classroomyy,
Drive y consignadas com
evidencias en las mismas

o)

12

Realizar actividades relacionadas con el drea de
investigacién cuando se ' hayan - aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando
productos concretos segtn lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion que
estén en ejecucion.

No tengo proyectos de
investigacién asignados

No se genera evidencia

13

Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagogicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se
requiera.

No he adelanto transferencia de
conocimiento en'el presente
periodo

No se genera evidencia

14

Participar activamente . en el . logro - de - los
indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

No se realizan actividades vinculadas
a los indicadores de alta calidad

No se genera evidencia

15

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de

Al ingreso y salida de los ambientes

La firma dela. minuta con

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y | se deja constancia de su buen el personal de seguridad
elementos gue hacen parte de los mismos. estado con el personal de seguridad | del centro de formacién
Reintegrar los materiales y equipos y presentar | No me han sido asignados . .
16 . s . . No se genera evidencia
el paz y salvo correspondiente para el Gltimo | materiales y equipos
pago.
Capacitarse y formarse en el idioma inglés y Certificado del curso
aplicar a la certificacion como minimo con nivel . . adelantado con el sena
17 Se realiza curso de nivel B2 .
A2. expedido por la
plataforma de Sena Scfia
Efectuar el pago al sistema de Seguridad Social
Integral (salud y pensién y Riesgos Laborales) con
base en el cuarenta por ciento {40%) del valor
mensualizado del presente contrato como
soporte de las cuentas de cobro. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de | Se realiza el pago respectivo de Soporte del pagt? .
18 o ) . ) generado por mi Planilla
estas obligaciones serd causal para el | seguridad social Integral No. 41357484
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas.
Correo enviado a la
Las demas actividades que de mutuo acuerdo | yerificacién de las competencias y coordinacién académica
con el Supervisor, sean asignadas al contratista | RAP para el presente trimestre de con la informacién
19 | con ocasién de la ejecucién del objeto | lasfichas asignadas acorde alas solicitada y compartido en
contractual. competencias y RAP de trimestres | el drive dispuesto por la
anteriores supervision y
coordinacion
20 Las demas que por ley le correspondan. No sg realizan actividades No se genera evidencia
relacionadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla-No. 41357484
de operador mi planilla y periodo Febrero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Sergio Lara Rendon
Contratista

C.C. No. 79.640.688 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Farma’&‘“‘*ﬁw
DALIA MARGARITA SEVILIANO JARAMILLO

Supervisor(a) Contrato No.CO1 PCC NTR.1358121 de 2020
PROFESIONAL G02

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ' SERGIO LARA RENDON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: - 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: = 31/03/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1805460 - ILUMINACION, SOPORTE Y ELECTRICIDAD PARA CINE Y
DE APRENDIZAJE: TELEVISION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDC CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE CIRCUITOS
ELECTRICOS APLICANDO EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LA ILUMINACION EN EL SET DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LAS INSTRUCCIONES
DE LA DIRECCION DE FOTOGRAFIA,

INSTALAR LOS SISTEMAS DE AGARRE Y SOPORTE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PRODUCCION Y
LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE FOTOGRAFIA,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/20 10:30 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE CIRCUITOS
ELECTRICOS APLICANDO EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

INSTALAR LA ILUMINACION EN EL SET DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LAS INSTRUCCIONES
DE LA DIRECCION DE FOTOGRAFIA.

INSTALAR LOS SISTEMAS DE AGARRE Y SOPORTE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PRODUCCION Y
LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE FOTOGRAFIA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA - 62,60
FICHA 1835096 - ILUMINAGION, SOPORTE Y ELECI:p.'afD PARA CINE Y
DE APRENDIZAJE:  TELEVISION ;
. 2 ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1| TERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

DE PRIMER RESPONDIENTE.
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FICHA 1965638 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

19/03/20 10:30 AM
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FICHA 1906008 - CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

19/03/20 10:30 AM
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ACTIVIDADES ADICIONALES
EECHAFINALT ]

. FECHATNICIAL ¢ ACTIVIDAD

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE

vttt e e A et
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E\CUE%%)AO ALATAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
CONOMICA. -
INSTRUCTOR:© SERGIO LARA RENDON
OPERAR LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS DE CAMARA PARA CENTRO DE ., B
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ELREGISTRO DE LAS IMAGENES DE ACUERDO CON LAS FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY. CULTURA

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE FOTOGRAFIA,

PREPARAR LOS EQUIPOS DE CAMARA PARA EL REGISTRO
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = DE LAS IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS FOTOGRAFICOS DE LA PRODUCCION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;(REUCIRTEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - CON LOS DEMAS Y.CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

P

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:] 161,107+

S

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s
FECHAWICIO

:

S OFECHAFINALE

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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Bogota D.C., marzo de 2020

Senores
SENA
Regional Distrito Capital

ASUNTO: CERTIFICACION DE MI CONDICION DE OBLIGADO O NO A
DECLARAR RENTA POR EL ANO GRAVABLE 2019.

Yo, Sergio Lara Rendon, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79640688,
vinculado actualmente con el SENA, certifico bajo la gravedad de juramento (Art.
442 del Cédigo Penal) lo siguiente:

1) Que si califico en la categoria de empleado establecida en el art. 329 del
E.T. (creado con el art. 10 de la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012), pues
actualmente soy residente en Colombia (Art. 10 del E.T.) y mis ingresos
brutos si provienen en un 80% o mas de mis rentas laborales.

2) Que por el afio gravable 2019, NO e’élﬁay obligado a declarar renta segun los
requisitos contemplados en el Art. 7 del Decreto 2243 del 24 de noviembre
2015.

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C a los 19 dias del mes de
marzo del 2020.

e
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Sergio Lara Renddn
79640688

Ministerio de Trabajo
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