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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Abril 2024

Sefior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5875425

Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5875425 del afio 2024

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.876.021
de Ricaurte, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja al
Programa de Formacién Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS (543.569.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS (53.666.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
(54.230.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2024 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS (51.833.000).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
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modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los
soportes correspondientes a cada
obligacién contractual y relacionada

Se sube en el SECOPP Il los
soportes correspondientes
a las obligaciones
contractuales del mes de
Abril de 2024.

Evidencias reposadas
en el aplicativo SECOP
1.

GTH-F-062 V10

en el informe de ejecucién
contractual mensual.

2 | Atender oportunamente los | Se realiza el informe | Pantallazo de |Ia
requerimientos que realice el | mensual de ejecucidn | reunién asistida
supervisor del contrato, tales como: | contractual con las | Incluido en el informe
asistir a las reuniones técnicas que | respectivas evidencias de la | contractual mensual
realice, presentar oportunamente las | formacidon orientada en el | que reposa en el
cuentas de cobro e informes | mes de Abril de 2024. SECOP II.
mensuales de la ejecucion del
contrato. Informe de ejecucion

contractual con sus
respectivas evidencias
que reposa en el
aplicativo SECOP II.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema | Al momento de suscribir el | Estos documentos
general de salud y pensidn, asi como | contrato se presentaron los | reposan en el SECOP
facilitar  al Sena  toda la | siguientes documentos: La | Il. la carpeta del
documentacién necesaria para la | certificacién de afiliacion a | contrato. 5875425 del
afiliacion a la administradora de | la empresa promotora de | afio 2024
riesgos laborales ARL, a cargo de la | salud Sanitas EPS al
entidad, en virtud de los articulos 2 y | Sistema General de
6 de la ley 1562 de 2012, previo a la | pensiones AFP en
ejecucién del contrato. Colpensiones y se presentd

la documentacion
necesaria para afiliacion a
ARL por parte de la entidad.

4 | Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
procesos formativos en modalidad | abril de 2024, se realizd | actividades realizadas
presencial, virtual y a distancia, de | alistamiento en las fichas |en la fase de
acuerdo con los lineamientos | asignadas con ID 2963952, | alistamiento
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institucionales, para el area temdtica
del objeto contractual.

2963968, 2963969,
2963970 SISTEMA  DE
GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

(anuncios y asociacion
de ruta de
aprendizaje) en las
fichas asignadas con
ID 2963952, 2963968,
2963969, 2963970
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

Incluidas en el informe

contractual mensual
que reposa en el
SECOP II.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los

Durante el presente mes de

Abril de 2024, no se
desarrolld actividad
relacionada con esta

obligacién contractual

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes
de Abril de 2024.

lineamientos institucionales

requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de | Pantallazos del
correspondientes a las fichas | Abril de 2024, dentro de la | sondeo de
asignadas, de acuerdo con los | plataforma Territorium se | conocimientos previos
procedimientos, plazos y | evaluaron los aprendizajes | en el LMS-Territorium

herramientas tecnoldgicas que la | previos a las fichas | de las fichas con ID
entidad defina. asignadas con ID 2963952, | 2963952, 2963968,
2963968, 2963969, | 2963969, 2963970
2963970 SISTEMA  DE | SISTEMA DE GESTION
GESTION DE LA SEGURIDAD | DE LA SEGURIDAD Y
Y SALUD EN EL TRABAJO. SALUD EN EL
TRABAJO.
Incluidas en el informe
contractual mensual
qgue reposa en el
SECOP II.
3
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia.

Durante el presente mes de

Abril de 2024, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacién contractual

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de Abril de 2024.

Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
presenciales, virtuales y a distancia
del drea tematica en el objeto del
contrato.

Durante el presente mes de
Abril de 2024, se impartié
formacion virtual a través
del LMS - Territorium en los
programas de formacion
conID 2963952, 2963968,
2963969, 2963970
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de ejecucion
en las fichas con ID
2963952, 2963968,
2963969, 2963970
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIJO.

Incluidas en el informe

contractual mensual
que reposa en el
SECOP II.

Aplicar estrategias de ensefianza, | Durante la fase de | Pantallazo de |las

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

ejecucion:

Dentro del LMS Territorium
se impartido formacién en
los cursos asignados con

ficha ID 2963952,
2963968, 2963969,
2963970 SISTEMA  DE

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

actividades realizadas
en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de

las fichas con ID
2963952, 2963968,
2963969, 2963970

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
Se retroalimentaron las | TRABAJO.
publicaciones de los | Incluidas en el informe
aprendices en foros | contractual mensual
Sociales, de dudas vy |que reposa en el
tematicos. SECOP II.
Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y

4
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retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.

Se publicaron anuncios y se

enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones

sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de la

herramienta Microsoft
Teams, se enviaron
diferentes correos

informando las novedades
en el transcurso del curso y
de motivacion para la
participacién de las mismas

actividades  relacionadas
con esta obligacién
contractual.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante el presente mes de | Durante el presente
de cumplimiento de los resultados de | Abril de 2024, no se | mes de Abril de 2024,
aprendizajes de las competencias del | desarrolld actividad | no  se  desarrolld
programa en modalidad presencial, | relacionada con esta | actividad relacionada
virtual y a distancia, adquiridos por | obligacién contractual. con esta obligacién
los aprendices en el desarrollo de su contractual.
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizado el
resultado de aprendizaje.

11 | Registrar, verificar vy hacer | Durante el presente mes de | Pantallazo de Ia

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidén que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral en modalidad

Abril de 2024, en el sistema
de gestién SenaSofiaplus,
se verific6 que todos los
aprendices seleccionados

Asociacion de la Ruta
de aprendizaje a
través del sistema de
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presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizajey
su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, «c).
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

estén asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificé su
estado de matricula en las

fichas con 2963952,
2963968, 2963969,
2963970 SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

gestién SenaSofiaplus
en las fichas con ID

2963952, 2963968,
2963969, 2963970
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAIJO.
Incluidas en el informe
contractual mensual
que reposa en el
SECOP II.

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se publica anuncio | Pantallazo Anuncio de
del aprendiz y el manual de |indicando la ruta para la | bienvenida con la ruta
convivencia instaurado en la | visualizacidn y socializacién | para la visualizacién
institucion. del manual de convivencia | del manual de

y el reglamento del | convivencia y reglas

aprendiz dentro del LMS - | de comportamiento.

Territorium. Incluidas en el informe
contractual mensual
que reposa en el
SECOP II.

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
calificado para los programas de | Abril de 2024, no se | que la actividad no se
educacion superior del area tematica | desarrollé actividad | desarrollé en el mes
objeto del presente contrato, cuando | relacionada con esta | de Abril de 2024.
el centro lo requiera. obligacién contractual.

14 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
gueingresan a la etapa productivaen | Abril de 2024, no se | que la actividad no se
modalidad presencial, virtual y a | desarrolld actividad | desarrollé en el mes
distancia segun la asignacién vy | relacionada con esta | de Abril de 2024.
requerimientos del centro de | obligacién contractual.
formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mesde | No hay evidencia ya

autoevaluacién de programas de

Abril de 2024,
desarrollo

no se
actividad

gue la actividad no se
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formacién presencial, virtual y a
distancia en el Centro de Formacién.

relacionada con esta

obligacién contractual

desarrollo en el mes
de Abril de 2024

16 | Cargar y actualizar la informacion | Se cargé al aplicativo | Estos documentos se
contractual en los aplicativos | SECOP Il los documentos | encuentran
definidos por Colombia Compra | solicitados por la entidad al | publicados dentro del
Eficiente, con la finalidad que la | momento de la | aplicativo SECOP II.
Entidad Estatal, pueda consultar su | adjudicacion del contrato y
informacién en calidad de | se publica para el mes de
contratista, cuando asi lo requiera. Abril de 2024 el informe
mensual de ejecucion del
contrato y el plan de pagos.
17 | Las demas necesarias para el cabal | Se cargd al aplicativo | Estos documentos se

cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del
programa.

SECOP Il los documentos
solicitados por la entidad al
momento de la

adjudicacién del contrato y
se publica para el mes de
Abril de 2024 el informe
mensual de ejecucion del
contrato y el plan de pagos.

encuentran
publicados dentro del
aplicativo SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75578396 de la planilla, expedida por Mi Planilla correspondiente
al mes de marzo del aino 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

9\\9\\ -

Firma

Lina Marcela Prada Jiménez
Contratista

C.C. No. 20.876.021 de Ricaurte.

020524CL001
Recibi a satisfaccion:
Firmado
i digitalmente
. ./ 2 || porAndres Josue

Firma - . @J Pifleros Hernandez

) o Fecha:2024-05-04
Andrés Josué Pifleros Hatnémalez
supervisor(a) contrato 5875425 del aiio 2024
Coordinador Académico

8
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2963952

Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicién @

120 @3 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963952)

Mis cursos / P_33130161_V_296. _73_C_9123 / ANUNCIOS / ANUNCIO DE BIENVENIDA
ANUNCIO DE BIENVENIDA
PANEL DE NAVEGACION L
INICIO PRIMERA UNIDAD DE APRENDIZAJE =
V Mis cursos
L . . Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a... + Co 1es v
A Pgina principal del sitio
> Secciones

™ Mis cursos

>

P 13530516 V 2963980 R 91 C 95
17

>

P 33130161 V 2963970 R 73 C 91
23

>

P 33130161 V 2963969 R 73 C 91
23

>
P_33130161_V_2963968_R_73_C_91
23

v
P_33130161_V_2963952_R_73_C_91
23

> Participantes
BB Calificaciones
~E) ANUNCIOS
@ ANUNCIO DE BIENVENIDA

> INFORMACION DFI

.= Q Buscar .y;‘?t' L

o emaO0e 9% 8@ A san

ANUNCIO DE BIENVENIDA
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 19:32

ANUNCIC DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacion complementaria "Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - 2963952”. El curso tiene
una duracién de cincuenta (50) horas, iniciando el dia lunes 15 de abril de 2024 y
finalizando el viernes 24 de mayo , teniendo como fecha maxima para la entrega de
evidencias el jueves 23 de mayo de 2024.

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez, seré su instructora en este programa de
formacién, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través de los espacios internos de comunicaciéon como lo es el
Foro de Dudas e inquietudes, mensajeria interna o por el correo electronico
Imprada@misena.edu.co.

En el menu de la plataforma encuentran la opcién de "Informacion del Programa”
donde podran ver la presentacién del curso, informacién sobre reglas de juego y de
convivencia (etiqueta en Internet), el reglamento del aprendiz, el disefio curricular entre
otros requerimientos técnicos de la plataforma.

Los invito a aue conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos de los
9:23 p. m. r.
wosz0 & 6N

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2963968

Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicién @

120 @3 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (2963968)

Mis cursos / P_33130161_V_2963968_R_73_C_9123 / ANUNCIOS / ANUNCIO DE BIENVENIDA
ANUNCIO DE BIENVENIDA
PANEL DE NAVEGACION \
INICIO PRIMERA UNIDAD DE APRENDIZAJE =
v Mis cursos
Mostrar respuestas anidadas % Maver este debate a... s

A P4gina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos

>
P_13530516_V_2963980_R_91_C_95
17
>
P_33130161_V_2963970_R_73_C_91
23
>
P_33130161_V_2963969_R_73_C 91
23
v
P_33130161_V_2963968_R_73_C 91
23

> Participantes

BB Calificaciones
~E) ANUNCIOS
B ANUNCIO DE BIENVENIDA

> FOROS

> INFORMACION DEL

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

N oasTnaman 4

Mover

ANUNCIO DE BIENVENIDA
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 19:35

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacién complementaria "Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - 2963952". El curso tiene
una duracion de cincuenta (50) horas, iniciando el dia lunes 15 de abril de 2024 y
finalizando el viernes 24 de mayo , teniendo como fecha maxima para la entrega de
evidencias el jueves 23 de mayo de 2024.

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez, seré su instructora en este programa de
formacién, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través de los espacios internos de comunicacion come lo es el
Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o por el correo electrénico
Imprada@misena.edu.co.

En el ment de la plataforma encuentran la opcién de "Informacién del Programa”
donde podran ver la presentacion del curso, informacién sobre reglas de juego y de
convivencia (etiqueta en Internet), el reglamento del aprendiz, el disefio curricular entre
ofros requerimientos técnicos de la plataforma.

Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos de los
enlaces dispuestos en ella.




CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2963969

Accede a SOFIA  Area Personal

420 @5/ LINA MARCELA PRADA JIMENEZ 0 ~ Modo de edicién @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963969)

Mis cursos / P_33130161_V_.

ANUNCIOS / ANUNCIO DE BIENVENIDA

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A P4gina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
2 P_13530516_V_2963980_R 91_C_9517
> P_33130161_V_2963970_R_73_C 9123
Vv P_33130161_V_2963969_R_73_.C_9123

> Participantes

BB Calificaciones
~E) ANUNCIOS

@ ANUNCIO DE BIENVENIDA
> FOROS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
2 P_33130161_V_2963968 R_73_C_ 9123
> P_33130161_V_2963952_R 73_C 9123

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a...

ANUNCIO DE BIENVENIDA
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 19:35

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacién complementaria " Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - 2963952”. El curso tiene
una duracion de cincuenta (50) horas, iniciando el dia lunes 15 de abril de 2024 y
finalizando el viernes 24 de mayo , teniendo como fecha méxima para la entrega de
evidencias el jueves 23 de mayo de 2024.

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez, seré su instructora en este programa de
formacién, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través de los espacios internos de comunicacion como lo es el
Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o por el correo electrénico
Imprada@misena.edu.co

En el menu de la plataforma encuentran la opcién de "Informacién del Programa"
donde podrén ver la presentacion del curso, informacion sobre reglas de juego y de
convivencia (etiqueta en Internet), el reglamento del aprendiz, el disefio curricular entre
otros requerimientos técnicos de la plataforma.

Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos de los
enlaces dispuestos en ella

iMuchos Exitos!

Lina Marcela Prada Jiménez - Tutor Virtual AVA

INICIO PRIMERA UNIDAD DE APRENDIZAJE =

Al Mover

CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2963970

Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963970)

Mis cursos / P_33130161_V_

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ e v

ANUNCIOS / ANUNCIO DE BIENVENIDA

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos

> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517

Vv P_33130161_V_2963970_R 73_C_9123
> Participantes

EB Calificaciones
v E) ANUNCIOS

B ANUNCIO DE BIENVENIDA

> FOROS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO

> P_33130161_V_2963969 R 73_C_9123

> P_33130161_V_2963968_R_73_.C_9123

> P_33130161_V_2963952 R 73_.C_9123

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a...

ANUNCIO DE BIENVENIDA
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 19:35

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacion complementaria "Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - 2963952”. El curso tiene
una duracion de cincuenta (50) horas, iniciando el dia lunes 15 de abril de 2024 y
finalizando el viernes 24 de mayo , teniendo como fecha médxima para la entrega de
evidencias el jueves 23 de mayo de 2024.

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez, seré su instructora en este programa de
formacion, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través de los espacios internos de comunicacién como lo es el
Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o por el correa electrénico
Imprada@misena.edu.co

En el menu de la plataforma encuentran la opcion de "Informacién del Programa”
donde podréan ver la presentacion del curso, informacién sobre reglas de juego y de
convivencia (etiqueta en Internet), el reglamento del aprendiz, el disefio curricular entre
otros requerimientos técnicos de la plataforma

Los invito a que conozean la plataforma haciende un recorrido por cada unes de los
enlaces dispuestos en ella

iMuchos Exitos!

Lina Marcela Prada Jiménez - Tutor Virtual AVA

INICIO PRIMERA UNIDAD DE APRENDIZAJE =




CURSO 1 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID 2963952

Accede a SOFIA  Area Personal (59 @8 LINAMARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de edidén @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963952)

Mis cursos / P_33130161_V_2963952_R_73_C_9123 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo de conocimientos previos

PANEL DE NAVEGACION Q

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio Estimado aprendiz

> Secciones
Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el programa
de formacién 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

v Mis cursos
> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517
2 P_33130161_V_2963970_R_73_.C_9123
> P_33130161_V_2963969_R 73_C 9123
> P_33130161_V_2963968 R 73_C 9123
v P_33130161_V_2963952_R 73_.C_9123

> Participantes Sondeo de conocimientos previos

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA Editar preguntas Vista previa Responda a las preguntas
> CRONOGRAMA

> FOROS Vista general

v ACTIVIDADES INICIALES Respuestas enviadas: 12
B Actualizacién de datos Preguntas: 15
2 Sondeo de conocimientos previos
&J Foro reconocimiento de la 1 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES
plataforma

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR

- Actualizacion de datos Ir a.. B Foro reconocimiento de la plataforma (oculto) =

CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID 2963968

Accede a SOFIA  Area Personal 420 @3  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ 0 v Modo de edicién @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963968)

Mis cursos / P_33130161_V_2963968 R_73_C_9123 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo de conocimientos previos

PANEL DE NAVEGACION Y

v Mis cursos

& Pagina principal del sitio Estimado aprendiz.

> Secciones
Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el programa
de formacién 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

v Mis cursos
> P_13530516_V_2963980_R_91_C 9517
> P_33130161_V_2963970 R 73.C 9123
> P_33130161_V_2963969_R_73.C_9123
Vv P_33130161_V_2963968_R_73.C_9123
2 Participantes

m CalTEEes Sondeo de conocimientos previos
E) ANUNCIOS

> FOROS
> INFORMACION DEL PROGRAMA Editar prequntas  Vista previa
> CRONOGRAMA
V ACTIVIDADES INICIALES Vista general
@) Actualizacién de datos

Respuestas enviadas: 11
9 Sondeo de conocimientos previos Preguntas: 15

&) Foro reconocimiento de la
plataforma

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR

2 SOFTWARE DEL CURSO

T Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

- Actualizacion de datos Ira... + Foro reconecimiento de la plataforma (oculto) =




CURSO 3 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2963969

Accede a SOFIA  Area Personal 420 @8 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963969)

Mis cursos / P_33130161_V_2963969_R_73_C_9123 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo de conocimientos previos

PANEL DE NAVEGACION ~

“ Mis cursos
A Pagina principal del sitio Estimado aprendiz.

> Secciones

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el programa
de formacién 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST'.

v Mis cursos
> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517
2 P_33130161_V_2963970_R 73_.C_ 9123
v P_33130161_V_2963969 R 73.C 9123
2 Participantes

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> FOROS
2 INFORMACION DEL PROGRAMA

> CRONOGRAMA Editar preguntas Vista previa Responda a las preguntas

v ACTIVIDADES INICIALES

Sondeo de conocimientos previos

@) MINTRABAJO t

B Actualizacion de datos Vista general

9 Sendeo de conocimientos previos Respuestas enviadas: 13

&) Foro reconocimiento de la Preguntas: 15

plataforma
» HOTMIED T 1 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4 -

-« Actualizacion de datos Ira... B Foro reconocimiento de la plataforma (oculto) =

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO

CURSO 4 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID 2963970

Accede a SOFIA  Area Personal (0 @3 LINAMARCELA PRADA IMENEZ @ «  Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963970)

Mis cursos / P_33130161_V_2963970_R_73_C_9123 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo de conocimientos previos

PANEL DE NAVEGACION O

Vv Mis cursos

& Pagina principal del sitio Estimado aprendiz.

> Secciones

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el programa
de formacién 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST".

v Mis cursos
> P_13530516_V_2963980_R 91_C 9517
v P_33130161_V_2963970_R_73_C_9123
> Participantes
EB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> FOROS
> INFORMACION DEL PROGRAMA

Sondeo de conocimientos previos %) MINTRABAJO %
> CRONOGRAMA
v ACTIVIDADES INICIALES Editar preguntas Vista previa Responda a las preguntas

B Actualizacion de datos

94 Sondeo de conocimientos previos Vista general

&) Foro reconocimiento de la
plataforma

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO

> REPORTE DEL CURSO

2 P_33130161_V_2963969_R_73_.C_9123

Respuestas enviadas: 16
Preguntas: 15

T Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

— Actualizacién de datos Ira..

o

Foro reconocimiento de la plataforma (oculto) =




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2963952

SERMA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagodgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

& LINA MARCELA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

e = Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacidn®

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

2963952 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

RUTA VIRTUAL 2963952

<

No se encontraron aprendices para la ficha

I : d

intente

d

otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a159;

CURSO 2- ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2963968

Soﬁa Plus \575"\'6

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Geslion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutafprendizaje faces?conversationContext =82

& LINA MARCELA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

2963968 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST

RUTA VIRTUAL 2963968

&

No se encontraron aprendices para la ficha

intente

otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje




CURSO 3- ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2963969

& LINA MARCELA 7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Sofiarius YAY

Instructor v
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de blusqueda
(# Ejecucién de la Fermacidn ~
Administrar Ruta de Aprendizaje - E—— 2963969 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
EErrTETeT SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T 0«
Consultar Ruta del Aprendiz v
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2963969
Pedagégica Ruta de Aprendizaje* M« Q
Vi

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

intente

No se encontraron aprendices para la ficha otra ficha de caracterizacion ¢ ruta de aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

senasofiaplus.edu.co/sofia/gjecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarfAprendicesRutaAprendizaje. faces?conversationContext=b# w

CURSO 4- ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2963970

Sofiapius | e

& LINA MARCELA 2] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Instructor ~
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . o Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje = TrEaD 2963970 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
R ETT SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T 0«
Consultar Ruta del Aprendiz i
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2963970
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* o« Q
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ST No se encontraron aprendices para la ficha selecci da, intente lecci do otra ficha de caracterizacion ¢ ruta de aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadarinstructor/gestionrutafasociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje faces?conversstionContext=b# -




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2963952

Accede a SOFIA  Area Personal 425 @3  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de ediién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963952)

Mis cursos / P_33130161_V_29 _R_

/ FOROS / Foro social / Apertura Foro Social - Instructora

Apertura Foro Social - Instructora
PANEL DE NAVEGACION o
-« FORO SOCIAL

v Mis cursos
Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a... i@l Mover
A Pagi incipal del siti v
4gina principal del sitio

figuraciones ~

> Secciones Apertura Foro Social - Instructora

v Mis cursos. de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 18:47
2 P_13530516_V_2963980_R 91_C_9517
> P_33130161_V_2963970_R_73_C 9123

Buen dia chicos, les doy la bienvenida a nuestro curso de formacién de Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, mi nombre es Lina Marcela Prada
> P_33130161_V_2963969_R_73_C_9123

Jiménez, soy Profesional en Salud Ocupacional - Especialista en Ingenierfa Ambiental., vivo en la ciudad de Ibagué y a partir de este momento seré su tutora, quién los
> P_33130161_V_2963968_R_73_C_9123 acompafiard y guiard en este proceso de formacion.
v P_33130161_V_2963952 R 73.C 9123

- Recuerden que en este espacio podremos presentarnos y dejar nuestras expectativas frente al curso.
> Participantes q pacio p p y dej (ol

BB Calificaciones Para participar: De clic en el botén "Responder” debajo de la participacién del instructor. Si desea crear un nuevo debate da clic en el boton "Afiadir un nuevo tema de debate”
&) ANUNCIOS y para finalizar da clic en "Enviar al Foro"
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA

IMPORTANTE: Este foro NO es CALIFICABLE. Mucho animo!

V¥ FOROS
v &) Foro social
@ Apertura Foro Sodial - Instructora Enlace permanente  Editar Borrar  Responder
& Foro de dudas e inquietudes
&) Foro "sensibilizacion y acercamiento Re: Apertura Foro Social - Instructora
al Sistema de.. de YURANIS PAOLA ECHEVERRY TOVAR - jueves, 18 de abril de 2024, 15:51

> ACTIVIDADES INICIALES
Buenas tardes mi nombre es Yuranis Echeverry vivo en la ciudad de Sincelejo sucre --- espero sacar el mayor provecho a este curso y esta oportunidad

> ACTIVIDAD 1

S ACTIVIDAD 2 Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar Dividir Borrar Responder
> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4 Re: Apertura Foro Social - Instructora

> ACTIVIDAD 5 de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - viernes, 19 de abril de 2024, 22:10

> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL

Bienvenida al curso Yuranis... Me alegra el entusiasmo e interés que tienes frente al curso... Espero que este pueda llenar tus expectativas y puedas poner en practica
los conocimientos adquiridos en tu vida profesional y personal -

CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2963968

Accede a SOFIA  Area Personal 425 @3  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de ediién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963968)

Mis cursos / P_33130161_V.

/ FOROS / Foro social / Apertura Foro Social - Instructora

Apertura Foro Social - Instructora
PANEL DE NAVEGACION L ) ‘
-4 Zahira Zuniga

Vv Mis cursos
L. . - Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a... Al Mover
A Pagina principal del sitio

figuraciones ~

> Secciones Apertura Foro Social - Instructora

~ Mis cursos. de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 18:47
> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517
2 P_33130161_V_2963970_R_73_.C_9123

Buen dia chicos, les doy la bienvenida a nuestro curso de formacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, mi nombre es Lina Marcela Prada
> P_33130161_V_2963969_R 73_C 9123

Jiménez, soy Profesional en Salud Ocupacional - Especialista en Ingenierfa Ambiental., vivo en la ciudad de Ibagué y a partir de este momento seré su tutora, quién los

V' P_33130161_V_2963968 R_73_C 9123 acompafiara y guiara en este proceso de formacion.
> Participantes
68 Calificaciones Recuerden que en este espacio podremos presentarnos y dejar nuestras expectativas frente al curso,
&) ANUNCIOS Para participar: De clic en el botén "Responder” debajo de |a participacién del instructor. Si desea crear un nuevo debate da clic en el botén "Afadir un nuevo tema de debate”
Vv FOROS y para finalizar da clic en "Enviar al Foro"

v &) Foro social
) IMPORTANTE: Este foro NO es CALIFICABLE. Mucho &nimo!

B Apertura Foro Social - Instructora
&) Foro de dudas e inquietudes

&) Foro "sensibilizacion y acercamiento
al Sistema de...

> INFORMACION DEL PROGRAMA

permanente Editar Borrar Responder

> CRONOGRAMA Re: Apertura Foro Social - Instructora
> ACTIVIDADES INICIALES de ROSANA CONTRERAS ARIAS - lunes, 22 de abril de 2024, 23:14
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2 Buenas Noches ) , — i o » .

Mi nombre es Rosana Contreras Arias , Soy Auxiliar de enfermeria trabajo actualmente, Vivo en Bogota , me inscribf en este curso para adquirir mas conocimiento ya que
> ACTIVIDAD 3 ‘e . . I i - . . - RS - .

también estudie administracion en salud ocupacion, correo electrénico rossanacd@hotmail.com. mi expectativa es poder terminar este curso con éxito. Gracias
> ACTIVIDAD 4

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar Dividir Borrar  Responder

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR

Re: Apertura Foro Social - Instructora
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - martes, 23 de abril de 2024, 21:38




CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2963969

Accede a SOFIA  Area Personal 425 @3  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de ediién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963969)

Mis cursos / P_33130161_V_2963969 R 73_C_9123 / FOROS / Foro social / Apertura Foro Social - Instructora

Apertura Foro Social - Instructora
PANEL DE NAVEGACION ~ )
- presentacion

v Mis cursos
Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a... i@l Mover
A Pagi incipal del siti v
4gina principal del sitio

figuraciones ~

> Secciones Apertura Foro Social - Instructora

v Mis cursos. de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 18:47
2 P_13530516_V_2963980_R 91_C_9517
> P_33130161_V_2963970_R_73_C 9123
Vv P_33130161_V_2963969_R_73_.C_9123

Buen dia chicos, les doy la bienvenida a nuestro curso de formacién de Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, mi nombre es Lina Marcela Prada
Jiménez, soy Profesional en Salud Ocupacional - Especialista en Ingenierfa Ambiental., vivo en la ciudad de Ibagué y a partir de este momento seré su tutora, quién los

> Participantes acompafiard y guiard en este proceso de formacion.
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS Recuerden que en este espacio podremos presentarnos y dejar nuestras expectativas frente al curso.
v FOROS Para participar: De clic en el botén "Responder” debajo de la participacién del instructor. Si desea crear un nuevo debate da clic en el boton "Afiadir un nuevo tema de debate”
v E) Foro social y para finalizar da clic en "Enviar al Foro"

B Apertura Foro Social - Instructora L.
IMPORTANTE: Este foro NO es CALIFICABLE. Mucho animo!
&) Foro de dudas e inquietudes

&) Foro "sensibilizacion y acercamiento

al Sistema de...

> INFORMACION DEL PROGRAMA Enlace permanente  Editar Borrar  Responder

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES Re: Apertura Foro Social - Instructora

> ACTIVIDAD 1 de JHON BERLITZ CRUZ TUMAY - martes, 16 de abril de 2024, 16:49

> ACTIVIDAD 2

5 AETEED S Buen dia, mi nombre es Jhon Cruz de la de ciudad de Ibagué, considero este curso como una herramienta importante para el impulso de la gestién que hacemos como
parte de una empresa en nuestra area, espero contar con el material indicado para avanzar en el proceso.

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD 5 Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar  Dividir  Borrar  Responder

> SESIONES EN LINEA
e o LN ARCELN PAADA IENEE ol 17 d bl do 2024 2744
INSTRUCTOR e ARCELA PRA - miércoles, e abril de , 21z

> SOFTWARE DEL CURSO

Cordial saludo Jhon... Bienvenida a nuestro programa de formaci6n virtual... Espero que este pueda llenar sus expectativas y que tengas una activa participacion en él

CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2963970

Accede a SOFIA  Area Personal 420 @8 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ 0 v Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963970)

Mis cursos / / FOROS / Foro social / Apertura Foro Social - Instructora

Apertura Foro Social - Instructora

PANEL DE NAVEGACION v
— Presentacion

v Mis cursos .
X Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... Ll Mover
A Pagina principal del sitio

figuraciones v

> Secciones Apertura Foro Social - Instructora
NS EUEEE de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - lunes, 15 de abril de 2024, 18:35
> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517

VP_33130161.V_2963970 R _73.C 9123 Buen dia chicos, les doy la bienvenida a nuestro curso de formacién de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, mi nombre es Lina Marcela Prada

2 Participantes Jiménez, soy Profesional en Salud Ocupacional - Especialista en Ingenierfa Ambiental., vivo en la ciudad de Ibagué y a partir de este momento seré su tutora, quién los

BB Calificaciones acompafiara y guiara en este proceso de formacién.
&) ANUNCIOS
~ FOROS Recuerden que en este espacio podremos presentarnos y dejar nuestras expectativas frente al curso,
&) Foro sodial Para participar: De clic en el botdn "Responder” debajo de la participacion del instructor. Si desea crear un nuevo debate da clic en el boton "Anadir un nuevo tema de debate”
B Apertura Foro Social - Instructora y para finalizar da clic en "Enviar al Foro"

&) Foro de dudas e inquietudes .
L . IMPORTANTE: Este foro NO es CALIFICABLE. Mucho animo!
&) Foro "sensibilizacién y acercamiento

al Sistema de...
> INFORMACION DEL PROGRAMA

> CRONOGRAMA Enlace permanente  Editar Borrar Responder
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 Re: Apertura Foro Social - Instructora

5 AETVEED2 de JULIANA ZAPATA TRESPALACIOS - martes, 16 de abril de 2024, 19:40

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4 Buenas noches, mi nombre es Juliana Zapata Y en este momento me desempefio como la Responsable del sistema de Gestion de la empresa donde laboro; es una

empresa pequefa pero espero poder aprender mucho de esta complementaria y colocar en préctica todo lo que en esta se ensefie.
La seguridad y salud en el trabajo es un tema que muchas empresas relegan, pero cuando ocurren los incidentes es cuando aprenden de su importancia y de lo importante
que es el bienestar de cada colaborador.

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar Dividir Borrar  Responder

Re: Apertura Foro Social - Instructora
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - martes, 16 de abril de 2024, 21:41




CURSO 1 - ANUNCIO FICHA 2963952

Accede a SOFIA  Area Personal 425 @3  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de ediién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963952)

Mis cursos / P_33130161.V_29 1123 / ANUNC

S / Programacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1

Programacion Sesién en linea Bienvenida y Unidad 1

PANEL DE NAVEGACION O o
- Anuncio de Apertura Actualizacién de Datos =
Vv Mis cursos
L. . - Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a... Al Mover v
A Pagina principal del sitio
> Secciones Programacién Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1
T de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - martes, 16 de abril de 2024, 22:08

> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517
2 P_33130161_V_2963970_R_73_.C_9123
> P_331301671_V_2963969 R 73_C 9123 Estimados Aprendices,

> P_33130161.V_2963968 R 73 C 9123 En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro primer encuentro sincrénico, donde
Vv P_33130161_V_2963952 R 73_C 9123 hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera unidad

> Participantes de aprendizaje "Conceptos del SG-SST", pues es una muy buena oportunidad para que
planteen todas sus dudas e inquietudes.

PROGRAMACION SESION EN LINEA BIENVENIDA/ UNIDAD 1

BB Calificaciones

Vv [E) ANUNCIOS La Sesién en linea se llevaréd a cabo el dia miércoles 17 de abril de 2024 a las
06:00PM

@ Programacién Sesion en linea
Bienvenida y Unidad 1 Recomendaciones:
> INFORMACION DEL PROGRAMA

1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de la hora acordada
> CRONOGRAMA

2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micréfono v altavoces)

> FOROS 3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesion en linea, debe dar clic en:

> ACTIVIDADES INICIALES 4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente
> ACTIVIDAD 1 enlace:

> ACTIVIDAD 2 https://teams.microsoft.conyUnidad 1

> ACTIVIDAD 3

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas

» A integrantes del curso
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA Lina Marcela Prada Jiménez - Instructor Virtual

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA 2963968

Accede a SOFIA  Area Personal 425 @3  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de ediién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963968)

Mis cursos / P_33130161_V_2963968 R_7 1123 / ANUNC

S / Programacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1

Programacion Sesién en linea Bienvenida y Unidad 1
PANEL DE NAVEGACION

- Anuncio de Apertura Actualizacién de Datos =
Vv Mis cursos
L. . - Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a... Al Mover v
A Pagina principal del sitio
> Secciones Programacién Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1
T de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - martes, 16 de abril de 2024, 22:08

> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517
2 P_33130161_V_2963970_R_73_.C_9123
> P_331301671_V_2963969 R 73_C 9123 Estimados Aprendices,
Vv P_33130161_V_2963968 R 73_.C_9123

PROGRAMACION SESION EN LINEA BIENVENIDA/ UNIDAD 1

En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro primer encuentro sincrénico, donde

> Participantes hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera unidad
BB Calificaciones de aprendizaje "Conceptos del $G-SST", pues es una muy buena oportunidad para que
planteen todas sus dudas e inquietudes.
v E) ANUNCIOS
B Programacién Sesién en linea La Sesién en linea se llevard a cabo el dia miércoles 17 de abril de 2024 a las
Bienvenida y Unidad 1 06.00PM
> FOROS Recomendaciones:

> INFORMACION DEL PROGRAMA

1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de la hora acordada
> CRONOGRAMA

2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micréfono v altavoces)

> ACTIVIDADES INICIALES 3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesion en linea, debe dar clic en:

> ACTIVIDAD 1 4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente
> ACTIVIDAD 2 enlace:

> ACTIVIDAD 3 https://teams.microsoft.com/Unidad 1

> ACTIVIDAD 4

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas

> ACTIVIDAD 5 integrantes del curso

> SESIONES EN LINEA

S MATERIAL DE APOYO AL Lina Marcela Prada Jiménez - Instructor Virtual
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
> P_33130161.V_2963952 R 73.C 9123




CURSO 3- ANUNCIO FICHA 2963969

Accede a SOFIA  Area Personal 420 @3 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (2963969)

/ Programacién Sesidn en linea Bienvenida y Unidad 1

Programacién Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1

PANEL DE NAVEGACION ~ o
- Anuncio de Apertura Actualizacion de Datos =~
v Mis cursos
L. Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a... Ll Mover v
A Pagina principal del sitio
> Secciones Programacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1
il cirEas de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - martes, 16 de abril de 2024, 22:08

> P_13530516_V_2963980_R_91_C_ 9517
> P_33130161_V_2963970_R_73_C_ 9123
Vv P_33130161_V_2963969_R_73_C_9123 Estimados Aprendices,

PROGRAMACION SESION EN LINEA BIENVENIDA/ UNIDAD 1

> Participantes En esta oportunidad quiero invitarlos @ nuestro primer encuentro sincronico, donde

B Calificaciones hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera unidad
v &) ANUNCIOS de aprendizaje "Conceptos del 8G-S8T", pues es una muy buena oportunidad para que

. .. " planteen todas sus dudas e inquietudes.
B Programacion Sesion en linea

Bienvenida y Unidad 1 La Sesion en linea se llevard a cabo el dia miércoles 17 de abril de 2024 a las
> FOROS 06:00PM
> INFORMACION DEL PROGRAMA Recomendaciones:

> CRONOGRAMA

1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de la hora acordada.
> ACTIVIDADES INICIALES

2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micrafono y altavoces)

> ACTIVIDAD 1 3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesién en linea, debe dar clic en:

> ACTIVIDAD 2 4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente
> ACTIVIDAD 3 enlace:

> ACTIVIDAD 4 https_//teams.microsoft.com/Unidad 1

> ACTIVIDAD 5

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas

> SESIONES EN LINEA integrantes del curso

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR Lina Marceia Prada Jiménez - Instructor Virtual

> SOFTWARE DEL CURSO

> REPORTE DEL CURSO
> P_33130161_V_2963968_R_73_C_9123
> P_33130161_V_2963952 R 73_C_ 9123

CURSO 4- ANUNCIO FICHA 2963970

Accede aSOFIA  Area Personal {55 @3 UNAMARCELA PRADA JIMENEZ @ v Mododeedicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2963970)

Mis cursos / P_33130161_V_2963970

9123 / ANUNCIOS / Programacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1

Programacién Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1

PANEL DE NAVEGACION ~/ .
—= Anuncio de Apertura Actualizacion de Datos =
v Mis cursos .
L . » Mostrar respuestas anidadas ~ # Mover este debate a... s v
A Pégina principal del sitio
> Secciones Programacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1
IS EISTS de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - martes, 16 de abril de 2024, 22:08

> P_13530516_V_2963980_R_91_C_9517
v P_33130161.V_2963970_R 73 C 9123

> Participantes Estimados Aprendices,

PROGRAMACION SESION EN LiINEA BIENVENIDA! UNIDAD 1

BB Calificaciones En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro primer encuentro sincrénico, donde

v E) ANUNCIOS hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera unidad
B Programacion Sesion en linea de aprendizaje "Conceptos del $G-SST", pues es una muy buena oportunidad para que
Bienvenida y Unidad 1 planteen todas sus dudas e inquietudes.

> FOROS La Sesion en linea se llevard & cabo el dia miércoles 17 de abril de 2024 a las

> INFORMACION DEL PROGRAMA 06:00PM

> CRONOGRAMA Recomendaciones:

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de la hora acordada.

2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micrafono y altavoces)

> ACTIVIDAD 2 3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesion en linea, debe dar clic en:

> ACTIVIDAD 3 4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente

> ACTIVIDAD 4 enlace:

> ACTIVIDAD 5 https /fteams.microsoft com/Unidad 1

> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL CURSO Lina Marcela Prada Jiménez - Instructor Virtual
> REPORTE DEL CURSO
2 P_33130161_V_2963969_R 73_C 9123
2 P_33130161_V_2963968_R 73_C 9123
2 P_33130161_V_2963952 R 73_C 9123

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los deméas
integrantes del curso




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructeres por Ficha
Reporte Ejecucicn Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

Z LMS

& Matricula

[# Planeacién de la Formacién

[# Reportes

& SGS

& LINA MARCELA PRAD.

o
Nimero de Documento
Responsabilidad

20878021

INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA VIRTUAL

@ Ayuda y soporte

=8 Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Fecha Inicial 01/04/2024 ]
Fecha Final 20/04/2024 E|
Consultar H
Horario
Vista del Horario  Mensual "
[] Tiempo Disponible
[l Everto Asignado
[l Evento Seleccionado
SABADD
= e NERCoLES j2vES VIERNES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES BT D
01/04/24 02/04/24 03/04/24 04/04/24 05/04/24 08/04/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
07/04/24
00:00 - 23:59: Disponible
08/04/24 09/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 22:59: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible 00:00 - 22:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14/04/24
00:00 - 23:53: Disponible
15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 13/04/24 20/04/24
. = e T e . —
00:00 - 02:00: Disponible . 05:55 - 08:00: Dispenible a 00:00 - 02:00: Disponible - 38100 - 0755 (2563363 DESARROLLO DE | 4 00100 - 02:00: Disponisle . 00:00 - 23:58: Disponible
02:00 - 03:59: (2362952)DESARROLLO OE 06:00 - 67:59: (2363565)DESARRGILO DE 02:00 - 03:53: (2362952)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION  02:00 - 02:53: (2363352)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION  RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION  yIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. : VIRTUAL. e T VIRTUAL. : 21/04/24
03:53 - 04:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 03:53 - 04:00: Disponible 08:00 - 09:59: (2963970)DESARROLLD DE 03:58 - 04:00: Disponible T T
04:00 - 05:53: (2963968)DESARROLLO DE 08:00 - 03:59: (2963570)DESARROLLO DE 04:00 - 05:53: (2563968)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACIGN  04:00 - 05:53: (2363963)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION  RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION ~ VIRTUAL. ~ RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION ¥
22/04/24 23/04/24 24/04/24 25/04/24 26/04/24 27/04/24
e o158 (ssssee RO 8 00002100 Danent © e oD | A 10000200 Dipanbi e R
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACIGN  02:00 - 02:5%: (2962952)DESARROLLO DE RESULTADOE DE APRENDIZAJE FORMACION  02:00 - 03:59: (2563952)DESARROLLO DE S R e I e
VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION  yratyuAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
07:5% - 03:00: Dispanible IR = 07:53 - 08:00: Disponible VIR Enonib} 07:55 - 08:00: Disponible 28/04/24
Ll [ 03:39 - 04100 Disponibla 08:00 - 03:53: (2963970)DESARROLLO D | 03199 - 04:00: Dispanible 08:00 - 0:55: (2963970)DESARROLLO DE | 00:00 - 23:59: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 04300 - 05:5%: (2962968)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACIGN 04100 - 05:55: (2963558)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL. v RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION ¥ yIRTUAL. v RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION ¥ yIRTUAL. -
moaa” T 30/04/24 01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24
00:00 - 02:00: Disponible ;;’“:":6 20; Dispanibl .
02:00 - 03:59: (2963952)DESARROLLO DE : :00: Dispanivia {Soy Eval
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION ~ 06:00 - 07:55: (2363965)DESARROLLO DE
= RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 0505724
g VIRTUAL.
03:59 - 04:00: Dispanible v
04:00 - 05:59: (2363965)DESARROLLO OE L) [ep th Srrannile
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION w 08:00 - 09:53: (2963970)DESARROLLO DE  +
A RFSLI TAROS NF ADRFNNTZATE FORMACTON
PR

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- & SENA 2013 -=- Bogoté - Golombia- *-a134;




FICHAS PROGRAMADAS

]
Maplus ‘ 572“ & LINA MARCELA PRADA © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefo Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde
[ Ejecucién de la Formacién % tener instalado en el computador MS Excel

(@ Gestidn de Ambientes N Detalle Instructor
Gestion Ambientes h¢ Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion: 20876021
- Nombre LINA MARCELA
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido: ——
Segundo Apellido: JIMENEZ
Consultar horas programadas Correo Electronico. Imprada@misena edu.co

Ceniro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

. B Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha FechaInicio FechaFinal Cupc Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2963952 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 15/04/2024 24/05/2024 80  \Vigente 80
B 2963968 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 15/04/2024  24/05/2024 80  Vigente 80
Solicitar Eventos 2963969 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 15/04/2024  24/05/2024 80  Vigente 80
2963970 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 15/04/2024 24/05/2024 80  Vigente 80
[ Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
& Lms <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
@ sGS <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2963969 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2963970 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

1/05/24 21:15 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2963952 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2963968 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

1/05/24 21:15 Page 2 of 3



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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