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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, D.C. 30 de enero del 2020

Señor (a)
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327937
Centro Servicios Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes
de enero del año 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327937 del año 2020

Yo LUISA FERNANDA GUTIÉRREZ PARDO , identificado (a) con la cédula de ciudadanía 52969367 en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro Servicios Financieros, en la Coordinación de Articulación, a
continuación en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia,  presento el Informe
de las Actividades realizadas durante el período comprendido de enero de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de asciende a la suma TREINTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($38.406.853) M/CTE,
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2020 por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($
126.338) M/CTE , b) Diez (10) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Noviembre) de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE incluido IVA,
cada uno y C) Un último pago por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS ($ 379.015)
M/CTE incluido IVA, cada uno.
Plazo: Será de diez (10) meses y cuatro (4) días, hasta el 30 de Noviembre, sin exceder el calendario
académico

OBJETO:
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral,
que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas
institucionales y la normatividad vigente en el área temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

CLÁUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Participar en la planeación de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
Institucionales, para el área
temática del objeto contractual

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

2

Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de
Formación Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
área temática objeto del contrato.

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la
entidad defina.

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

4

Ejecutar la formación profesional
integral de acuerdo con el
currículo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del área temática
objeto del contrato.

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

5

Aplicar según la modalidad,
estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluación de acuerdo a los
lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad.

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

6

Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
proyectos de investigación
técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de
formación del área temática
objeto del contrato.

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

7

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad
defina

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

8

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute
formación complementaria.

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

9

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de información que la
entidad defina para la Gestión de
la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
información

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
selección de aprendices

En este periodo no se ejecutó esta obligación No aplica

11
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia
del Centro de Formación

En este periodo no se ejecutó esta obligación No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnólogo del área temática
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestión y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Realización de la prueba de inducción en Seguridad y Salud
en el trabajo del SENA. Certificado

14
Apoyar al centro de formación
cuando este lo requiera, en la
promoción del portafolio de
servicios

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formación lo requiera

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposición para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

No tengo Bienes e inventario a mi cargo.. No aplica

17

Aplicar al proceso de
certificación de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACIÓN
CONCERTADOS, o la
actualización. “ORIENTAR
FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberá aplicar al proceso de
certificación de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobación, o la evidencia de
la inscripción efectiva a mismo, al
informe de ejecución contractual,
con plazo máximo a julio 31 de
2020.

Certificación Número: 144325 - 30/08/2017

Vigencia 30 de Agosto de 2020

La autenticidad de este
documento puede ser
verificada en el registro
electrónico que se
encuentra en la página web:

http://certificados.sena.edu.
co, bajo el número

940500240201056CC52969
367C

18

Acompañar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

En este periodo no se ejecutó esta obligación No aplica

19

Apoyar y acompañar los
procesos de autoevaluación de
programas de formación en nivel
tecnólogo del Centro de
Formación

En este periodo no se ejecutó esta obligación. No aplica
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20
Cumplir con la programación
asignada de 160 horas de
formación mensuales reportadas
en el aplicativo

En este periodo no se ejecutó esta obligación No aplica

21
Las demás necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Reunion de la coordinación de Articulación para el
alistamiento e inducción a formación articulación.

Acta y gestión de tiempos en
el SOFIA PLUS

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No  DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, el No. de la planilla 4322567225, expedido por SOI correspondiente al
mes de Diciembre  del año 2019 , copia de los certificados de Salud, Pension y ARL.

Evidencias en ( ) folios.

Cordialmente,

____________________________________
LUISA FERNANDA GUTIÉRREZ PARDO
Contratista
C.C. No. 52969367

Recibí a satisfacción:

____________________________________
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1327937 de 2020



 
 
 
 
 
 










\n
POSITIVA

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

\n
\n

CERTIFICA QUE:
\n
\n
\n
Verificada la base de datos de la compañía se encontró que la señora LUISA FERNANDA
GUTIERREZ PARDO, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 52.969.367, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034,  tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 29/01/2020 y fecha fin de contrato 18/12/2020 con riesgo
1.\n\n\n\n

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
\n
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 20200101275761.
\n
Esta certificación se expide a los 21 días del mes de Febrero de 2020.
\n
\n
\n
Cordialmente
\n

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 21/02/2020 3:24:58 p. m.
ISCDC: 21/02/2020 3:24:58 p. m.



 
 

NIT - 805000427

 
 
 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN A COOMEVA EPS

 (NO VÁLIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

  USO DE SERVICIOS MÉDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS)  

 
 
 
 
 
 
 La afiliada  LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO identificada  con CC-52969367 está
vinculada  al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO. 

 
 
 Reiteramos nuestra entera disposición para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la línea gratuita: 01 8000 930 779. 
 
 
 La presente certificación se expide a solicitud del interesado el dia  Enero 07 de 2020. 
 
 
 
 
 Cordialmente,
 
 
 Director Nacional De Operaciones 
 
 
 52969367 
 
 ¡Gracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!
 
 
 EPS-FT-1143                                                                                           Cre. Oct/2015
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Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización0 2

14500735427

      5 2 9 6 9 3 6 7 6 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 9 6 9 3 6 7       2 0 0 2 0 8 2 0

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

GUTIERREZ PARDO LUISA FERNANDA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 57768

luisafergupa@misena.edu.co                 3 1 3 4 4 8 8 3 7 7                 

8 5 2 3 2 0 0 9 1 1 0 5 8 5 4 1 2 0 0 9 1 1 0 5 8 5 5 1            

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 9 0 2 1 8

GUTIERREZ PARDO LUISA FERNANDA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 08-01-2020 11:55:16AM
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Se expide en Bogotá el día 7 del mes de Enero del año 2020 con destino a: SENA

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que N/A, identificado(a) con
Cedula de ciudadanía número 52.969.367 está vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ a
través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 00000041600800, abierta/o desde el 11/11/2013.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CEDULA DE CIUDADANIA 52969367
LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 57 7 68 APTO 401 2492855

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

SUCURSAL 001 - BOGOTA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4322567225 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2019

diciembre

2019
17

2020/02/03 20385045

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800229739 230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) $ 134.2001

SUBTOTAL: $ 134.2001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

805000427 EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. $ 104.9001

SUBTOTAL: $ 104.9001

TOTAL PAGADO: $ 239.100

2020/02/03 3:33 PM USUARIO: SOI - CC1097333204 PÁGINA 1 DE 1
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