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1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22/04/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional 

OBJETO:  Prestación de servicios para valoraciones 
médicas o pruebas complementarias a las 
evaluaciones médicas ocupacionales y 
aplicación de biológicos y/o vacunas para 
manejo de enfermedades inmunoprevenibles 
que pueden potencialmente afectar a la 
comunidad SENA de la Regional Cesar, en sus 
diferentes sedes y subsedes en los municipios 
de Valledupar, La Jagua de Ibirico y Aguachica 
en el Departamento del Cesar. 

CANAL DE INFORMACION Y/O 
COMUNICACIONES 

Se tiene como único canal de información y/o 
comunicación entre el SENA y los interesados 
la plataforma SECOP II; sin embargo, en caso 
de presentarse indisponibilidad de la plataforma 
y en cumplimiento de la guía establecida para 
tal fin por Colombia Compra Eficiente, se pone 
a disposición de los interesados el correo: 
contratoscesar@sena.edu.co 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
Necesidad: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, 
adscrito al Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del 
ordenamiento jurídico vigente, incluyendo la normatividad referida a la administración del talento 
humano, con el fin de garantizar la efectiva prestación del servicio por medio de la 
profesionalización y competitividad de las personas al servicio de la administración pública. 
 
Conforme a lo preceptuado en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad y de 
planeación, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones; 
que  la contratación, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el artículo 3º 
de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, según el cual los servidores públicos 
tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, buscan el 
cumplimiento de la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de 
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecución de 
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos 
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una 
función social que, como tal, implica obligaciones. 
 
De conformidad con lo establecido en la Resolución 2346 de julio 2007, proferida por el Ministerio 
de la Protección Social, por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales 
y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales y de la Resolución 1918 de junio 
de 2009 que la modifica, las Entidades deben realizar a sus funcionarios, Evaluaciones Medicas 
de Ingreso (Pre-ingreso o Pre-ocupacional), Evaluaciones Periódicas o programadas, por 
cambio de cargo, de Egreso (Retiro o Post – Ocupacional), y post- incapacidad o de reintegro 
laboral. 
 
Actualmente el SENA Regional Cesar se encuentra desarrollando el programa de seguridad y 
salud en el trabajo en cumplimiento del Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las 
bases para la organización y administración de Salud Ocupacional en el país.” especialmente lo 
dispuesto en el artículo 2 y sus literales que indican que las actividades de salud ocupacional 
tienen por objeto: “a) propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida 
y salud de la población trabajadora; b) prevenir todo daño para la salud de las personas, derivado 
de las condiciones de trabajo; c) proteger a la persona contra los riesgos relacionados con 
agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales, mecánicos, eléctricos y otros derivados de 
la organización laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de  
 



trabajo; d) eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los  
lugares de trabajo; e) proteger la salud de los trabajadores y de la población contra los riesgos 
causados por radiaciones; f) proteger a los trabajadores y a la población contra los riesgos para 
la salud provenientes de la producción, almacenamiento, transporte, expendio. uso o disposición 
de sustancias peligrosas para la salud pública” 
 
En cumplimiento del programa de seguridad y salud en el trabajo se ha propuesto proporcionar 
a los servidores públicos y contratistas de la Regional Cesar servicios de salud especializados, 
exámenes ocupacionales paraclínicos y adquisición de vacunas.  
 
Que de conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta del Ministerio de Trabajo y de 
Salud No. 1016 de 1989, que reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 
programas de salud ocupacional y que establece, en el parágrafo de su artículo 4 que “Los 
patrones o empleadores estarán obligados a destinar los recursos humanos, financieros y físicos 
indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del programa de salud ocupacional, y su 
artículo 10, numeral 11 también establece como una de las obligaciones del empleador es 
"Diseñar y ejecutar programas para la prevención, detección y control de enfermedades 
relacionadas o agravadas por el trabajo". 
 
Que el literal a) del Artículo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el 
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” 
estableció que son afiliados en forma obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales 
"Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de 
trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas vinculadas a través de un contrato 
formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas, tales como 
contratos comerciales o administrativos, con una duración superior a un mes y precisión de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestación”; e igualmente el 
parágrafo 3 de Que el literal a) del Artículo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual 
se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud 
Ocupacional” estableció que son afiliados en forma obligatoria al Sistema de General de Riesgos 
Laborales "Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante 
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas vinculadas a través 
de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o 
privadas, tales como contratos comerciales o administrativos, con una duración superior a un 
mes y precisión de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestación”; 
e igualmente el parágrafo 3 de la anterior norma estableció que ”(…) Para la realización de 
actividades de prevención, promoción y salud ocupacional en general, el trabajador 
independiente se asimila al trabajador dependiente(…)” 
 
Que para la Dirección Regional Cesar es indispensable, no solo la prevención de enfermedades 
originadas por la labor desempeñada, sino también para la prevención y promoción de aquellas 
enfermedades de origen común que pueden afectar el desempeño laboral de los trabajadores.  
 
Por lo anterior, el Grupo de Gestión de Talento Humano, responsable de los programas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Cesar del SENA en cumplimiento a lo 
contemplado en el artículo 15 numeral 4, de la Resolución 1683 del 31 de agosto de 2012, el 
cual establece “Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, 
Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en Alturas y Riesgo Psicosocial en 
el trabajo, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los 
servidores públicos y contratistas de la Dirección General, en formar integral e interdisciplinaria 
y orientar a las Regionales para que ejecuten estas actividades” 
 
De otra parte, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Función Pública, 
por el cual se adicionó y modificó el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública, en su artículo 2.2.5.1.4 “Requisitos para el nombramiento y ejercer el 
empleo”, establece que: “Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del orden nacional y 
territorial, se requiere: Tener certificado médico de aptitud física y mental y practicarse el examen 
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora” 
 
En consecuencia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, 1072 de 2015 
y las Resoluciones 0312 de 2019 y 3673 de 2008, la Entidad requiere realizar los exámenes 
médicos ocupacionales a los servidores públicos de la Regional Cesar, de acuerdo a los riesgos 
a los que se encuentran expuestos, con el fin de identificar las condiciones de salud de la 
población y poder definir los programas de vigilancia epidemiológica que se deben implementar, 
de acuerdo a la labor desempeñada o a los riesgos a los que se encuentren  expuestos en su 
ambiente laboral; de igual forma, se requiere garantizar la protección específica contra 
enfermedades inmuno-prevenibles que potencialmente pueden afectar la comunidad SENA de 
un numero de 234 servidores públicos, de la Regional Cesar por su alta prevalencia 
epidemiológica en el departamento del Cesar. 
 



Las valoraciones o pruebas complementarias permiten determinar las condiciones de salud, 
monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones 
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la 
labor o por la exposición al ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de 
origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo, para garantizar el bienestar del 
trabajador en las instalaciones de la entidad. 
 
De esta manera, se daría cumplimiento al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
establecido por la Dirección General del SENA, dando repuesta a las metas e indicadores que 
orientan la gestión en el área de Salud Ocupacional dentro del subprograma de Medicina 
Preventiva y en atención a lo manifestado por el médico especialista de Salud Ocupacional de 
la Regional, se trata de conservar la salud y prevenir enfermedades en la población de los 
servidores públicos del Sena.  
 
Mediante anexo de apertura presupuestal, la Dirección General incorporó al Despacho de la 
Dirección del SENA Regional Cesar, recursos para atender las necesidades previstas para la 
presente vigencia 2024, incluida la adquisición bienes y servicios médicos, que se encuentra 
debidamente establecida en el Plan Anual de Adquisiciones. 
 
Así las cosas, la mejor forma y más conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un 
proceso de contratación bajo la modalidad de Mínima Cuantía, de conformidad a lo señalado en 
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que esta Regional cuenta 
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y dicha prestación de 
servicios se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Dirección para la 
vigencia 2024. 
 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la 

presente necesidad 
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de 
Bienes y Servicios:  
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

1 F Servicios 85 
Servicios de 

salud 
8512 

Práctica 
médica 

851218 
Laboratorios 

médicos 
85121806 

Servicios de 
laboratorios 
neurológicos 

2 F Servicios 85 
Servicios de 

salud 
8512 

Práctica 
médica 

851217 

Servicios de 
prestadores 

especialistas de 
servicios de 

salud 

85121702 
Servicios de 
optómetras 

3 F Servicios 85 
Servicios de 

salud 
8512 

Práctica 
médica 

851218 
Laboratorios 

médicos 
85121802 

Servicios de 
laboratorios 

bacteriólogos 

4 E 
Productos de 

uso final 
51 

Medicamentos 
y productos 

farmacéuticos 
5120 

Medicament
os 

inmunomodu
ladores 

512016 
Vacunas, 

antígenos y 
toxoides 

51201600 - 

5 F Servicios 85 
Servicios de 

salud 
8512 

Práctica 
médica 

851216 

Servicios 
médicos de 

doctores 
especialistas 

85121603 
Servicios de 
cardiología 

6 E 
Productos de 

uso final 
55 

Publicaciones 
impresas, 

publicaciones 
electrónicas y 

accesorios 

5512 
Etiquetado y 
accesorios 

551216 Etiquetas 55121604 
Etiquetas para 
latas o botellas 

7 E 
Productos de 

uso final 
51 

Medicamentos 
y productos 

farmacéuticos 
5120 

Medicament
os 

inmunomodu
ladores 

512016 
Vacunas, 

antígenos y 
toxoides 

51201621 Toxoide tetánico 

 
 
 



5. MADURACIÓN DEL PROYECTO: N/A 
 
6. OBJETO  
 
“Prestación de servicios para valoraciones médicas o pruebas complementarias a las 
evaluaciones médicas ocupacionales y aplicación de biológicos y/o vacunas para manejo de 
enfermedades inmunoprevenibles que pueden potencialmente afectar a la comunidad SENA de 
la Regional Cesar, en sus diferentes sedes y subsedes en los municipios de Valledupar, La 
Jagua de Ibirico y Aguachica en el Departamento del Cesar”. 
 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO:  
 
El SENA contratará los servicios médicos en mención con personas naturales y/o jurídicas 
especializadas en el objeto del presente proceso, que provean bienes de excelente calidad y 
que cumplan con los requerimientos técnicos de la Entidad, con experiencia e idoneidad, 
necesarios para la ejecucion del objeto a contratar. 

 
7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
A continuación, se describe la necesidad de los servicios requeridos por la Regional Cesar, la 
cual incluye las características técnicas mínimas que deben cumplir para efectos de garantizar 
la calidad de estos, así:  
 

ITEM 
DESCRIPCION DEL BIEN O 
SERVICIO 

CODIGO CUARTO NIVEL 
DEL CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT 

1 Audiometría 85121806 Unidad 150 

2 Optometría 85121702 Unidad 230 

3 KOH de uñas  85121806 Unidad 15 

4 Anticuerpo - anti-brucelosis 85121802 Unidad 15 

5 
Antígeno prostático específico total o 
PSA 

51201600 Unidad 140 

6 
Perfil Lipídico: Colesterol total, HDL, 
LDL, Triglicéridos 

85121802 Unidad 50 

7 Laboratorio de Voz por Fonoaudiología 85121806 Unidad 150 

8 Electrocardiogramas 85121603 Unidad 10 

9 Examen Médico Ocupacional 55121604 Unidad 230 

10 Vacuna contra la Influenza 51201621 Unidad 230 

11 Espirometría 85121802 Unidad 20 

 
 
7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 
 
Las condiciones técnicas exigidas para la prestación del servicio son las siguientes:  
 
REGISTRO INVIMA.  
 
El proponente deberá anexar el Registro Sanitario INVIMA de cada una de las vacunas 
solicitadas. 
 
Especificaciones técnicas para las vacunas: 
 

- La aplicación del inmunobiológico debe realizarse con jeringa desechable previa 
verificación del esquema de vacunación, se utiliza la vía intramuscular o subcutánea. 

- Contar con una constancia vigente de habilitación de servicios de salud otorgada por el 
ente territorial: Secretaría de Salud Departamental que contenga las especialidades y 
servicios a contratar: vacunación intramural y extramural. La fecha de expedición de la 
constancia de habilitación no podrá ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria.  

- Presentar por lo menos una (1) hoja de vida de una persona que ostente las siguientes 
calidades: 

- Profesional en enfermería o auxiliar de enfermería, la cual deberá soportar con el 
respectivo diploma y acta de grado. 

- Certificado de curso de soporte básico vital vigente. La fecha de expedición del 
certificado referido no podrá ser superior a dos (2) años anteriores a la fecha de cierre 
de la presenta convocatoria. 

- Acreditar la aplicación de protocolos aceptados en salud para el manejo de pacientes  



 
para reacciones post-vacunales inmediatas. 

- Se debe entregar carné de aplicación. 
- Garantizar el registro de aplicación de las vacunas en todos los centros de trabajo por 

separado. 
- Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente. 
- Garantizar suficiencia científica, técnica y administrativa que garantice la prestación de 

los servicios objeto del presente contrato. 
- Garantizar la prestación de servicios con equipos Biomédicos y Material médico 

adecuados para la atención del usuario. 
- Aplicar las vacunas acordes al protocolo de manejo estipulado por el laboratorio que 

produce el biológico objeto de aplicación. 
- Realizar la aplicación de la vacuna por personal idóneo de enfermería ampliamente 

calificado, para lo cual el contratista deberá contar con curso de reanimación cerebro 
cardiopulmonar básico con vigencia no inferior a dos (2) años de actualización. 

- Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte, conservación y manipulación 
de las vacunas. 

- Contar con los equipos especializados y/o materiales requeridos para la aplicación de 
las vacunas. 

- Contar con la disponibilidad de profesionales idóneos, equipos, reactivos, elementos y 
materiales requeridos para el desarrollo y ejecución de las actividades programadas en 
las fechas estipuladas por la Entidad. 

- Encontrarse inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del 
Ministerio de la Protección Social o quien haga sus veces, de conformidad con la ley 715 
de 2001 y el Decreto 1011 de 2006 

- Contar con el certificado de cumplimiento de las condiciones para la habilitación en 
servicios de salud otorgada por el ente territorial: secretaria de Salud Departamental que 
contemple las especialidades y servicios a contratar: vacunación intramural y extramural. 

- Cumplir con las actividades establecidas en forma puntual y en los respectivos puntos y 
lugares de ejecución. 

- Entrega de carné mantener red de frio para la conservación de la vacuna que cumpla 
con las normas técnicas de OPS contar con personal de enfermería altamente 
especializado y confiable.  

- El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio 
de vacunación que garantice la administración de inmunobiológico y cumplimiento del 
esquema de vacunación definidos para tal fin. 

 
El Proponente deberá presentar en la etapa precontractual los siguientes documentos de 
orden técnico: 
 

1- El proponente debe entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la 
empresa prestadora de servicio de salud y de todas las sedes donde se preste el servicio 
de salud ocupacional.  

2- El proponente debe aportar las hojas de vida que acrediten a los profesionales que 
participarán en la realización de las   valoraciones médicas o pruebas complementarias 
a las evaluaciones médicas ocupacionales.  

3- Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la 
empresa prestadora de servicio de salud. 

4- Entregar copia del manual de bioseguridad. 
5- Certificado ARL de implementación del SG-SST y/o certificación firmada por el 

Representante Legal del resultado y nivel de implementación del SG-SST de acuerdo 
con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019 

6- Certificados de afiliación vigente de Seguridad Social no mayor a 30 días. 
7- El proveedor de servicios de salud ocupacional debe contar con instalaciones y equipos 

que cumplan con exigencias técnico científicas requeridas, debidamente calibrados, para 
la realización de evaluaciones médicas ocupacionales y exámenes complementarios. 

8- Contar con la logística necesaria para realizar evaluaciones médicas ocupacionales en 
los centros de formación ubicados en los municipios de Aguachica, La Jagua de Ibirico y 
Valledupar o donde el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Regional 
Cesar, lo requiera en el departamento del Cesar.   

9- Se requiere que las Espirómetrias cumplan con los criterios de calidad ATS, sino serán 
calificadas como inválidas, para ello deben enviar siempre el resultado con las gráficas 
de la prueba. 

10- El proveedor deberá entregar en carpeta física los certificados de calibración y hojas de 
vida de todos los equipos utilizados para la realización de los exámenes ocupacionales.  

11-  La IPS contratada debe adjuntar la licencia como persona jurídica de salud ocupacional 
vigente de ella y de todas las sedes donde se preste el servicio de salud ocupacional.  

12- La IPS debe aportar las hojas de vida que acrediten a los profesionales que participarán 
en la realización de las   valoraciones médicas o pruebas complementarias a las  



 
evaluaciones médicas ocupacionales.  

13- El proveedor de servicios de salud ocupacional deberá suministrar durante la atención, 
la información y capacitación necesaria a los asistentes para la prevención de las 
enfermedades laborales y la importancia del uso de los elementos de protección personal 
y demás información médica de prevención de incidentes o enfermedades laborales que 
consideren pertinente, mediante el suministro de plegables. 

 
NOTA: Las cantidades anteriormente descritas, objeto de la presente contratación, se expresan 
en forma unitaria, para efectos de guardar la congruencia con el sistema de precios que se 
aplicará al proceso de contratación (precios unitarios a monto agotable); no obstante, las 
cantidades finales serán los servicios efectivamente prestados por el contratista, al término del 
plazo de ejecución del contrato o del agotamiento de los recursos asignados a dichas 
actividades. 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
 
La entidad procedió a la elaboración del estudio del sector, el cual se encuentra como anexo y 
hace parte integral del presente proceso de contratación. 
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto estimado para la presente contratación  corresponde a la suma de TREINTA Y 
SIETE MILLONES SESENTA MIL DIECIOCHO PESOS MCTE ($37.060.018). MCTE Incluido 
IVA, cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO  
 
El análisis económico fue realizado teniendo como consideración las variables establecidas en 
el Manual de Contratación del Sena y la Circular No. 3-2013-000133 de fecha 04 de octubre de 
2013 expedida por el Director Administrativo y Financiero del SENA. 
 
De conformidad a lo establecido en el Manual de Contratación del SENA, en su numeral 4.2.3 
Estudio del mercado y del sector, señala que se podrán usar, para establecer el valor estimado 
del contrato, las variables de solicitud de precotizaciones, precios históricos y tarifas reguladas; 
se procedió entonces a realizar el estudio de mercado a través del portal de SECOP II en el 
módulo de “Solicitud de Información a Proveedores” mediante el siguiente link, publicado el 
jueves, 04 de abril de 2024 al viernes, 12 de abril de 2024. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.3
0943498&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 

 
Con el propósito de estructurar de manera eficiente el Estudio de Mercado, se obtuvo a través 
del portal de SECOP II el número de proveedores necesarios para elaborar el estudio en 
mención. Una vez recopilada la información, se procedió a realizar un análisis para lograr 
establecer con precisión los valores unitarios de los bienes y servicios requeridos y se determina 
la mejor oferta para la entidad. 
 

PROVEEDOR 1:  $                                399.999 

PROVEEDOR 2:   $                                440.000 

PROVEEDOR 3:   $                                433.000 

PROMEDIO  $                                424.000 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.30943498&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.30943498&isFromPublicArea=True&isModal=False


 
Conforme a lo expuesto anteriormente, la Entidad decidió llevar a cabo una gestión eficiente de 
los recursos asignados para la contratación mediante la estructuración de un estudio de mercado 
basado en valores unitarios y contratar el servicio por monto agotable, de acuerdo con el 
presupuesto oficial establecido para la vigencia, el cual corresponde a la suma de TREINTA Y 
SIETE MILLONES SESENTA MIL DIECIOCHO PESOS MCTE ($37.060.018). Para efectos del 
pago pactado, el SENA, en el presupuesto 2024, destina los recursos necesarios, amparando la 
contratación con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 1324, emitido el 11 de 
enero de 2024. 
 
El análisis de mercado se llevó a cabo con el propósito de entender los precios que demanda el 
mercado, de modo que no sobrepasen el presupuesto asignado para este periodo. Es importante 
tener en cuenta que la adjudicación del proceso se llevará a cabo por el total del presupuesto 
disponible, y su ejecución se regirá por un monto agotable. A continuación, se detallan dichos 
precios: 
 

 
ESTUDIO DE MERCADO 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR 
VACUNAS Y EXÁMENES MÉDICOS 

 

Objeto: Prestación de servicios para valoraciones médicas o pruebas complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales y aplicación de biológicos y/o vacunas 
para manejo de enfermedades inmunoprevenibles que pueden potencialmente afectar a la comunidad SENA de la Regional Cesar, en sus diferentes sedes y subsedes en 
los municipios de Valledupar, La Jagua de Ibirico y Aguachica en el Departamento del Cesar. 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
CÓDIGO 
UNSPSC 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANT. 

PROVEEDOR 1 
DIPRESALUD 

PROVEEDOR 2 
SOINTE LTDA. 

PROVEEDOR 3 
CRISTIAM GRAM 

DESV. 
EST. 

VL. 
UNITARIO 
INCLUÍDO 
IVA 

VL. TOTAL 
INCLUÍDO 
IVA 

VL. 
UNITARIO 
INCLUÍDO 
IVA 

VL. TOTAL 
INCLUÍDO 
IVA 

VL. 
UNITARIO 
INCLUÍDO 
IVA 

VL. TOTAL 
INCLUÍDO 
IVA 

1 Audiometría 85121806 UN 1 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $23.000,00 $23.000,00 6% 

2 Optometría 85121702 UN 1 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $23.000,00 $23.000,00 6% 

3 KOH de uñas 85121806 UN 1 $12.000,00 $12.000,00 $15.000,00 $15.000,00 $15.000,00 $15.000,00 9% 

4 Anticuerpo - anti - brucelosis 85121802 UN 1 $50.000,00 $50.000,00 $55.000,00 $55.000,00 $53.000,00 $53.000,00 4% 

5 
Antígeno prostático 
específico total o PSA 

51201600 UN 1 $45.000,00 $45.000,00 $50.000,00 $50.000,00 $48.000,00 $48.000,00 4% 

6 
Perfil lipídico: Colesterol 
total, HDL, LDL, 
Triglicéridos 

85121802 UN 1 $40.000,00 $40.000,00 $45.000,00 $45.000,00 $42.000,00 $42.000,00 5% 

7 
Laboratorio de voz por 
fonoaudiología 

85121806 UN 1 $40.000,00 $40.000,00 $45.000,00 $45.000,00 $42.000,00 $42.000,00 5% 

8 Electrocardiogramas 85121603 UN 1 $35.000,00 $35.000,00 $40.000,00 $40.000,00 $38.000,00 $38.000,00 5% 

9 
Examen médico 
ocupacional 

55121604 UN 1 $32.000,00 $32.000,00 $35.000,00 $35.000,00 $38.000,00 $38.000,00 6% 

10 Vacuna contra la influenza 51201621 UN 1 $85.000,00 $85.000,00 $90.000,00 $90.000,00 $88.000,00 $88.000,00 2% 

11 Espirometría 85121802 UN 1 $20.000,00 $20.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $23.000,00 $23.000,00 8% 

 TOTAL 
PROV. 1 

$399.000  
TOTAL 
PROV. 2 

$440.000  
TOTAL 
PROV. 3 

$433.000   

 
A través de este estudio de mercado se determinó que la mejor oferta de los valores unitarios 
corresponde a CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MCTE ($424.000), resultado 
del promedio de las precotizaciones unitarias llegadas en el proceso de solicitud de información 
a proveedores. Se tiene entonces, que el presupuesto estimado es de TREINTA Y SIETE 
MILLONES SESENTA MIL DIECIOCHO PESOS MCTE ($37.060.018).  
 
Los precios de las propuestas serán invariables durante el término del estudio, trámite, 
perfeccionamiento y legalización del contrato. No se pueden presentar ítems globales, por lo 
tanto, cada ítem debe estar totalmente discriminado, de conformidad con el formato de la 
propuesta económica que se determine.  
 
Por consiguiente, la propuesta debe ser presentada en valores unitarios para que una vez 
conocido al proponente adjudicatario y en caso de presentarse diferencia entre el presupuesto 
oficial y la propuesta presentada, esta entidad proceda a ajustar las cantidades de acuerdo con 
las necesidades y de conformidad con los valores por él ofertados hasta agotar el monto total 
de la partida asignada para el presente proceso de selección. Es decir, el suministro se realizará 
a través de precios unitarios por monto agotable.  
  
Por tratarse de un proceso cuya modalidad de contratación es la mínima cuantía, donde el 
oferente que en su propuesta económica oferte el menor valor económico y que cumpla con lo 
solicitado por la Entidad será el acreedor del contrato, este valor que faltare para cubrir el valor 
del presupuesto oficial será contratado en su totalidad para la compra de las diferentes 
necesidades básicas en vacunas que se llegaren a necesitar. 
 
El SENA se reserva el derecho de ajustar la cantidad de los servicios solicitados en función de 
sus necesidades operativas, siempre y cuando no se exceda el presupuesto oficial asignado 
para la contratación. Estas adaptaciones se llevarán a cabo en estrecha colaboración con el 
contratista seleccionado, siguiendo un proceso transparente y conforme a la normativa vigente, 
para garantizar la viabilidad y la calidad de la ejecución del contrato. 
 
 
 
 
 



 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
RUBRO: 

PRESUPUESTO Indique con 
X 

RUBRO VALOR 

Inversión  
X 

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02-
ADQUISI. DE BYS – SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL – 
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

$15.666.018 

Funcionamiento X A-03-04-02-021 SERVICIOS MÉDICOS 
CONVENCIONALES (NO DE PENSIONES)  
 

$21.394.000 

 
 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

 
Fecha de 

vencimiento 
del CDP 

 
Dependencia 

 
Posición 

Catálogo de Gasto 

 
Fuente 

 
Valor en Letras 

 
Valor en 

Números. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1324 

 
 
 
 
 
 
 
 

11-01- 
2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

31-12-2024 

 
 
 
 
 
 

101009 
DESPACHO 
DIRECCIÓN 

– SALUD 
OCUPACIO

NAL 

A-03-04-02-021 
SERVICIOS 
MÉDICOS 
CONVENCIONAL
ES (NO DE 
PENSIONES)  
 

PROPIA VEINTIUN 
MILLONES 
TRESCIENTOS 
NOVENTA Y 
CUATRO MIL 
PESOS 

 
 
 
 
21.394.000 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02-ADQUISI. DE 
BYS – SERVICIO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL – 
FORTALECIMIE
NTO DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

NACIÓN QUINCE 
MILLONES 
SEISCIENTOS 
SESENTA Y 
SEIS MIL 
DIECIOCHO 
PESOS 

 
 
 
$15.666.018 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, 
la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142 de 2023, el Manual de 
Contratación del SENA y demás normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.  
 
La entidad realizó la verificación en el portal de Colombia Compra Eficiente, dentro de los 
Acuerdos Marco de Precios vigentes a la fecha y con cobertura en la ciudad de Valledupar, 
encontrando que para la necesidad NO existe el Acuerdo Marco Vigente para la adquisición de 
los bienes y/o servicios relacionados con el objeto contractual. 
 
Dada la discrecionalidad otorgada a las Entidades Públicas, en la (s) normativa (s) que desarrolla 
la modalidad de la mínima cuantía, para la satisfacción de la necesidad objeto del presente 
estudio previo y en consideración al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto 
oficial estimado para la presente contratación no supera el diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la entidad, la Dirección Regional del SENA – Cesar optará por hacer uso de la 
modalidad de mínima cuantía, establecida en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue 
subrogado por el articulo 94 la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 
modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 modificado por el articulo 2 
del Decreto 1860 de 2021, cuya adjudicación se llevará a cabo teniendo en cuenta el menor 
precio, siempre y cuando se cumpla con las condiciones técnicas y jurídicas exigidas en la 
presente invitación pública. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso se adelantará conforme a los establecido 
por el Decreto 1082 de 2015 en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 modificados por el 
Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142 de 2023, en los cuales se establece la modalidad de 
mínima cuantía y el procedimiento respectivo. 
 
Aunado a esto, es importante recordar que se dará aplicación de las disposiciones legales, 
reglamentarias, regulatorias e internas que normalizan la materia y en especial el manual de 
contratación, manual de supervisión e interventoría, y demás documentos publicados en la 
plataforma SIGA-COMPROMISO. 
 
Para la selección del contratista la Entidad aplicará los principios de economía, transparencia, 
publicidad y demás definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función 
administrativa 



 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

 

Mínima Cuantía 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Elija un elemento. 
Otro:  PRESTACION DE SERVICIOS 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: Además de las obligaciones que la 
Constitución Política y la Ley establecen, se obliga para con el SENA a: 
 

a) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad. 
b) Prestar el servicio contratado siguiendo las instrucciones del supervisor. 
c) Suscribir el acta de inicio del contrato si a ello hubiere lugar 
d) Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfacción de los 

productos o servicios por parte de la entidad.  
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

e) Ejecutar el objeto en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y 
financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y 
la solicitud de cotización o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del 
contrato.  

f) Utilizar equipos y materiales de óptima calidad y en perfecto funcionamiento, así como, 
cumplir con las condiciones solicitadas en la invitación pública y la oferta. 

g) El Contratista saldrá al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los bienes 
objeto del contrato.   

h) El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes y servicios ofertados dentro del 
proceso de selección.  

i) Una vez realizado las evaluaciones medicas ocupacionales, el Contratista hará llegar al 
funcionario, a su correo personal o corporativo, en un plazo no mayor a 48 horas de haber 
realizado la valoración médica laboral, los resultados de los paraclínicos, laboratorios y 
vacunas, así como el certificado de las remisiones medicas a que tenga lugar el trabajador. 

j) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto 
del Supervisor.  

k) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración 
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y 
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.  

l) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato 
y acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito 
previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

m) El transporte, y equipos requeridos para la prestación del servicio, serán asumidos por el 
PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes es asumido por parte del PROVEEDOR.  

n) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  
o) Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y 

necesarias para la prestación del servicio. 
p) Presentar al inicio del contrato el Manual de Operaciones en donde se establezcan las 

actividades que se ejecutaran identificando los insumos o materias primas a utilizar el 
procesamiento y los Residuos que se generaran del servicio según su clasificación y 
corrientes para el caso de los Residuos Peligrosos; lo anterior teniendo en cuenta el ciclo de 
vida del servicio prestado.  

q) Concertar las Estrategias para la adecuada Gestión de Residuos generados como resultado 
de la operación dentro de las instalaciones del SENA, en concordancia con el PGIR de la 
sede. 

r) Atender y entregar oportunamente los requerimientos que realice la entidad previa solicitud 
del Supervisor. 

s) Cumplir a cabalidad con el anexo técnico (especificaciones esenciales) del estudio objeto de 
la contratación. 

t) Las demás que sean relacionadas con el objeto de contratación 
 



 
 

14.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
a) En forma general cumplir con el objeto contractual de conformidad con las especificaciones, 
calidades y condiciones de ejecución a partir de los requerimientos técnicos establecidos en los 
estudios previos.  
b) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 
conformidad a los parámetros establecidos por el SENA, en los plazos, condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su 
propuesta y la invitación pública los cuales hacen parte vinculante del contrato.  
c) Cumplir con el Decreto 1011 de abril de 2006, en las resoluciones 1043 (Habilitación) y 1445 
(Estándares de Calidad).  
d) El Contratista debe dar aplicación de protocolos y/o Guías Médicas, aceptados en salud para 
el manejo de pacientes. 
e) Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente.  
f) Garantizar la atención integral a los pacientes remitidos por el médico asesor, de acuerdo con 
criterios de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.  
g) El contratista deberá garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:  
1) Accesibilidad física: el contratista se obliga a tener espacios de fácil acceso para cualquier 
tipo de usuario (discapacidad, ancianos, niños), así mismo, éste contará con una infraestructura 
que ofrezca comodidad a sus usuarios en las diferentes áreas, tales como: baños de uso 
exclusivo para pacientes, sala de espera y consultorios independientes para cada uno de los 
servicios ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta.  
2) Horario: el contratista se obliga a prestar los servicios en horario previamente concertado con 
el SUPERVISOR, que, en todo caso, será entre 8:00 a.m. a 6:00 p.m.  
3) Capacidad instalada: el contratista se obliga a tener la capacidad instalada necesaria para el 
cabal cumplimiento de los servicios de salud contratados, entendiendo como tal la suficiencia de 
recursos físicos y logísticos para tal fin. En cuanto a recurso físico ésta debe tener espacios que 
cumplan con los requisitos mínimos exigidos por las autoridades locales, que sean adecuados, 
ventilados y bien iluminados, con el número de sillas necesarias y en buen estado.  
4) Recurso tecnológico: el contratista tendrá los recursos tecnológicos necesarios para la 
ejecución de las actividades objeto del presente contrato  
h) El Contratista debe tener suficiencia científica, técnica y administrativa que garantice la 
prestación de los servicios objeto del presente contrato a beneficiarios del servicio médico 
asistencial.  
i) El contratista prestará los servicios objeto del contrato a funcionarios de planta, trabajadores 
oficiales, contratistas y aprendices con contrato de aprendizaje en la institución, presentando los 
siguientes documentos:  
a. Carné vigente  
b. Documento de identidad para adultos y tarjeta de identidad para menores de edad.  
j) Garantizar la prestación de los servicios con equipos Biomédicos y laboratorios adecuados 
para la atención del usuario  
 
14.1.3 OBLIGACIONES DEL SENA:  
 
a) Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 

contratación. 
b) Prestar la mayor colaboración necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecución 

del objeto contratado.  
c) Reunirse con el contratista al fin de verificar la correcta ejecución del contrato y tomar los 

correctivos pertinentes. De tales reuniones se levantará un acta suscrita por las partes.  
d) Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya 

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato. 

e) Designar al supervisor del contrato. 
f) Suscribir en conjunto con el contratista, las actas de inicio, suspensión, reinicio, la de 

liquidación del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecución del contrato. 
g) Adelantar las gestiones conducentes a obtener la indemnización que sufra el SENA en 

desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
h) Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del supervisor quien será 

el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a 
satisfacción la totalidad de las obligaciones de este. 

i) Expedir el certificado de cumplimiento, donde conste que el servicio se recibe a satisfacción, 
previa presentación por parte del contratista de la cuenta de cobro y demás documentos 
necesarios para el pago.  

j) Dar todas las instrucciones que requiera EL CONTRATISTA para la correcta ejecución del 
contrato en forma escrita a través del supervisor. 

k) Pagar al CONTRATISTA el valor monetario en la forma estipulada en el contrato.  
 



l) Rendir a través del supervisor del contrato un informe técnico y detallado de las actividades 
realizadas por el contratista.  

m) Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión, ARP y parafiscales según corresponda) 

 
15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 
Los bienes para entregar por el contratista a la Entidad Contratante SENA, se detallas a 
continuación: 
 

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO 

CODIGO CUARTO 
NIVEL DEL 

CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT 

1 Audiometría 85121806 Unidad 150 

2 Optometría 85121702 Unidad 230 

3 KOH de uñas  85121806 Unidad 15 

4 Anticuerpo - anti-brucelosis 85121802 Unidad 15 

5 Antígeno prostático específico total o PSA 51201600 Unidad 140 

6 
Perfil Lipídico: Colesterol total, HDL, LDL, 
Triglicéridos 

85121802 Unidad 50 

7 Laboratorio de Voz por Fonoaudiología 85121806 Unidad 150 

8 Electrocardiogramas 85121603 Unidad 10 

9 Examen Médico Ocupacional 55121604 Unidad 230 

10 Vacuna contra la Influenza 51201621 Unidad 230 

11 Espirometría 85121802 Unidad 20 

 
Las cantidades anteriormente descritas, objeto de la presente contratación, se expresan en 
forma unitaria, para efectos de guardar la congruencia con el sistema de precios que se aplicará 
al proceso de contratación (precios unitarios a monto agotable); no obstante, las cantidades 
finales serán los servicios efectivamente prestados por el contratista, al término del plazo de 
ejecución del contrato o del agotamiento de los recursos asignados a dichas actividades. 
 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de Ejecución será de Cinco (5) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. 
 
17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el municipio de Valledupar, departamento del Cesar. 
 
Parágrafo: Para todos los efectos contractuales, se tendrán como domicilio la ciudad de 
Valledupar, Cesar. 
 
17.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 
al valor total del contrato 

Requisito para el pago  

N/A N/A N/A 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, el SENA pagará 
al contratista los servicios efectivamente prestados, mediante 
pagos parciales, dentro de los treinta (30) días después de 
recibido el servicio o bien a satisfacción, previa presentación y 
aprobación de facturas y expedición de certificación del 
supervisor donde conste el cumplimiento a satisfacción del 
objeto contractual, durante el período correspondiente. En todo 
caso el contratista deberá atender lo establecido en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la 
DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los 
proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de 
venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura 
electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia 
de sistemas de facturación”. Para cada pago, se requiere el 
cumplimiento de los siguientes requisitos: POR PARTE DEL 
CONTRATISTA: Presentación de la factura electrónica en la 



 
Otra forma de Pago: 
 

plataforma SIIF NACION, para aprobación por parte del 
Supervisor; acreditación de encontrarse al día en el pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda, mediante la presentación de las planillas 
de pago correspondientes al periodo facturado. POR PARTE 
DEL SENA: El informe de supervisión suscrito por el Supervisor 
del contrato y aprobación de la factura electrónica en la 
plataforma SIIF NACION. Estos documentos deben soportarse 
en el Secop II por parte del Contratista y la Entidad, cumpliendo 
el procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-000065 
de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054, 
Lineamientos trámite de pago Contratistas del SENA y/o la que 
se encuentre vigente para ello.  
 
Para cada pago, se requieren los siguientes documentos: 
 
a. Allegar factura electrónica que cumpla con los requisitos 
fiscales y legales y los soportes respectivos.  
b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que 
se ha cumplido a entera satisfacción con el objeto. 
c. Certificación expedida por el Supervisor, en la que 
conste que se ha atendido el objeto con los servicios prestados 
y que se encuentran facturadas de acuerdo con la oferta 
presentada al SENA en el proceso contractual.  
d. Certificación de que el Contratista se encuentra al día en 
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar 
cuando corresponda. 
e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a 
seguridad social y parafiscal del periodo facturado.  
f. Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, 
EL SENA respetará el orden de presentación de los pagos por 
parte de los contratistas.  
g. El SENA cobrará la estampilla Pro-Universidad UPC por 
el 0,5%. 
 
Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en 
la plataforma Secop II los soportes y documentación requerida 
para el pago y aprobación por parte del supervisor, según los 
documentos cargados, en cumplimiento a las resoluciones 01- 
3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el SENA. 
 
Estos documentos deben soportarse en el SECOP II por parte 
del Contratista y la Entidad, cumpliendo el procedimiento 
establecido la circular No. 01-3-2020-000065 de 2/04/2020 
Alcance circular N°01-3-2020-000054, Lineamientos trámite de 
pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre vigente 
para ello 
 
Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia 
tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de las cuales sean 
su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el 
contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo con el 
servicio o bien suministrado; tenemos Retención en la Fuente, 
IVA, Retención de IVA y Retención ICA, según aplique; No se 
podrán pagar por ningún concepto valores por debajo de lo 
establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo 
deben contemplar y discriminar el IVA 
 
Del Derecho de Turno: Según lo señalado en el Art. 19 de la 
Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el orden de presentación 
de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las 
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, el término 
para pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 
haya aportado el último de los documentos. Las demoras que 
se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 



compensación alguna por parte del SENA. El pago al que se 
obliga   EL   SENA por el presente acto queda    subordinado    a 
la    aprobación del Programa    Anual Mensualizado de Caja 
(PAC). 
 
Nota: Para la estructuración de la propuesta económica, el 
proponente deberá tener en cuenta todos los gastos directos e 
indirectos en los que incurra por la suscripción, legalización y 
ejecución del contrato, como impuestos, tributos, constitución 
garantía única, y demás gastos para el debido cumplimiento, se 
deberá tener en consideración la estampilla Pro-Universidad del 
0,5% 
 
Los pagos se efectuarán, mediante consignación en la cuenta 
bancaria que informe el contratista, para lo cual el contratista 
deberá presentarla a través de SECOP II. Sin perjuicio de lo 
anterior queda entendido que la forma de pago supone la 
prestación real y efectiva de la contraprestación pactada. 
 
Para cada pago se realizarán las deducciones de ley que 
correspondan, conforme a la normatividad que regula lo relativo 
a tributos para este tipo de contratos. 

 
18. PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: 
X 

.  

 
19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

El supervisor debe ser funcionario que 
cuente con la idoneidad y capacidad 
para ejercer de manera cabal la 
supervisión del contrato, teniendo en 
cuenta lo contenido en el artículo 83 de 
la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en 
el manual de Supervisión de la Entidad. 
Para cada pago, la Entidad realizará 
las deducciones de Ley, conforme al 
objeto a contratar, tipología contractual 
y tipo de contribuyente. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un 
funcionario, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 

 
20. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se realizará por monto agotable hasta agotar el presupuesto disponible o hasta 
satisfacer la necesidad; el contrato se ejecutará por el sistema de precios unitarios (a monto 
agotable) hasta agotar el monto del presupuesto oficial destinado para el proceso teniendo en 
cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en su propuesta y de conformidad con 
los servicios prestados durante la ejecución contractual a solicitud de la Entidad Teniendo en 
cuenta lo anterior, el proceso será adjudicado al proponente cuya sumatoria de valores unitarios 
sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas. 
 
Atendiendo lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por 
el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que 
la de menor precio cumple con todos los requisitos habilitantes: jurídicos, técnicos, de 
experiencia, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los 
documentos precontractuales que hacen parte del presente proceso. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de 
la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  
 



El presente proceso se adjudicará a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la presente invitación pública.  
 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al 
Decreto 1082 de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.  
 
20.1 Clasificación de la adjudicación:  
 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos 
los bienes y servicios requeridos por la Entidad. En este sentido, la adjudicación se realizará por 
la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad, por el sistema de precios unitarios (a monto 
agotable) hasta agotar el monto del presupuesto oficial destinado para el proceso teniendo en 
cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en su propuesta o hasta satisfacer la 
necesidad 
 
20.2 FACTORES DE DESEMPATE 
 
Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones 
de precio y calidad, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su 
orden: 
 
a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros.  
b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta.  

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley.  

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

f) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

j) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo  



el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

l) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la misma.” 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de 
bienes y servicios nacionales prestados por 
una persona jurídica constituida en el país; 
se hará a través del certificado de 
existencia y representación legal, en el cual 
se verificará, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia 
y la cesación de la misma, se acreditará 
mediante declaración notarial, en la que 
conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993 
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, Las situaciones de violencia que dan 
lugar a la atención de las mujeres, sus hijos 
e hijas, se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente, sin que puedan exigirse 
requisitos adicionales que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, 
se acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente.  
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 
de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de 
este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en  
los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas –. La medida de 
protección se debe emitir en una 
providencia motivada. Por lo tanto, este 
documento permite acreditar la situación de 
mujer víctima de violencia intrafamiliar.  
 
 
-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el 
correspondiente certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar 
el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros  

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 

La persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, 



establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

según corresponda, certifique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o de sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso 
de selección.  
 
El proponente deberá acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en 
su planta de personal, de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por 
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar 
vigente en la fecha del cierre del proceso 
de selección  

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará, bajo la 
gravedad de juramento, el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes 
que cumplan con lo aquí señalado a la 
fecha de cierre del proceso de selección  

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos 
diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo 
menos el 10% de sus trabajadores 
pertenece a estas poblaciones, allegando 
la correspondiente certificación de la 
pertenencia a las poblaciones indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio 
del Interior.  

6. Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación 
del proceso de Reintegración o 
reincorporación de las personas o de la 
persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente, expedida por 
La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN  

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente  plural; (b) la madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 
la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural  
 
 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) 
será de la siguiente manera:  
 
La condición de Mujer Cabeza de Familia y 
la cesación de la misma, se acreditará 
mediante declaración notarial, en la que 
conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993  
- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la 
persona o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN.  
- Documento de conformación del 
proponente plural, en el que se evidencia 
su participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será 
de la siguiente manera:  
 
-La condición de Mujer Cabeza de Familia 
y la cesación de la misma, se acreditará 



mediante declaración notarial, en la que 
conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993  
- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la 
persona o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN.  
- Certificado de experiencia y/o contratos 
que acrediten el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será 
de la siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 

representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe 
aportar el acta de constitución en la que 
se evidencie la participación de sus 
miembros  

8. Preferir la oferta presentada por una 
MIPYME o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural 
constituido por MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

El proponente debe acreditar su condición 
de MIPYME o cooperativas o asociaciones 
mutuales con el certificado de existencia y 
representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 

El proponente plural debe allegar el 
certificado de existencia y representación 
legal de sus miembros, en el cual se 
evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYRVLES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente   
plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 
la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural  
 
 

El oferente acreditara con la presentación 
del Registro Único de proponentes, 
estados financieros con corte a 31 de 
diciembre del año anterior.  
 
Para la oferta presentada por un 
proponente plural:  
 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) 
será de la siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 

representación legal de los integrantes 
del proponente plural. 

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será 
de la siguiente manera:  
 
- Certificado de experiencia y/o contratos 
que acrediten el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será 
de la siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar 
el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros  

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 

se acredita con el certificado de existencia 
y representación legal de la sociedad en el 



Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES.  
 

que conste que reúne los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta 
norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas 
aquellas compañías que sean constituidas 
de conformidad con la legislación vigente 
para tales efectos, las cuales, además del 
beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente»  

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.  
 

Sorteo por balota.  
 

 
Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con 
la respectiva propuesta. 
 
21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: 
 

a) Capacidad Jurídica. b) Capacidad Técnica. 
 
21.1 REQUISITOS HABILITANTES:  
 
21.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La capacidad jurídica es la facultad que tiene una persona de obligarse a través de la suscripción 
de contratos, y no encontrarse inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.  
 
De otra parte, las personas jurídicas son capaces en la medida en que su objeto social les 
permita desarrollar el objeto del proceso de contratación, que su duración no sea inferior al plazo 
del contrato y un año más. 
 
Que, de conformidad con lo expuesto, el futuro contratista debe demostrar la capacidad jurídica, 
a través de la presentación de los siguientes requisitos:  
 
Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el 
representante legal (persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o unión 
temporal), o apoderado, según el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento de 
suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentación de la 
oferta el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde 
se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto señalado 
y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo 

 
Tratándose de personas naturales, corresponderá a las actividades comerciales y/o económicas 
inscritas ante la Cámara de Comercio del domicilio del comerciante y que se encuentren 
registradas en el Certificado de Existencia y Representación Legal.  Dichas actividades deben 
relacionarse con el objeto de la presente contratación. 

 
Si se trata de personas jurídicas, su capacidad debe encontrarse relacionada al desarrollo de la 
empresa o actividad prevista en su objeto social. (Artículo 99 Código de Comercio). 

 
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a 
la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la 
misma.  

 
Si la actividad comercial y/o actividad económica del oferente persona natural, o el objeto social 
de la persona jurídica, no se encuentra relacionada con el objeto a contratar, la oferta será 
rechazada. 

 
 



Si la participación es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformación 
deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas complementarias, los cuales deberán acreditar una actividad comercial y/o económica 
relacionada con dicho objeto.  

 
Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara 
de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y 
representación o reconocimiento de personería jurídica. 

 
Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del riesgo 
indicado en el presente pliego de condiciones.  

 
No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad 
verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de 
la República o en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad 
“SIRI” de la Procuraduría General de la Nación.  

 
La capacidad jurídica debe ostentarse al momento de presentar la correspondiente oferta. 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo publicado por esta 
entidad en la plataforma del Secop ll, Formato GCCON-F-061 V.01- Carta de Presentación de 
la Propuesta y será firmada por el proponente o su apoderado debidamente facultado con 
poder, si hubiere lugar a ello. Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión 
temporal o consorcio, deberá venir firmada por el representante legal debidamente facultado en 
los términos de ley. 
 
La presentación de la Carta de Presentación de la propuesta firmada por persona distinta a su 
representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente. 
Genera rechazo de plano de la oferta. 
 
La omisión definitiva de la carta de presentación de la oferta o el hecho de no estar suscrita 
debidamente generará el rechazo de la oferta. 
 
La sola presentación de esta carta significará que el proponente conoce y acepta las condiciones 
establecidas en la presente invitación Pública. 
 
La sola presentación de esta carta significará que el proponente conoce y acepta las condiciones 
establecidas en la presente invitación pública. 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Expedido por la respectiva Cámara de Comercio de su jurisdicción con fecha de expedición no 
superior a 30 días calendario, contados retroactivamente con la fecha de cierre del presente 
proceso, para personas jurídicas y naturales inscritas ante Cámara de Comercio. 
El proponente debe haberse constituido ante Cámara de Comercio con antelación mínima de 
UN (1) AÑO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al régimen 
legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de 
presentación de la oferta 
 
En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros que 
lo conformen deberá presentar su correspondiente certificado de existencia y representación 
legal, en las mismas condiciones antes señaladas.  
 
La matrícula mercantil deberá encontrarse renovada para la vigencia 2023, al momento de 
presentación de la propuesta. 
 
El SENA, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el artículo 515 y S.S del Código de 
Comercio se reserva el derecho de verificar mediante Inspección Ocular la existencia del 
Establecimiento de Comercio y el cumplimiento de dichos requisitos, so pena de RECHAZO de 
la respectiva oferta 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar el certificado de ésta 
y el de la casa principal 
 
 
 



Las personas jurídicas extranjeras acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá ser 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta, 
en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la 
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades, sin embargo, no podrán adjuntarse documentos cuya fecha de expedición sea 
posterior a la fecha de cierre del proceso.  
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las Leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen, la información deberá presentarse en documento independiente 
emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente. Estos 
documentos se entenderán otorgados bajo la gravedad del juramento. 
Cuando este documento imponga limitaciones al representante legal para formular la propuesta, 
celebrar y ejecutar el contrato, o, cuando el representante legal tenga limitaciones para contraer 
obligaciones a nombre de la sociedad, se deberá adjuntar a la oferta autorización expresa del 
órgano competente, para presentar propuesta y firmar el contrato en caso de adjudicación, 
efecto para el cual servirá la copia del acta de la reunión respectiva o del extracto de acta del 
órgano directivo de la sociedad en donde conste la autorización; además, si en el certificado de 
existencia y representación legal se remite a los estatutos de la sociedad para determinar las 
limitaciones al Representante legal, se deberá anexar copia de dichos estatutos o del extracto 
de ellos en donde consten dichas limitaciones y la  realización de los demás actos requeridos 
para la contratación en caso de resultar Adjudicatario. 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá 
presentar los documentos que acrediten su existencia y representación legal con las 
formalidades establecidas en el artículo 480 del Código de Comercio, si es el caso. 
 
PERSONA NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 
 
Tratándose de personas naturales, deberá demostrar su capacidad a través de la presentación 
del Certificado de Registro Mercantil o Matricula Mercantil vigente o Renovada, Certificado que 
deberá ser expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores a la 
fecha del cierre de la presente convocatoria y en el cual se debe acreditar que el objeto social 
del establecimiento de comercio, se encuentra directamente relacionado con el objeto del 
contrato de manera que permita la celebración y ejecución del mismo. 
 
De conformidad con lo previsto, el proponente deberá entre otras cumplir con las siguientes 
exigencias: 
 

• Tener la capacidad Jurídica para la presentación de la oferta. 

• Tener la capacidad Jurídica , para la celebración y ejecución del futuro contrato. 

• No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas 
en la constitución y en las Leyes colombianas; en especial las previstas en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 

• No estar incurso en ninguna causa de disolución o liquidación, ni estar inmerso en el 
proceso de liquidación forzosa. 

 
CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA 
 
Los proponentes deberán estar constituidos conforme al régimen legal aplicable, de acuerdo con 
el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de presentación de la oferta.  
 
De conformidad con el Art. 6 de la Ley 80 de 1993, las personas jurídicas para suscribir el 
respectivo contrato deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y un 
(1) año más, contado a partir de su suscripción. 
 
Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unión temporal, cada parte constitutiva 
deberá presentar los documentos de que trata este numeral, además del convenio de 
conformación de la misma. 
 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 
 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, no tenga 
facultad para contratar, deberá presentar copia del acta en la que conste la respectiva 
autorización otorgada por el órgano social competente. Igual facultad deberán acreditar los 
representantes legales de las personas jurídicas que se presentan bajo la figura de consorcio o 
unión temporal y que tienen dicha limitación. 
 



DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo sugerido en el presente punto y el pliego de 
condiciones en la plataforma SECOP 2 (GCCON-F-066_Constitución_de_consorcio / 
GCCON-F-_067_Constitución_de_unión_temporal). Los Consorcios o Uniones Temporales 
podrán estar compuestos por personas naturales y/o jurídicas de conformidad con el artículo 7 
de la Ley 80 de 1993 y, además cumplir con los siguientes requisitos:  
 
a) Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y, en 
el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo del SENA.  
 
b) El Consorcio o Unión Temporal debe tener una vigencia entre el cierre de la selección y la 
liquidación del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del 
Contrato. 
 
c) El proponente plural debe presentar su propuesta en la Plataforma Secop II desde una cuenta 
propia creada para la UT o Consorcio, pues no hacerlo de esta manera, se constituye una causal 
de rechazo, de conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en la “Guía rápida 
para presentación de ofertas en el SECOP II”. 
 
d) Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán presentar el documento de 
constitución, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que 
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en 
la presentación conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, la designación del 
representante legal indicando expresamente sus facultades, las cuales deberán ser amplias y 
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en 
los casos de ausencia temporal o definitiva. 
 
e) El documento de constitución deberá contener además la declaración en la cual conste que 
el contrato de consorcio o unión temporal presentado no tiene adiciones o modificaciones, así 
como el domicilio principal del consorcio o la unión temporal con indicación de la dirección, 
teléfono y correo electrónico. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, de resultar 
favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación 
de la adjudicación, la unión temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y 
además deben señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los 
integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, el Centro las solicitará. 
 
En caso de que no se señale si se actúa a título de consorcio o unión temporal, o si no es clara 
la conformación de los proponentes, la Entidad interpretará que actúa como consorcio; y para el 
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumirá que cada 
integrante tiene el mismo porcentaje. 
 
La omisión del documento de constitución y de una cuenta propia creada para la UT o Consorcio 
en la plataforma SECOP 2, se entenderá como falta de constitución del consorcio o unión 
temporal y generará el rechazo de la propuesta.  
 
Constituido el Consorcio o Unión Temporal, sus integrantes no podrán ceder o transferir su 
participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél.  
Ninguna persona podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal que presenten 
Propuesta para este proceso de selección. Tampoco podrá una persona presentar más de una 
oferta o hacer una combinación de estas dos posibilidades – individual y conjuntamente. En caso 
de que se incurra en esta prohibición, El SENA rechazará las ofertas. 
  
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unión temporal para desarrollar 
el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica de uno o ambos miembros 
es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dará lugar a que la propuesta sea 
inhabilitada. 
 



De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unión temporal, para 
dar cumplimiento de lo establecido en el artículo 7º. De la ley80 de 199, deberá contener como 
mínimo: 
 

a- Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal 
b- designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unión 

temporal, indicando expresamente sus facultades, las cuales deberán ser amplias y 
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los 
integrantes del Consorcio o la Unión Temporal. Igualmente, deberá designarse un 
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

c- Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 
consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

d- Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán se 
modificados sin el consentimiento del SENA. 

e- Señalar la duración del mismo que debe tener una vigencia mínima entre el cierre de 
la selección y la liquidación del contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes 
del Consorcio O La Unión Temporal sean llamados a responder por hechos u 
omisiones ocurridos durante la ejecución del contrato. 

f- Deberán indicar que este no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre 
quienes integran el Consorcio o La Unión Temporal. 

g- Si los miembros del Consorcio o La Unión Temporal o alguno de ello, es persona 
jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación 
legal, atendiendo lo exigido para esto documentos en el presente pliego de 
condiciones. 

 
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES. 
 
Para dar cumplimiento a lo solicitado en el presente punto, el oferente deberá diligenciar 
el formato GCCON-F-062, Formato GCCON-F-063, adjuntos, “Certificación aportes al 
sistema de seguridad social integral y parafiscales” de persona Jurídica o natural 
publicado por la Entidad en los documentos del proceso – Plataforma SECOP II. Con 
independencia de los demás documentos que deba adjuntar para soportar lo requerido. 
 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo 
y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
la Ley 1562 de 2012, el oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales cuando corresponda y las de 
carácter parafiscal (cajas de compensación Familiar, Sena e ICBF, cuando corresponda), así: 
 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo 
y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
la Ley 1562 de 2012, el oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales cuando corresponda y las de 
carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF, cuando corresponda), así:  
 
a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o 
representante legal, según corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes 
parafiscales, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de oferta. 
 
b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por un 
contador o por revisor fiscal según corresponda o en su defecto por el oferente. Así mismo, 
deberán aportar la planilla de pago de aportes correspondientes al último mes. 
 
c. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales cuando 
corresponda, como trabajador independiente, mediante la presentación de la planilla de pago 
del período correspondiente al último mes, a través de la cual demuestre encontrarse paz y 
salvo. 
 
Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la 
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según corresponda, o 
si presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en la presente Invitación 
Pública, el SENA requerirá al proponente a fin de que la aporte dentro del plazo que le señale 
para el efecto. En caso de no subsanar, la propuesta quedará inhabilitada para continuar dentro 
del proceso.  
 



No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe cumplir con el pago en las 
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales cuando corresponda, lo cual 
deberá certificar en la constancia de cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social 
Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.  
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deben 
presentar de manera independiente la anterior certificación, según aplique para cada caso. 
 
Respecto al pago de aportes Parafiscales y cumplimiento de la cuota del contrato de 
aprendizaje, multas y sanciones, EL SENA se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de 
aportes de la Entidad el estado de cada uno de los proponentes y señalará en el informe de 
evaluación, el resultado de dicha verificación, con el fin de que los oferentes aclaren la situación 
que registran, si es del caso, dentro del plazo que establezca la Entidad para subsanar. 
 
Si el proponente es beneficiario del artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, deberá presentar una 
certificación donde indique que está exonerado del pago de aportes parafiscales a favor del 
Sena, del ICBF y las cotizaciones al régimen contributivo de salud y que no cuenta con 
empleados que devenguen más de 10 SMMLV.  
 
Si por disposición legal el proponente da cumplimiento al presente punto a través de 
certificaciones expedidas por Revisor Fiscal (Contador Público), deberá anexar copia de su 
cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Junta Central de Contadores. 
 
VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 
 
La Entidad verificará que el proponente se encuentre a paz y salvo en el cumplimiento sobre el 
Contrato de Aprendizaje, cuando corresponda. 
De encontrarse obligado el proponente y no estar a paz y salvo con la obligación frente al 
contrato de aprendizaje, deberá ponerse a paz y salvo dentro del término de traslado para la 
subsanación y anexar documento pertinente que soporte el pago en las planillas adeudas.  
En el evento de no encontrarse obligado con la contratación de aprendices deberá manifestarlo 
por escrito con certificación expedida por Revisor Fiscal, cuando este exista (anexar copia de la 
cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Junta Central de Contadores) y en caso contrario, por el Representante Legal Acorde a lo 
establecido en la Resolución interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas 
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de 
aprendices, lo certificará mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento, donde se 
manifieste dicha circunstancia”. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, 
cada uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificación. 
 
CEDULA DE CIUDADANÍA 
 
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente, del representante legal si se trata de 
persona Jurídica, y de las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades 
que conformen el consorcio o la unión temporal vigente conforme el Decreto 4969 del 23 de Julio 
de 2009. 
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación 
de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado em Colombia, mediante la presentación 
de copia de cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. 
 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO – RUT 
 
Los proponentes ya sea persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes que conforman 
el consorcio o unión temporal deberán aportar copia vigente del Registro Único Tributario - RUT 
expedido por la DIAN, impreso y/o descargado durante la vigencia 2023. 
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes 
del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, que adicionó 
el artículo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.  
 
Para el caso de los proponentes extranjeros sea naturales o jurídicos sin domicilio en Colombia 
no se les exigirá la presentación del RUT con la oferta, solo de resultar adjudicatarios del proceso 
de selección deberán presentar el RUT para la suscripción del respectivo contrato, pues al no 
tener domicilio en Colombia no es posible realizar este trámite antes de suscribir para la 
presentación de la oferta.  
 
NOTA 1.  Para los consorcios y las uniones temporales: cada una de las personas naturales o 
jurídicas que los conforman deberán presentar en forma independiente cada uno de los 



documentos relacionados anteriormente, salvo aquellos casos en que expresamente se permita 
que una sola de las partes lo acredite.  
 
CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR UNA ENTIDAD FINANCIERA 
 
En esta certificación debe constar el número de la cuenta de ahorros o corriente a nombre del 
proponente y su vigencia. Debe ser expedida con fecha no superior a 30 días, contados 
retroactivamente a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
VERIFICACIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD DE ANTECEDENTES JUDICIALES, 
DISCIPLINARIOS, FISCALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 
El SENA a través de la unidad de contratación, verificará internamente que los proponentes no 
se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales, procuraduría general de la 
nación (antecedentes disciplinarios) y la policía nacional (antecedentes judiciales). 
 
CERTIFICACION MULTAS Y SANCIONES CONTRACTUALES 
 
El proponente, persona natural, persona jurídica deberá acreditar mediante escrito 
presentado bajo la gravedad de juramento. que él y los socios que las conforman, no han 
tenido sanciones ni multas contractuales en los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso. 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, este documento deberá diligenciarse para cada uno 
de sus integrantes. 
 
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR 
 
Los proponentes persona natural o una persona Jurídica Nacional o una persona Jurídica 
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones 
temporales, no deberán estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar 
con el SENA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes. 
 
Para tal efecto el SENA verificará la información que reporta la Contraloría General de la 
República como responsables fiscales, la Procuraduría General de la Nación como sanciones 
disciplinarias, so pena de RECHAZO, de la oferta. El SENA, verificará además del Registro 
Único de Proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos últimos años en contratos 
estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta información, si las mismas se 
constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad. 
 
FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR 
 
La entidad verificará este requisito en el link https://www.libretamilitar.mil.co/ cuando se trate de 
personas naturales, varones, menores de 50 años. 
 
PODER Cuando el proponente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar 
mediante documento legalmente expedido por un ente o por autoridad competente, que su 
representante o apoderado está expresamente facultado como tal para presentar la oferta y/o 
suscribir el respectivo contrato. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente o su representante diligenciará el formato 
“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 
 
CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA. Los proponentes deben indicar en su oferta cuales de 
los documentos aportados en su propuesta son de carácter reservado e invocar la norma que 
ampara dicha reserva, en cumplimiento de la Ley dispuesta para tal fin. Si el proponente no hace 
pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderá que todos los documentos e 
información en la oferta son pública. 
 
FORMATOS.  
 
El proponente deberá diligenciar los siguientes formatos, adjuntos al presente documento y 
publicados en la plataforma Secop II, los cuales se constituyen como requisitos jurídicos 
habilitantes: 
 

• Formato GCCON-F-061 Carta de presentación de la propuesta. 

• Formato GCCON-F-062 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de persona jurídica.  

https://www.libretamilitar.mil.co/


• Formato GCCON–F-063 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de persona natural  

• Formato GCCON-F-066 Constitución de consorcio (Cuando aplique) 

• Formato GCCON-F-067 constitución unión temporal (Cuando aplique) 

• Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros (Cuando aplique) 

• Formato GCCON-F-057 acreditación socios que conforman la sociedad (Cuando 
aplique). 

• Formato GCCON-F-059 Autorización para notificaciones electrónicas de los Actos 
Administrativos. 

• Formato GCCON-F-064 certificación de aplicación de normas de prevención y control 
del lavado de activos y financiación del terrorismo 

• Formato GCCON-F-065: Certificado de implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 

 
CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA. El proponente debe indicar en su oferta cuales de los 
documentos aportados en su propuesta son de carácter reservado e invocar la norma que 
ampara dicha reserva, en cumplimiento de la ley dispuesta para tal fin. Si el proponente no hace 
pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderá que todos los documentos e 
información contenida en la oferta son pública. 
 
21.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE/NO CUMPLE) 
 
Para el cumplimiento de los requisitos técnicos, el proponente deberá aportar los siguientes 
documentos:  
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  
 

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 
(habilitante)  

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GRAN EMPRESA - NO 
MIPYME deberá acreditar su experiencia a través de UN (1) 
contrato celebrado con entidades públicas o privadas, cuyo 
objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitación y el 
valor de cada uno de los contratos sea igual o superior al 
presupuesto oficial del proceso.  
 
EL PROPONENTE (MIPYME) deberá acreditar su experiencia a 
través de un (1) contrato celebrado con entidades públicas o 
privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente 
invitación y su valor sea igual o superior al presupuesto oficial 
del proceso. 
 
En ambos casos la experiencia se acreditará de la siguiente 
manera: 
 
En tratándose de contratos ejecutados con entidades públicas el 
proponente deberá presentar certificación de cada uno de los 
contratos y/o copia del acta de liquidación de los contratos.  
 
Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el 
proponente deberá presentar los siguientes documentos: Copia 
del contrato y copia de la factura de venta y/o documento 
equivalente autorizado por la Ley, con los requisitos exigidos por 
la DIAN y las condiciones del Código de Comercio y el Estatuto 
Tributario.   
 
Tratándose de consorcios o uniones temporales los integrantes 
deberán cumplir con el presente requisito de conformidad con el 
porcentaje de su participación. 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 
 

Se verificará que los bienes y/o servicios cotizados, se ajuste a 
las necesidades de la entidad y contengan y cumplan con las 
especificaciones técnicas solicitadas en el numeral 7 del 
presente documento y en el anexo - ficha técnica del proceso.  
así como a lo que de ello se refiera en el anexo a la invitación 
pública y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera 
que la oferta que contenga los requerimientos mínimos 
señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las 
especificaciones técnicas serán RECHAZADAS. 

 
 
 



21.1.3 REQUISITOS AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(CUMPLE/NO CUMPLE).  

CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO 

SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA 

Exigir a todos los 
proponentes que en el 
proceso contractual 
cumplan con: 
Demostrar cumplimiento 
de las obligaciones que le 
aplican con relación a la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Decreto 1072 de 2015, 
Libro 2, Parte 2, Título 4, 
Capítulos 1, 2, 3, y 

6,Artículo 2.2.4.1.3, 

Artículo 2.2.4.6.1, 

Artículo 2.2.4.6.4, 

Artículo 2.2.4.6.8. 

 
Resolución 0312 de 
2019 Ministerio del 
Trabajo 

Certificado de implementación del 
SG-SST acorde a la evaluación 
de estándares mínimos, 
certificación firmada el 
Representante Legal, y con los 
siguientes soportes:  
 
1. Fotocopia de cédula Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST.  
 
2. Evaluación de estándares 
mínimos del ministerio de trabajo 
y respectivo plan de acción de 
acuerdo con la aplicación de 
estándares mínimos aplicables si 
es inferior o igual a 85%.  
 
3. Autoevaluación de estándares 
mínimos de la ARL y respectivo 
plan de acción de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos 
aplicables si es inferior o igual a 
85%. 

Precontractual 

Entregar copia de la 
habilitación (licencia de 
funcionamiento) de la 
empresa prestadora de 
servicio de salud. 

Resolución 3100 de 
2019 Y Anexo Técnico 
que aplica al alcance de 
las actividades/servicios 
a contratar. 
Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 
2015 
Artículo 2.2.1.2.1.2.21. 

Copia de la Certificación del 
Registro Especial de Prestadores 
de Servicios de Salud (REPS), 
donde se pueda verificar los 
servicios habilitados que incluya 
las actividades/servicios a 
contratar. 

Precontractual 

Presentar soportes que 
evidencien que el 
Proponente se encuentra 
vinculado o con contrato 
vigente con gestor de 
residuos peligrosos 
generados en la atención 
en salud 

Decreto 351 de 2014. 

Entregar Contrato o convenio 
para la gestión de residuos 
peligrosos generados en la 
atención en salud 

Precontractual 

Entregar copia de la 
habilitación (licencia de 
funcionamiento) de la 
empresa prestadora de 
servicio de salud. 

Resolución 2003 de 
2014 -Inscripción de los 
prestadores de servicios 
de salud y de habilitación 
de servicios de salud 

Copia de la habilitación (licencia 
de funcionamiento) de la empresa 
prestadora de servicio de salud. Precontractual 

Entregar copia de la 
licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del 
personal responsable de 
la empresa prestadora de 
servicio de salud. 

Decreto 780 de 2016 - 
Decreto Único 
Reglamentario del 
Sector Salud y 
Protección Social 

Entregar copia de la licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del 
personal responsable de la 
empresa prestadora de servicio 
de salud 

Precontractual 
 

Entregar certificados de 
calibración de cada 
equipo de servicio médico 
utilizados, deben estar 
vigentes de acuerdo con 
las especificaciones del 
fabricante. 

Decreto 780 de 2016 - 
Decreto Único 
Reglamentario del 
Sector Salud y 
Protección Social 

Certificados de calibración de 
cada equipo de servicio médico 
utilizados, deben estar vigentes 
de acuerdo con las 
especificaciones del fabricante. 

Precontractual 

Certificados de afiliación 
vigente de Seguridad 
Social no mayor a 30 días. 

Decreto 1072 de 2015 Certificados de afiliación vigente 
de Seguridad Social no mayor a 
30 días del personal a prestar 
servicios.  

Contractual 

Entregar los certificados 
de disposición final de los 
residuos hospitalarios y 
similares generados en la 
atención prestada al 
SENA. 

Resolución 1164 de 
2002 - Procedimientos 
para la gestión integral 
de los residuos 
hospitalarios y similares 

Certificados de disposición final 
de los residuos hospitalarios y 
similares generados en la 
atención prestada al SENA. 

Contractual 

Entregar copia del formato 
RH1 con la clasificación 
mensual de los residuos 
hospitalarios generados 

Resolución 1164 de 
2002 - Procedimientos 
para la gestión integral 
de los residuos 
hospitalarios y similares 

Formato RH1 con la clasificación 
mensual de los residuos 
hospitalarios generados Contractual 

Pagos de seguridad 
social, donde se evidencie 
la cotización al nivel de 

Decreto 1072 del 2015 Planilla de Pagos de seguridad 
social, donde se evidencie la Contractual 

http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr006.htm#2.2.4.1.3
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.1
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.4
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.8


riesgo acorde a la 
actividad desarrollada. 

cotización al nivel de riesgo 
acorde a la actividad desarrollada. 

 
22.  ANALISIS DE RIESGOS 
 

ITEM 1 2 3 4 5 

Clase General General Específico Específico General 

Fuente Específico Específico Externo Interno Interno 

Etapa Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución 
Tipo Operacional Operacional Operacional Regulatorio Operacional 

 
 

Descripción 

Mala calidad o 
fallas en la 
prestación del 

servicio 

 

Mala calidad de la 

prestación del 
servicio 

No pago de 

salarios, 
prestaciones e 
indemnizaciones 

laborales 

 

Cambio en la 

normatividad en 
materia de salud 

 

Incumplimiento de 

obligaciones 
contractuales 

 
 

 

Consecuencia de la ocurrencia 

del evento 

No contar con el 

plan de 
contingencia en la 
eventualidad que 

falte un 
especialista o un 

equipo biomédico 
quede fuera de 
servicio 

 

Eventos adversos 
derivado de la 
prestación de 

servicios de salud 
(vacunas 
aplicada) 

 

 

Incumplimiento de 
pago de 

obligaciones 
laborales 

Dificulta la 
ejecución del 
contrato de 

manera alta, 
aunque aplicando 
medidas mínimas 

se puede lograr el 
objeto contractual 

 

 

Demora o 
negativa en la 

prestación del 
servicio 

Probabilidad 3 3 3 3 3 

Impacto 3 3 3 4 2 

Valoración 6 6 6 5 5 

Categoría Alto Alto Alto Medio Medio 

¿A quién se le asigna? Contratista Contratista Contratista 
Contratista/ 

Entidad Estatal 
Contratista 

 
 

 

Tratamiento/Control a ser 

implementado 

Transferencia del 
riesgo a través de 
las aseguradoras; 

reducir las 
consecuencias o 

el impacto de 
riesgo a través de 

planes de 

contingencia 

Transferencia del 
riesgo a través de 
las aseguradoras, 

reducir las 
consecuencias o 

el impacto del 
riesgo a través de 

planes de 

contingencia 

Ausencia del 
personal 
profesional, 

auxiliar y/o 
administrativo 
para la adecuada 

prestación del 
servicio 

En caso de 
ocurrencia, tomar 
medidas para que 

su impacto no 
afecte a los 
funcionarios 

objetos del plan 
de vacunación 

 

 

Hacer uso de la 

garantía de 

cumplimiento 

Impacto 

después del 
tratamiento 

Probabilidad 2 2 2 2 2 

Impacto 2 2 2 1 2 

Valoración 4 4 4 3 4 

Categoría Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo 

¿Afecta la ejecución del contrato? Si Si Si Si Si 

Responsable por implementar el 

tratamiento 
Contratista Contratista Contratista 

Contratista/ 

Entidad Estatal 
Contratista 

Fecha estimada en que se inicia 
el tratamiento 

Desde el inicio de 

ejecución del 
contrato 

Desde el inicio de 

ejecución 
contractual 

Desde el inicio de 

ejecución 
contractual 

Desde vigencia de 

nueva 
normatividad 

Desde vigencia de 

nueva 
normatividad 

Fecha estimada en que se 
completa el tratamiento 

Hasta que termine 
la ejecución del 

contrato 

Hasta que termine 
la ejecución del 

contrato 

Hasta que termine 
la ejecución del 

contrato 

Hasta que termine 
la ejecución del 

contrato 

Hasta que termine 
la ejecución del 

contrato 

 
 

 

Monitoreo y 
revisión 

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo? 

Permanente por 

parte del 

supervisor 

Permanente por 

parte del 

supervisor 

Permanente por 

parte del 

supervisor 

Permanente por el 

área de gestión 

contractual 

Permanente por el 

área de gestión 

contractual 

 
 

Periodicidad 

Durante todo el 

proceso de 
ejecución del 
contrato 

Durante todo el 

proceso de 
ejecución del 
contrato 

Durante todo el 

proceso de 
ejecución del 
contrato 

Permanente 

durante todo el 
proceso de 
ejecución del 

contrato 

Permanente 

durante todo el 
proceso de 
ejecución del 

contrato 
ITEM 6 7 8 9 10 

Clase General General General General General 

Fuente Externo Externo Externo Externo Externo 

Etapa Ejecución Selección Contratación Ejecución Ejecución 

Tipo Regulatorio Financiero Operacional Financiero Ambiental 

 
 

Descripción 

Expedición de 

normas jurídicas que 
impacten la ecuación 

económica del 
contrato 

 

Insolvencia del 
contratista 

 

Demora en la 
constitución de 
garantías 

 

Insolvencia del 
contratista 

Eventos de la 
naturaleza por 
fuera del control 

de las partes 
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Consecuencia de la ocurrencia 
del evento 

Romper la 
correlación de 

obligaciones entre 
las partes, desatar 
desequilibrio 

contractual 

Desequilibrio 
económico. 
Incumplimiento en 
las condiciones de 
ejecución una vez se 
adjudique el contrato 

 

Desfase en el tiempo 

de ejecución del 

contrato 

 

Interrupción e 
imposibilidad de 

la ejecución del 
contrato laboral 

 

Afecta la 

ejecución del 

contrato 

Probabilidad 1 2 1 1 2 

Impacto 2 3 4 5 3 

Valoración 3 5 5 6 6 

Categoría Bajo Medio Medio Alto Alto 

¿A quién se le asigna? Contratista Contratista Contratista Contratista 
Contratista/ 

Entidad Estatal 

 
 

 

Tratamiento/Control a ser 

implementado 

 

 

Revisión de nomas 
jurídicas que afecten 

el equilibrio 
contractual 

 

Requerir al 
contratista para 
justificar precios 

artificialmente bajos 
en atención con el 

Artículo 2.2.1.1.2.2.4 

Adelantar los 
acercamientos con 
el contratista y/o 

tomar las medidas 
para hacer que se 

constituyan en el 
menor tiempo 

posible las garantías 
correspondientes 

 
 

Transferir el 
riesgo a un 

tercero. 
Aplicación de 
garantías. 

 
 

Transferir el 
riesgo a un 

tercero. 
Aplicación de 
garantías. 

Impacto 
después del 

tratamiento 

Probabilidad 1 1 1 1 1 

Impacto 2 2 2 2 3 

Valoración 3 3 3 3 4 
Categoría Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo 

¿Afecta la ejecución del 

contrato? 
Si Si Si Si Si 

Responsable por implementar 

el tratamiento 
Contratista Comité Evaluador Contratista Entidad Estatal Contratista 

Fecha estimada en que se 
inicia el tratamiento 

Desde el inicio de 
ejecución contractual 

Desde el inicio de 
ejecución contractual 

Desde la suscripción 
del contrato 

Durante la 
ejecución del 
contrato 

Durante la 
ejecución del 
contrato 

Fecha estimada en que se 
completa el tratamiento 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Hasta la 
adjudicación del 

contrato 

Hasta la aprobación 
de garantías 

Antes de la 
terminación del 

contrato 

Antes de la 
terminación del 

contrato 

 
 
 
 

 

Monitoreo y 

revisión 

 
 

Permanente 

por el área de 
gestión 

contractual 

 

 

Permanente por el 
área de gestión 

contractual 

 
 

Seguimiento en el 

cumplimiento de la 
oferta y condiciones 

pactadas 

 

 

Monitoreo y control 
por parte del 

supervisor 

 

 

Monitoreo y 
control por parte 

del supervisor 

Antes de la 

adjudicación por 
el líder del 
proceso. 

Después de la 
adjudicación por 

el supervisor del 
contrato. 

Una vez 

advertido el 
cambio 

normativo 

 

Una vez advertido el 

cambio normativo 

Durante el proceso 

de evaluación y 
adjudicación 

Permanente durante 

la ejecución del 
contrato 

Permanente 

durante la 
ejecución del 

contrato 

Permanente 

durante la 
ejecución del 

contrato 
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23. GARANTÍAS: De conformidad con lo dispuesto en materia de garantías por los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1., 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015  y dada 
la naturaleza del objeto a contratar, del monto de la misma y condiciones de la 
contratación, el SENA Regional Cesar ha determinado exigir un mecanismo de cobertura 
del riesgo que deberá constituir el contratista a favor del SENA Regional  Cesar, 
consistente en póliza de seguros o cualquiera de los demás mecanismos permitidos por 
la ley tales como, patrimonio autónomo y garantía  bancaria, a  su  costa  y a  favor  del 
SENA Regional Cesar, ante una entidad bancaria o   de seguros, o cualquiera otra 
entidad que se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera para 
la venta de estos productos y el correspondiente otorgamiento de los amparos exigidos, 
la cual deberá tener los siguientes amparos: 
 
a) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, Por un monto que ampare 

el 20% del valor total del contrato, por el término de ejecución de este y cuatro (4) meses 
más, contados a partir de la aprobación de la garantía. 

b) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: En cuantía 
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución y tres (3) años más. 

c) Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados y bienes 
suministrados en virtud del presente contrato y su cuantía es igual al veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato y cuya vigencia es por el término de duración de este 
y doce (12) meses más. 

d) Póliza de Responsabilidad Civil y Extracontractual: Por un valor asegurado de 200 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y sus prorrogas si 
las hubiera, contados a partir 

 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 
de 2015. Tal garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al 
registro presupuestal del contrato. En caso de prórroga del contrato, el CONTRATISTA 
deberá a su vez prorrogar la vigencia de la garantía. EL CONTRATISTA se compromete 
a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas 
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL 
CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación 
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la 
firma del acta. 
 
24. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES:  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el artículo 5 del 
Decreto 1860 de 2021), este proceso de selección se podrá limitar a MiPymes, cuando en 
el proceso de contratación con pluralidad de oferentes, concurran los siguientes requisitos:  
 



 

30 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

a) El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este 
umbral es de $457.297.264 hasta el 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la 
publicación de los umbrales para limitación de convocatorias a MiPymes 2022- 2023 del 
Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente. 

 
b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 

la convocatoria. 
 

c) Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberán acreditar como 
mínimo un (1) año de existencia y presentar el certificado expedido por la cámara de 
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditación. 

 
d) Estas solicitudes de manifestación de interés en participar de por lo menos dos (2) 

Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
e) Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo 
cual será verificado en el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su 
antigüedad. 

 
f) Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el artículo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015. 

 
g) En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptarán las ofertas de 

Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 

h) Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 
de 2021, cuando aplique, no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

 
La solicitud de la Mipyme colombiana deberá presentarse, dentro del término establecido 
en el cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
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b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, según sea el caso, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación con una fecha 
de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 
c) Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 
d) Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 
NOTA 1: Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la 
satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en la contratación y 
dentro de su objeto debe comprender las actividades del objeto del presente proceso y 
cumplir todos los requisitos exigidos en la invitación.  
 
NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA 
LIMITADO A LAS MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para 
limitar el proceso a Mipyme, deberán acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo 
de ofertas, los requisitos para verificar tal calidad. 
 
NOTA 4: Las solicitudes de limitación a MiPymes deben allegarse a través del espacio para 
mensajes u observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo 
establecido en el cronograma publicado. Cualquier solicitud de limitación que llegue por 
medio distinto y en una fecha distinta a la establecida en el cronograma del proceso no será 
tenida en cuenta por la Entidad.    
 
El presente proceso será limitado a MiPymes del orden territorial siempre que se cumpla lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 y el parágrafo del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021.  
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LA MANIFESTACIÓN DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE 
PRESENTARSE DENTRO DEL TÈRMINO SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DEL 
PROCESO ELECTRONICO EN EL SECOP II 
 
25. ACUERDOS COMERCIALES: N/A 
 
26. OTROS ASPECTOS: 
  

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:   NO: X 

 
27. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS 
 
El punto se encuentra tratado en el documento denominado Análisis del Sector anexo, la 
justificación y análisis de conveniencia del proceso y los numerales 21.1.3 del presente 
documento.  
 
28. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA: N/A 
 
29. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: N/A 
 
30. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 
POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS 
DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL  
 
De conformidad con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el artículo 
2.2.1.2.4.2.16. al Decreto 1082 de 2015, se estableció lo siguiente con respecto al Fomento 
a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional:  
 
“En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual 
la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio 
de los Acuerdos Comerciales vigentes”. 
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“La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se 
fomentará previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, 
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones”. 
 
Teniendo en cuenta el objeto del proceso y las obligaciones que se desprenden del futuro 
contrato, se concluye no que es viable la participación de los sujetos anteriormente 
mencionados en la ejecución contractual. Lo anterior teniendo en cuenta que la vinculación 
de personal en situación especial puede generar desequilibrio económico del contrato y el 
plazo de ejecución contractual también se encuentra ajustado por la finalización de la 
vigencia el 31 de diciembre de 2023. 
 
31. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS 

 
Con la finalidad de promover la participación de las MiPymes en los procesos de selección 
de contratista, El artículo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1582 de 2015 (Adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), establece:  
 
“De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados 
del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los 
criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar 
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes 
aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes 
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de 
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, 
se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 
participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al 
procedimiento de selección que no sean Mipyme”. 
 
Con la finalidad de atender lo establecido en el presente numeral, en el acápite de 
experiencia se establecen requisitos diferenciales en favor de las MiPymes nacionales. 
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32. ANEXOS 
 

 
• PAA 
• Estudio del mercado 
• CDP 
• Anexo Análisis del sector. 
• Anexo Técnico (ficha técnica) 
• Formato GCCON-F- 061_Carta de presentación de la propuesta. 
• Formato GCCON-F - 062 Certificación aportes al sistema de seguridad social 

integral y parafiscales de persona jurídica.  
• Formato GCCON – F - 063 Certificación aportes al sistema de seguridad 

social integral y parafiscales de persona natural  
• Formato GCCON-F-066 Constitución de consorcio 
• Formato GCCON-F-067 constitución unión temporal 
• Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros (cuando aplique) 
• Formato GCCON-F-057 acreditación socios que conforman la sociedad 

(cuando aplique). 
• Formato GCCON-F-059 Autorización para notificaciones electrónicas de los 

Actos Administrativos. 
• Formato GCCON-F-064 certificación de aplicación de normas de prevención 

y control del lavado de activos y financiación del terrorismo 
• FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementación del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
 

 
 

                     EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN 
Director (E) Regional Cesar 

 

Proyectó parte jurídica: Kelly Araque Padilla- Abogado Contratista Gestión Contractual  
Proyecto Estudio de mercado y Análisis de sector: Andrea Manjarrez Montes – Contratista Gestión Contractual   
Proyectó SST: Rosa Mejía Fuentes – Líder de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirección Regional  

Proyectó Criterios ambientales: Leiner Sáenz – Contratista Líder ambiental Regional  

VoBo: María Alejandra DazaOñate–Dinamizador SIGA Regional Cesar-Contratista Dirección Regional  

VoBo: Carmen Julia Zapata San Juan: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
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