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Período de Informe Abril 

Nombre contratista Juan Carlos Ospina Ruiz  

Tipo de documento  C.c 
Numero de 
documento 

1152456582  

Liga Antioqueña de fútbol de salón  

Deporte / modalidad  Fútbol de salón 

Numero Atletas a cargo por 
genero 

Femenino Nro.       Masculino Nro. 20 

Supervisor del contrato  Andrés Roberto Gómez Castaño 

Número del contrato 52  Informe de actividades No 3  

Objeto del Contrato 

Prestación de servicios de un entrenador asistente para la realización del 
proceso selección, entrenamiento deportivo y participación en competencias en 
la Liga Antioqueña de Futbol de Salón, en la rama masculina, en categorías de 

Juegos Nacionales.  

 

 

 
 

Asistencias de los deportistas preselección o selección Antioquia 

Nro. Nombre Volumen 
Sesiones 

realizadas en el 
periodo 

Asistencias 
del 

deportista 

Porcentaje de 
cumplimiento 
(Asistencias / 

Sesiones) 

1 Daniel Betancur V. 1440 min 12 12 100% 

2 Leider Arboleda S. 1440 min 12 12 100% 

3 Julián Hernández P. 1440 min 12 12 100% 

4 Víctor Pasos R. 1440 min 12 12 100% 

5 Luis Jiménez H. 1440 min 12 12 100% 

6 Sebastián Mena 1080 min 12 9 75% 

7 Sebastián Rodríguez 1080 min 12 9 75% 

8 Daniel Pulgarín. 1080 min 12 9 75% 

9 Neyder Arroyave. 1440 min 12 12 100% 

10 Michel Peláez C. 1440 min 12 12 100% 

11 Mateo Giraldo Q. 720 min 12 6 50% 

12  Jhonatan Restrepo 1080 min 12 9 75% 

13  Hernán Naranjo Z. 1440 min 12 12 100% 

14  Christian Bustamante 1440 min 12 12 100% 
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15  Santiago Quiroz. 1440 min 12 12 100% 

16  Juan Esteban Torres. 1440 min 12 12 100% 

17  Mateo Aristizábal V. 1440 min 12 12 100% 

18  Jhon Garcés M. 1440 min 12 12 100% 

19  Juan Asprilla C. 1440 min 12 12 100% 

20  Deyron Riascos 1080 min 12 9 75% 

 

OBJETIVO DEL PERIODO 
ACTUAL 

El objetivo principal sigue siendo fortalecer la categoría C-20, con la cual se 
viene trabajando en un grupo base (jugadores ya preseleccionados por su alto 
rendimiento) y un grupo alterno, donde realizamos una convocatoria abierta y 

en dicho grupo la tarea es ver que jugadores mejoran su nivel para poder 
acercarlos al grupo base. 

Seguir trabajando con la categoría C-15 

Actividades realizadas en el periodo 

Semana 1 

 21 al 24 de marzo 
Trabajos específicos de: 
- Trabajo físico específico 
- Trabajo específico para porteros. 
- Trabajo de rondos y espacios reducidos. 
- Trabajos específicos de pisada y planta. 

Semana 2 

 25 al 31 de marzo 
Trabajos específicos de: 
- Trabajo físico específico 
- Trabajo de repliegues. 
- Trabajo de superioridades numéricas. 
- Trabajos de finalización. 

Semana 3 

 1 al 7 de abril 
Inicio convocatorias C15 y grupo 2 de la C20 
Trabajos específicos de: 
- Trabajo físico específico 
- Trabajos específicos para porteros. 
- Trabajos de duelos ofensivos. 
- Trabajos de transiciones ofensivas. 

Semana 4 

 8 al 14 de abril 
Inicio convocatorias C15 y grupo 2 de la C20 
Trabajos específicos de: 
- Trabajo físico específico 
- Trabajo de perfilamiento y duelos defensivos. 
- Trabajos de superioridades numéricas. 
- Trabajo específico para pivots 

Semana 5 
 15 al 20 de abril 
Inicio convocatorias C15 y grupo 2 de la C20 
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Trabajos específicos de: 
- Trabajo físico específico. 
- Trabajos de finalización. 
- Trabajos específicos para porteros. 

 

Informe de eventos y/o competencias en el periodo  

Torneo nacional Interligas C-17, Ibagué 2024. 
 

Eliminados en cuartos de final frente al departamento de Meta. 
El punto de desequilibrio surgió, cuando en fase de grupos recibimos una demanda por parte de dos 

departamentos, los cuales recurrieron a demandar porque teníamos jugadores de futbol sala, cuando, dichos 
jugadores no aparecían en el ‘COMET’ (plataforma donde se regula los jugadores de futbol sala en Antioquia), 
ellos manifiestan haber competido en torneos no reglados, ni sancionados por el sistema nacional del deporte. 

Posterior a esto, nos debilitan en nómina al no poder utilizar dichos jugadores y nos eliminan. 

 

 

 

 

 

 

Informe de actividades realizadas en conjunto con las dependencias de la subgerencia de deporte 
asociado y altos logros (medicina deportiva / desarrollo psicosocial) 

N/A 

 

 

 

 

 

 
 

OBJETIVO DEL SIGUENTE 
PERIODO  

Seguir fortaleciendo el grupo base de la categoría C-20. 
Acercar a los jugadores de buen nivel que incluyamos a través de veedurías en 

los diferentes torneos alrededor de la ciudad. 
Fortalecer la categoría C-15.  

Actividades planificadas para el siguiente periodo   

Semana 1 

Trabajos específicos de: 
-Transiciones defensa-ataque. 
-Espacio reducido y rondos. 
-Trabajos físicos específicos.  

 

 

 

 

Semana 2 

Trabajos específicos de: 
-Superioridades numéricas. 
-Trabajos de porteros. 
-Trabajos para pivots.  

 

 

 

 

Semana 3 

Trabajos específicos de: 
-Repliegues. 
-Trabajos para postes. 
-Trabajo físico especifico.  

 

 

 

 
Semana 4 Trabajos específicos de:  
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-Trabajos de duelos 1v1 y 2v2. 
-Trabajos para porteros. 
-Trabajo físico especifico. 
-Rondos y espacio reducido. 

 

 

 

Semana 5 

Trabajos específicos de: 
-Superioridades numéricas. 
-Trabajos para porteros. 
-Trabajos de perfil en defensa. 
-Trabajo físico especifico.  

 

 

 

 
 

Observaciones del periodo 

Agradeceríamos si tienen alguna novedad en cuanto a la edad de los próximos JJ.NN 2027, ya que es clave para 
seguir estructurando los procesos deportivos que llevamos. 
 
Agradecer a Indeportes por el apoyo a nuestros procesos. 

 

 

 

 

 

 
 

 

____________________________________________________ 

FIRMA:  

NOMBRE:  JUAN CARLOS OSPINA RUIZ 


