SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 68
7NAV PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE ]
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL
Correo electrénico contratista: jegalvis44@misena.adu.co c.C. 13.7468.344 IP/N° de contacto 3134266527
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? enel2

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 376073367

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los § 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 810256/2019 | N° Compromiso SiiF { 6513
Valor Total del Contrato $36.920.000{ N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2018 Al 20/12/20138 $ 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00 ‘
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 7733392087 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 946.667 |$ 1.420.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud k 118.400 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 151.500 |[$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,000 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5.000 |[$ 7.500 Reteica - 8530 12.581,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - % 0,00
orte voluntario a Fondos nsiones voluntarias $7.128.0008 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
nsion de ingres otra s cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
rtes A.R.L de ingresos de otros meses cob n el $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
mmnb 25% $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1622860-Técnico en Sistemas-Cableado estructurado
1849187-Técnico en Sistemas-Fundamentos de redes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

77 ol

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

&7
& fULIAN ENRIQUE G S RANGEL
EL CONT! TA

uno de los campos aqui diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D - Que El Contratista desarmolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatarios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autoriza el pr
ET S|

CARLOS ARTURO NU BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

s

CLAUDIA CELIMA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

+
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 10 de Diciembredel 2019

Senor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.810256 delaiio 2019
Cargo del supervisor: Coordinador de Académico
Dependencia: Coordinador de Académico
Ciudad: Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Diciembre del 2019

Referencia: NoCO1.PCCNTR.810256 delaio 2019

Julidn Enrique Galvis Rangel, identificado con la cédula de ciudadania No. 13746344 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI. en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (836.920.000.00) Esta
suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados d urante el mes de febrero de 2019b) Nu evepagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final
proporcional comespondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios serin pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativay Financiera dela Direccion General en la cuenta deahorros No 376073367 de BANCO DE BOGOTA, cuyotitulares el contratista.

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembrede 2019.

OBJETO:

Preslar los senvicios personaes de caradler (emporal paraimparir fornacion uiada y complementana en el INiormaica, giseno y desarrdio de Software del CernirolIndusinal de Mantenimenio

Integral vigendia 2019.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| Planear y disenar las guias deaprendizaje, instrumentos de evaluaciin y | Elaboracion de actividades, conforme a la | En Platatorma Blackboard para las fichas: 1622860, 1849187,
material didactico para el desarrollo de los proyectosde Formacion. competencia impartida en busca de alcanzar los

resultados de Aprendizaje.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de ls | Formacién segin programacion de diciembre | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus,
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos | proyectada en el calendar para las fichas: | fichas: 1622860, I1849187.
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 1622860, 1622621, 1849188, 1849187, 1622662, | Drive

1622660,992254 bttps://drive.google.com/drive/w0/folders/| | MzBygelUjgR-
1BxV09dLeR4ylIpw9IzWE

3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se han presentade actividades segin lo | No Aplica
investigacion aplicada. i i contempla la cldusula

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Seguimiento al proceso de formacion y registo | Juicios valoratives fichas 1622663, 1622660, 1622860,
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente alos | delas actividades que hacen parte de 1a FPL 1849187.1622621.
diterentes resultados de aprendizaje Drive:

5 Reportar en el Sistema SOFTA PLUS en un plazo miaximo de tres dias, | Seguimiento al proceso de formacion por medio | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su | de SOFIA PLUS. http://www senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principal faces
responsabilidad, garantizando lacalidad delainformacion y su coherencia
con el proceso formativo.

6 Dar cumplimicnto cstricto a los Manuales del Sistema Gestidn de Calidad | No sc¢ han presentado actividades segin lo | No Aplica
y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el | contemplalaclausula.

SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los programas de formacion | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica | contempla la clausula.
programados por el CIMI

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equiposy | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. contempla la clausula 5 o

9 Coadyudar en ¢l proceso de ingreso e induccion de aprendices u los | No se han presentudo actividades segin lo | Nao Aplica -
programas de Formacidn titulada. contempla la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en ¢l disefio, revision o actualizadon | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
de estructuras curricularces. contempla la clausula

I Asistir y participar activamente en la(s) reunion(es) programadas porlas) | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
red(es) de conocimiento, propias del centro de tormacion al cual sea | contemplalaclausula
invitado

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgcas. No se han presentado actividades segin Jo | Acta de planeacion articulacion:

contempla la clausula hitps://drive.google.com/drive/w 0/folders/15w 1DS9WVygd
DinleulS’lnguG?’llt

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en ctapa productiva, | No se han presentado actividades segin lo | Se realiza seguimiento a unidad estatal fichas: 1622662,
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demds altermativas | contempla la cliusula 1622660, 1622860
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el centro de formadon
lo requiera,
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

14 Tmpartir formacian tituladay complemenrana en modalidad presencia Tmpartir formacion a las fichas Tnforme de tiempos de actividades académicas de Sofia plus
y/o virtual y en esta Gltima modalidad dar cumplimiento al manual que | 1622860,1622621, 1849188, 1849187, 1622662, | hups://drive.google com/drive/w0/folders/1pZ4HOgYYY
orienta el desempeiio del instructor en ambientes virales de aprendizaje | 1622660, oSIwViGfexdrC8oK2SEAB

15 Realizar autocvaluacion de los programas de formacion que imparte,con | No sc han presentado actividades segin lo | No Aplica
el fin de mantener el registro calificado. contempla la cliusula

16 Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para ¢! Sistema | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. contempla la cliusula

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | contempla la clausula
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar el
respectivo significado aprobado, al informe de ¢jecucion contractual, con
plazo miximo correspondiente ajulio 31 2019,

18 Cumplir con los lineamientosde orientacion del desempefio del instructor | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | contempla la cldusula
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Versién 02,

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | No se¢ han presentado actividades segin lo
requeridas por el centro de formacidn. contcmpla la cldusula No Aplica

20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
investigacion, desarrollo tecnelogico e innovacion, cooperacion técnica | contempla la cliusula
nacional ¢ internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera dd
pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones téenicas | contempla la clausula
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misicn
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluadién | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los | contemplalacliusula
procesos de contratucion de la Entidad.

23 En aplicacion de laLey 1474 de 201 1, realizar cuando sea requerido por | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, | contempla la clausula
de acuerdo con ¢l Manual de Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga ¢l supervisor del | Informe mensual de Ejecucion formato GTH-
contrato y presentar informes mensuales de la ¢jecucidndel contato. F062 V05, GFPI-F-035 V2 Informe mensual de gjecucion del contrato.

hups://drive google.com/drive/w0/tolders/ IpZ4HOqvY Y QG
oSlwViGfexdrCROKISEAR

A continuacionrelaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez finalizado cadadesplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento-contratista GTH-F-087), en ¢l que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizades y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE L.A ORDENDE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO e
. TNICIO [FINALIZACION

1. N/A N/A N/A [N/A
Nota 1: Porcadadespiazamiento que hava realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe gue la soporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentaciénde informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopiade la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensionesy ARL, 7733392087 expedido por SOI correspondienteal mes de Noviembre del atio 2019.

Evidenciasen () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Ju alvis Carlos Arturo
Contrfatista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.810256 de 2019

C.C. No. 13746344 de Bucaramanga

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2018 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1622860 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES,

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PRIJYEC"D DE CABLEADD ESTRUCTURADO YO RED
INALAMBRICA, DE ACUERDD CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTS

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO /0 LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

\.AH.EADO ¥ SEGURIDAD VIGENTES.
AS. EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIGN DE LA DBRA DE CASLEADO Y/O RED
mlumck DE GON LAS ESPECF INIDAS EN EL DISEND.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

81218 12:13PM Page 1aof 3

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TEGNOLOGK:A EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL & Al § VAR IR HORAS
02M2/2013 0211272018 OTROS 300

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

BA12/19 12113 PM Page 3of 3

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPCS
DE COMPUTO.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¥ BEGURDAD VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1849187 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

DESARROLLAR
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTMDAR..S VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESC DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/0 REOQ
INMCN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
\AH.EM)O

CCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
NALAHBRM DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

812118 1213 PM

Page 20of 3
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FICHA 1849187 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS DFIMATICAS, REDES SBOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDG CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

AGIONAL PARA USO PERSONAL EN

TENER LA . EUUERE, AUDA SOUIALES ¥ wh 0F TRABAG
TEHOEN TEGNOLOGRS Y 3

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE. mmnn_owzomx TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PRELSTABLECIDD & PARTIR DE NORMAS
,_.mnz_n>m _z._.szQOZZ.mm.

3

CARTIFGAR

DOCUVENTAR TECNICAMEN T EL RROCESD UF INSTALACION DE 0 RED
INALAMBRICA, LAS NORMAS ¥
INETALAR EL CABLEADI) VX0 LA RED INALAMBRIC

CABLEADD ¥ DEGURIOAD VICENTES.
SELECOIDNAR HERRAMIENTAS, EQUAPOS ¥ VATERIALES MECESARIOS PARA LA EJECUCIIN DE LA DSRA DE CABLEADD Y0 REL
INALMARIRICA, DF ACUIERDO S0H LAS ESPECHIGACIONES DEFINCAS EN EL DIGERO,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S8OCIAL,

¥ (D12 4.1

CONCERTAN ALTERNATIAS 1 ACGIONES OE FORMAGICN PATA EL DESAKROLLY DE LAR COMPETENCIAS OEL PROGRAMA
FORMACRIN, CON BASE EN LA POLITIGA INSTITUCIONAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE AGUERDD CUN LOS. Y CON LA

INFORMACION Y L& GOMUNK AGION DISPONBLES,

IDENTIFIGAR L ULE L SENs MARCO bE L DE X

CONTEXTO NAGIUNAL & INTE TNSCIGNAL,

RECONOGER EL RO B4 LDB PARYICH ANTES EN BL PROCERO FORMATIVO, £ FAPEL DE LOZ AMBIENTES DE APRENOIZAJE Y Lb
WETODO! DA B FURMACIUN, UF ACLEROG CON La CANAWCA URGAMZACIONAL DL SENA

12191212 PM Paga 7 of 12

FICHA " 1848188 - SISTEMAS
DE APRENDRAJE:

APUCAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES BOCIALES ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABGRATIVAS DE ACUEROQ CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR
5 LS TRESULTADOE BE APRER g ¥
§§<E.xcnésgon§§oncfhg ORIENTADO 4 EVENTOS DE AGUERDO
CON GLPROBLENA A SOLUG DNAR,
APLIGAR GUENTE
GONSTRUIA BASES DE DATOS UTRAZEND UN SISTEMA D SESTION D BASES UE DTS RELAGIONAL P4RA USG PEFBUNAL BN
PEGUERAS GRGANMACIONES.
EQUER) SOCIALES TRABAL
VENDENC v

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: M““_ﬂaﬂzﬁ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISERIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAGIONALES.

CERTINCAR

MAON DE RED
INALAMERICA. DF ACUERDO x—‘- LAS NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.
ISTALAR £L CAREADD L4 RED INALAWSRICA
CAELEADD ¥ SEGURIDAD VIGENTES.
SELECTIONAR HERRANIENTAS, EQUIFOS ¥ MATERIALES HECESARIOS PARA LA EJSCUGION DE Ui OSRA GE GARLEADO VIO RET.
INALAERIEA, D AGUERDO 0N (A3 ESPECIFIGACIONES DEFIIDAS EN EL DISENG,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSBIGO MISMO,
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

S T L T SO
J?EDMHEW(ENEgngg*!E>h<nm<->§r’g_‘ig§nzx'gﬁu:grw.
GEVIOA.

LONCERTAR ALTERNATIVAS 1 ACGIONES OF Fi DEL PROGRAMA
FORMAGION, COM BASE EN LA FOLITICA INSTITUCIONAL

UGSTION R LA NFORMACION DE ACUE ¥ CON LAS

INFORMACIDN Y L3 COMUNICAUICN DISPONBLES.

DGNTIFICAR LAS GPORTUMIDADES GUE EL SENA OFRECE EN EL MARLO UE L FORMACION PROFESIONAL DE SCUERDU GUN EL
CONTEXTO NAGINAL € INTE TNACIGNAL

RECONOGER &L 0L DE LOB PARTICIPANTES EN EL PROCESO FURMATIVO, EL PAPEL DE LOB AWBIENTES DE APRENOIZAJE Y L-
METOGOLOGH OF FORMACIUN, DR ACUERCO CON La CINAVICA TRTANIZACIGNAL DEL SENA

812119 12:12 P Page 10of 12

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTG DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

G B RESULTAGZOS DE APRENDIZAJE

APUCAR B LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTGH PROGUCTED. 106 CONOGIMENTOB, FABUIDADES Y
“Bgﬁ-nﬁz-l>5ungaigﬂi;ﬁggigﬂ.—i«ﬁag{

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 389,60
FICHA 1622621 - SISTEMAS |
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* GOl DE JE: COL DE AGUERDO CON EL PROYEGTO A

DESARROLLAR
RESULTADDE D APRENSIZAJE

'APLIGAR CONTROLE Y EETHUGTURAS BASIGAS OF PROGRA WACION DE UN LENGUAJE DRIGNTADO A EVENTOS DE AGUERDD
CON EL PROBLEMA 4 SULULIONAR.

APUICAR D€L CUENTE

CONSTRUR BASES LE
Emruoag

DES SUCIALES Y ABAO
COLABORATIVO SEGUN LAS _.n.nn.ava-o!s- TECNOLUGIAS DF LA INFORMAGIIN ¥ LA COMUNICACION,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mOSﬁMzomm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISEND PREESTABLECIDD A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

12118 12 12 PM Paga tof 12

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTQ DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

: HEBULTADOS DE ARRENDIZAIE | L
APUCAR !Sgozﬁgﬁﬁvﬂﬁig: . LOS CONDUIMENTUS, HABIUDADES Y
vﬂig FPERTINENTES A LXS COMPETENCIKS GEL PROGRAMA DE FORMAC KON ABUWENDG ESTRATECIAS Y METODULOGIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1273.70

EVENTOS DE ozcrgo.oz TECNOLOGICA - EDT's

07100720 9273 RO
07022019 2022010 OTROS 4000

ovou2019 200032019 OTROS 73.00
0BIO4ZI1D 0e0a2019 oROs 600
0BI0512019 405/2018 ~ OTRoS 500
106019 1710872018 OTROS i . 3200
241002018 26082010 oTROS 800
020712013 os0r01e oTROS 4000
20002019 20092019 ~ omos 4
1214 1212 PM Fage 110f 12

Pg,:ﬁgiﬂﬂgﬂoum%un:.gﬁﬂcsg%«ag
ALAURRICA, DE AGUERDC GON LAE NORMAS Y ESTANDARES \SOENTES.

INSTALAR EL GABLEADO EBT (UCTURADD Y70 La RED INALAMBSICA D AGUERDO GUN LAB NOTIAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTRS.

SELEGCIONAR HERRAMIENTF8, EUUIPOS Y MATESIALES NECETARIOS PARA LA ESECUGIIN OF LA OBSA DE CABLEADD 1/0 RED
NALAMBRICA, DE AGUERDO GON LAE BSPECIHCATIONES DEAINDAS EN EL DISERD,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTUS LABORAL ¥ SOCGIAL,

s RIATRG e A RRNEAE L

DEVIDA.
CONCERTAR ALTERKATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROL O OF LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHON, CON BASE EN LA POLITCA (NS T TUCIONAL

¥ CONLAS
INFORMAGION ¥ LA COMUMIGACION DISPOMBLES,
IOENTIHCAR LA OPORTUNIDADES QUE EL SENA DFREGE EN EL MARGG DE LA FORMACION PROFESIONAL [ AGUERDO CON EL
COMTEXTO NAGIONAL E INTERNACICNAL.
RECOMOUER EL RO Y PAPEL OF ( OF APRENORAJE Y LA
METODOLOGIA . €. oA OEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTD FREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. FESULTADOS OEAPRENDIAVE
APUCAR EN LA RESOLUGION D€ PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUC TIVH, LS CONOGIMIENTOR. HABILIGADES Y
ggggmﬂ)r‘ COMPETENCIA S DEL MIDGRAMA DE FORMACIDN ABUMIENDG CETRATEGIAS ¥ UETODOLODIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 236,20
U9 1242 PM Page 9 0l 12
o7/10:2018 111002019 OTROS 40,00
02122018 022219 0TRUS 3.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  266.00

INSTRUCTOR:  JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

81218 1212 PM Page 12 ol 12
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Sy / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
=0 COMPROBANTE DE PAGO Banco de Bogotd (-

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13746344
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 42 # 27A-44 TELEFONO: 6845739
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7733392087 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/11/07 NUMERO AUTORIZACION: 517990657

28 LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 9 $ 251.200
SUBTOTAL: 1 $ 251.200
SALUD
ADMINISTRADORA o
NIT CODIGO NOMBRE ™% J
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA, wmmt® Vi® 8 1 $ 196.300
SUBTOTAL: 1 $ 196.30
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.200
SUBTOTAL: 1 $ s.zon{
TOTAL PAGADO: $ 455.700
2019/11/07 11:53 AM USUARIO: SOl - CC13746344 PAGINA 1 DE 1



