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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5877873

Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: co1.pccNTR.5877873 del afo 2024

RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86077455
de Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) meses y doce (12) dias, por valor de CUARENTA'Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($44.668,500)

a) Un (1) primer pago por veintisiete (27) dias del mes de febrero del 2024 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.928.500)

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000).

¢) Un ultimo pago por diez (10) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000)

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la
Educacidon Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 2.1 Registrar y mantener | Se realiza actualizaciéon de

actualizada la hojade vidaenel | la hoja de vida en la | Anexo 1.

SIGEP, y anexar los soportes en | plataforma y se adjuntan | Pantallazo SIGEP II.

el mismo aplicativo. los respectivos soportes.

2 2.2 Generar acciones que

promuevan y garanticen el | Se realiza constante lavado

cumplimiento de los protocolos | de manos y mantenimiento Sin Evidencia

de bioseguridad en el Centro de | de distancias permitidas.

formacién y ambientes.

3 Se proyectan principios y Anexo 3.
valores que identifican | Pantallazo certificado
. s nuestra institucion en todo | curso de integridad y

2.3 Cumplir con el “Cédigo de L .

Etica del SENA”. el ejercicio de nuestro Transpa.renua;' manual
proceso contractual. Curso | de  discapacidad vy
de transparencia Funcion politica SENA
publica.

4 2.4 Dar cumplimiento al Sistema | Se hace wuso de Ila | Anexo4.

Institucional de Gestion vy | herramienta de gestion | Pantallazo de la pantalla

Autocontrol y los modelos y | SIGA  contribuyendo a | deingresoala

sistemas de gestion que lo | aumentar el desempefio | plataforma

componen. institucional. compromiso.

5 2.5 Responder por los bienes y

elementos puestos a su Esta accidn se ejecutara

disposicion para el | Para el objeto de mes de | cuando se requiera o

cumplimiento del objeto del | cobro no se me asignd | existalanecesidad cémo

contrato y una vez finalizado, | algln bien o elemento. estd establecido en el
quedar a paz y salvo con el contrato

almacén.

6 2.6 Tener la disponibilidad de Se tiene la disponibilif:lad de Angxo 5. B
. desplazarse ala |.E asignada | Registro fotografico de

desplazamiento a los lugares . .

donde de oriente la formacion. para 5 la respef:tlva la FPI en Ic?s ambientes
formacion a los aprendices. | de lal. E asignadas.
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7 2.7 Presentar oportunamente . Anexo 6.
. . ., _ | Se presenta los informes de
los informes de ejecucién | . ., Pantallazo de los
ejecucioén contractual y . . .,
contractual y cuentas de cobro . informes de ejecucion
) ., cuenta de cobro del objeto
de acuerdo con la ejecucidn del . contractual y cuenta de
. . del mes de cobro. Copia de
contrato junto con la copia de la e cobro. Carnet
. . la carne institucional Co
carne vigente institucional. institucional.
8 2.8 Participar en la planeacién
de los procesos formativos de . . L Anexo 7.
. . Asistencia a reunion de . .
acuerdo con los lineamientos -, Evidencia de los
S planeacién proceso L
institucionales 'y de las ) . .| formatos Viabilidad vy
S . formativo para la vigencia
instituciones educativas Reporte del proyecto
. 2024. .
articuladas, de acuerdo con su Formativo.
perfil.
9 2.9 Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica, Anexo 8.
desarrollo  tecnoldgico, ferias, | Asistencia a reunion al | Registro fotogréfico
publicaciones vy estudios de | desarrollo del proyecto | asistencia a
vigilancia tecnoldgica y competitiva | formativo del programa de | sustentaciones en Ia
para establecer de manera | software para la vigencia | creacién del proyecto
prospectiva las tendencias de | 2024 - 2025. formativo Cod 2970929
desarrollo de las diversas redes de programa de software.
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
10 | 2.10 Realizar reconocimiento de
. . .. . . Anexo 9.
estilos y ritmos de aprendizaje | Se realiza la actividad de los . . -
) . . .. | Evidencia fotografica de
de las fichas asignadas, de | estilos de aprendizaje - L,
. ,_ | actividad de Aplicacion
acuerdo con los | mediante GFPI-F-135 Guia . .
o . . ) de estilos de aprendizaje
procedimientos, plazos y | de induccién a las fichas .
. . mediante  GFPI-F-135
herramientas tecnoldgicas que | 2912604 —2912616. , . -
. . Guia de induccidn.
la entidad defina
11 | 2.11  Ejecutar la  formacidn .
profesional integral de acuerdo el Se eJe.cuta la FPI a. los
modelo pedagégico de la entidad, | @Prendices de las fichas
el disefio y desarrollo curricular de | asignadas en cada I.E | Anexo 5.
los programas del drea tematica de | articuladas. Registro fotografico de
las fichas asignadas; propendiendo | Software: 2912604, | la FPI en los ambientes
por la permanencia y certificacion | 2912616, 2698964, | delal. E asignadas.
de los aprendices en el desarrollo | 2700041.
fje |a formaCIon profe5|0na| SIStemaS. 2698493
integral.
12 | 2.12 Emitir juicio de evaluacién | Para el objeto de mes de No existe evidencia ya

de los resultados de
aprendizaje, de las

cobro no se ejecuto esta
obligacidn.

que no se ejecutd esta
obligacidn.
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competencias del programa, en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
13 | 2.13 Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
or la entidad en un plazo . . . .
P , . , P Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya
maximo de tres (3) dias, todas . , . .
. . cobro no se ejecutd esta | que no se ejecutd esta
las actividades que se relacionan ., L
. obligacion. obligacidn.
en el procedimiento de la
ejecuciéon de la formacion
profesional.
14 | 2.14 Reportar oportunamente al
coordinador académico y Anexo 10.

i . e g Pantallazo de correo
profesional de apoyo para la | go rejliza verificacién en . .
articulacién con la educacién . . enviado por medios

. . : Sofia plus de los aprendices
media, a través de medios . ] formales a la
matriculados, se realiza ., .

formales, las novedades que se . . coordinacién académica
generen durante la ejecucion de la llamado de asistencia. sobre novedades en las
formacioén f:ie-las fichas a5|gnadas; y fichas.

hacer seguimiento a las mismas.

15 | 2.15 Verificar que los . e
. . Se realiza verificacion en
matriculados a su formacion se . . Anexo 11.
" Sofia plus que los aspirantes
encuentren en estado ‘"en ) Pantallazo reporte
- . este registrados . .
formacion" en el sistema de arrojado por Sofia plus
. e correctamente, para . .
gestion  académica de Ia . aspirante registrado.
. proceder a matricular.
entidad.
16 . A poye en la recoleccién de
2.16 Apoyar en el acopio de los poy
. los documentos de las | Anexo 12.
documentos del procedimiento | . . . . . ,
de Inereso de aprendices fichas asignadas de decimo | Evidencia fotografia
8 - P nimero 2912604, 2912616 | apoyo de recoleccién de
cuando las condiciones de la

. . programa Software (mes de | documentos (febrero).

poblacién lo requieran.
febrero).
17 | 2.17 Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de . . . .

C!, - P Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya

seleccidn, disefio de talleres e . , . .
. . cobro no se ejecutd esta | que no se ejecuto esta
instrumentos que alimenten los L L
obligacion. obligacion.
bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices.
18 | 2.18 Participar en los comités de | Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya

evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que

cobro no se ejecutd esta
obligacion.

que no se ejecuto esta
obligacion.
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se  programen  para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada

19 | 2.19 Aplicar las medidas
formativas establecidas en el . . . .
. Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya
reglamento del aprendiz SENA y . , . .
. . cobro no se ejecutd esta | que no se ejecutd esta
el manual de convivencia de las . L
e . obligacidn. obligacidn.
instituciones educativas
articuladas.
20 | 2.20 Apoyar al centro de . . . .
p y ., Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya
formacidn en la promocién de la . , . .
. cobro no se ejecutd esta | que no se ejecutd esta
oferta institucional cuando se . L
. obligacion. obligacion.
requiera.
21 | 2.21Realizarseguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompanar al  aprendiz en | p, o g objeto de mes de | No existe evidencia ya
reunién(es) con el co-formador, . . . .
. . ) cobro no se ejecutd esta | que no se ejecutd esta
registrar las evidencias del proceso bli L, bli o,
y aplicar instrumentos que evalten obligacion. obligacion.
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
22 | 2.22 Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan | Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya
Nacional de Bienestar al | cobro no se ejecutd esta | que no se ejecutd esta
Aprendiz de acuerdo a | obligacion. obligacion.
lineamientos de  direccién
general.
23 | 2.23 Ejecutar un minimo de 160 .
.. | Se cumple con lo estipulado
horas mensuales de formacién Anexo 14.
. de acuerdo a la
directa de acuerdo a |la ., . Reporte de horas en
., ., Programacion enviada a la .
programacién de la formacién ., Sofia plus.
coordinacion
del Centro
24 | 2.24  Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los | Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya
procesos contractuales y de | cobro no se ejecutd esta | que no se ejecutd esta
cooperacién asignados por el | obligacién. obligacion.
supervisor o el ordenador del
gasto.
25 Se asiste a las reuniones en

2.25 Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasién

el CISM programadas por el
supervisor y el ordenador
del gasto.

Anexo 15.
Listado de asistencia y
registro fotografico.
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al desarrollo de su objeto
contractual.
26 . . Anexo 7.
2.26 Atender las orientaciones . e . .
del equipo técnico-pedagdgico Se realiza socializaciéon de | Evidencia de los
., los ajustes del proyecto | formatos Viabilidad vy
del Centro de formacién y de la .
. formativo. Reporte del proyecto
regional Meta. -
Formativo.
27 | 2.27 Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de | o rogliza junto con los | Anexo 16.
formacion con todas las | . . ‘g
. L instructores del programa a | Registro fotografico
caracteristicas y especificaciones . . - .
. - solicitud de materiales para | solicitud de materiales
segun proyectos de formacion de ) ) _,
acuerdo con la especialidad y esta vigencia. de formacion
demas procedimientos.
28 | 2.28 Apoyar a las instituciones . . Anexo 17.
(o . Se coordina reuniéon de L
académicas en la necesidad de s . Pantallazo de reunion
. L. comité consultivo . .
giras técnicas, y documentar el ,_ | comité consultivo en IE
. . convocado por la rectoria , . .
cumplimiento y evaluacién de la dela IE José Antonio Galdn
misma. Cumaral.
29 | 2.29 Promover y divulgar las
actividades 'y el  material Anexo 18.
bibliografico digital y fisico a los | Se realiza taller de lectura | Pantallazo de ingreso y
aprendices enviado por el Sistema | digital solicitado por la | uso de los materiales
de Bibliotecas SENA en las guias de | dependencia de | bibliograficos digitales
aprendizaje (incluir referencias | pibliotecas.cism. de la biblioteca Sena
bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)
30 | 2.30 Mantener el certificado por
competencias laborales vigente, Anexo 20.
tanto en las normas técnicas, com'o Se cuenta con la norma Pantallazo  certificado
en . la norma de compet'enCIa . N~ vigente de la norma de
“Orientar Formacion Presencial de | vigente Orientar A
. . L. . competencia "Orientar
acuerdo con procedimiento técnico | formacién Presencial de ., .
- o . Formacidn Presencial de
y normativo” o la que la modifique | acuerdo con procedimiento q
o reemplace, participando en los | técnico y normativo" acuer F)c.on o
procesos de certificacién que procedimiento técnicoy
adelante el SENA durante la normativo"
vigencia del contrato.
31 | 2.31 Elaborar informe de . . . .
. ., Para el objeto de mes de | No existe evidencia ya
ejecucién del proyecto . , . .
. : cobro no se ejecutd esta | que no se ejecuto esta
formativo en la etapa lectiva y ., L
. . obligacion. obligacion.
productiva respectivamente
32 | 2.32 Elaborar los formatos del archivo

de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion.

No existe evidencia ya
gue no se ejecuto esta
obligacion.
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historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacidn
del Grupo de Formacién Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

33

2.33 Entregar a la supervision
los reportes de ejecucién de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se presenta a la supervisidn
el informe de ejecucion
contractual y cuenta de
cobro del objeto del mes de
cobro.

Anexo 6.

Pantallazo de los
informes de ejecucion
contractual y cuenta de
cobro.

34 Se realiza cargue de
carpetas al drive de todos
los aspirantes a matriculary
se entregan carpetas en
fisico a la oficina de
administracion educativa,
para matriculas de las fichas
2912604, 2912616 en el

mes de febrero.

Anexo 20.

Pantallazo de cargue de
archivos y  registro
fotografico del proceso.

2.34 Realizar las demas
actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9466530705 de la planilla pago de seguridad social correspondiente a
marzo mediante aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

RAUL RES BSPINEL CARDONA
Contratista
C.C. No. 86077455

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.5877873 del afio 2024
Coordinador académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
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Anexo N°1 — OBLIGACION CONTRACTUAL N° 1- Pantallazo Hoja de Vida actualizada de la pagina
de SIGEP II.

] l (’. T o . Cerrar sesién
{“ viDA .

i Datos guardados extosamente,

SIGEP Il - Hoja de Vida -
Aceptar

Datos Bésicos de

Nombre:  RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

Tipo de Documento:  CEDULA CE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 86077435

Fecha de Nacimiento: ~ 09/07/1383 Carreo Electrénico Personal (Principal):  raul23espinel@gmail.com

Género:  MASCULING

CambiarfSubir foto

Datos Personales Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica

Datos Bisicos Datos Demogréficos Datos de Contacto
Pais Residencia - epa to Residencia: Municipio Residencia ~
[ coLomeia »| [ mETA +| [ viLLavicENCID -
Zona: Direccidn Residenc Teléfono
[ umeana *| camRERA 4547824 Etepa o Esperenze # | ooooono |
Celular Teléfono Oficina - Extensin
[ 3103700978 | [ ooooooo | [ |
Carreo Electrénica P | (Principal) : Correo Elecironico Oficina :
| raul23espinel @gmal.com ‘ ‘ raesning S@misenz.educo ‘ e

,

ANEXO N°3 - OBLIGACION CONTRACTUAL N° 3 - Evidencia de curso certificado curso de integridad
y transparencia; manual de discapacidad y politica SENA.

i FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 01 de marzo 2024

A

|
*P
U
B
G
R,
|
DL
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano




ANEXO N°4 - OBLIGACION CONTRACTUAL N° 4 - Pantallazo de la pantalla de ingreso a la plataforma
compromiso.

Om mlso SENA RaulAndresEspmelDeardona

iy ~owbLow 7/\\'

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

- Procesos Estratégicos 5
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

ANEXO N° 5 - OBLIGACIONES CONTRACTUALES N°6, 11 - Registro fotografico de la FPI en los
ambientes de la I. E asignadas.

A
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ANEXO N°6 - OBLIGACIONES CONTRACTUALES N°7,34 - Pantallazo de los informes de
contractual y cuenta de cobro. Carne institucional.

ejecucion

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND K M NGO P OIS Hoa O
- i7/& REGIONAL META
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL S IIoAL CENTRO D= INDUSTRIA ¥ SERVICIS OEL META
PO € APRENOIZAJE SENA Nk scquitecte:
DATOS DEL CONTRATISTA

willavicencio, abril de 2024 Tombres y apelidos:  RALIL ATIDRLS [SoI10 1 GARDONA

TIARCOL OIGIR.
Cédula de Ciudadania  95.077.455 ORROS
ronico:

Correo reldtsens 6ol co Numero de Cuenta: B340
IP/N® de contacta: ,J Presta Senvicios Excluldos de IVA: Ho

" Induccicn SST- e al régimen simple de tributacion: Ho
Sefior (3] men del IVA: HO RESPONSABLE Es declarnte da renta por el aflo gravabis 2023 HO

ZE3 pensionaco o Hient ora sRuACIoN sustentsds nOrMAEVaments Par N0 5137 Cbligado 3 cotizar pension? T
Sus ingresos en el 2023 fusron iguales o superiores 3 $59.377.000 1o
SUPERVISOR(A) CONTRATC Mo, COLPCCNTR.SBTTETS Sus ingrescs del contrato suscrito con & Entidad en &f 2024 o5 igual © superior 4 $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
P - 2UBIza costos o gastos a30ciados al NGre2o para AIMINUIF 5u IMpUEsto de renta que declara ante 1a DIAN anualmente? 10
‘Coordinador académico de Programas Especiales Cameie’ Sal s & T
Centro de Industria y Servicios del Meta {TARIFA REVENCION ARTICULO 392 E.T.

Willawicencio SE7 70722024

JORGE DAMIEL ZIPA RODRIGUEZ

W del contrato:

CONTRATACICH D

aAsunto: Informe mensusl ds ejecucion £5 TEMPORALES PARA EIFRCER £L ROL DE

f = OBJETO CONTRACTUAL: PR TOR T o - 0 SEGURIENIS & 1A DE ACUERDO GO
contractual Mes zbril del afo 2024 L o LS Y MCTWIDADES OONTCMILAAS D3 LAS DIFCACHTCS ©
- o DATOS PERIODG DEL PAGO.
Referanda: coureonTi.sa77ars del afio 2024 et Giouzz Al Sagwans aiio Anterior del Contrata: EE
Namero de pago 3, Valor Total del Contrato: 544 5
ruto Pago: $ 4.366.000.00 Nuevo Saldo det Contrato: s1201
EncE—— RESUME! EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ———
TNga0 por honaranca T4 Nirsjurs [
. . - - . Ingreze por oamisanes: s Rekencion an ks Ml del Prrodo s0
RAUL ANDAES ESFINEL CARDONA, identificads con la cfduls de ciudsdanis Mo, 35077455 oo e Arey Th IR cODHOD oY ol 385 5
‘de villavicencio en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro de Industria y Servicios TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4,365,000 Mencs, HetRIERa Oros I s 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 2314860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0

del mMetz, en cumglimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |z referenciz, 2
continuacidn, presento 2l Informe de actividades realizadas en el mes objsto de cobro.

LIQUIDACH!

DEL HETO A PAGAR
Toze mzn00n en b Lo 230030
o ez el W a1
Welo bess 1v4|

IVA (Si e RESPOHSABLE|
Meros itatarestn an 1a Fuents]
2= tencicn VA
B2 L AVICENGKD N

DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACH
[ _marzo |

T Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5
Ingreso Base de Cotizacion - IBC
yelonio o o ided socil sk
=aguried ool Pansion
Fonco de soiceridsd Persiceal

walory forma de Pago: Disz (10) meses y doce (12) dias, por valor de CUARENTA ¥ CUATRO
MILLOMES SEISCIEMTOS SESEMTA ¥ OCHO MIL CUINIENTOS PESOS M/CTE ($44.568,500)

f e
AR i
Apeeters panate dr irore=er dr. cb e Tases cotvad on ol mee -

[2portas st sa mgrmsos oe airos macas e mas

[Fperies ARL
Apertes voiunianas & | oo o penoncs Ctbgaonas

Aportes winlsnios s cuenles AFC ¥ AVC E Ones Retencionesy

Piorles ol & Comdos G prrsones v 7170 e Retenciores)
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2.3 Cumplir con el *Codigs de

Se proyectan grincipios y
valores  gue  identifican
nuestra institusidn en tode
@ ejercicia de  nuestra

Anena 3.
Pantallatn  certificada
curso de integridad v
Transparencia;  manual

Etica del SENAT. pracess Cursa | de idad
de transparencia Funcidn | palitica SENA
puiblica.
4 | 2.4 Dar complimients al Sistema | 5= hace  wsa  de s
Institusional  de  Gestisn v | herramients de  gestion | Anexo 4.
Autacontrol y ks madelas v [ SIGA  contribuyends s | Pantallazo plstatarma
sistemas de gestion gque o | aumentar el desempefo | Compreslan
compoaen. institucional.

5 | 2.5 Respander par las Wenes ¢
elementos  puestos @ su
dispaician para el
cumplimignts del objeto del
contrato y una ver finalizada,
quedar a paz y sabo can el
almacén.

Para el abjetn de mes de
cobre no se me asignd
algun Bien o elemento.

Estas accitin se ejecutard
cuanda se requiers o
exista la necesidad chma
euth establecido en el
cantrato

2.6 Tener la disponibilidad de
desplazamients a los lugares
dande de ariente | formacitn.

Setiene [a disponibilidad de
desplazarse a la |LE asignada
para  la respectiva

a los aprendices.

Anena 5.
Registra fotografica FPI
en los ambisntes de la 1.
E

INSTRUCTOR | g o5

Raul Andres

Espinel Cardona
C.C. 86077455

RH: O-
Regional - Meta
Centro de Industria y Servicios

Este carné identifica a quien lo porta,
unicamente para el cumplimiento de sus

del SENA presta a sus funcionaros
y/o contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y
militares prestarle toda la colaboracien
para su desempefio.

Coordinador grupo de Apoyo Administrative Mixto

Si por algdn motive este carné es extraviada,
por faver dirigirse a la { Direccidn del centro

de informacion o regional)

VIGENCIA: 31 DICIEMBRE 2024

funciones y para la obtencién de los servicios




ANEXO N°7. OBLIGACIONES CONTRACTUALES N°8, 26 — Evidencia de los formatos Viabilidad y
Reporte del proyecto Formativo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrade de Gestion y Autocontrol

;A: Procedimiento Ejecucién de la Formacion

Modslo de Mejora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

(Codigo Proyecto SOFIA: 2970929 Cadigo del Programa SOFIA: 233104 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 4
1.1 Centro de Formacion: [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 1.2 Regional: REGIONAL META

IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL
1.3 Nombre del proyecto:

SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL META

1.4 Programa de Formacicn al A
Y AT PROGRAMACION DE SOFTWARE

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de Desarrollo de Software;Programacion de Software; Sistemas de Informacidn;Bases de Datos;Interpretacion de Requerimientos de Software;Lenguajes de Programacion,

bisqueda: testing.
1.9.1 Nimero de de lizaje i que se alcanzan con el proyecto: 46
) 1.9 Numero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 47 aprendizaje por tipe  |1.9.2 Himero de de lizaje tr que se alcanzan con el proyecto: 1]
formacion: de competencia
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1
[ ] SERVICIO NALCIOUNAL DE AFRENDILZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autoconfrol
;A Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Madelo de Mejora

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
RAUL ANDRES ESPINEL INGENIERO DE SISTEMAS CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL REGIONAL META
INGENIERO DE SISTEMAS v a
ERIC JULIAN PARDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE LA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL REGIONAL META
INFORMACION E INFORMATICA

@
57;.':‘:\2 VERIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO
7N\ FORMATIVO

Mejora Centinua

PROGRAMA(S) DE FORMACION ASOCIADO(S) AL PROYECTO FORMATIVO
RED DE CONOCIMIENTO DENOMINACION DEL PROGRAMA cODIGO

Red de conocimiento en ; )
informatica, disefio y PROGRAMACION DE SOFTWARE . 233104

INFORMACION DEL PROYECTO DE FORMACION

NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ EL DESARROLLO DE
APLICACIONES WEE PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO 2970929

DEL DEPARTAMENTO DEL META

EQUIPO EJECUTOR QUE FORMULO EL PROYECTO FORMATIVO

NOMERE ESPECIALIDAD

INGEMIERC DE SISTEMAS ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD DE LA INFORMACION E
INFORMATICA

RAUL ANDRES ESPINEL INGENIERC DE SISTEMAS

ERIC JULIAN PARDO




Anexo 8. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 9 Registro fotografico asistencia a sustentaciones en la
creacién del proyecto formativo Cod 2970929 programa de software.

L)
achia
S(ﬁaPlus y/\y & RAUL ANDRES © mBaceadetweas IMSSENA  @CambarClave  Salr @
Equipo desarroll umcular v -
Codigo
[# Desarrolio Curricular
Consultar Proyecto de Aprendzage.
estion de Actividades de Aprendizaje -
Je Proyectos
Proyectos de Aprendizaje
sultar Pr {!
o :
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB PARA LAS
2970929 \\STITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL META Fonmtude "o Q2
tar Ruta de Aprenaiz. IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB PARAEL
2733419 5£CTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL META Pubicado N Qéd
Gestionar Proyectos de Aprendizaje Pégna 1de 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje Crear Proyecto de Apeendizaje  Crear Proyecto de Aprendizaje Interprograma

4 k
Ejecucin de ia Formacion El Proyecto Aprendizaje "IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL DESARROLLO DE APLIC
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL META™ se ha guardado exitos:

NES WEB PARA LAS
e con el codigo: 2970929
[# Reportes

SOFIA Plus Versian Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Boots - Colombia- ~2143

Daniel Zipa Rodrig
Sandra Magali Murillo Rodriguez; Raul Andres Espinel Cardona; Eric Julian Pardo Benito

especiales.cism; Angie Stephanie Echeverri Bastidas; Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Cordial saludo

El proyecto fue publicado exitosamente

& JORGE DANIEL ZIPA @Apdaysopore BN Bandejode fareas  WFUMS SENA @ Cambiar Clave  Salir

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Programa de Formacn®

Centre de Fomaciin

Linea Tecnckigies Zeleccionar Linea Teonakigea

Fied Tecrologea Selaccionar Red Tacnoibgea W
Facha Inicio craaciin ¥
Facka Fin crazsién e
Falabes Clave

Codign




ANEXO N°9. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 10 - Evidencia fotografica de actividad de Aplicacion de
estilos de aprendizaje mediante GFPI-F-135 Guia de induccion.

Evidencia AA3.1. Haciendo uso del formato compartido por su instructor (Anexo 3 AA3.1.) desarrolle la
actividad segun las indicaciones dadas.

Actividad de aprendizaje 4: Identificar el estilo de aprendizaje y perfil de ingreso de los aprendices de
acuerdo lo planteado en el PEL

1. Socializacion.
2. Actividad interactiva

po Invertido en el desarrollo de la actividad: _
Presencial 6 Sincrénica Desescolarizada
3 Horas 30 minutos

El inventario de estilos de aprendizaje de Kolb es una interesante herramienta que te permitira identificar las
caracteristicas personales y la forma en como un estudiante procesa la informacion. Los 4 estilos de
aprendizaje que identifican en este inventario van desde un estilo activo hasta uno reflexivo, asi como en las
preferencias en el abordaje de la informacion que van de lo concreto a lo abstracto. Pero hemos de saber que
los estilos de aprendizaje son modificables con el tiempo debido a las experiencias vividas.

CAIXA YR UPPRALISGQ




ANEXO N°10. OBLIGACION CONTRACTUAL N°14 — Pantallazo de correos enviados por medios
formales a la coordinacién sobre novedades y seguimientos de las fichas.

Q Buscar

Vista Ayuda

2 ConmonEs . W~

Elementos enviados W

(% Pasos rapidos ) Leido / No leido

Documentos aprendiz Oscar Velasquez F-2470301

Semana pasada
Maricela Martinez Moreno Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/04/2034 16:56

R Raul Andres Espinel Cardona

Para: Jorge Daniel Zipa Rodriguez

CC: Maricela Martinez Moreno; Angela Rocio Rodriguez Poveda

programa t
B d

i GFPI-F-016.|

Este mes

Jorge Daniel Zipa Rodriguez 7
Documentes aprendiz Jue 4/04
Buena tarde Ing Jor

B GD-F-007_Form... E

Buena tarde Ing Jorge Daniel Zipa.
Q_ Buscar

I Vista Ayuda

& Correo nuevo . W v

Elementos enviados W (@]

ido / No leido

o -

{7 Pasos rapidos ™

Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 8/04/2034 16:56

Semana pasada
Maricela Martinez Moreno Raul Andres Espinel Cardona
Documentos certificac, Para: Maricela Martinez Moreno

Buena tard
CC: Oscardanielvelasquezgomez@gmail.com
B T 1120866589 ...
Documento...

Carolina Quevedo Ben...

Buena tarde Maricela.
& GrPL-F-016 Adjunto el archivo con toda la documentacion del aprendiz Oscar Daniel Veldsquez Gomes con Tl 1120866589 de la ficha
2470301 de la vigencia 2022 - 2023 el cual esta en estado "Por Certificar”.
Este mes
Dicho caso se envié via correo electronico al ing Zipa €l dia 4 de abril, nuevamente realizo el envié para su debida gesf

Jorge Daniel Zipa Rodriguez he inicio de la certificacion.

Documentos aprendiz -

Jorge Agradezco la atencion a la presente, quedo atento.

B GD-F-007 Form Feliz tarde

ANEXO N°11. OBLIGACION CONTRACTUAL N°15 - Pantallazo reporte arrojado por Sofia plus
aspirante registrado.

Usuario SENA ~

Detalle Inscripcion
& Gestion de Ambientes P

& Inscripcion 4 Estado Matriculado

Consultar Programas de Formacion > Convocatoria Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2024-03-14 || Lugar Convocatoria NO APLICA - NO PRESENTARSE

nsultar Inscripcion

de Formacion

Programas T TR IEET 153112023

Identificador Ficha de 2912604

Eventos de Divulgacién Tecnolégica < TreEieTeaT
[# Planeacion de la Formacion < Nombre del Programa PROGRAMACION DE SOFTWARE
# Registro < Fecha de Inicio del RN
Programa de Formacién
& Seleccion <
Fecha de Fin del Programa 30/11/2025
de Formacién
Estado Ficha de En Ejecuci@n

Caracterizacién

TI- 1121869728

Identificacién
Nombre ALEJANDRO
Apellidos CAMPOS GARCIA
Regional REGIONAL META

FEMTDA NS IMOHSTOIA v SEDAWICINS NEL AIETA



ANEXO N°12. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 16 - Evidencia fotografia apoyo de recoleccién de
documentos (febrero).




ANEXO N°14. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 23 - Reporte de horas en Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700041 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

_ ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/04/24 15:28 Page 1 of 11

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . de manejo de i 5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SCLECCIONAR HERRAMICNTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADLS IDENTIF ICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

17/04/24 15:28 Page 11 of 11



ANEXO N°15. OBLIGACION CONTRACTUAL N°25 - Registro fotografico de la asistencia a las
reuniones.

Subdireccion.cism

Para: Subdireccion.cism

Cordial saludo,
S T i /a1 ot iy o “Em.z_mm-;
Queridos compafieros, = )&”'“0" Avhw\auo,q 'p«ha 'Ermc« - e
[‘»w; U ?&;uxs o M T.:'m‘—
Es un placer extenderles una cordial invitacién a un espacio de reunién con el objetivo de revisar y abordar los ' il ko A Clat Ly Sljmﬁ:’wz:“m
procesos de articulacion con la media té . Este encuentro nos permitira trazar las acciones necesarias para Veeoa Poma ¥, 40 ii-? M'k‘rm i un:kﬂm_ﬂtﬂmA

w u .
cumplir con los compromisos de fortalecimiento en este ambito. anr.u{f: 0] IIIGIn-l'- s, ‘E’SM'

Detalles de la reunion:

frmmv‘ @xna N

Lugar: Auditorio CISM, Sede Guayuriba.
Fecha y Hora: Martes 12 de marzo de 2024 a las 8:00 A.M.

Su participacion en este encuentro es fundamental para fortalecer y mejorar nuestra articulacion con los programas
de la media técnica. Esperamos contar con su presencia y contribucion en este importante proceso.

iGracias por su atencién y compromiso!

23 feb.2024 12:10:00 p. m.
Sena

Villavicencio

Meta

Cordial saludo,

Por medio del presente correo, me permito citar al Comité Pedagégico del Centro el dia martes 20 de Marzo del presente afio a
las 2:00 pm a 5:00 pm en la sala de Audiovisuales, con el fin de socializar los siguientes Temas:

* Verificacion de quorum
* Decision proyectos formativos media técnica 2024
* Proposiciones y varios

Por dltimo, agradezco confirmar la asistencia,

Cordial saludo,




ANEXO N°16. OBLIGACION CONTRACTUAL N°27- Registro fotografico solicitud de materiales de
formacion.
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ANEXO N°17. OBLIGACION CONTRACTUAL N°28 - Pantallazo de reunién comité consultivo en IE

José Antonio Galan Cumaral.
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ANEXO N°18. OBLIGACION CONTRACTUAL N°29 - Pantallazo de ingreso y uso de los materiales
bibliograficos digitales de la biblioteca Sena.

Login Idioma Ayuda Contacto 5
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA X
. . . s  Sistema de
d|(]|ta||a Titulo v/ Introduzca términ Q N sibliotecas
n 'y
HESEANICA Buscador Avanzado
NOVEDADES EBOOKS EJOURNALS ECOLLECTIONS EDITORIALES
H 1 H 1 Visores online
Historias extraordinarias
Autor: Poe, Edgar Allan @ Texto
r: Aka
Coleccion: Basica de Bolsillo N
ISBN: 9788446041634 Hle

9788446038825
n: Madrid , Espana
acion: 2015

Descarga en préstamo

HISTORIAS

EXTRAORDINARIAS Pa

EDGAR '\‘ Adobe DRM
ALLAN POE

Tiempo préstamo: 21 dfas v !

ANEXO N°20. OBLIGACION CONTRACTUAL N°30 - Pantallazo certificado vigente de la norma de
competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"

Lieerins y oien
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
Com CEDULA DE CIUDATANIA Mo, BS077433
Quiea demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
BASICO
g 2002000356 = Ferman: |
En testimonio de lo anterior. se firma o presente en BOGOTA D.C. A los veintiune (21) dins del maes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1465000 - 2171173022 i im:
MNeY FECHAREGISTRO TWAINE ANTONY TEIANA AT BIS kst el 21 de Noviembee de 2025
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ANEXO N°20. OBLIGACION CONTRACTUAL N°34 - Pantallazo de cargue de archivos y registro
fotografico del proceso (febrero).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700041 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/04/24 15:28
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/24 15:28 Page 2 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2912604 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

17/04/24 15:28 Page 3 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/24 15:28 Page 4 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2698964 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/24 15:28 Page 6 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2912616 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

17/04/24 15:28 Page 7 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/24 15:28 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2698493 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/04/24 15:28
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/24 15:28 Page 10 of 11



Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

17/04/24 15:28 Page 11 of 11
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