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769124-1 

 Buga, 8 de Mayo  2024 

 
PARA: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE - Director SENA Regional Valle 

 
DE: ALBETH MARTINEZ VALENCIA.   

Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga 
 

ASUNTO: Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, 
Accesorios, Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp 
Del Centro Agropecuario De Buga, Vigencia 2024 

Comedidamente le solicito su autorización para el proceso de contratación que tiene por 
objeto: Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, 
Accesorios, Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp Del 
Centro Agropecuario De Buga, Vigencia 2024. con un valor estimado de CUARENTA 
MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00), para lo cual se anexan los siguientes 
documentos: 

 Estudio Previo y sus anexos  

 Anexo 1 – Certificación de subdirector 

 Anexo 2 Análisis del sector 

 Matriz de riesgo 

 Anexo 6A Autorización Dirección Regional – Certificación del subdirector de Centro 
sobre necesidad de la contratación 

 CDP 6524 del 7 de marzo de 2024 

Los recursos presupuestales del presente proceso, corresponde a Asignación mediante 
Resolución de Apertura del Presupuesto de la Entidad No. 01-00002 de 2024, para el 
normal desarrollo de las actividades del Centro. 

Cordialmente, 
 
 
 
 

ALBETH MARTINEZ VALENCIA.   
Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga - CAB 

 
Elaboro: Francisco Javier Aguirre – Apoyo área de compras CAB  
Reviso: Vladimir Estrella  – Abogado CAB  
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ANEXO 1 
 

EL SUBDIRECTOR  (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA – CAB, SENA 
REGIONAL VALLE DEL SENA 

 
CERTIFICA: 

Que para garantizar el normal funcionamiento del Centro Agropecuario de Buga y fortalecer 
las acciones relacionadas con la contratación del MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE MANO DE OBRA, ACCESORIOS, 
REPUESTOS) PARA LA CALDERA PIRO TUBULAR CONTINENTAL DE 30 BHP DEL 
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA, VIGENCIA 2024., es necesario realizar la 
siguiente contratación:  

Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE 
MANO DE OBRA, ACCESORIOS, REPUESTOS) PARA LA CALDERA PIRO TUBULAR 
CONTINENTAL DE 30 BHP DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA, VIGENCIA 2024.  

Plazo: El plazo de ejecución del contrato será de TRES (3) MESES contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato de la 
oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía única), sin exceder del 31 
de diciembre del año 2024. 

Valor Estimado: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00), 

Servicios a contratar: Mantenimiento 
 
Recursos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 6524 de 07 de marzo de 2024 
expedido por la Coordinación Administrativa del SENA Centro Agropecuario de Buga –CAB- 
Regional Valle. 

 
La presente certificación se expide para que el Director Regional pueda declarar cumplido 
el requisito de que tratan el Decreto 2209 de 1998, artículo 23 del Decreto 249 de 2004, 
Resolución 069 de 2014 art. 8 parágrafo 1, resolución 2800 de 2014, ley 80 de 1993, el 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 
 
En constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga, a los Ocho (8) días del mes 
de Mayo de 2024. 

 
 
 
 

ALBETH MARTINEZ VALENCIA.   
Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga - CAB 

 
Vo.Bo.: Abdul Shetk Garcia – Coordinador Administrativo SENA CAB 

Elaboro: Francisco Javier Aguirre – Apoyo área de compras CAB  
Reviso: Vladimir Estrella – Abogado CAB  
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 ANEXO 6 A 

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA 
 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 80 de 1993, el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 
en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de Mayo de 
2015 y Decreto 249 de 2004, Resolución 2800 de 2014 y Resolución 069 de 2014 art. 8 
parágrafo 1, 
 

AUTORIZA LA CONTRATACION: 
 

Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE 
MANO DE OBRA, ACCESORIOS, REPUESTOS) PARA LA CALDERA PIRO TUBULAR 
CONTINENTAL DE 30 BHP DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA, VIGENCIA 2024. 

Plazo: El plazo de ejecución del contrato será de TRES (3) MESES contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato de la 
oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía única), sin exceder del 31 
de diciembre del año 2024. 

Valor Estimado: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) 

Servicios a contratar: Mantenimiento 
 
Recursos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 6524 de 07 de marzo de 2024 
expedido por la Coordinación Administrativa del SENA Centro Agropecuario de Buga –CAB- 
Regional Valle. 

 
Para suscribir el contrato respectivo, el Subdirector del Centro de formación profesional 
debe contar con la disponibilidad presupuestal y cumplir con las normas vigentes de 
contratación, en especial con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, en el Decreto 1082 de 2015, 
el Manual de Contratación del SENA, y el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. La presente 
contratación corresponde a la modalidad de mínima cuantía 
 
Expedida en Cali-Valle, a los: 
 
 
 

Fernando José Muriel Andrade 
Director Regional SENA Valle  

 
 

V.B.: Albeth Martínez Valencia.  – subdirector (E) CAB  
Vo.Bo.: Abdul Shetk García – Coordinador Administrativo SENA CAB 
Revisó:   Vladimir Estrella – Abogado CAB       
Elaboro: Francisco Javier Aguirre Apoyo Compras CAB  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

. 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 24/04/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Administrativa 

ORDENADOR DEL GASTO: ALBETH MARTINEZ VALENCIA  – 
SUBDIRECTOR (E) CENTRO 
AGROPECUARIO DE BUGA. 

OBJETO:  Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A 
Todo Costo (Incluye Mano De Obra, 
Accesorios, Repuestos) Para La Caldera 
Pirotubular Continental De 30 Bhp Del 
Centro Agropecuario De Buga, Vigencia 
2024. 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

J
u

s
ti

fi
c

a
c

ió
n

: 

El Centro Agropecuario de Buga del SENA Regional Valle del Cauca, en aras de 
dar estricto cumplimiento a la misión del Servicio Nacional de Aprendizaje “Invertir 
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y 
ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo 
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país” ofrece programas de formación en diversas 
líneas, acordes con los recursos y necesidades de la región, con el propósito de 
captar el mayor número de aprendices, lograr una exitosa vinculación de los 
mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregión por medio de disminución 
de los índices de deserción. 

El mantenimiento preventivo y correctivo debe ser entendido desde una óptica 
integral, abarcando y supliendo todas las necesidades y elementos que permitan 
mantener altos niveles de desempeños de las Maquinas. Siguiendo lo anterior, 
dicho mantenimiento debe comprender el conjunto de acciones y operaciones 
tendientes a mantener estos bienes en un estado optimo de funcionamiento, 
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asegurando su correcta operación, con lo cual se reducen los costos en 
reparaciones y contribuye a la conservación de las Maquinas que se tienen. 

Las calderas como artefactos generadores de calor se encargan de conducirlo a 
este en forma de agua o vapor. Como elemento que trabaja a presión, puede 
producción una expansión brusca del vapor y del agua de su interior. Si alguno de 
los elementos colapsa, incidentes o accidentes pudiesen ocurrir por falta de 
mantenimiento, esto puede ocasionar resultados desfavorables para el contexto 
en el que están instaladas. 

El mantenimiento hace posible tener la seguridad de que la caldera funciona de 
manera adecuada, produciendo agua caliente que es más eficiente reduciendo el 
consumo energético y aumentando su vida útil. 

No adelantar el proceso de mantenimiento adecuado podría traer graves 
consecuencias para el centro: 

Fallas significantes: una caldera genera calor y lo conduce en forma de vapor o 
agua. Este aparato funciona a presión y, si se produce una expansión repentina 
del vapor o del agua, pueden ocasionarse fallas significantes en todo el sistema  

Acumulación de sarro y corrosión de los componentes de la caldera: esto puede 
ocasionar roturas de tuberías. Además, puede llevar a un aumento de uso de la 
energía un funcionamiento irregular de todo el aparato.  

Fuga de gas: el monóxido de carbono es un gas inoloro, por lo que su presencia 
no puede detectarse. Este gas es toxico y puede ser letal. Los técnicos son los 
únicos que pueden detectar fugas en el sistema de la caldera. 

La corrosión o la acumulación de sarro son otra de las dificultades que se 
encuentran en una revisión de la caldera. Para no llegar a escenarios tan 
perjudiciales como este, es necesario el proceso de contratación. 

Ventajas del mantenimiento:  

Menos consumo de combustible: un sistema de calefacción eficiente nos brinda 
un mayor confort térmico, reduciendo el consumo de gas. 

Menor costo de mantenimiento: evitan roturas sorpresivas ante el desgaste de las 
piezas, obteniendo así una mayor vida útil de la caldera y sus componentes 

Cuidado del medio ambiente: una caldera eficiente reduce al mínimo la emisión 
de gases nocivos. 

Seguridad de las instalaciones: en el servicio de mantenimiento se presta especial 
atención a la estanquidad de las conexiones de gas y evacuación de gases. 
Cualquier inconveniente en estas últimas pueden poner en riesgo la salud de los 
aprendices, instructores y visitantes de la institución. 
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Que de acuerdo con lo expuesto y los recursos disponibles, la forma más 
conveniente para adelantar el trámite respectivo del mantenimiento es mediante 
el proceso de Mínima Cuantía. 

Por ello el subdirector del Centro Agropecuario de Buga considera necesario 
contratar Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De 
Obra, Accesorios, Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp 
Del Centro Agropecuario De Buga, Vigencia 2024. 

Que este servicio de mantenimiento está debidamente proyectado dentro del plan 
de compras del 2024 

A
n

á
li
s

is
 d

e
 

c
o

n
v

e
n

ie
n

c
ia

 El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratación, 
bajo el desarrollo de un proceso de selección objetiva y con garantía de igualdad, 
es vincular a uno o más contratistas idóneos, para adquirir bajo las mejores 
condiciones económicas, y en términos de calidad, cumpliendo a cabalidad con la 
misionalidad y aportando a la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad  

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 

 

 
Descripción 

Valor total 

estimado 

Nombre del 

responsable 
Dirección 

73152108 

76_9124 Mantenimiento 
Preventivo Y Correctivo A Todo 
Costo (Incluye Mano De Obra, 
Accesorios, Repuestos) Para La 
Caldera Pirotubular Continental De 
30 Bhp Del Centro Agropecuario 
De Buga, Vigencia 2024. 

40.070.000 

ALBETH 
MARTINEZ 
VALENCIA   

Carretera Central 
Variante Buga 

Tuluá  

 

Pantallazo PAA Dirección General  
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 72 15 32 08 72153208 

Servicio de 
instalación de 

tuberías y 
calderas 

2 72 15 10 01 72151001 
Servicio de 

mantenimiento de 
calderas 

 

 

4. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

N/A 

  
 

5. OBJETO  

Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, 
Accesorios, Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp Del Centro 
Agropecuario De Buga, Vigencia 2024. 

 

5.1 ALCANCE DEL OBJETO 

N/A 

 

6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

A continuación, se describen los ítems que se requieren y sus características técnicas y 
cantidades. 

  

ITEM 
CODIGO 
UNSPSC 

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

1 72151001 
Caldera pirotubular 
Continental de 30 

BHP 

Limpieza revision y 
mantenimiento del 
sistema de quemadores 

UN 1  
Revision del motor del 
ventilador  

Revision y 
mantenimiento de los 
electrodos, difusor, 
boquillas y fotocelda  
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Revision y limpieza del 
tren de gas y swicths de 
presion 

Revision y 
mantenimiento a la 
camara de combustible, 
limpieza de tuberia de 
gases  

Lavado de la tuberia y 
placas tubulares, retiro 
y cambio de empaques 
de los huecos de mano 

Revision y limpieza de 
los elementos de 
presion, swicths, limites 
y electrodos de bajo 
nivel  

Revision y limpieza del 
filtro y bomba de agua 

Cambio de flotador de 
tanque de condensados   

Cambio total de la 
empaquetadura de las 
puertas trasera y 
delantera 

Cambio del vidrio de 
nivel, anillos de caucho 
y Mc Dohel 

Revision limpieza y 
mantenimiento del 
tablero electrico y sus 
controles 

Pruebas de 
funcionamiento y 
seguridad respectivas 
como son : bajo nivel y 
fallo de llama  

Suministro de (8 
meses) componente 
compuesto por: agentes 
anti incrustantes, 
secuestrantes de 
oxigeno, inhibidores de 
corrosion, 
acondicionadores de 
lodo, agentes 
dispersantes y alcalinos                  

  

 

6.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES  
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Para participar en el proceso, los proponentes además de las condiciones técnicas 
descritas anteriormente deberán: 
 

a) Realizar el servicio de mantenimiento, según especificaciones técnicas, de acuerdo 
con la necesidad del SENA, lo cual comprende las actividades anteriormente 
descritas.  

b) El servicio de mantenimiento debe incluir a todo costo, mano de obra, transporte, 
material, accesorios y los insumos que se requieran para garantizar la ejecución 
del objeto contractual.  

c) Los materiales, insumos y accesorios antes especificados, deberán ser de la mejor 
calidad que se ofrezca en el mercado.  

d) El contratista debe contar con disponibilidad para atender algún daño eventual, 
situación que deberán ser atendidas de inmediato de conformidad con la 
naturaleza del objeto contratado, ello en virtud de las condiciones especiales que 
se manejan en el centro de formación para garantizar el desarrollo normal de las 
actividades.  

e) El contratista debe contar con el personal calificado para la realización del 
mantenimiento preventivo, quienes deberán utilizar todos los elementos de 
protección personal, equipos y herramientas certificadas, cumpliendo con lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015.  

f) Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta 
económica no pueden superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por 
ítem, so pena de rechazo de la oferta.  

g) Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  
h) El pago de los servicios se hará sobre aquellos efectivamente prestados, los que 

no se llegaren a efectuar no serán cancelados.  
i) Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. 

 
7. ANALISIS DEL SECTOR 

Se Anexa Análisis del sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($40.000,000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere 
lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter Nacional y/o Municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos. 
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 Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

8.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

 
8.1.1 ANALISIS DE MERCADO 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma CUARENTA MILLONES DE 
PESOS ($40,000,000). pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a 

ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter Nacional y/o 
Municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
Se realiza un estudio de mercado con una solicitud de cotización registrada en SECOP II, 
bajo el No. SC-VLL-CAB-0019-2024 con el siguiente Link 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
5955460&isFromPublicArea=True&isModal=False, Como resultado de la publicación anterior no 

se recibió ninguna cotización, no obstante, se realizó una investigación frente al mercado 
de las posibles empresas de la misma índole al objeto contractual y se les solicitaron 
cotizaciones, obteniendo dos propuestas que cumplen con las especificaciones técnicas 
requeridas, ajustada al presupuesto disponible por la entidad. 
 
El valor contenido en la propuesta incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, así como todos 
los gastos de seguros y demás costos en que deba incurrir el contratista para la legalización 
y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos 
y descuentos de ley a que haya lugar. No se podrán pagar por ningún concepto valores por 
debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo deben contemplar 
y discriminar el impuesto  
 
En el siguiente cuadro se observa el valor de las propuestas presentadas por los 
proveedores 
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RELACIONE A CONTINUACION LOS REQUERIMIENTOS EMPRESA : EMPRESA :

FECHA: FECHA:

COTIZACION 1 COTIZACION 2

No 
CODIGO

UNSPSC
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR UNITARIO TOTAL ITEM VALOR UNITARIO IVA % IVA $

VR. UNITARIO

CON IVA

TOTAL ITEM CON

IVA
VALOR UNITARIO IVA % IVA $

VR. UNITARIO

CON IVA
TOTAL ITEM CON IVA

Limpieza revision y mantenimiento del sistema de 

quemadores

Revision del motor del ventilador 

Revision y mantenimiento de los electrodos, difusor, 

boquillas y fotocelda 

Revision y limpieza del tren de gas y swicths de 

presion

Revision y mantenimiento a la camara de combustible, 

limpieza de tuberia de gases 

Lavado de la tuberia y placas tubulares, retiro y cambio 

de empaques de los huecos de mano

Revision y limpieza de los elementos de presion, 

swicths, limites y electrodos de bajo nivel 

Revision y limpieza del filtro y bomba de agua

Cambio de flotador de tanque de condensados  

Cambio total de la empaquetadura de las puertas 

trasera y delantera

Cambio del vidrio de nivel, anillos de caucho y Mc 

Dohel

Revision limpieza y mantenimiento del tablero 

electrico y sus controles

Pruebas de funcionamiento y seguridad respectivas 

como son : bajo nivel y fallo de llama 

Suministro de (8 meses) componente compuesto por: 

agentes anti incrustantes, secuestrantes de oxigeno, 

inhibidores de corrosion, acondicionadores de lodo, 

agentes dispersantes y alcalinos                 
$ 40.000.000

PROMEDIO 

TOTAL
$ 40.000.000

$ 35.420.168,0037.850.000,00 42.149.999,92$ 40.000.000,00 19% 6.043.277,31 37.850.000,00 19% 6.729.831,92 42.149.999,92

COSTO DIRECTO

ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DE COTIZACIONES 

PROMEDIOS EST MERCADO

Caldera 

pirotubular 

Continental de 

30 BHP

721510011 UN 1 $ 40.000.000,00 31.806.722,69
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El  presupuesto oficial estimado para el proceso de compra es de CUARENTA MILLONES 
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($40.070.000) y de acuerdo al valor del mercado es de 
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) ajustándose al presupuesto con que 

cuenta la Entidad. 
 
Cabe mencionar que el Centro Agropecuario de Buga, de acuerdo con su requerimiento y 
haciendo un análisis de las cotizaciones recibidas, junto con equipo de contratación y el 
equipo técnico ajustaron cantidades de acuerdo al presupuesto establecido para tal 
proceso. Por lo tanto, se deja claro que, si el proceso se adjudica por menos valor a lo 
proyectado, el Centro Agropecuario de Buga hará una adición de los mismos 
requerimientos o de los ítems que no se incluyeron para el presente proceso. 
 
El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan 
generar, por lo tanto, los proponentes deben proyectar todos los costos directos e indirectos 
en que se pudiera incurrir durante la ejecución del contrato 
 
Las ofertas las pueden presentar los proponentes siempre que cumplan con todos los 
requisitos del proceso tanto jurídicos, como financieros, técnicos, de experiencia y 
económicos del grupo o grupos por los que presente la oferta.  
 

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

 
6524 

 
2024-03-
07 

 
30-12-2024 

 

912424 

 

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-
02 

 

 
  

NACION 

CUARENTA 
MILLONES 
SETENTA MIL 
PESOS M/CTE 

 
$40.070.000 

 
 

10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La modalidad de selección a aplicar corresponde a Mínima cuantía de conformidad con el 
Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 274 de la Ley 1450 del 16 de 
junio de 2011 y por el artículo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, al referirse a las 
modalidades de selección, establece que la escogencia del contratista se efectuará con 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-14-0-3699016-02 $40.070.000 

Funcionamiento    
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arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso 
de méritos, contratación directa y contratación de mínima cuantía.  

Que de conformidad con el decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.1.2.9. se expresa 
“Artículo 2.2.1.2.1.2.9. Utilización del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra 
Eficiente debe publicar el Catálogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal 
en la etapa de planeación del Proceso de Contratación está obligada a verificar si existe un 
Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la 
necesidad identificada.  

Si el Catálogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la 
Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del artículo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto está 
obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra 
Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los 
términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. 

Las Entidades Estatales no deben exigir las garantías de que trata la Sección 3 del presente 
capítulo, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en 
las órdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que el 
Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario.” Dando aplicación a la circular 
interna No. 01-3-2020-000033, se realizó la verificación, en la página web de la tienda virtual 
del estado colombiano:https://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco, evidenciando que no existe acuerdo marco de precios 
aplicable al presente proceso de contratación.  

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que el presupuesto oficial 
del contrato es por un valor inferior al 10% de la menor cuantía y teniendo en cuenta las 
disposiciones de los artículos 274 de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el 
procedimiento de selección se efectuará conforme a lo dispuesto en dichas normas, y en lo 
consagrado en el Decreto 1082 de 2015. 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  N/A 

 
13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
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a) El proponente deberá tener presente que la presentación  de la propuesta, por parte 
del proponente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las 
especificaciones, formatos y demás documentos; que recibió las aclaraciones 
necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado, 
que el presente documento es completo y adecuado para identificar el alcance de 
los elementos requeridos  por el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior 
para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se 
celebrará. 

b) El proponente deberá verificar que no se encuentre incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar, (art. 8 ley 
80 de 1993 y demás normas).  

c) El proponente deberá cerciorarse que cumple con las condiciones y reúne los 
requisitos aquí señalados. 

d) El proponente deberá reunir toda la información y documentación exigida y verificar 
la vigencia de aquella que la requiera.  

e) El proponente deberá seguir las instrucciones que se imparten en el presente 
documento para la elaboración de su propuesta.  Presentar su propuesta en original 
de conformidad con la orientación es de la invitación.  

f) El proponente deberá Identificar claramente las secciones de su oferta: requisitos 
habilitantes (jurídicos y técnicos) y valor ofrecido.  

g) El proponente deberá tener en cuenta que las propuestas deberán diligenciarse y 
presentarse a través de la plataforma de contratación SECOP II.  

h) El proponente deberá tener en cuenta que toda comunicación deberá ser realizada 
mediante SECOP II.  

i) El proponente deberá tener presente que, por la sola presentación de su propuesta, 
autorizan a la entidad para verificar toda la información que en ella suministren. 

j) El proponente deberá tener claro que cuando se presente falta de veracidad e 
inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la de uno de los 
miembros del consorcio o de la unión temporal, corroborada por el SENA, la entidad 
podrá rechazar la propuesta y/o avisar a las autoridades competentes. 

k) El proponente deberá verificar que no está reporta d o en el Boletín de responsables 
Fiscales de la Contralo ría General de la República 

l) El proponente deberá tener en cuenta que el uso del logo de la entidad SENA es 
privativo de la misma, por lo tanto, le sugerimos abstenerse de presentar ofertas con 
papel que lo contenga.  

m) El proponente deberá tener presente que debe haber efectuado su estudio de 
costos, así como de las carga s tributarias durante la etapa previa de preparación 
de la oferta y en consecuencia esos costos han de estar incorporados en el precio 
ofrecido.  

n) El proponente conoce las causales de rechazo y de Declaratoria de Desierto del 
proceso, adjunto mediante documento anexo a la presente invitación. 

o) El proponente conoce que el estudio Previo y los demás anexos de la invitación 
hacen parte del pliego de condiciones del presente proceso de selección. 

p) El proponente deberá verificar previamente estar al día en pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral. 
 

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
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a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución 
del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Cumplir en las fechas y términos estipulados por la Ley con las obligaciones que 

como empleadores le corresponden. 
f. Remitir en las fechas estipuladas las facturas del servicio entregado. 
g. Suministrar todos los servicios solicitados en la invitación y ofertados en la 

propuesta. 
h. Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las 

derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes: 

 Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga 
salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del 
personal que se requiera para la prestación del servicio. 

 Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la 
ejecución del contrato. 

 Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima 
de la Garantía Única y sus modificaciones. 

 El Contratista deberá dotar al personal que subcontrate de algún distintivo 
que lo identifique ante el Supervisor del contrato y la ciudadanía 
(escarapela). 

 
13.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
a. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto  
b. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta  
c. Suministrar los repuestos, accesorios y suministros que se requieran para el 

correcto funcionamiento de la caldera, sin que esto incurra en un costo adicional 
a las condiciones pactadas en el contrato.  

d. Contar con el personal suficiente e idóneo, de tal forma que le permita llevar a 
cabo con eficiencia el desarrollo del objeto contractual.  

e. Contar con las herramientas y elementos adecuados para la prestación del 
servicio objeto del contrato  

f. Utilizar repuestos originales  
g. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de 

entrega, en caso de que algún repuesto resultase defectuoso o de mala calidad 
o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin 
costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos 
dentro del término señalado por el SENA, éste podrá declarar el siniestro de 
incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato  
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h. Prestar de forma autónoma el servicio de mantenimiento preventivo de la caldera, 
dentro de las instalaciones del SENA – Centro Agropecuario de Buga – Valle del 
Cauca.  

i. En caso de extravío, hurto, perdida o grave deterioro de la caldera estando bajo 
la custodia del Contratista, este deberá restituir a su cargo los mismos, por una 
caldera nueva, de las mismas o superiores características  

j. Los servicios de mantenimiento se prestarán acorde a las necesidades mismas 
de la entidad, si transcurridos cinco (5) días, de la solicitud de un servicio al 
Contratista, este no lo ha atendido, será causal suficiente para el inicio inmediato 
del proceso sancionatorio de imposición de multas y/o declaratoria de caducidad 
del contrato. 

k. En caso de ser necesario la salida de la caldera de las instalaciones del Centro 
Agropecuario de Buga, será de exclusiva responsabilidad del contratista del 
retorno de estos en óptimas condiciones, para este fin se debe garantizar el 
recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato.  

l. Las demás obligaciones que sean análogas y de uso común de acuerdo con el 
objeto del contrato.  

 

13.1.3. OBLIGACIONES QUE DEBERA TENER EN CUENTA EL CONTRATISTA 
QUE INGRESA AL SENA. 

 
De acuerdo con las instrucciones emitidas a través de la Circular Interna N° 01-3-2020- 
000092 del 13 de mayo de 2020, y en el caso en el cual el contratista tenga la necesidad 
de ingresar al Centro de Formación, será necesario dar cumplimiento a las medidas 
establecidas en la contingencia por el COVID-19 Seguridad Social: 

 
a) EL CONTRATISTA, antes de realizar o prestar el servicio, se compromete a 

afiliarse y afiliar a sus trabajadores a la seguridad social integral (ARL, Fondo de 
Pensiones y EPS), para este efecto podrán trabajar al día siguiente de su 
afiliación. 

b) Si ya están afiliados a la seguridad social, deben presentar con anticipación (3 
días) las planillas de autoliquidación donde aparezca el Ingreso Base de 
Cotización (I.B.C) de ARL, EPS y Fondo de Pensiones, de cada uno de sus 
trabajadores o personas que prestarán el servicio en el SENA, debidamente 
actualizada por los meses que dure el contrato, es decir, si el contrato tiene una 
duración de tres meses, deberá presentar autoliquidaciones en los diez primeros 
días de cada mes para la cobertura de los riesgos propios y de sus trabajadores. 

c) Cuando el contratista presenta planillas de autoliquidación o formatos de 
afiliación, con el empleador diferente a la persona que firma el contrato, se tomará 
como una subcontratación y esta deberá ser autorizada por la empresa 
contratante, así mismo, deberá presentar planillas de seguridad social de manera 
oportuna y al día, siempre y cuando la subcontratación haya sido autorizada por 
la empresa contratante. 

d) Solo podrán realizar los trabajos contratados, aquellas personas que con 
anticipación (3 días) enviaron la autoliquidación de la seguridad social. 

 
13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
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a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones 

del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en 

relación con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las 

actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este 
contrato. 
 

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

El contratista deberá hacer entrega de los elementos, productos y servicios descritos en el 
numeral 6 de este estudio previo, en las calidades exigidas y de acuerdo con la solicitud de 
supervisor. 
 
 

15. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de tres (3) meses contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato de la oferta 
(entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía única). En todo caso no podrá 
exceder del 30 de diciembre de 2023. 
 

15.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El lugar de ejecución del contrato será Colombia, Departamento de Valle del Cauca, 
Municipio Guadalajara de Buga, Sede Centro Agropecuario Buga SENA – Regional Valle, 
carretera central vía Tuluá – Buga.  
 

15.2 HORARIO ENTREGA 
 

N/A 
 

15.3 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 
al valor total del contrato 

Requisito para el pago  

Único pago 100% EL Centro Agropecuario CAB 
de Buga Regional Valle 
efectuará en único pago, de 
acuerdo al servicio prestado, a 
más tardar dentro de los treinta 
(30) días siguientes a la 
radicación de la cuenta de 
cobro o factura que cumpla 
con todos los requisitos 
legales. 

No. 051 - Mayo 09 2024



 

 

15 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

N/A  

 

 RUT, con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. 

 Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del periodo objeto de cobro. 
Planillas de pago.  

 Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3 meses firmada por 
el revisor fiscal o representante legal, cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se 
debe adjuntar copia de la CC del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia 
del certificado de antecedentes expedida por la Junta central de contadores públicos 

 Certificación de cuota de aprendices no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal 
o representante legal. 

 Informe de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 

 Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad 
de los documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) días a que 
se hace referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el 
contratista haya aportado el último de los documentos. La demora que se presente 
por la no entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad del contratista y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte 
del Sena. 

 
En relación con los descuentos de ley relacionados con la retención en la fuente RENTA, 
Retención en la fuente ICA, según aplique, se realizarán en el momento de tramitar el pago, 
la retención a practicar depende de la naturaleza del proveedor 
 

15.4 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato (Incluya el 
número de casillas 
que sean necesarias) 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

Amortización:  
(identifique los 
momentos de 
amortización) 

Requisito para el 
desembolso (ej. 
Entrega de informe 
mensual, 
cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

 
 

16.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
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El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Empleado público de la entidad de 
nivel profesional, adscrito a la 
dependencia requirente del bien o 
servicio objeto de la presente 
contratación, que desarrolle 
actividades de vigilancia, seguimiento 
y control para el cumplimiento del 
contrato y se asegure de la correcta 
ejecución de este.  

Dicha función es inherente, obligatoria 
y complementaria a las funciones que 
debe cumplir el empleado público 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Jose Ulises León 
Zuñiga, instructor como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución 
del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de supervisión 
e Interventoría de la entidad. 

 
17. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos 
establecidos en la invitación y que haya ofrecido el precio más bajo, mediante documento 
electrónico. En el documento de aceptación, la Entidad debe indicar el supervisor del 
contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. 
La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos 
documentos deben ser publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma 
y si esta no fue establecida se recomienda publicar el día hábil siguiente a la adjudicación. 
La comunicación de aceptación de la oferta es el acto de adjudicación. 
 
El proceso será adjudicado por el valor de las ofertas menores hasta por el valor total del 
presupuesto, previo ajuste de las cantidades que se allá disminuido en caso que aplique, 
como resultado del estudio de mercado, de los bienes que la entidad considere si el valor 
ofertado lo permite y acorde a las necesidades del centro para la ejecución de las 
formaciones de los diferentes programas. 
 

17.1 Clasificación de la adjudicación 
 

La adjudicación del proceso se realizará hasta por la totalidad del presupuesto del proceso 
para la adquisición de los bienes requeridos y ofertados, considerando la necesidad del 
centro de contar con los bienes descritos en la necesidad inicial incluida en el análisis del 
sector del estudio previo. 
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18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
18.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

18.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: El oferente deberá suscribir la carta 
de presentación de la propuesta, conforme al formato establecido en el anexo No. 4 “carta 
de presentación de la propuesta” y será firmada por el proponente o su apoderado 
debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta es presentada por una persona 
jurídica deberá ser firmada por el representante legal; si se trataré de una unión temporal o 
consorcio deberá venir firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado como 
representante del consorcio o unión temporal. 

Apoderado. 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar 
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato.  

El apoderado podrá ser una persona jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso en la República de Colombia y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la 
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: (i) formular oferta para el proceso de selección; (II) Dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (III) 
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto 
administrativo de adjudicación; (IV) Suscribir en nombre y representación del adjudicatario 
el contrato. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana. 
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2. CAPACIDAD: La capacidad legal es un requisito cuyo objeto cumplimiento se exige al 
interesado desde el momento de presentación de la oferta. Dicha condición se acreditará 
con la siguiente documentación:  

a). CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONA 
JURÍDICA O CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL PARA 
PERSONA NATURAL EXPEDIDO POR EL ÓRGANO COMPETENTE: El proponente 
persona natural o jurídica, o en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de 
sus integrantes deberá presentar con su oferta certificado expedido por autoridad 
competente con una antelación no mayor a 1 mes a la fecha de radicación de la oferta en 
el cual se pueda constatar lo siguiente:  

OBJETO SOCIAL: Para participar en el proceso de selección el proponente cuando sea 
persona jurídica deberá tener un objeto social igual o similar al objeto de la presente 
convocatoria que le otorgue a la persona la capacidad legal para contratar. 

CALIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL: De quien suscribe la oferta, se verifica con la 
inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA para 

presentar oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato. En caso 
de ser necesario deberá aportar autorización expresa del órgano social competente 
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, 
en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la 
propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el 
representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma). El documento de autorización deberá presentarse debidamente 
suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta.  

Cuando la propuesta se presente por Consorcio o Unión Temporal deberá allegarse 
documento en el cual se acredite su constitución. Adjuntar formato GCCONF-066 
CONSTITUCION DE CONSORCIO o GCCONF-067 CONSTITUCION DE UNION 
TEMPORAL y GCCON-F-057 ACREDITACION DE SOCIOS.  

VIGENCIA: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas 
jurídicas deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año 
más, contado a partir de la fecha de entrega de las ofertas.  

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA: Fotocopia de la cédula de ciudadanía 

del representante legal de la persona jurídica o persona natural o cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, la cual debe ser clara y legible.  

c) FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50 AÑOS Todo 
proponente sea Persona Natural o jurídica, de manera individual, en consorcio o Unión 
Temporal, los representantes de las personas jurídicas, así como el representante 
designado en el consorcio o Unión Temporal, (VARONES MENORES DE 50 AÑOS) 
deberán anexar copia de la LIBRETA MILITAR o Certificado de definición de situación 
militar emitido por el EJERCITO NACIONAL –DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y 
CONTROL DE RESEÑAS descargar de https://www.libretamilitar.mil.co/ 
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3. ACREDITACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE APORTES 
A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES 
A LA CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA. 

Para personas naturales: El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los 
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación 
respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de 
planilla. Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo.  

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud.  

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. Adjuntar FORMATO GCCON-F-063 CERTIFICACIÓN APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA 
NATURAL. 

Para personas jurídicas: Tratándose de personas jurídicas deberá acreditar el pago de sus 
empleados a los sistemas mencionados, mediante certificación suscrita por el 
representante legal o por el revisor fiscal cuando este exista, y deberá aportar fotocopia de 
la cedula de ciudadanía, su respectiva tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente y actualizado para contadores, en los términos señalados por el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. 

El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, el 
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina durante los 
últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado 
la obligación de efectuar dichos pagos. Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de 
constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. Se verificará 
únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, 
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago 
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte 
en salud, éste se deberá hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 
1999 y las demás normas que lo regulen. Adjuntar FORMATO GCCON-F-062 
CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA.  

a) En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el 
acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo.  
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b) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes 
cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar 
en forma individual dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal 
respectivo cuando este exista, según corresponda.  

c) En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier 
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, así deberá 
manifestarlo.  

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA. La 
entidad hará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el 
Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la 
existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente, Persona Natural, (Persona 
jurídica, representante legal de la persona jurídica y del proponente plural así como los 
integrantes del proponente plural).  

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente 
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con 
el Estado, su propuesta será rechazada.  

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 
plural, y los integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida 
bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes 
disciplinarios.  

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA. De 
conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero 
del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de proponentes 
plurales, podrá haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual será inhábil 
para contratar con el Estado durante los cinco años siguientes a la ejecutoria del fallo 
correspondiente: inhabilidad que cesará cuando la Contraloría competente declare haber 
recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloría General de la 
República excluya al responsable del boletín de responsables fiscales. Dicha circunstancia 
se verificará por parte de la entidad en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  

Igual requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural, así como el 
representante legal de la persona jurídica, ya sea como proponente o integrante de 
proponente plural. 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 
plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida 
bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ningún proponente, Persona 
Natural, Representante legal de personas jurídicas o representante legal del proponente 
plural y sus integrantes, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad 
verificará en la página de la Policía Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de 
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propuestas. De igual forma todos los representantes legales de la persona jurídica que 
conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así 
mismo de quien abona la propuesta si es del caso.  

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 
plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una declaración 
rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes 
judiciales.  

7. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Ningún proponente 
representante legal de personas jurídicas o representante legal del proponente plural y sus 
integrantes, podrá estar vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código 
Nacional de Policía y Convivencia, ni como deudor moroso en el pago de las multas por 
infracciones al Código Nacional de Policía, para tales efectos se considera en mora quien 
no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposición, para lo cual la 
entidad verificará en la página de la Policía Nacional (Art 183). 

8. CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se 
deberá acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. 
En el evento de no encontrarse obligado con la contratación de aprendices deberá 
manifestarlo por escrito. “En el caso de personas naturales, en el evento de no estar 
obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, lo certificará 
mediante la presentación de una declaración juramentada, donde se manifieste dicha 
circunstancia”.  ´’p 

9. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O 
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. Para el caso de las personas 
jurídicas, el representante legal, deberá presentar una declaración en la cual conste que ni 
el, ni la persona jurídica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en 
alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado 
de acuerdo a la Constitución y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural 
deberá aportar dicha declaración bajo los mismos parámetros señalados en el presente 
numeral, suscrita en original. Adjuntar anexo 9 Certificado de Inhabilidades e 
incompatibilidades.  

10. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO-RUT. El proponente, persona natural, jurídica, cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar fotocopia del 
Registro Único Tributario – RUT- expedido por la DIAN.  

11. SI ES DECLARANTE DE RENTA O NO CERTIFICACION. Documento escrito en el 
cual certifique si ES o NO Declarante de Renta 

12. CERTIFICACION BANCARIA DEL PROPONENTE El oferente deberá presentar con 
su oferta la certificación expedida por una entidad financiera en la que se detalle número 
de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos. El certificado la expedición 
deberá ser con una antelación no mayor a 1 mes a la fecha de radicación de la oferta y 
deberá corresponder a la referencia bancaria registrada en el Usuario SECOP II. 
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13. FORMATO AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRONICA DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - pueda generar 
el trámite de la notificación de los actos administrativos de carácter particular, por cualquier 
vía electrónica, el proponente deberá registrar su dirección de correo electrónico y aceptar 
las condiciones relacionadas en el presente documento. Adjuntar formato GCCON-F-059. 

14. COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN. que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), 
hacer constar en comunicación escrita de compromiso y bajo la gravedad de juramento, 
que se entiende prestado por la sola suscripción de documento que anexa a la oferta. Se 
incluye formato sugerido en documentos del proceso. 

15. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE EXTRANJEREOS. Las personas 
jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres 
(3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, 
fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona 
que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 
directo que lo faculta. ¿El proponente es persona jurídica extranjera? Si la respuesta es si, 
por favor adjuntar documento solicitado. 

16. AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. (Ley 1918 de 2018). La información 
suministrada en la consulta de los antecedentes tendrá un carácter reservado y será 
utilizada de manera exclusiva para el proceso de selección y de movimientos de personal. 
Lo anterior de conformidad con la ley 1918 de 2018 y Decreto 753 del 2019 

17. CERTIFICADO CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. (Ley 1918 de 2018). La información 

suministrada en la consulta de los antecedentes tendrá un carácter reservado y será 

utilizada de manera exclusiva para el proceso de selección y de movimientos de personal. 

Lo anterior de conformidad con la ley 1918 de 2018 y Decreto 753 del 2019. 

18.  CERTIFICADO REDAM – REGISTRO DE DEUDORES ALIEMENTARIOS 

MOROSOS. es un mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones 

alimentarias, establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021 Y El 

Decreto 1310 del 26 de julio de 2022 

NOTA: Todos los documentos anexos solicitados por la entidad deben venir debidamente 

marcados y numerados de acuerdo con el nombre del documento del requisito exigido 

 

 

 

18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
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Personal Requerido  

El proponente interesado en participar debe anexar en su propuesta el siguiente personal  

PERSONAL EXPERIENCIA SOPORTE 

TECNOLOGO EN 
OPERACIÓN Y  

MANTANIMIENTO 
ELECTROMECANIO 

mínimo 5 años de experiencia 
contados a partir de la 
expedición de la matricula 
profesional 

 carta de 
disponibilidad 

 hoja de vida  

 tarjeta profesional  

TECNOLOGO EN 
MANTANIMIENTO 

ELECTROMECANIO 
INDUSTRIAL 

mínimo 2 años de experiencia 
contados a partir de la 
expedición de la matricula 
profesional 

 carta de 
disponibilidad 

 hoja de vida  

 tarjeta profesional  

PERSONAL OPERATIVO 

curso en soldadura en 
láminas metálicas expedido 
por una entidad de educación 
superior 

reentrenamiento trabajo en 
alturas  

 carta de 
disponibilidad 

 hoja de vida  

 

 

 

Experiencia  

El proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar las certificaciones y/o acta 
de liquidación expedidas por la entidad contratante, en la que se reflejen como mínimo los 
siguientes requisitos:  

a) Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 
b) N.I.T  
c) Nombre del Contratista  
d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros.  
e) Número del contrato (si tiene)  
f) Objeto del contrato  
g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado)  
h) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  
i) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
j) Nombre y firma de quien expide la certificación.  
 

No. 051 - Mayo 09 2024



 

 

24 

GCCON-F-046 V.02 

 

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de selección 
será de Un (1) contratos ejecutados y terminados que cumpla con los siguientes requisitos: 

a) El objeto y/o alcance de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual.  
b) Se encuentren ejecutados en un ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del 
plazo de presentación de propuestas.  
c) Como mínimo el valor del contrato deberá ser igual o superior al cien porciento (100%) 
del presupuesto oficial definido para el presente proceso. 
 
Nota: Certificación que no tenga los requisitos exigidos para verificar la información de la 
misma, no quedará habilitada para cumplir con el requisito de experiencia y deberá 
entregarse con lo exigido, de lo contrario no cumplirá y podrá ser causal de no cumplimiento 
dentro del presente proceso. 
 
Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, la experiencia total de dicha figura 
asociativa será la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de 
participación en ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio 
o Unión Temporal, se deberá indicar la participación de cada uno de sus integrantes, 
cumpliendo con los demás requisitos solicitados en este numeral.  

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente 
deberá anexar además de la certificación cualquiera de los siguientes documentos: copia 
de la minuta respectiva, factura de venta, orden pedido u otro documento relacionado que 
soporte la certificación, so pena de no ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia. 

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios 
adicionales a los solicitados por la entidad, la certificación deberá reflejar el valor total 
correspondiente a dichos servicios.  

Nota 3: En caso de que la certificación no contenga toda la información requerida, dicha 
información podrá verificarse en los soportes adjuntos.  

La certificación del contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones 
que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumará al contrato 
principal, quedando esta como una sola certificación.  

En todo caso el incumplimiento de la experiencia mínima exigida en el presente numeral 
será causal de rechazo de la propuesta.  

CRITERIO DIFERENCIAL- INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021 

Teniendo en cuenta lo Establecido en el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona 
el Articulo 2.2.1.2.4.2.218 del Decreto 1082 de 2015, se considera viable, dado que el 
presente proceso se debe limitar a MIPYME, establecer requisitos Diferenciales para 
incentivar MIPYMES. 

Para beneficiar a las MiPymes que deseen participar en el presente proceso, se establecerá 
como requisito diferencial que el tiempo de experiencia y/o número de contratos para 
acreditarlo sea:  
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El oferente deberá demostrar la experiencia con la presentación de certificación escrita o 
copia de contrato (1) contratos celebrados con entidad estatal o privada con la certificación 
correspondiente, cuyo valor igual o superior al 75% del Presupuesto Oficial establecido para 
este contrato, indicando su objeto, valor y plazo de ejecución.  

Los proponentes que accedan a este beneficio deberán aportar, junto con su propuesta, los 
documentos que acreditan su condición de MiPymes de conformidad con los criterios de 
clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 107 4 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya deberán aportar el Anexo 1 y/ 1.1. Para el caso de 
proponentes plurales se podrá acceder a este beneficio siempre y cuando al menos uno de 
los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una participación como 
mínimo del 10 %, el cual deberá aportar en cualquiera de los casos los documentos que 
acrediten su condición 

EL SENA SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR DURANTE LA EVALUACIÓN LA 
INFORMACIÓN APORTADA POR EL PROPONENTE A FIN DE CORROBORAR LA 
MISMA Y SOLICITAR LOS SOPORTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES.  

Por medio de esta documentación la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan 
con las capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a 
contratar 

17.2. OFERTA TECNICA Y ECONOMICOS 

Para la presentación de la oferta económica a través de la plataforma SECOP II deberá 
tener en cuenta lo siguiente:  

1. Deberá presentar la oferta técnica y económica en el formulario de la plataforma del 
SECOP II.  
2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, 
medidas y cantidades requeridas por la Entidad.  
3. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo 
en cuenta los precios del mercado.  
4. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo 
en ellos todos los costos directos e indirectos.  
5. El interesado en participar debe tener presente que la plataforma del SECOP II no 
contiene una casilla para discriminar el IVA, por lo tanto, los valores unitarios a ofertar 
deberá incluir el IVA si a ello hay lugar.  
6. Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entenderá presentada en moneda 
legal colombiana, con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere 
lugar. En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá 
aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 
centavos.  
7. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de 
acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.  
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8. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación: retención en la fuente RENTA, Retención en la fuente 
ICA, retención de IVA.  
9. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea 
tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna 
por parte del SENA o costo para ella.  
10. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización 
y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en 
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios que se propongan deberán considerar tales conceptos.  
11. NO DEBE SOBREPASAR EL PRESUPUESTO UNITARIO ESTIMADO POR LA 
ENTIDAD SO PENA DE SER RECHAZADA LA OFERTA. 
 

18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

En virtud de lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 
y teniendo en cuenta que se trata de un proceso de mínima cuantía y que el pago se 
realizará contra entrega a satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato, para 
el presente proceso de selección, no se solicitaran indicadores financieros. 

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

N/A 

 
18.2 REQUISITOS PONDERABLES 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 

N/A N/A N/A 

TOTAL   N/A 

 

19.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

20. GARANTÍAS 
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Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del 
Contrato 

30% del valor total del 
contrato 

El plazo de ejecución y un (1) año más, 
contados a partir de la fecha de expedición de 
la garantía 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes y equipos 
suministrados 

30% del valor total del 
contrato 

El plazo de ejecución y un (1) año más, 
contado a partir de la fecha de expedición de 
la garantía 

Calidad del servicio 
30% del valor total del 
contrato 

El plazo de ejecución y un (1) año más, 
contado a partir de la fecha de expedición de 
la garantía 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales 

5% del valor total del 
contrato 

El plazo de ejecución y tres (3) años más, 
contado a partir de la fecha de expedición de 
la garantía 

Póliza de Responsabilidad 
extracontractual 

En cuantía equivalente a doscientos (200) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, por el término de duración del contrato. 

 
 

21. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000)  

La convocatoria será limitada a MIPYME cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el 
Decreto1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.4.2.2, modificado por el Art. 5° del Decreto 1860 
del 24/12/2021. 

El presente proceso (x) SI o (_) NO se podrá limitar a micro, pequeñas y medianas empresas 
(incluye personas naturales, cooperativas y demás entidades de economía solidaria que 
cumplan con el tamaño empresarial), en adelante MiPymes, para ello los interesados deberán 
adelantar el procedimiento establecido en el capítulo VII de este documento.  

Para que el proceso sea limitado, es decir que en el proceso solamente puedan presentar 
ofertas MiPymes, se deben cumplir los requisitos aquí establecidos:  

a. El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000 - $457.297.264.º) que aplicara hasta el 31 de 
diciembre 2023, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. Y no aplica si el valor del proceso es mayor. 

b. La entidad debe recibir por lo menos dos solicitudes de limitación a MiPymes cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual y que las 
MiPymes tengan mínimo un (1) año de existencia. 

c. Las solicitudes deben ser presentadas dentro del plazo y forma que a continuación se 
indica: Los interesados deberán solicitar la limitación del proceso a MiPymes, a través de 
mensajes en la plataforma del SECOP II según el cronograma establecida para ello y para lo 
cual los interesados deberán diligenciar el Anexo No. 1 y/o Anexo. 1.1 según corresponda y 
adjuntar los documentos soporte respectivos.  
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Lo anterior teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de 
selección es de CUARENTA MILLONES DE PESOS  ($40.000.000,00). 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 

de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 

NOTA: NOTA: En el caso que no se cumplan los requisitos establecidos para limitar el 
proceso a MiPymes, el proceso quedará abierto para todo tipo de personas, pero  en el evento  
que se  reciban solicitudes de por lo menos (2)  o más Mipymes colombianas para limitar la 
Convocatoria a Mipyme de manera territorial se aplicara lo contenido en decreto en mención, 
priorizando la las Mipymes ubicadas en el municipio de Guadalajara de Buga 

El Proceso de selección es 
inferior a ($457.297.264) que 
aplicara hasta el 31 de 
diciembre 2023.  Unidos de 
América (US$125.000)  

 

SI 

 

X 

 

NO 

   

 
22. ACUERDOS COMERCIALES: 

En el literal C del Manual de Acuerdos Comerciales se establece lo siguiente: “Las 
Entidades estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al proceso de contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades 
Estatales no deben hacer este análisis para los procesos de contratación adelantados por 
las modalidades de contratación directa y de mínima cuantía”. Por lo anterior, por ser un 
proceso de contratación de mínima cuantía no aplica el análisis de acuerdos comerciales. 

23. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 

 

 

24. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

A continuación, se relacionan los requerimientos ambientales, energéticos y de seguridad 
y salud en el trabajo que debe cumplir el proponente y/o contratista, en los casos que 
aplique.  
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Durante la ejecución del contrato el contratista impondrá a sus empleados, trabajadores y 
en general a todas aquellas personas relacionadas con la ejecución del contrato, el 
cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevención de 
accidentes, minimización de impactos, medidas de seguridad y los obligará a cumplirlas. 

La empresa contratada deberá tener en cuenta los lineamientos ambientales, energéticos 
y de seguridad y salud en el trabajo dados a través del Sistema Institucional de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, con el fin administrar adecuadamente los riesgos y mitigar 
los posibles impactos ambientales adversos, producto de sus actividades y servicios.  

REQUERIMIENTOS DE SEGURDIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Generalidades). 

Los empleados de la Empresa contratada deberán acogerse y cumplir con los programas 
de seguridad y salud en el trabajo del SENA que los involucren.  

El Contratista está en la obligación del pago de parafiscales durante el tiempo de ejecución 
del contrato, como son EPS, Pensión y ARL; en los casos que aplique: Sena, Instituto 
Colombiano de Bienestar familiar, Caja de compensación familiar, Ley 1562 de 2012 y 
Decreto 1072 de 2015. NO SE PODRÁ COMENZAR EL TRABAJO, SI LOS 
TRABAJADORES NO CUENTAN CON EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EL CUAL 
DEBE ESTAR VIGENTE.  

El Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus 
empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, el 
interventor o terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus 
empleados, trabajadores o subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de 
seguridad necesarias para la prevención de accidentes; por consiguiente, todas las 
indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista. Adicionalmente, el 
contratista está en la obligación de dotar al personal de los Elementos de Protección 
Personal necesarios para realizar la labor, el trabajador está en la obligación de hacer un 
uso adecuado de los EPP entregados por el empleador. 

Durante la ejecución del contrato el supervisor le podrá ordenar al Contratista cualquier 
medida adicional que considere conveniente o necesaria para garantizar la prevención de 
accidentes y éste deberá proceder de conformidad. 

Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y los lineamientos del 
SENA: 

• Resolución 2400 de mayo 22 de 1979. 

• Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
Colombia. 

• Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

• Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. 

• Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 

• Resolución 1409 de Julio 23 de 2012. 

• Ley 9 de enero 24 de 1979. 
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• Ley 55 de Julio 2 de 1992. 

• Estándares mínimos – Resolución 0312 del 2019. 

• Resolución 777 de 2021 o la que haga sus veces. 

• Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que aplique. 

 

El área Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formación (SST), 
verificará las condiciones ambientales, de seguridad, EPP y actos inseguros que se puedan 
presentar durante la ejecución de las actividades del contrato, se reserva el derecho de 
suspender las actividades si no se cumple con dichos requerimientos de la legislación 
colombiana Ambiental y SST. 

Informe de Accidentes: 

 El CONTRATISTA deberá informar al supervisor dentro del plazo y en forma establecida a 
continuación, acerca de cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del 
contrato y que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y en 
todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución del 
contrato. El Contratista tendrá un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe 
de los datos que exija el SENA o el supervisor.  

 

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES Y ENERGÉTICOS (Generalidades).  

EN CUMPLIMIENTO A LA PROMESA DE VALOR, LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y ENERGÉTICO INVOCADOS Y LIDERADOS POR 
EL SENA, EL CONTRATISTA se obliga a la aplicación de buenas prácticas ambientales y 
energéticas, para la prevención de la contaminación y protección de los recursos naturales 
(ahorro de agua, ahorro de energía, disminución en la generación de residuos, entre otras). 
Los empleados de la Empresa contratada deberán acogerse y cumplir con los programas 
ambientales y energéticos del SENA en los que se involucren. 

El Contratista deberá garantizar a la entidad el cumplimiento de las normas ambientales y 
energéticas vigentes en Colombia en lo relacionado con las actividades que se requieran 
para dar cumplimento al objeto contractual y durante toda la vigencia del contrato que 
resultare de este proceso. De igual forma, el contratista deberá ajustarse a los lineamientos 
ambientales y energéticos establecidos por el Subsistema de gestión ambiental y de 
eficiencia energética del SENA. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema 
Institucional de Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista deberá contribuir con la eficacia 
del SIGA, en cuanto a: cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este; de 
igual forma deberá hacerse responsable de los aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales. 

El PROPONENTE y/o CONTRATISTA deberá presentar en su oferta técnica (etapa 
precontractual) y durante la ejecución del contrato (etapa contractual) la siguiente 
documentación VIGENTE: 
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Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No./PROCESO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, Accesorios, Repuestos) Para La Caldera 
Pirotubular Continental De 30 Bhp Del Centro Agropecuario De Buga, Vigencia 2023. 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos químicos  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de agua 
- Consumo de energía  
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 

de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Certificar y seguir la implementación de las 
recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente 
de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer 
puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 
mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado 
cuando no exista personal ejecutando actividades de 
mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera 
responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en 
los casos que aplique. 

Contractual         

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de 
datos de seguridad de los productos usados. Las fichas 
deberán ser las suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con definido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) (SI APLICA, EN CASO DE NO 
APLICAR MANIFESTARLO MEDIANTE CERTIFICADO) 

Contractual         

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la 
Licencia Ambiental vigente del proveedor con quien 
gestionará el tratamiento, almacenamiento, 
aprovechamiento o disposición final de residuos 
peligrosos.  
(SI APLICA, EN CASO DE NO APLICAR 
MANIFESTARLO MEDIANTE CERTIFICADO) 

Contractual         

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de 
tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los 
RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando 
las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección 
y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a 
tres (3) meses  después de entregados los residuos.  (SI 
APLICA, EN CASO DE NO APLICAR MANIFESTARLO 
MEDIANTE CERTIFICADO) 

Contractual         
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Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la 
evaluación de estándares mínimos, certificación firmada 
el Representante Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cedula, licencia de seguridad y salud en 
el trabajo, certificado vigente del curso de 50 o 20 horas 
del SG-SST (NO MAYOR A TRES AÑOS) del profesional 
que. evalúa  los estándares mínimos                                                                             
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan 
de acción de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019          

Precontractual         

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con 
su respectivo pago de seguridad social, certificados de 
afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso 
de personal externo a la entidad para el cumplimiento de 
contrato. 

 Contractual 

        

Certificación emitida por el oferente y firmada por el 
representante legal en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente  (SI APLICA) 

Precontractual 

          

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada mínima de un año relacionada 
con trabajo en alturas, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo seguro en 
alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 
trabajo en alturas. (SI APLICA) 

Contractual 

        

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 
trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente 
de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde 
a requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 

        

Certificación emitida por el oferente y firmada por el 
representante legal en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el Programa de gestión para el 
trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Precontractual 

        

 
Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de supervisor en 
espacios confinados. (SI APLICA) 

Contractual 

        

Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI 
APLICA) 

Contractual 

        

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 
trabajo en espacios confinados, con su respectivo 
Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios 

Contractual 
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confinados acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA) 

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los 
primeros 5 días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 
0312 de 2019 junto con el reporte de accidentalidad de la 
ARL del personal que desarrolla las actividades al 
interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la 
identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  
actividades criticas y permisos de trabajo  

Contractual 

        

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su 
respectiva certificación (SI APLICA) 

Contractual 
          

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a 
utilizar con sus soportes de mantenimiento. 

Contractual       
  

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su 
respectiva señalización. 

Contractual       
  

El personal que desempeñe actividades al interior de las 
sedes del SENA debe contar con el esquema de 
vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – 
Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 

        

Normatividad Relacionada:  

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad 
Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en 
el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias 
clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, 
prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del 
origen de estas. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades 
públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la 
prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los 
trabajadores afectados. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la 
transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 
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Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente 
Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia 
de seguridad química. 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

25. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

N/A 

 

 

26. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

N/A  
 
 

27. ANEXOS 
 

 Análisis del sector 

 Estudio de mercado  

 Matriz de riesgo 

 Requisición de almacén  

 Certificaciones PAA 

 CDP 6524 del 7 de marzo de 2024 

            
 

 

 

ALBETH MARTÍNEZ VALENCIA 
Subdirector (e) Centro Agropecuario de Buga - CAB. 
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Redactó y apoyó: Francisco Javier Aguirre – Apoyo en Compras  
Vo.Bo. Abdul Shekt Garcia, Coordinador Administrativo  
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Anexo 1 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR Y ESTUDIO DE 
MERCADO 

 

 
En cumplimiento del Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuación, se realiza el análisis 
sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que pueden proporcionar los elementos 
requeridos, del proceso de contratación que tiene por objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo a todo 
costo (incluye mano de obra, accesorios, repuestos) para la Caldera pirotubular Continental de 30 BHP del 
Centro Agropecuario de Buga. 
 
ASPECTOS GENERALES 
 
Para el análisis de la oferta y la demanda, se realizó un estudio con base en la necesidad del Centro, 
comparada con otras entidades que presentaron similitud en el proceso contractual, las cuales nos sirvieran 
de referencia para el estudio de mercado, anexo a esto se realizó invitación a cotizar donde pudimos 
determinar que existen proveedores que pueden cumplir con este requerimiento y nos sirven de guía para 
determinar el valor estimado del contrato. 
 
Análisis de la demanda: La determinación de la demanda se concentra en el sector privado. 

 
Para este proceso el Grupo de contratación SENA identificó para el Centro Agropecuario de Buga procesos 
similares, por lo que se evidencia información y datos de contrataciones anteriores. 

 
Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de producción: 
Las fluctuaciones que se pueden llegar a presentar son acordes a la experiencia y el nivel técnico de las 
empresas que ofertaran los servicios solicitados. 
 
Relación con la Oferta: Para la oferta del contrato del servicio requerido, se evidencia que existen gran 
variedad de oferentes como personas naturales y empresas con experiencia en este tipo de prestación de 
servicio que pueden satisfacer la necesidad a contratar. 

 
1 ANALISIS DEL SECTOR  
Anexe el análisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la 
Guía de Colombia Compra 
Eficiente. (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracio

n_estudios.pdf)  
 
 
El índice de producción industrial (IPI), estima la evolución del sector industrial en el corto plazo a través 
de la variable de producción real a nivel nacional, incluyendo en la industria los sectores de minas y 
canteras, manufacturero, electricidad, gas y agua. 
 
El Índice de Producción Industrial presentó una variación de -3,0%. En abril de 2023 frente a abril de 

2022. 

En abril de 2023 frente a abril de 2022, el sector de industria manufacturera presentó una variación negativa 
de 6,4%. En contraste, los sectores industriales que presentaron variaciones positivas fueron: captación, 
tratamiento y distribución de agua de 2,1; suministro de electricidad y gas de 1,0% y explotación de minas 
y canteras de 5,7%. 
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En abril de 2023 frente a abril de 2022, el Índice de Producción Industrial presentó una variación de -3,0% 
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En abril de 2023 frente a abril de 2022, de las 26 actividades industriales 20 presentaron variaciones negativas 
restando 4,8 puntos porcentuales a la variación anual y 6 actividades presentaron variaciones positivas 
contribuyendo con 1,8 puntos porcentuales a la variación anual. 
 
 

 
 
 
El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), por medio del boletín técnico del 15 de 
junio de 2023 pretende estimar la evolución del sector industrial colombiano en el corto plazo, a través de 
la variable de producción real a nivel nacional. Utilizando diferentes tipos de investigación como son: 
registros administrativos, para los sectores de explotación de minas y canteras, suministro de electricidad 
y gas, captación, tratamiento y distribución de agua y encuesta 
a establecimientos del sector manufacturero. Todo esto con una cobertura geográfica nacional.  
 

Boletín técnico 15 de junio de 2023 (www.dane.gov.co) 

No. 051 - Mayo 09 2024



 
FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR PROCESO MINIMA CUANTIA 

Documento de Apoyo 

 

 

 
 

Página 4 de 12 
 

 
 
 
En esta medida la Entidad se basa en parámetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, según la 
Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el análisis cubre las siguientes áreas:  
 
• Análisis económico  

• Análisis de la oferta  

• Análisis de la demanda 

 

 Análisis económico 
 
Empleo y producción en el sector manufacturero crecieron en febrero de 2023  

 
Según el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el empleo en este sector aumentó en un 1,3%. en el 
segundo mes del año, en comparación con igual mes del 2022.  
 
La producción real de la industria manufacturera aumentó 0,4% en febrero de 2023. El empleo y la 
producción en el sector manufacturero aumentaron en febrero de 2023 comparado con febrero del 2022, 
según el análisis de la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, 
con base en las cifras del DANE. 
 
El empleo del sector registró un aumento del 1,3%, y los mejores resultados se reportaron en Risaralda, 
con variación positiva de 5,7%; Bolívar con 3,9% y Bogotá con 3,6%. 
 
Por otra parte, la producción real manufacturera aumentó 0,4% en febrero de 2023 con respecto al mismo 
mes del 2022, y fueron la refinación de petróleo; fabricación de jabones y detergentes y elaboración de 
bebidas, los subsectores que más contribuyeron a este crecimiento, aportando 2,5 puntos porcentuales a 
la variación de la industria. 
 
Hasta el mes de febrero de 2023, los departamentos que más crecieron en su producción, comparados 
con el mismo periodo de 2022, fueron Boyacá, Bolívar y Risaralda con variaciones del 15,7%, 13,3% y 
5,9% respectivamente. 
 
Entre tanto el Índice de Confianza Industrial de Fedesarrollo se ubicó en 4,2% para febrero de 2023, es 
decir que se mantuvo en terreno positivo, y respecto al mes de enero de este año aumentó 0.6 puntos 
porcentuales, cuando se ubicó en 3,6%. 
  
Comercio al por menor: Las ventas al comercio minorista crecieron en un 0,1% en febrero de 2023, el 
empleo también creció en un 4,3% en este mes respecto a igual mes del 2023, según el DANE. 
 
Por su contribución a la variación se resaltó el aumento en las ventas de otros vehículos automotores, 
bebidas alcohólicas, informática y telecomunicaciones, aseo, cosméticos, bebidas no alcohólicas, y 
aparatos de sonido-video. 
 
El comercio electrónico, dentro del comercio al por menor, aumentó 8,6% en febrero de 2023 respecto a 
igual periodo de 2022. 
 
Los análisis de la Dirección de Estudios Económicos pueden ser consultados en el portal institucional del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  
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 Análisis de la oferta. 
 

El objeto por contratar es prestado por empresas especializadas, que por su actividad económica se 
convierten en potenciales participantes a ofertar en el proceso. A continuación, se mencionan algunos 
oferentes potenciales:  

ITEM NOMBRE DE EMPRESA UBICACION 

1 CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA 
SOLUCIONES INTEGRALES  

CALI – VALLE DEL CAUCA 

2 SIC 2 CALI – VALLE DEL CAUCA 

 
 

 Análisis de la demanda 

 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CUARENTA MILLONES DE  PESOS 
($40,000,000.00) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e 
indirectos. 
 
Se realizó el proceso de consulta con dos posibles proveedores de los valores comerciales para el servicio 
de mantenimiento de la caldera requerida y como resultado se obtuvo el valor promedio de CUARENTA 
MILLONES DE PESOS ($40,000,000)  
 
En los cuadros siguientes, se observa el cálculo de los promedios y se adjunta a este documento el archivo 
que contiene el cálculo de estos promedios referenciando los valores cotizados por cada proveedor:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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PROMEDIOS EST 
MERCADO 

 
COTIZACION 
1 

         
COTIZACION 
2 

        

IT
E
M 

CODIGO 
UNSPS
C 

DESC
RIPCI
ON 

DESCRIPCION 
UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CAN
TIDA
D 

 
VR. 
UNITARIO 
CON IVA 

TOTAL 
ITEM CON 
IVA 

 
VR. UNITARIO 
ANTES DE 
IVA 

IV
A 
% 

IVA $ 
VR. 
UNITARIO 
CON IVA 

TOTAL 
ITEM CON 
IVA 

 
VR. UNITARIO 
ANTES DE 
IVA 

IV
A 
% 

IVA $ 
VR. 
UNITARIO 
CON IVA 

TOTAL 
ITEM CON 
IVA 

1 
7215100

1 

Calder
a 

pirotub
ular 

Contin
ental 

de 30: 

Limpieza revisión y 
mantenimiento del sistema de 
quemadores. 

UN 1  

 

         
40.000.000  

         
40.000.000  

 

         
35.420.168  

19
% 

       
$6.729.

832 

        
$42.150.00

0  

       
$42.150.00

0 

 

       
$31.806.723  

19
% 

       
$6.043.

277  

      
$37.850.00

0  

         
$37.850.00

0 

Revisión del motor del 
ventilador. 

   

Revisión y mantenimiento de 
los electrodos, difusor, 
boquillas y fotocelda 

   

Revisión y limpieza del tren de 
gas y swicths de presión. 

   

Revisión y mantenimiento a la 
cámara de combustible, 
limpieza de tubería de gases. 

   

Lavado de la tubería y placas 
tubulares, retiro y cambio de 
empaques de los huecos de 
mano 

   

Revisión y limpieza de los 
elementos de presión, swicths, 
límites y electrodos de bajo 
nivel. 

   

Revisión y limpieza del filtro y 
bomba de agua. 

   

Cambio de flotador de tanque 
de condensados. 

   

Cambio total de la 
empaquetadura de las puertas 
trasera y delantera. 

   

Cambio del vidrio de nivel, 
anillos de caucho y Mc Dohel. 

   

Revisión limpieza y 
mantenimiento del tablero 
eléctrico y sus controles. 

   

Pruebas de funcionamiento y 
seguridad respectivas como 
son: bajo nivel y fallo de llama. 

   

Suministro de (8 meses) 
componente compuesto por: 
agentes anti incrustantes, 
secuestrantes de oxígeno, 
inhibidores de corrosión, 
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acondicionadores de lodo, 
agentes dispersantes y 
alcalinos. 

Limpieza revisión y 
mantenimiento del sistema de 
quemadores. 

   

       
PROMEDIO 
TOTAL 

40.000.000     TOTAL 42.150.000     TOTAL 37.850.000 

 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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Presupuesto asignado  Valor del mercado  Diferencia 

$ 36,802,617.00 
 

$ 36,802,616.50 $ 0.50 

 
 

1.1 ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL MANTENIMIENTO 
 

El proponente debe desarrollar el siguiente mantenimiento al equipo:   
 

ITEM CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

1 72151001 

Caldera 
pirotubular 

Continental de 
30  

Limpieza revisión y mantenimiento del sistema de quemadores. 

UN 1  

Revisión del motor del ventilador. 

Revisión y mantenimiento de los electrodos, difusor, boquillas y 
fotocelda 

Revisión y limpieza del tren de gas y swicths de presión. 

Revisión y mantenimiento a la cámara de combustible, limpieza de 
tubería de gases. 

Lavado de la tubería y placas tubulares, retiro y cambio de 
empaques de los huecos de mano 

Revisión y limpieza de los elementos de presión, swicths, límites y 
electrodos de bajo nivel. 

Revisión y limpieza del filtro y bomba de agua. 

Cambio de flotador de tanque de condensados. 

Cambio total de la empaquetadura de las puertas trasera y 
delantera. 

Cambio del vidrio de nivel, anillos de caucho y Mc Dohel. 

Revisión limpieza y mantenimiento del tablero eléctrico y sus 
controles. 

Pruebas de funcionamiento y seguridad respectivas como son: 
bajo nivel y fallo de llama. 

Suministro de (8 meses) componente compuesto por: agentes anti 
incrustantes, secuestrantes de oxígeno, inhibidores de corrosión, 
acondicionadores de lodo, agentes dispersantes y alcalinos. 

 

 

 

 
1.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ESENCIALES: 

 

Para participar en el proceso, los proponentes además de las condiciones técnicas descritas 
anteriormente deberán: 
 Para participar en el proceso, los proponentes además de las condiciones técnicas descritas 
anteriormente deberán: 
 

 Realizar el servicio de mantenimiento, según especificaciones técnicas, de acuerdo con la 
necesidad del SENA, lo cual comprende las actividades anteriormente descritas.  

 El servicio de mantenimiento debe incluir a todo costo, mano de obra, transporte, material, 
accesorios y los insumos que se requieran para garantizar la ejecución del objeto contractual.  

 Los materiales, insumos y accesorios antes especificados, deberán ser de la mejor calidad que 
se ofrezca en el mercado.  

 El contratista debe contar con disponibilidad para atender algún daño eventual, situación que 
deberán ser atendidas de inmediato de conformidad con la naturaleza del objeto contratado, ello 
en virtud de las condiciones especiales que se manejan en el centro de formación para garantizar 
el desarrollo normal de las actividades.  

 El contratista debe contar con el personal calificado para la realización del mantenimiento 
preventivo, quienes deberán utilizar todos los elementos de protección personal, equipos y 
herramientas certificadas, cumpliendo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.  
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 Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta económica no 
pueden superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por ítem, so pena de rechazo de 
la oferta.  

 Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  

 El pago de los servicios se hará sobre aquellos efectivamente prestados, los que no se llegaren 
a efectuar no serán cancelados.  

 Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. 
. 

 
Nota: Si se presentan oferentes pertenecientes al Régimen Simplificado en el análisis económico del precio 
más bajo se tendrá en cuenta el valor total de la oferta antes del impuesto del IVA 

2 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS   PREVISIBLES. 

 
De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1, 
2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y 
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, el SENA CAB procede a tipificar, estimar 
y asignar los riesgos de la presente contratación: 

 
2.1 CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo (incluye mano de obra, accesorios, repuestos) 
para la Caldera pirotubular Continental de 30 BHP del Centro Agropecuario de Buga 
 
Partícipes del proceso de contratación: Por parte de la entidad el Centro Agropecuario de Buga CAB de 

la Regional Valle del Cauca y todos aquellos proponentes que consideren que cumplen con los requisitos 
para su participación en el proceso, de los cuales se seleccionara el contratista o los contratistas. 

 

 

La ciudadanía que se beneficia del proceso de contratación: De acuerdo con el enfoque del objeto 

contractual, se consideran beneficiarios la comunidad del centro de formación Sena CAB, entre ellos el 
personal administrativo, el personal de servicios generales, instructores y aprendices del centro 
agropecuario de Buga CAB. 

 

La capacidad de la entidad: La relación de los CDP que respaldan los recursos para el desarrollo normal 

del proceso de compras se observa en el siguiente cuadro: 
 

  

CERT. DISP- PPTAL - CDP   
Valor   

Número   Fecha Exped.   

6524 
07 de Marzo de 
2024    

$40.000.000 
CUARENTA MILLONES DE  PESOS 

 

Suficiencia del presupuesto: De acuerdo con las cotizaciones y consultas realizadas el presupuesto 
disponible es suficiente para la ejecución del proceso de contratación, considerando que el valor promedio 
de las cotizaciones recibidas por los proponentes está por debajo del presupuesto disponible para realizar 
dicha contratación. En la comparación de la sumatoria del promedio global Vs. recursos disponibles para 
el proceso, relacionados en el cuadro, se observa un saldo positivo de SETENTA MIL  PESOS M/CTE 
($70.000) 

 

Condiciones geográficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del proceso de 
contratación: El Centro Agropecuario de Buga CAB, se encuentra ubicado en la variante que comunica el 
Municipio de Buga con Tuluá, es un Nodo Vial Intermunicipal de doble calzada y fácil acceso en excelentes 
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condiciones, que comunica las principales ciudades del departamento del Valle del Cauca en sentidos norte 
a sur y oriente a occidente y viceversa. 
  

El entorno socio ambiental: El entorno socio ambiental: El Departamento del Valle presenta en la mayor 

parte de su territorio un ambiente socialmente estable, el área donde se encuentra ubicado el centro es 
central y presenta buenas condiciones climáticas, el departamento en el aspecto ambiental actualmente 
presenta condiciones climáticas similares a las de la mayor parte del territorio colombiano, con inicio de la 
temporada de lluvias, pero sin afectaciones graves. 

 

Condiciones políticas: En los diferentes municipios se percibe un ambiente de calma, no se registran 
traumatismos a nivel político. 

 

El sector del objeto del Proceso de Contratación y su mercado:  

 

 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR: Para este proceso los posibles oferentes son de 
contexto local, departamental y nacional los cuales se constituyen como empresas prestadoras de 
servicios relacionados al mantenimiento de caldera, y que cuentan con la capacidad técnica, 
financiera y operacional, para cubrir la necesidad de la entidad.  

 

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratación: La selección del contratista se realizará 
mediante proceso de Mínima Cuantía, dado que el valor estimado del proceso no supera el diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales.  
 
Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las consagradas en el numeral 5 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011.   

 

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del mismo tipo: 

El Centro Agropecuario de Buga – SENA Regional Valle, para adelantar el respectivo estudio, efectuó las 
consultas pertinentes en las siguientes páginas web:  
  

 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPI/bol-IPI-abr2023.pdf 
 https://www.mincit.gov.co/prensa/foto-noticias/empleo-en-sector-manufacturero-crecio-febrero 

2023 
 
Además, para este proceso desde la oficina de compras del Centro Agropecuario se Buga identificaron 
procesos de contratación el SECOP de similar naturaleza:  
 

Entidad 
Estatal 

Referencia Descripción Fase actual 
Fecha de 

publicación 

Fecha de 
presentación de 
ofertas 

Cuantía Estado 

SENA 
REGIONAL 
SANTANDER 
Grupo 
Administrativo 
CGAO 

MC-RS-
CGAO-010-2022 

Mantenimiento 
caldera 

Presentación 
de oferta 

16/06/2022 
12:40 PM (UTC -
5 horas) 

22/06/2022 
2:00 PM (UTC -5 
horas) 

9.608.750 
COP 

Proceso 
adjudicado y 
celebrado 

CENTRO DE 
LA INNOVACIÓN, 
LA TECNOLOGÍA 
Y LOS 
SERVICIOS, 
SENA REGIONAL 
SUCRE 

SIP-SCR-
0037-2022 

CONTRATAR EL 
SERVICIO 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
CALDERA, 
UTILIZADA EN 
ACTIVIDADES 
AGROINDUSTRIALES 
DE FORMACIÓN, 
PERTENECIENTES 
AL CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA 

Presentación 
de oferta 

29/04/2022 
1:02:25 PM 
((UTC-05:00) 

4/05/2022 
11:00:00 PM 
((UTC-05:00) 

Sin documento 
Proceso en 

evaluación y 
observaciones 
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TECNOLOGÍA Y LOS 
SERVICIOS, SENA 
REGIONAL SUCRE 

SENA 
REGIONAL 
RISARALDA 
Grupo de Apoyo 
Administrativo 
Mixto// 

Solicitud de 
Información-RSR-
CASA-084-2023 

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de la caldera 
destinada a la 
formación profesional 
de aprendices y de los 
centros productivos 
del Centro Atención 
Agropecuario Sector 
Sena Regional 
Risaralda Vigencia 
2023. 

Presentación 
de oferta 

(28/06/2023 
10:27:37 
AM(UTC-05:00) 

(07/5/2023 
4:30:00 PM(UTC-
05:00) 

4,500,000.00
 COP 

publicado 

 

 PERSPECTIVA LEGAL: Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el 

cumplimiento de los fines estatales, así como la continua y eficiente prestación de los servicios 
requeridos, resulta necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante 
lograr la selección objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecución de 
estos. 

 
Para ello, debe darse aplicación al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública y demás disposiciones que lo desarrollan o complementan, como la Ley 1150 de 2007 
y el Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad los Principios de Transparencia, Economía 
y Responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen la función administrativa. 

 

 PERSPECTIVA COMERCIAL: El servicio a contratar a través del proceso de mínima cuantía 
es de la prestación de servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo (incluye 
mano de obra, accesorios, repuestos) para la Caldera pirotubular Continental de 30 BHP del 
Centro Agropecuario de Buga 2023. 
 

 PERSPECTIVA FINANCIERA: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por tener autonomía 

administrativa y financiera realizará de manera pública el proceso que le permitirá establecer 
el proponente con más idoneidad para el requerimiento solicitado. 

 

 PERSPECTIVA TÉCNICA: Con respecto al análisis técnico, el mismo se detallará en el 

acápite pertinente, determinando con claridad las especificaciones que al respecto se 
requieran. 

 

 CONTEXTO REGULATORIO: 

 Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública” 

 Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos” 

 Decreto 1082 de 2015. “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación 
pública, modificado por el Decreto 1860 de 2021 

  Constitución Política 

 

De acuerdo con las consultas realizadas y la experiencia previa de la entidad y del centro en este tipo de 
contrataciones, se concluye que existen diversos tipos de empresas, en la ciudad, el departamento y a nivel 
nacional, que se dedican, de manera idónea y con el cumplimiento de todos los estándares de bioseguridad, 
a la comercialización y prestación del servicio requerido. 
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Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

912424  CENTRO 

AGROPECUARIO DE 

BUGA - 

CONSTRUCCIONMES Y 

ADECUACIONES-VALLE

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

40.070.000,00

Objeto:

Firma Responsable

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES:Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, Accesorios, Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp Del Centro Agropecuario De Buga, Vigencia

2024"

0,00Total: 0,00 40.070.000,00 40.070.000,00

VALOR BLOQUEADO

C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - 

SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

6524 2024-03-07 Tipo de contrato:

40.070.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

40.070.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 40.070.000,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

6524 2024-03-07 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-912410  CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsgonzale SULDERY  GONZALEZ AGUIRRE

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-076-

912410

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

Fecha y Hora Sistema: 2024-03-07-3:35 p. m.

Abdul Shekt Garcia

Coordinador Administrativo CAB 

 Página 

1 

de 

1No. 051 - Mayo 09 2024



Dirección Regional – Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Calle 52 2 Bis 15, Cali. - PBX (602) 4315800 

 

 
 

   

CERTIFICACIÓN PAA 2024 
 

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que mediante Resolución No76- 00031 del dieciocho (18) de enero de 2024 se modificó el plan 
anual de adquisiciones Resolución 76-08413 del 29 de diciembre de 2023 del Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA Regional Valle para la vigencia 2024. Documento publicado en el SECOP II el 
pasado dieciocho (18) de enero del 2024. 

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar está incluido dentro 
del plan de adquisiciones. 

 
Objeto: 
Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, Accesorios, 
Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp Del Centro Agropecuario De Buga, 
Vigencia 2024. 
 
Pantallazo.  
 

 
 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) días del mes de enero del 
2024. 
 
 
 
 

JUAN RICARDO LUNA TORO 
Profesional área de Contratación 

 
 
Proyecto: Jeison Alvarez Madera 

Código UNSPSC (cada código separado por ;) Descripción Valor total estimado
20102301;90101603;9011150376_9124 Contratar Los Servicios Logísticos Para La Realización De Giras Técnicas De Aprendices Del Centro Agropecuario De Buga, Sena Regional Valle Para La Vigencia Del 2024

153090000

73152108

76_9124 Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A

Todo Costo (Incluye Mano De Obra, Accesorios,

Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De

30 Bhp Del Centro Agropecuario De Buga, Vigencia

2024.

40070000

G
D
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1
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 MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MINIMA CUANTIA 

Suministro de alimentación para trabajadores oficiales del Centro Agropecuario de Buga. Vigencia 2024
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economico del contrato 
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A
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0
%
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Requerimientos del proceso 

adecuados en documentos del 

proceso y correcta verificación e 

evaluacion de ofertas  

2 2 4

B

a

j
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Si

Entidad y Contratista, acorde 

con la normatividad  o 

instrumentos legales que 

permitan manejar el riesgo

Et
ap

a 
d

e 
p

la
n

ea
ci

ó
n

Et
ap

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
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Duante la ejecución del contrato, 

supervisor y apoyo técnico 

Según las solicitudes 

de entrega
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Que se seleccione una oferta

artificialmente baja
Mala escogencia del Contratista X X X 2 4 6
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N

A
: 1

0
0

%

Capacitación del personal evaluador 1 1 2
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o

No
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proceso Ev
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 d
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Ante dudas requerir aclaraciones al 

oferente y validar condiciones de 

mercado

Por cada proceso
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Tendencia inflacionaria
Dificultad la ejecución del

contrato
X X X 3 3 6

A

l

t
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A
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0
%
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o
n
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ta

: 5
0

%

Analizar desde estudio de secto 

tendencia inflacionaria que puede 

afectar el objeto del cotrato, definir 

los requerimientos financieros para 

losproponentes, que garanticen una 

adecuada ejecución del contrato

2 1 3

B

a

j

o

Si

Entidad, area técnica que 

solicita la compra y personas 

que intervienen en cada etapa 

del proceso contractual
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Oportuna y adecuado supervisión en 

la ejecución del contrato 
Semanal
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o

  

Sobrecostos en los bienes o

servicios a contratar en

estudios de mercado

Aumento en la estructura de

costos del contrato - Desequilibrio

Económico

X X X X 4 4 8

E
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o
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N
A

: 5
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%
  y
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%

Entidad, revisión resultados de estudio 

de mercado por las personas de apoyo 

técnico del proceso, para evitar 

valores estimados errados

3 3 6
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o
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Entidad, area técnica que 

solicita la compra y personas 

que intervienen en cada etapa 

del proceso contractual P
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ó

n

P
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n
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Analisis de sector, con diversas y 

suficientes fuentes de los valores de 

los bienes requeridos

Durante planeacion 

del proceso
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n
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ANEXO A ESTUDIO PREVIO 

 MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MINIMA CUANTIA 

Suministro de alimentación para trabajadores oficiales del Centro Agropecuario de Buga. Vigencia 2022

Pág. 4 de 4
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o

  

Fluctuación de los precios
Dificultad o demoras para la

ejecución del contrato
X X X X 4 4 8

E

x

t

r

e
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o
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N

A
: 1

0
0

%

Verificar que observaciones al 

respecto sean ciertas y proceder a 

ajustar precios según corresponda

3 3 6
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Entidad, area técnica que 

solicita la compra y personas 

que intervienen en cada etapa 

del proceso contractual P
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suficientes fuentes de los valores de 
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del proceso
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Incumplimiento parcial o mora

en el cumplimiento del objeto

contratado- 

Dificultad para realizar las

actividades normales del centro,

principalmente lo relacionado con la

formación

X X 3 3 6

A
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o

C
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n
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: 1
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%

Previo seguimiento del supervisor del

contrato que así lo califique, proceder

con Imposición de multas sucesivas

hasta su cumplimiento
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B
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o

SENA, a través del área técnica y 

Supervisor designado del 

contrato, con apoyo de area 
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ec

u
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ó
n
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o

n
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Objeto contratado
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X X 3 3 6

A

l

t

o

C
o

n
tr

at
is

ta
: 1
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%
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Incumplimientos que impida la

correcta ejecución cumpliendo

normas 
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a

j

o
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N
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0
%
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0

%

Revisión de las exigencias ambientales, 

de seguridad industrial, salubridad,

permisos, planes de manejo

aplicables, manual de contratacion de

la entidad y documentos que apliquen

en compromiso

2 2 4

B
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j
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 área técnica que solicita 

proceso, apoyos ambiental y 

de SST del centro
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Revisión de normatividad previo a

cada proceso contractual y durante

la ejecución del contrato

Por evento

Probabilidad: 1-raro; 2-Improbable; 3-posible; 4-probable; 5-Casi cierto

Impacto: 1-insignificante; 2-menor; 3-moderado; 4-mayor; 5-catastrofico

Valoración riesgo (categoría): 8-9-10: riesgo extremo; 6-7: riesgo alto; 5: riesgo medio; 2-3-4: riesgo bajo
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Versión: 04 

Código: 

DO-F-013

SI NO N/A

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 

estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  

con los siguientes soportes:                             1. Fotocopia de cedula, 

licencia de seguridad y salud en el trabajo, certificado vigente del 

curso de 50 o 20 horas del SG-SST (NO MAYOR A TRES AÑOS) del 

profesional que. evalúa  los estándares mínimos                                                                                                            

2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de 

acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019         

Precontractual

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 

respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, 

AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal 

externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Contractual 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el

representante legal en donde se manifieste que la empresa

cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas

de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad

vigente  (SI APLICA)

Precontractual

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas 

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia

certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas,

certificación en la norma de competencia laboral vigente para

trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador

de trabajo en alturas. (SI LLEGUE A REALIZAR MANTENIMIENTO A

LA CHIMENEA)

Contractual 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en

alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en

alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de

la normatividad vigente. (SI LLEGUE A REALIZAR

MANTENIMIENTO A LA CHIMENEA)

Contractual

Certificación emitida por el oferente y firmada por el

representante legal en donde se manifieste que la empresa

cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios

confinados de acuerdo con los requerimientos de la

normatividad vigente.

Precontractual

Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia

certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,

certificación en la norma de competencia laboral vigente para

trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de

supervisor en espacios confinados.

Contractual

Vigía para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia

certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,

certificación en la norma de competencia laboral vigente para

trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. 

Contractual

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en

espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de

Trabajador entrante en espacios confinados acorde a

requerimientos de la normatividad vigente. 

Contractual

En caso de usar productos químicos, mantener debidamente

etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos

Decreto 1496 de 2018.

Contractual

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de

buenas prácticas, en el uso Eficiente de la Energía:

* En espacios con climatización deben permanecer puertas y

ventanas cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando

no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y

eficiente, promoviendo la reutilización en los casos que aplique.

precontractual

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de

seguridad de los productos usados. Las fichas deberán ser las

suministradas por el fabricante, comercializador o importador

acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496

de 2018.

Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español,

contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y

estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Contractual

Criterios para la contratación de los mantenimientos

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A Todo Costo (Incluye Mano De Obra, Accesorios, Repuestos) Para La Caldera Pirotubular Continental De 30 Bhp Del Centro 

Agropecuario De Buga, Vigencia 2024

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de insumos químicos 

- Generación de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energía 

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
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Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia

Ambiental vigente del proveedor con quien gestionará el

tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición

final de residuos peligrosos. 

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso

para movilizar aceite lubricante usado, se deberá entregar al

SENA los permisos de movilizador y los permisos

correspondientes exigidos por las autoridades locales. 

precontractual

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento,

aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados

durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los

residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en

kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de

entregados los residuos. 

Contractual

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 4272 del 2022- Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento

Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques) 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos
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