® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
JAK REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACTONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ
Correo electrénico contratista: luistoscano@misena.edu.co c.c. 9f-SabaN IP/N® de contacto Steatam
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE Es declarante de renta? |I| Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | SI Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS I N°Cuenta | 047600015003
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 828726/2019 | N° Compromiso SIIF | 9819
Valor Total del Contrato $ 35.500.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.775.000 11 Del 01/12/2019 Al 15/12/2019 $ 1.775.000,00
Nuevo Saldo del Contrato 50 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencion en la Fuente Contingente

Ingresos por honorarios $ 1.775.000| Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.775.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.154.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.154.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 9400356615 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.538.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 828.116 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 103.600 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 132.500 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il 8.700 |$ 14.900 Reteica - 8530 9.233,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ N
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meqd § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingr otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 384.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$ = VALOR A PAGAR $ 1.765.767,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Impartir Formacién Virtual en la Ficha: 2039997 - FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

2. Impartir Formacion Virtual en la Ficha: 2039998 PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
3. Impartir Formacion Virtual en la Ficha: 2043975 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
4. Impartir Formacion Virtual en la Ficha: 2044253 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Bl contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulorizo el presente

pago.

INSTRUCTOR G20

Teniendo en ta las certifi

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

i suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828726
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Girén, 10 de Diciembre de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Diciembre

del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.828726 del afo 2019

LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91538394 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la modalidad virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de enero de 2019 por valor de $1.775.000. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por
valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019
por valor de $1.775.000. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 047600015003 de DAVIVIENDA cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como Tutor Virtual

de la Familia de Calidad en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material didactico parael | No se realizaron actividades N/A
desarmollo de los proyectos de formacién.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje | Ejecutar procesos de formacién complementana Eventos de formacién correspondientes al mes
en cualquiera de las estrategias de respuesta | virtual en los programas: de Diciembree:
institucional para los diferentes grupos poblacionales | -2039997-FUNDAMENTACION DE UN hitps://drive.qooale.com/drive/u/3/folders/111IPk
objeto de Formacion Profesional Integral. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 4SusyWUixzgXLDXQJS3Ppox3gb3d

-2039988-PLANIFICACION DE UN SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001
-2043975-PLANIFICACION DE UN SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001
-2044253-AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 9001

3 Orientar formacion profesional integral y participar en
proyectos de investigacion aplicada. No se realizaron actividades N/A

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | Evaluar los resultados de aprendizaje de: Reporte de juicios evaluativos de Sofia
oportunamente los formatos comespondientes el juicio | -2039997-FUNDAMENTACION DE UN Plus:
de evaluacién comespondiente a los diferentes | SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD hitps://drive.qooale.com/drive/u/3/folders/ 1Pk
resultados de aprendizaje. -2039998-PLANIFICACION DE UN SISTEMA 4SusyWUixzgXLDXQJ93Ppox3abad

DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
-2043975-PLANIFICACION DE UN SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
-2044253-AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 8001

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo | Realizar Eventos de Formacién complementana Reporte de horas de sofia plus y Reporte
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | virtual en los programas: de juicios evaluativos, los cuales
procesos que son de su responsabilidad, garantizando | -2039997-FUNDAMENTACION DE UN

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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la calidad de la formacién y su coherencia con el | -2033998-PLANIFICACION DE UN SISTEMA reposan en la carpeta compartida en el
proceso formativo. DE GESTION DE LA CALIDAD [JNTSCSI?_g 9001 drive:
-2043975-PLANIFICACION DE UN SISTEMA hitps:lidriv com/drive/u/3fiolders/ 1Pk
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001 | os:/idrive.aoodie.comidnve/y/8 Tolders 1Pk &UIXZ;XLSX'S'_E;,E"; t”]ggm(’;ders
-2044253-AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 9001
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Aplicar en las fichas:
Gestion de Calidad y demas normas que regulan la | -2039997-FUNDAMENTACION DE UN
Formacién Profesional Integral en el SENA. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
-20399398-PLANIFICACION DE UN SISTE!«.‘IQ!;\)0 Plataforma Blackboard en las fichas
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 1
-2043975-PLANIFICACION DE UN SISTEMA :039997‘203?998' 2043975; 2044253
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001 | hitos:/sena.blackboard.com/
-2044253-AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 9001, las directrices dadas en la GFPI-
G-014 Guia de Orientacion para la formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
T Participar en procesos de pramocién de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicos y " "
actividades de divulgacién tecnologica programados | 'O S@ realizaron actividades N/A
por el CIML.
8 Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | No se realizaron actividades N/A
Formacién Profesional Integral.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de . .
aprendices a los Programas de formacion Titulada Mo se realizaron actividades N/A
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefo, : i
revision o actualizacion de estructuras curriculares. Noise reakizaron actividodes N/A
11 Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias No se realizaron actividades N/A
del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
12 iz . . Participar de las capacitaciones en linea | Reposan en el Drive:
s:d":’gai';: reuniones ylo transferencias técnicas /o | o oramas por el equipo E-Pedagogos para | hit rs:gl'ﬂnve. e.com/drive/u/3/folders/11IPk
gagicas. Instructores Virtuales. 4SusyWUixzaXLDXQJ93Ppox3gb3d
13 Realizar la evaluacién y el segui ) a aprendices en
etapa productiva y el acompanamiento a los mismos en
cualquiera de las demas altemativas estipuladas para " i
la e?apa productiva, en caso de que eip Cennopade No se reslizaron sclividades N/A
Fomacién lo requiera.
14 Impartir formacion titulada y complementaria en | Se realizé formacion complementaria virtual en el
modalidad presencial ylo virtual, y en esta dltima | programa:
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el | -2039337-FUNDAMENTACION DE UN Eventos en sofia plus.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD https //dnve.goagle.com/drive/u/3ffclders/11IPk
aprendizaje. -2039998-PLANIFICACION DE UN SISTEMA 4SusyWUixzgXL DXQJ83Ppox3gb3d
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
-2043975-PLANIFICACION DE UN SISTEMA Y plataforma Blackboard
DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001 https://sena.blackboard.com/
-2044253-AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 9001, dando estricto cumplimiento a la
guia de orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 Version 2
15 Realizar autoevaluacion de los programas de
formacion que imparte, con el fin de mantener el | No se realizaron actividades N/A
registro calificado.
16 Participar en las actividades de capacitacién ylo
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del | No se realizaron actividades N/A
SENA gque acuerden las partes
17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de Reposan en el secop
competencia “ORIENTAR FORMACION hitps://www.secop.gov.co/CO1Contract
PRESENCIAL DE ACUERDO CON N
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO' y | Certificado entregado en los soportes para el | SMana e';‘e"we."de"" /SalesContract
aportar el respeciivo certificado aprobado, al informe | proceso de contratacién Edit/View?docUniqueldentifier=CO1.SL
de ejecucién contractual, con plazo maximo CNTR.1393317
comrespondiente a julio 31 de 2019,
18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Se impartié formacién virtual bajo los
desempenio del instructor en ambientes virtuales de | lineamientos establecidos, en las fichas: -
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el 2039997-FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA
aplicativo compromiso - Guia Orientacion Formacion | DE GESTION DE LA CALIDAD ;I'lala‘fﬁma EllacI;board )
ambientes vituales de aprendizaje- GFPI-G-014 | -2039998-PLANIFICACION DE UN SISTEMA https://sena.blackboard.com/
Versién 02, DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
-2043975-PLANIFICACION DE UN SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD -NTC ISO 9001
-2044253-AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 9001
19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion " o
que sean requeridas por el centro de formacién. No:se reskzaron actividades. N/A
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20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién, cooperacidn técnica nacional e | No se realizaron actividades N/A
intemacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requendo por la
Entidad, la identificacién, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios | No se realizaron actividades N/A
necesarios para e cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las N/A
propuestas que se reciban dentro de los proceses de | No se realizaron actividades
contratacion de la Entidad.
23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién N/A
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con | No se realizaron actividades
el Manual de Supervision del SENA vigente.
24 Atender oportunamente los requerimientos que hagael | Se elabord los informes sdlicitados por el Reposan en el drive en la carpeta
supervisor del contrato y presentar informes | supervisor de contrato sobre la ejecucion “informes del curso”
mensuales de la ejecucion del contrato. mensual corespondiente a este mes: hitps://drive.google.com/drive/u/3/folders/11IPk
** Reporte de Juicios evalu.?nvns. 4SusyWUixzaXL DXQJ93Ppox3ab3d
**Reporte de Centro de Calificaciones.
**Informe Estadistico de cada
ficha ejecutada
** Calendar, Informe de sofia plus y demas
requeridos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
nimero 9400356615 expedido por aportes en linea.com correspondiente al mes de noviembre del afio 2019.

Evidencias en (6) folios
Cordialmente, Recibi a satisfaccién:

Carlos Arturo Nu#éz Bohérquez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.828726

Contratista
C.C. No. 91538394

GTH-F -062 V. 05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2044253 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 n e ESTRATEGICO.

COMPRENDER LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIFICADOS EN LA NORMA ISO 9001
DESARROLLAR EL PROCESO DE PLAN DE LAS

INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
ssramne&smuuecuwueummmm

DETERMINAR LAS CLASES DE CLIENTES Y PARTES INTERESADAS INVOLUGRADAS EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO S001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.
ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 8001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, SUS COMPONENTES, FUNCIONES Y APLICACIONES EN EL.
ENTORNO EMPRESARIAL.

DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
M‘ENSUDLT!MAVERSM

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS vmmnmuo DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, BASADO EN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA NORMA NTC IS0

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LANORMANTC 1SO 8001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS IS0 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZAGION DE LA INTERNA DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

5/12/19 12:57 PM Page 10f 4

COMPRENDER LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIFICADOS EN LA NORMA ISO 9001,

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS. SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LAS CLASES DE CLIENTES Y PARTES INTERESADAS INVOLUCRADAS EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC £SO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS

EN EL INFORME DE LA INTERNA.
ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 8001 EN SU (LTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, SUS COMPONENTES, FUNCIONES Y APLICACIONES EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTT IS0
SO01EN SU ULTIMA VERSION.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS Y VOCABULARIO DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. BASADO EN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA NORMA NTC 150 9000

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA
asomocsﬂmsmsxuwrmunremmmmwmmmsm 19011, PARA LA

GESTION DE CALIDAD.
REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA INTERNA DE LA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2043975 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA

DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

COMPRENDER LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIFICADOS EN LA NORMA IS0 9001,

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLAN DELAS
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD OF LA ORGANIZACION
DETERMINAR LAS CLASES DE GLIENTES Y PARTES INTERESADAS INVOLUCRADAS EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD.
ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SIS TEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 8001EN SU ULTIMA VERSION

INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL

5/12/19 12:57 PM Page3of 4

FICHA 2039998 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

COMPRENDER LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIFICADOS EN LA NORMA ISO 9001

DESARROLLAR EL mmmrmmrmmnmxxusmmImm INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
MMSQASESDEQENTESYPMTESWWMUM EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD.

ELABORAR UN Z PARA LA IMPLE]
ACUEEOAMMMANTCSOMIEN&JUL“IM VERSION

DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA IS0 9001 EN SU ULTIMA VERSION
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, SUS COMPONENTES. FUNCIONES Y APLICACIONES EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
SO01EN SU ULTIMA VERSION.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS Y VOCABULARIO DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, BASADO EN LOS
REQUERMIENTOS DE LA NORMA NTC 150 9000

REALUZAR EL Y DEL PLAN . DE

A LA NORMA NTC ISO 5001 EN SU ULTIMA

Ficmmwuumrmumwmmusmmomzmmnu PARA LA
DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REAL A INTERNA DE LA N,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2039997 - FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

5/12/18 12:57 PM Page2of 4

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACGIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA IS0 9001 EN SU ULTIMA VERSION
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, SUS COMPONENTES, FUNCIONES Y APLICACIONES EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
SOD1EN SU ULTIMA VERSION.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS Y VOCABULARIO DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. BASADO EN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA NORMA NTC. 150 8000

REALIZAR EL ¥ DEL PLAN . DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS (S0 9000 E IS0 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA INTERNA DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

512119 12:57 PM Pagadof 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ
CENTRO DE
FORMACION; CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 14/02/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2019 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1858219 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
wmm CALIDAD - NTC (S0 9001

NTC 20 %01

MR NTC 50 401

13019 04 59 Pu Page 10135

T 80 300

CENTHICAR LAS G
A T 50 01

XTI Eae AR

ewnncan o8
mﬁmuwm&-

LB FUMCAMINTON ¥ VOCASAARSD
P55 O & i w1C 100 08

RECONGCER LAS GEMIRALIDACE DE LA AUCITORA B TERMA EXFRESACAS EN LAS MORMAS S50 W00 £ 150 19017, FARA LA
ML EUENTAC KoM OF AUCHTOHIAS £ LAY SESTEMA O GESTION DF CALDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

[Ficha 1927124 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
E:

A

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 44,00

12190459 P Page 3ol 35

2044253 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 2001

& LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

;?

AOALEAR T EALIAR LOS |
uum-mn T TREC0 n s o e 0 1

s Cumn
AR P A i AT 0 301

APLICAR L0 RECUSITOR PAAA LA CREACION
ESTABLECIOO £0 LA MORMA NIC 150 3001

DESARROLLAR £ PACCESO DE PLAMIFICACION Y PR WTEBaS,
'SESTENA DE GESTION OF CAUIOAD DE LA CHEAMEACIOH

DR TEPMINAR LAS
GESTION DE CALIGAD

CE TERMIAR CPORTL
LA MORSA T 150 01

ELAMORAR U AN ESTRATEGICO CRIARIACIONAL PARA |
ACUERTIO A LA NOMMA NTE 50 MTEN BL) (4T VEREION

MORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

B PM Page S of 35

ceNTCaR .05 [
EnionG

st o

seocEss
0NEN 54 4 T VERER

108 vocksuL
FECUSRRENTOS T LA NORWA NTE 150 3000

RECONOCER LAS GENERALIADES OF T 50 1011 A LA
M EMENTAC o O ALCHTORAS £ (o4 535 TENMA D GESTION OF CALIGAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4200

FICHA 1858348 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC IS0 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL.
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE IMICBEEIFATEGIGO

DESARROLLAR £ PROCESO DE PLAF) T
SSTEMA DE GESTION DE CAUDAD D LA CRGAMZACICH

oeTEny
G STIOM OF CALDAD

LAMORMA WTC 150 901

ELABORAR L FLAN ESTHAT
ACUSSO0 A Lk WCHARA MTE 5607001604 G UL THoA VERSOm

S04 S EM Page 2ol 35

FICHA 1874602 - FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
IDE APRENDIZAJE: CALIDAD

CACIONAL
ACUERCID A L WM NI 50 H0TEN 5 (4 T804 VERSIM

EsTAmEcER
NIC 150 w1
CENTIICAR A% G
ORI WTC 50 W01
OENTIFICAR 08 D PacONES
ENTFICAR L0 PROCESDS
OB B LA TV VEREIOmt
TERP VA LOS FUNGAMINTOS ¥ YOCABLAA
O L MORMA NTE 50 3000
e oan € oe
RECONOCER LA GEMERALIDADES DF LA ALDTORM N TERIA EXPRESADAS EX LAS NORMAS 50 X006 £ 50 11611 PARA LA
ANPLEMENTACION 0 AUOITORIAS £R LN SS5TEWA OF GESTION DF CAUDAD.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4200
51210 04 53 Pu Paged ol 35
FICHA 1950191 - DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

[Ficha 1907526 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LAEMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4200

[FcHA 1927126 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
DE APRENDRAJE:

121904 50 M Page ol 35
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sans
ACLRO A U WA HTC 520 1006 50 . Ttk ARSI

st g
T 50 w001

oeNTCan
M WG 150 W0
oENTICA 0%
ENTORRG G AL

CENTIICAR 08 PROCES0S
DNEN 5 LA TieA VERSION.
TERPEE 188 LOS FUMGAMENTOR Y VOCABULARYO) [ (% SISTEMA (4 GESTION D CALEAD, RASADO EX 108
RECUESSMAES TS D LA HORMAA NTC (50 00

RECOMOEER LAS GENERALDADES DE LA AUCTORMA ITESIA EXPRESADAS EN LAS MORWAS 150 X0 € 150 19611 IARA LA
MPLEMENTAL IO G AUDITORAL EN (94 SE5THMA OE GESTION D8 CAUDAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA 1907532 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

TR AR OFERACIOMES MATEMATICAS BASICAS FARA LA SOLUCKON DF "RORLEWAS:

512119 0459 PM Page 130 38

ETIGH DE CALDAD.

OO e O TLm
LA Mo 1T 10 9001

LRGSR (4 A 5T Aok
ACUSFRO A LA NCRMR MTT 550 001 684 ) LA T VIERSICM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4400

FICHA 2017026 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE- CALIDAD - NTC ISO 9001

;£ DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO

RESUZTADCOY BE APRENDIZASE
ANAZAR Y EVALLIAR LOS DATOS Y LA WFTRMACION QUE SUAGEN DEL SETURENTD Y LA MEGCICN DEL SSTEMA DE GESTION
08 L AL IOAD, O ACUEROG A L £5TARR ECIO0 EX LA MORMA ¥TC 5 3001
7L L0941 70008 s €1 SECUENTO Y MEDICO ORL. $9TEMR OF DESTION OF LA CALOAD O ACUERO0 S 08
RECUERSGE FOR LA RORMA NTC 50 001

51210 04 58P0 Page 1501 35

Extams:
NIC 80 001

HORAS LA FICHA -
FICHA 1995345 - DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA
DE APRENDIZAJE:  GLOBALMENTE ARMONIZADO

B0 0458 PV Page 1T ol 35

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 4200
FICHA 1907520 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
DE APRENDIZAJE:
LA DE As
- COMPETENCIA DE € ¥ ECIDOS POR

A

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4200

FICHA 1927048 - EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION
DE APRENDIZAJE: DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001

pE ) L DE GESTION SEGUN EL

A0S M Page 1ol 35

LS - 1
ESTARLECINO £ LA WORMA NI 10 001

DEMAFRCLAR B PRCCESO)
m—umumu»m

ety

A MORWA T 150 ot

ELABCRAR N FLAN ESTRATEGICO CRGARCACIONAL PARA |
ACUEFDO A LA MORIMA STC 50 300N 11 L Thok WRBION.

EaTaEce:
WIC 50 w0t

CENTIFCAR LAS CA
ORI TE (50 w01

CETICAR 0% PRECES:
1 TR VERSR,

DTERPOE AR LOS FURDARNTOS 1 VOCAAS
PECUSRIMENTOS DE LA NCAMA NTC 150 3000
AR R

RECONGEER LAS GENERALIGADES O TR PR SAOAS D LAS MORMAS 550 3608
AR G RTCAAS o (o B THAA 0 GRS 0€ CALAAO

-

FICHA 2018696 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

GE ;& DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO

12190453 PM Page Thof 35

|DENTIFICAR £ LA FICH D DATON D SEGUIIDAD OF LOS PROOUCTOS QUBRCOS B CONTEMDO DE LAS DEERENTES
SECCIONES. 1 ENTERDER S APLICABILGAD DE ACUEADI0 COM L. S TEMA GLOBALMENTE ARMOMZADD

ST 08 T D8 CoOmmwACH ! OF LGRS 0 LA ETIUETAG X PROCUCTOR LR, 05 ACLERO0
COM 5. SESTEMA GLOBAMENTE ARMONIADD) DE CLASFICACION 1 ETIOU TADD DF PIODUCTDS GUSHCOS.

FECOMOCER LAS CLASES 7 CATECORIAS OF FELIGAOS 0F L0 FRGOUC TR GAMICOS 06 ACUEROD COm £ SETEMA
CLOBALMENTE ARMONGADO DE CLASHICACION Y ETIGUETADO OF uaecos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40,00

FICHA 1974

- AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC iSO 2001

DE & DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUM EL

ATOS ¥ LA v SURCEN D8 S5 CUBENT

108
R T I T00 e e w5

AR 0% M TODOS ML £ SEGLeEN!
FECUERICO POR L MORMA NI 150 %001

APLICAR LB REDUISITOS PARA LA
ESTARLECIOO EN LA MORIMA NIC 150 01

DesvmCLLA & eaon WTES.
SETEMWA OF GESTION OF CALIGAD DE o DRGARZACON

GBS TION O CALOHD.

LA MO T 150 300

512010 04 59 M Page 1801 35
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FICHA 1881269 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA FICHA 1838445 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE:  CALIDAD - NTC (SO 9001 DE APRENDIZAJE:  CALIDAD - NTC ISO 9001

 COMPETENCIA DE APRENDZAE: m%mxm‘rﬂl!mﬂa

> e DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO

ELABCRAR 148 PLAN ESTRATESIED ORGANKACIONAL e
ACUERE) A L WHMA NTC 15050 £3 501 UL T A WERSION

w
s En TR O
NTC 150 wor WTE 30wt
AT AS
MR W 150 001 e N1 1% W
DeNTICAR L0S O
AT EMBRESARML ENTORMD EMPRESARRL
oo ocEsos ENTTICAR L08 PROCESOS
0 i L T VRSO

TN ) . Tk R

s vOCABLLA
RECLE RTINS OF 1A MO NTE: 50 %06

WTERPOETAN LOS oA
FETASE R NTIES O U WA NTE ) S0

RECONOCER LAS TER A - RECONGCER LAS GAMERALDACES D LA AUD(TORA W TERNA EXPRETADAS EN LAS NORMAS £50 0000 € 50 13611, PARALA
MPLEMENTACK S D AUCFTORIAS EN LY SSSTEMW OF GESTION UE CALIGAD AAPLEVENTACIN DF ALCHTORIAS, EA L SI5TEMA (E GESTIN 08 CALAD
HORAS EN LA FICHA 46,00 HORAS DEDICADAS: EN LA FICHA : 40,00
2190453 PM Page 2501 35 /12013 04 59 PM Page 28 01 35

FICHA 1907531 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

REGHH TANCE CE APRERIDZAIE

aom

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 42,00 'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 1850193 - DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA FICHA 1895346 - DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA
DE APRENDIZAJE: GLOBALMENTE ARMONIZADO DE APRENDIZAJE: GLOBALMENTE ARMON

CENTIICAR £ LA FICoW, O DATOS DE SEGUSIOAD DX LOS FRODUCTOS QURRCOS L CONTIMOO OF LAS DF ERENTES.
SECCIONES ¥ ENTENDER SU APLICARSIOAD DE ACUEHDD COM . S557EMA GLORALMENTE ARMORSIACD.
TR L

COM B SETEMA CLOBALMENTE ARMNIALI) 0F CLAS#ICACION |

ECONGCER LAS CLASES ¥ CATEGORAS OF PELIGROS D€ 08 PROOUCTOR GUMICSS DE ACUERDG CON L SISTEMA
GLOBAL MENTE ARMICHIZADO OF CLASHFICACIN ¥ ETIOUETADI) DE PROCAE TOS GUMICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00
FICHA 1895353 - DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA [Ficna 1995351 - DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA
DE JE: GLOBALMENTE DE APRENDIZAJE: GLOBALMENTE ARMONIZADO
S1A19 0459 PM Page 27 of 35 1210 04 59 PM Page 280t 35
MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON SU oo
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AT T
A NTE 50 %001
DewTICAR .08 oEN
SECCONS ¥ ENTEMGER 51 APLICAISLDAD DF ACUEHEG COM EL S TEMA LA ME TE ARNOMZAS)
BTERIAE TAR LOS ELEENTOS DE COMUMICACION CE PELIGRCS OF LAS ETIOUE™AS DE PRODUC T0S GURICOS, O€ ACUERO0 CENTIICAN 108 PROCERGH
0 . S TEMA G CAMN MENTE AASCMEACE) 08 CLAGFICAC o < £ TR TADO OF MICKALCTOS CUMCOR TN 7 (8 T RS
RECOMOCER Lk CLASES T CATEGORIS DE PEUIGAOS OF 108 MROOUCTOS GLMICOS UK ACURAO0 00N I, 6TEMA
CLASFCACION ¥ ETOUETADD DE PRODUC TS REGUERIVENTOS O LA NORMA NTC. 150 9000
PEALZAR EL SEGUMENTO T
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 000 Dot s o oacs 0t Lt AuCrToR T EmEACaS i LS KRS 150 000 € 90 11 Pt ta
FICHA 2039997 - FUNDAMENTAGION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
i DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO

FICHA 1881281 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE. CALIDAD - NTC IS0 9001

e = 08 GESTION SEGUN EL

APLICAR L3S ME TO0OS SR £, SEGLAMENTO T

ECURES00 FOR LA WORMA NIC 56 4001

APLICAR LOS REQUISTES PARA LA CREACION
ESTABLECIO0 EN LA MORMANTC 50 W1

prioey . CESARAOLAR £L PROCESO DE PAMFICACIN ¥ PRED e
UMD A LA R, M 50 500 EN 50 L ThM VERSION SEETEA 08 GESTION D CALDAD D LA CROGAMMZACKON
DETERMwAR LAS CLA
GESTION DE CALOAD.

LA HOHMA N7 150 9301

51319 04 50 Pa Page 2901 35 121190459 PM Page 30 of 35
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