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ANEXO AL CONTRATO 

No. CDCOI-CPS-MM-003-2024 

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO  

Y LA IPSI EREJEERIA WAYUU 

 
OBJETO: Implementación del PIC – Plan de Intervenciones Colectivas como estrategia para la ejecución 
de las acciones en salud pública para la vigencia 2024, en el Municipio de Maicao, La Guajira, en el 
marco del proyecto denominado Fortalecimiento del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) como 
estrategia para el desarrollo y ejecución de las actividades en salud pública en el Municipio de Maicao, 
La Guajira, para la vigencia 2024. 

VALOR: El Valor del contrato será de de setecientos noventa y cinco millones trescientos cuarenta y 
ocho mil doscientos noventa pesos ($795.348.290,00,00) Moneda Corriente, incluidos los impuestos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos, 
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2404100001 del 10 de abril de 2024, 
expedido por el Jeje de Presupuesto Municipal. 
 
FORMA DE PAGO: El Municipio de Maicao, pagará al Contratista el valor Correspondiente al presente 
contrato mediante actas mensuales de acuerdo a las actividades ejecutadas y acreditadas en cada 
periodo, una vez se haya verificado por parte del supervisor del contrato, el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales por parte del contratista, y previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos para tal fin como son: Certificado de recibido a satisfacción suscrito por el Supervisor del 
contrato, factura de venta o su equivalente incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la 
ejecución del contrato y que cumpla con los requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los 
aportes al Sistema General de Seguridad Social vigente, certificación de pago de aportes parafiscales 
suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador Público según corresponda, a la cual deberán anexar copia 
legible de la cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
Los pagos se harán previo cumplimiento de los trámites administrativos y presupuestales a que haya 
lugar.  

El Municipio pagará al Contratista hasta dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de 
presentación de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en la dependencia 
correspondiente, una vez recibida la factura a entera satisfacción, y se dé cumplimiento a los 
requerimientos contractuales y requisitos de ley. 

Nota No.003. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecución del contrato, 
así como también las variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben estar incluidos dentro del 
valor total del contrato, por tanto, La Entidad no asume costos adicionales. 

Nota No.004. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligación alguna respecto a salarios, 
prestaciones sociales y/o indemnizaciones de carácter laboral que correspondan al personal que 
vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato. 

Nota No.005. El pago se realizará en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corriente indicada por el 
contratista previa presentación de los documentos exigidos en el proceso contractual y estará sujeto a 
la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Dirección General 
de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.  

OBLIGACIONES 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

• Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el Contratista. 

• Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
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• Suministrar la información que previamente requiera el Contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

• Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demás documentos necesarios para la 
ejecución y liquidación de este contrato. 

• Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el Contratista. 

• Ejercer la Supervisión del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecución del contrato y el 
cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades aplicables de acuerdo al objeto 
contractual. 

• Verificación del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema General de 
Seguridad Social, Salud y Pensiones, así como el SG-SST, respecto las normas aplicables 
ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada con la ejecución contractual. 

• Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolución 312 de 2019 “Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del sistema de Gestión de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se 
verificará la afiliación a riesgos profesionales y la disposición de condiciones y prácticas seguras, 
como parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias de 
entrega que aplique. 

• Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en   el 
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del Contratista. 

• Liquidar el contrato.  

• Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

• Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones 
económicas, financieras, jurídicas y técnicas estipuladas en el Pliego         de Condiciones, y de 
acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad. 

• Guardar total reserva de la información que por razón del servicio que presta en desarrollo de 
sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo requerimiento de autoridad 
competente. 

• Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningún motivo 
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual. 

• No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL MUNICIPIO, a 
través del funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas, y a las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas 
y correctivos que fueren necesarios.  

• Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 
dilaciones que pudieran presentarse. 

• Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Supervisor designado, 
cualquier novedad, anomalía o situación irregular que se presente que pueda afectar la correcta 
ejecución contractual. 

• Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución del contrato, cuando 
le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato. 

• Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud, 
pensiones y riesgos laborales), así como el SG-SST, y demás normas aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten. 

• Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista haya 
de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar para el trámite de pagos, copia 
de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado. 

• Cumplir con los términos, condiciones y deberes de protección de datos personales de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, así como las normas que 
las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan. 

• El Contratista deberá constituir una garantía única con los amparos de cumplimiento y otros que 
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puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado, las cuales mantendrá vigentes por 
el tiempo pactado. 

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del 
artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

• Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el MUNICIPIO por conducto 
del Supervisor designado. 

• Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

• Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, según lo 
establecido en la Resolución 0518 de 2015, el numeral 11 de la resolución 295 de 2023, el Anexo 
Técnico de los presentes documentos y estudios previos, y las condiciones técnicas, lineamientos 
y metas definidas por la entidad contratante.  

• Ejecutar el PIC con activa participación social, apoyándose y articulándose con grupos, 
organizaciones y redes sociales, comunitarias e indígenas; organismos no gubernamentales o de 
base comunitaria con experiencia en temas de salud.  

• Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con 
condiciones óptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminación, limpieza y 
ventilación.  

• Disponer de áreas de trabajo con las condiciones físicas y sanitarias necesarias para que el 
talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los 
resultados de las mismas.  

• Elaborar e implementar un procedimiento para la documentación de las acciones a desarrollar en 
el marco del PIC. 

• Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervisión e implementar 
inmediatamente los planes de acción y de mejoramiento que se requieran.  

• En ningún momento y por ningún motivo podrá hacer uso de las bases de datos o cualquier otro 
tipo de información para propósitos diferentes a los establecidos en las actividades a desarrollar.  

• Para la ejecución del PIC – Plan de Intervención colectivas, el contratista deberá contratar y 
disponer del personal necesario para la ejecución de las actividades propuestas en este contrato.  

• Informar oportunamente al Contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución Política de Colombia o en la Ley.  

• Estar disponible para atender los requerimientos que sobre el objeto contractual determine la 
entidad contratante, dentro del plazo del contrato. 

• Implementar la normatividad y cumplir con los requerimientos del Sistema Integrado de 
Planeación y Gestión, propiciando la mejora continua del mismo; en lo relacionado con el objeto 
del contrato.  

• Presentar al Supervisor del Contrato, los informes relacionados con las actividades ejecutadas, 
acompañado del pago de la seguridad social y entregar debidamente organizados, todos los 
archivos y documentos desarrollados durante la ejecución del contrato al supervisor del mismo, 
para efectos de la expedición del último recibo a satisfacción.  

• Garantizar la disponibilidad y permanencia de los elementos necesarios para la ejecución de cada 
prioridad.  

• Presentar los registros o evidencias de la población atendida en cada una de las actividades en un 
formato que incluya nombre de la persona, cédula, dirección, teléfono, fecha, nombre de la 
actividad.  

• El contratista deberá enviar mensualmente a la Secretaría de Salud el reporte de las actividades 
con sus respectivos soportes y facturas.  

• El contratista se compromete mensualmente a informar a la Secretaría de Salud las actividades a 
ejecutar en cada proyecto, explicando el sitio donde se realizará para facilitar el control. 

• Las demás obligaciones que surjan para el buen desarrollo del contrato. 
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PARÁGRAFO. Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, bajo los principios de 
complementariedad y concurrencia definidos en el numeral 3.16 del artículo 3o de la Ley 1438 de 
2011, deberán coordinar con la entidad territorial que las actividades incluidas en el POS se realicen 
de manera complementaria y articulada al PIC y apunten al logro de los resultados en salud a lo 
largo del curso de vida, definidos en el Plan Territorial de Salud. Así mismo, las Administradoras de 
Riesgos Laborales (ARL), coordinarán con la entidad territorial, en el marco de la estrategia de 
entornos saludables, el desarrollo de las acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos 
laborales a su cargo. 
 
OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA 
El(la) contratista en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones contenidas 

en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuación:  

• Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la 
corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda la 
etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de 
incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de cláusula penal) que se lleguen a derivar 
en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.  

• No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o 
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de El Municipio de Maicao (funcionarios, 
contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en 
cualquiera de sus etapas.  

• Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto 
contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva 
y/o irregular por parte de algún miembro de su personal, este deberá ser retirado de manera 
inmediata, y el contratista deberá presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al 
Supervisor del contrato, máximo al día hábil siguiente.  

• Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud 
ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción y 
ejecución del contrato.  

 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, 
que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni 
las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad señaladas en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o 
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita de EL 
MUNICIPIO a través de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su 
ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 
CONTRATISTA deberá informar a EL MUNICIPIO dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su 
acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra 
dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer 
Contratista. EL MUNICIPIO se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el 
CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para 
continuar con la ejecución del contrato.  
 
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, mantendrá indemne a EL MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, 
acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, 
ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del 
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra EL MUNICIPIO por 
asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más 
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley 
para mantener indemne a EL MUNICIPIO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  
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El MUNICIPIO, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 
legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen a EL MUNICIPIO, sin que la 
responsabilidad del CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho de que EL 
MUNICIPIO en un momento haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses 
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este 
numeral el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de EL MUNICIPIO éste podrá 
hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos 
que EL MUNICIPIO incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el 
MUNICIPIO tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude el 
CONTRATISTA. 
 
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y 
contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales derivados de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma 
ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los 
mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y 
transacción.  
 
CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el 
consentimiento previo y escrito de EL MUNICIPIO pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del 
subcontrato.  
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes 
eventos: a. Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen 
perjuicios a EL MUNICIPIO. b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c. Por fuerza mayor 
o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d. Unilateralmente por incumplimiento 
del contratista. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita 
por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA actúa con plena 
autonomía técnica y administrativa, frente a EL MUNICIPIO, se excluye cualquier vínculo de tipo 
laboral entre el MUNICIPIO y el CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del 
objeto del contrato. En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA el pago de 
salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a el MUNICIPIO de 
conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 28 de 
la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, que establece el término de protección, sin 
perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 
concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA garantiza que los trabajos y 
servicios prestados a EL MUNICIPIO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los 
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales 
de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta 
confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como tal por 
el MUNICIPIO y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta obligación de 
confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la información confidencial sea requerida 
por autoridad competente. PARÁGRAFO: La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá 
vigente mientras la información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso 
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estará sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 
Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1º de la Ley 1755 de 
2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás 
normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del 
término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que 
el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, 
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en 
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo 
motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 
de la ley 1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los 
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones 
jurídicas y contractuales: a. El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos 
previos expedidos por el MUNICIPIO en desarrollo del proceso. b. La propuesta del CONTRATISTA y los 
documentos adjuntos presentados con la misma. c. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la 
ejecución de los trabajos. d. Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se 
suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la firma de 
las partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. 
Constitución de la garantía única en las condiciones señaladas en la cláusula octava del presente 
contrato por parte del CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte de EL MUNICIPIO. 
PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará condicionado, además, a los requisitos de inicio 
contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de 
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas 
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión 
el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, 
proporcionalmente al término que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles 
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean 
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN: El Municipio de Maicao, efectuará la supervisión de la ejecución del contrato a través 
de la Secretaría de Salud o mediante el funcionario que el señor Alcalde Municipal en calidad de 
ordenador del gasto designe por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y cada una 
de las actividades que se le encomienden al CONTRATISTA.  
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