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Fecha de ernision delestudioc. MAYO DE 2024
Secretaria gue elabora &l sstudio’ L SECRETARIA DE CULTURA'Y JUVENTUDES ]
* Objeto de la contratacion: e “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE MUSICA DE LA
L - . ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES”

1. LADESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION. :
La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la
sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asf es que por disposicion del articulo
315-3, le corresponde a los alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto
que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido

modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de
este municipio.

Que el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.21.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, desarrollan de manera general la celebracion de

>ontrataos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir fas
entidades territoriales para la celebracion de los mencionados contratos.

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal de Cota esta la de contratar la adquisicion de ios bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal suficiente
e idoneo con e objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades

de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia
Municipal de Cota.

Por su parte el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el
municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas aita
inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se
convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demés’, el cual establece en la linea estratégica Desarrollo Social
y Humano, componente Todos Somos Cultura y en el Subcomponente Ciudadania Juvenil del componente Promocién Social,

Que en nuestro municipio esta creada “LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE COTA”", que depende de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, la cual tiene como objetivos: a) La formacién de grupos artisticos representativos de cada area como,
~L.coros, bandas, efc., con el proposito de realizar intercambios culturales a nivel local y nacional en diferentes eventos como concursos,

2ncuentros y festivales. b) Promover la creacion de enlaces inferinstitucionales para la promocién de procesos formativos y artisticos en
individuos y grupos pertenecientes a la region. ¢) Generar eventos artisticos y culturales locales como festivales, encuentros y concursos de

msica, teatro, danza, pintura, ceramica, talla, fotografia, video y otros. Que en la actualidad la escuela de Formacion Artistica cuenta con un
total de catorce (14) programas y veintinueve {29) metas.

Que en esta materia durante el 2023 la Secretaria de Cultura ¥ Juventudes contd con el siguiente nimero de ciudadanos cotenses que
hacen parte de los procesos de formacién:

RESUMEN DE POBLACION MATRICULADA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA

4115

Asi mismo, la secretaria iene a su cargo la ejecucion del Portafolio Municipal de Estimulos establecido mediante Acuerdo 15 de 2020 el cual
durante 2023 conto la participacion de 39 art

) C : ' istas y creadores otorgando 16 estimulos econdmicos para el desarrollo de obras artisticas de
2I(§:§1nce municipal y regional, a través de un proceso meritocratico cuyas etapas se encuentran reglamentadas mediante Decreto 022 de
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La Secretaria de Cultura y Juventudes con el propdsito de asegurar la proteccion y preservacion y divulgacion del Patrimonio Cultural
material e inmaterial llevd a cabo la capacitacién de un grupo de jovenes como vigias del patrimonio de diferentes instituciones educativas
en temas como patrimonio de la humanidad, pafrimonio nacional, patrimonio de Cota, lo que les permite identificar y reconocer los distintos
lugares del municipio en los que se encuentran elementos del patrimonio municipal a nivel arquitecténico, pictografico, musical y de las
tradiciones artesanales y culinarias que dan forma a nuestra identidad cotense. De igual forma durante vigencias anteriores se suscribio
convenio con ef Instituto Departamental de Cultura y Turismo — IDECUT, con fin de aunar esfuerzos en el desarrollo del Museo Virtual de la
Sabana "MUVISA’, iniciativa que busca construir espacios de dialogo, discusion y revision cultural abierto a todas las formas de expresion
(historicas y contemporaneas) de la region Sabana Centro y Occidente de Cundinamarca, en el que los visitantes escogen y construyen las
colecciones que quieren ver. El museo virtual cuenta con cuatro colecciones: Nuestro pasado indigena, Deportistas de la Sabana, Campo
Artistico de la Sabana y Centros historicos de la Sabana, a fravés de imagenes, en las cuales se exhiben mas de ciento veinte (120) piezas
museisticas. En esta misma linea, la Secretaria llevd, coording y realizo los siguientes eventos culturales establecidos mediante acuerdo
municipal:

CELEBRACION REYES MAGOS: en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo Municipal 1000-02-10 de 2013, se llevd a cabo la
celebracién de la Fiesta de Reyes Magos, evento que conté con la presentacion de la obra de teatro tradicional, presentacion de agrupacion
de musica llanera, presentacion de banda tropical y organizacion logistica con aforo para quinientos (500) asistentes, alquiler de baiios y
sonido.

CONCURSO NACIONAL REY DEL REQUINTO CARRANGUERQ: en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo 1000-02-2 de 2012, se
llevo a cabo la celebracion del Décimo Quinto (XV) “Concurso Nacional del Rey del Requinto Carranguero José de los Reyes Pico”, los dias
5y 6 de agosto, asi: en el marco del dia 5 de agosto, se realizo el encuentro de Escuelas de Misica Campesina, con participacion de
escuelas de los municipios de Tocancipa, Nemocon, Cogua, Sesquilé, Gachancipa, Zipaquird, Fundacion Ser, Arte y Cultura de Cota y la,
Escuela de la Secretaria de Cultura y Juventudes de Cota, con las que se llevo a cabo presentaciones en tarima con la produccion de sonido
a cargo de la Secretaria de Cultura; el dia 6 de agosto, se desarrollo del XV “Concurso Nacional Rey del Requinto Carranguero”, con
participacion de veinte (20) agrupaciones y tuvo como jurados a los maestros; Marco Villareal, Efrain Franco y Hermes Espitia, artistas de
amplia trayectoria artistica y profesional. EI maestro de ceremonias Juan Helmut Laraondo Cardona, destacado presentador de grandes
eventos de la musica y la cultura a nivel departamental y nacional. El concurso otorgé reconocimiento al maestro Juan Pablo Hurtado como
XV Rey del Requinto, y como mejor agrupacion a “Bochinche”. Este evento alcanzé treinta mil ochocientas veintitrés (30.823)
visualizaciones, generando un gran impacto en nuestra comunidad.

CELEBRACION FERIAS Y FIESTAS: en cumplimiento de lo sefialado en el 1000-02-10 de 2013, se realizo la celebracion de las XXVII
edicion de las Ferias y Fiestas de la Hortaliza, los dias 12,13, 14 y 15 de agosto, en las inmediaciones del Campus Municipal, contando con
veinte uno (21) artistas locales y nueve (9) artistas nacionales y un (1) artista internacional en tarima, evento que contd con la asistencia de

mas de quince mil (15.000) personas a lo largo de los cuatro dias de celebracion, con un érea habilitada al piblico de dos mil quinientos
(2500) m2.

CELEBRACGION REINADO DE LA HORTALIZA Y REINA ADULTO MAYOR: en cumplimiento del Acuerdo 1000-02-10 de 2013, se llevé a
cabo la celebracion del XXV Reinado de la Hortaliza y Reina Adulto Mayor, evento que conté con la participacion de nueve (9) candidatas
juveniles y nueve (9) candidatas adulto mayor, en representacion de cada una de las veredas y sectores del municipio, quienes disfrutaron
de esta bella experiencia en la que elaboraron carrozas y comparsas alusivas a cada sector, las candidatas recibieron talleres de
preparacion para el desfile y maquillaje, vestuario para desfiles en traje tipico, traje de bafio y traje de gala, evento al que asistieron mas de
guince mil (15.000) personas a lo largo de los cuatro dias de celebracion. i

CELEBRACION DIA MUISCA HIZQA IE MAJUY: en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo Municipal 1000-02-13 de 2014, se llevd a
cabo la celebracion del Dia Muisca "HIZQA IE MAJUY” evento que conté con la participacion de mil (1000) personas del Resguardo
Indigena Muisca de nuestro municipio, a las que se les brindd almuerzo y camiseta como recordatorio.

CELEBRACION SEMANA JUVENTUD: durante la vigencias anteriores se llevo a cabo la semana de la Juventud en cumplimiento de la Ley
Estatutaria Juvenil 1622 de 2013 y Ley 1885 de 2018, celebrada entre el 10 y el 13 de septiembre en el marco de la cual se dio espacio a las
practicas culturales de hip hop, contamos con la participacion de veinte (20) grupos, quienes se presentaron con el objetivo de generar
apoyo a las practicas culturales predominantes de nuestro municipio, en el marco de la cual se realizo el Torneo Ultimate” con el objetivo de
generar participacion de las diferentes practicas culturales y deportivas que nuestros jovenes cotenses desempefian en el municipio, alli se
contd con la participacion de ocho (8) equipos conformados por veintiocho (28) jugadores, los cuales fueron convocados por integrantes del
Consejo Municipal de Juventudes y el lider del equipo de “Ultimate Monkys’, evento que premi6 a primero, segundo y tercer lugar, asi
mismo, se incluy6 alimentacion e hidratacion de los jovenes participantes,

FESTIVAL NACIONAL DE BANDAS MARCIALES “BANDAS DE PAZ AL RITMO DE LA MARCIALIDAD”: en cumplimiento a lo sefialado en
el Acuerdo Municipal 09 de 2019, el s&bado 5 de noviembre, se llevé a cabo el Festival Nacional de Bandas Marciales “Bandas de Paz al
Ritmo de la Marcialidad”, en el cual participaron diez (10) Bandas Marciales con cuatrocientos (400) musicos en desfile.

XIX ENCUENTRO REGIONAL DE TUNAS Y V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE TUNAS COTAFEST 2023 "MONSENOR ALBERTO
REYES FONSECA TUNAS: en cumplimiento a lo sefialado en el Acuerdo Municipal 07 de 2011, el sabado 12 de noviembre se llevé a cabo
el XIX Encuentro Regional de Tunas y V Encuentro Internacional de Tunas COTAFEST 2022 "Monsefior Alberto Reyes Fonseca”, el cual
contd con la participacion de Tunas de Bogota, Facatativa, Gacheta, Zipaquira, Suesca, Tunja, Duitama y Cota, y como invitada
internacional la Tuna de UTP, de Arequipa en Pert, mas de doscientos (200) musicos en escena que deleitaron a los asistentes al evento.
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SEMANA DE LA CULTURA: en el marco de la cual se llevaron a cabo los Festivales de Danza, Teatro, Artes Plasticas, concurso interno de
Canto, el Festival de Piano Infantil “Mi Piano y Yo', Festival de Msica “Orff’ para la primera infancia, Encuentro de Misica Alternativa, con
participacion escuelas de misica de Gachancipa y la presentacion de un tributo al cantautor argentino Fito Péaez. Se realiz6 el concurse de
Bandas Sinfonicas “El Cotense”, en esta edicion fue ganadora la Banda Sinfénica del Municipio de Facatativa. Se realizo la Noche de Arte y
Cultura; “Noche de los Mejores” en la que se brinda reconocimiento a los estudiantes més destacados de cada area de formacion.

En el area de Juventudes, a través de la creacion conjunta de la semana de la juventud se brinda apoyo a aquellas organizaciones juveniles
existentes y se ha promovido la participacion de nuevas organizaciones dentro de la plataforma municipal de juventudes con el objetivo de
que afio a afio estas sean parte de la misma y asi se encuentren identificadas y visibilizadas en el municipio de Cota, actualmente bajo la
Resolucion N° 057 de 2022, se cuenta con la participacion de once (11) organizaciones juveniles. De igual forma se visibilizan colectivos
juveniles a quienes se les abren espacios de participacion con la poblacion LGTBIQ+, presente en el municipio de Cota, y a las
organizaciones musicales juveniles. La Secretaria de Cultura y Juventudes brindé apoyo al Consejo Municipal de Juventudes de Cota,
conformado por quince (15) jovenes elegidos mediante voto popular, en proceso electoral adelantado por la Registraduria Nacional, en el
mes de diciembre de 2021, brindé apoyo legal y recurso humano para la elaboracién y remision de oficios a las distintas dependencias de la
administracion municipal con el objetivo de realizar veeduria en los proyectos y programas que cada una de ellas oferta para los jovenes del
municipio. Asi como en la remision de preguntas a la Alta Consejeria Presidencial para la Juventud relacionadas con el gjercicio de sus
labores como instancia autonoma en el municipio y electa por voto popular. EI Consejo Municipal de Juventudes cuenta con un espacio
fisico ubicado en el primer piso de la Secretaria de Cultura y Juventudes, dotado con computadores, dos escritorios, sillas, mesas, video
beam, tableros acrilicos, sala, bafle de sonido, micréfono auricular y de base, puff, computador portatil para presentaciones, proyector, area
de biblioteca, a su disposicion para apoyar el ejercicio de sus funciones y fortalecer los mecanismos de comunicacion y apoyo entre la

poblacion joven y la administracion municipal, este espacio fue enriquecido con un grafitti mural elaborado por artistas miembros del Consejo
de Juventudes.

Durante las anteriores vigencias se brindé acompafiamiento al Consejo Municipal de Cultura, el cual realizé sus sesiones ordinarias tratando
temas de interés para el desarrollo de la cultura en el municipio, en virtud del cual se gestioné ante la Direccién Nacional de Derecho de
Autor, el ciclo de conferencias en Derechos de Autor en aspectos bésicos, en la industria musical, en las artes escénicas, en la industria
audio visual y en las obras de arte, la cuales se realizaron en el “Auditorio Municipal Alberto Urdaneta” los dias 24 de junio, 28 de julio, 26 de
agosto, 20 de septiembre y 26 de octubre, actividades en la que participaron cerca de ciento veinte (120) personas, entre artistas, creadores,
gestores culturales y comunidad en general. Asi mismo, desarrolld la estrategia Cota “TE VEO BIEN’ a través de la cual se produjeron
campaiias de sensibilizacion sobre temas relacionados con la convivencia ciudadana, la correcta separacion en fuente de basuras, el apoyo
a la actividad de los recicladores del municipio, el problema de la contaminacion auditiva, el uso de las canecas segln sus colores: verde,
negray gris, la disposicion de colillas de cigarrilio, divulgadas a través de las redes sociales de la Secretarfa, interviniendo en espacios como
‘Cine a Tu Vereda” organizado por la Biblioteca Municipal y en instituciones educativas del municipio, actividad que logré més de dos mil

(2000) visualizaciones, también se hicieron recorridos semanales para evidenciar los lugares donde hay mayor afectacion por temas de
basuras.

Todos estos procesos que requieren continuidad en su desarrollo, dado que una vez inician deben ejecutarse durante Ia vigencia fiscal
correspondiente, pues obedecen a una agenda cultural previamente establecida, ademas son procesos dirigidos 100% a la comunidad
cotense y para cumplir con las actividades administrativas que demandan tales procesos se requiere contar con personal suficiente para
“atender en términos de calidad, oportunidad y eficiencia a la comunidad usuaria de los servicios que presta la secretaria.

Que la Secretaria de Cultura y Juventudes tiene como objeto la formulacion, adopcion, implementacion y control de la politica cultural y de
juventud en la jurisdiccion del Municipio. Prevencion, recuperacion, promocion y difusion del patrimonio cultural e histérico del Municipio y
mejorar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos culturales y fortalecer los campos culturales,
artisticos y patrimoniales. Asi como el desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos a la juventud: la direccion de la Escuela de

Formacion Artistica y de la biblioteca Publica Municipal “Héctor Hernando Gonzalez’, y la biblioteca itinerante en diferentes veredas del
municipio.

Que para el afio 2024, el drea de musica tiene previsto contar con una oferta de més de 35 programas de formacion en Iniciacién musical,
técnica vocal, coros, introduccién al piano, piano, saxofén, flauta, tuba y eufonio, clarinete, saxofén y clarinete interveredal, trombén, oboe,
corno, trompeta, violin, violonchelo, percusion latina, percusion sinfonica, bateria, musica-altemativa (guitarra eléctrica), guitarra aclstica,
tiple, marimba de chonta, requinto, acordeén, rap, musica llanera (arpa, cuatro y maracas), ensambles de musica tradicional, Pre banda,
Bandas veredales, Banda fiestera, Bandas musico marciales, Banda sinfonica infantil, Banda sinfonica especial, Orquesta de Cuerdas
Juvenil, Orquesta de Cuerdas Pulsadas Avanzado, Orquestas Tropicales, Grupos de Musica Popular.

Que la Secretaria de Cultura y Juventudes debe atender todos las
personal integrada por el Secretario de Despacho del nivel direc
asistencial, personal que no es suficiente y no cuenta con el perfil
sus funciones y competencias de indole administrativo como® 1.

contrato, en la primera semana de ejecucion, el cual debera incluir

actividades asignadas y para su cumplimiento cuenta con una planta de
tivo, un instructor de musica de nivel técnico y un secretario del nivel
necesario para cumplir con el desarrolio integral de procesos acordes con
Elaboracion del plan de clase o taller a desarrollar durante la vigencia del

' : las actividades que se ejecutaran a lo largo del proceso, 2. Vinculacion de
10 estudiantes nuevos a las diferentes agrupaciones representativas presentes en el municipio. 4. Realizacién de las acciones sefialadas en

el Decreto 1800 de 2019, en lo que compete a la Secretaria de Cultura y Juventudes; con el fin de dar cumplimento a su objetivo institucional
de formular y adoptar, desarrollar y evaluar la politica cultural y de juventud a nivel municipal, en lo relativo a prevencién, recuperacion,
romocion y difusion del patrimonio cultural e histérico del Municipio, fortaleciendo el sector cultural; consolidando su organizacion,
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brindando capacitacion artistica y apertura de espacios a la cultura étnica y el fomento de la calidad educativa y el desarrollo de planes,
programas y proyectos para la juventud.

Por lo anterior, para lograr la consecucion de los objetivos determinados para el Municipio de Cota, especialmente los objetivos a cargo de
esta dependencia, se requieren los servicios de una persona natural o juridica que preste sus servicios profesionales como instructor de
BAJO ELECTRICO Y CONTRABAJOYen la Escuela de Formacién Artistica (muasica) de la Secretaria de Cultura y Juventudes, con
conocimientos en temas afines al objeto contractual.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, no existen funcionarios para
ejecutar dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actuaimente la Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para
cumplir con los objetivos de la entidad, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de dichas actividades.

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

»2 1 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALES COMO INSTRUCTOR DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES. '

2.2. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Para la clasificacion de los bienes y servicios objeto
de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en
consecuencia, son los siguientes:

C0DIGo , R
ugese | NGMENTD | FAM"#'A
SERVICIOS  DE GESTION.  SERVICIOS | SERVICIOS
80111600 | PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS
ADMINISTRATIVOS HUMANOQS

ST

Servicios de Personal
Temporal

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
/
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES/

2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.4.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.4.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de SIETE (07) MESES, \contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento cuando aplique y la
afiliacion a la ARL.

25.21. VIGENCIA  El contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucién. Para efectos de la liquidacion el término de cuatro (4)
meses mas.

2.4.3 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($18.200.000) Mcte que incluyen impuestos y

deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la
siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE ;VALOR
20242 | 2024000351 | GIO133010510120232521400 | 1.2.1.0.001 | Servicios para la comunidad] $728.000.000.00
52140 091512.3.2.02.02.009 sociales y personales
009
TOTAL $728.000.000.00

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto del orden nacional como del orden local
entre ellos:
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla procultura Valor del contrato 1%
Estampiila bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.
v. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente conirato a titulo de honorarios asi:

2. Un primer pago vencido se pagara en proporcién a los dias ejecutados en el mes de MAYQ de 2024

3. SEIS (6) pagos iguales mensuales vencidos correspondientes a los meses de JUNIO a NOVIEMBRE de 2024, cada uno por valor de;
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $2.600.000 M/CTE.

4. Un tltimo pago una vez culminado el plazo del contrato hasta por el 100% del valor mensual de los honorarios pactados o proporcional
segun los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2024

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser verificada por
el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda,

PARAGRAFO PRIMERO: Para el calculo de los dias efectivamente ejecutados y los pagos en proporcion, se debe tener en cuenta que los
meses se contabilizan siempre de treinta dias y que al presente contrato Je aplica la tabla de honorarios vigente fijada por LA ENTIDAD. De
acuerdo con lo anterior, para los pagos por concepto de honorarios se tendra en cuenta lo determinado en el DECRETO (22 DEL 9 DE
ENERO DE 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion con personas naturales, en la alcaldia municipal de Cota”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que EL/LA CONTRATISTA pertenezca al régimen de responsable de VA, el valor de este
impuesto se aplicara sobre cada uno de los pagos y se pagard al confrafista el valor de los honorarios correspondientes méas IVA v se haran

| las retenciones a que haya lugar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA debera presentar el informe mensual de ejecucion de las obligaciones, la
certificacion de cumplimiento de Jas obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en el mes vencido el pago a los aportes al SGSS y ARL,
conforme lo establece la normativa vigente, cuenta de cobro o factura (segun aplique) y los demas requisitos que le sean exigibles, Para e

mes de DICIEMBRE se tramitara conforme 2 las disposiciones que dictamine la administracién para realizar los pagos y procesos a que
haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los pagos se haran con sujecion al PAC,

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos se efectuaran a través de transferencia en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que

indique EL/LA CONTRATISTA y de la cual sea titular. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la confraprestacion pactada.

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes y reglamentarias, la entidad debe pagar

el valor de la cotizacion cuando la afiliacion de EL/LA CONTRATISTA ala ARL sea por riesgo 1V o V. Dicha afiliacién debe ser verificada por
el supervisor del contrato

2.4.5 SUPERVISION
El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista

quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto desi
controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

» @ fravés del Secretario de Cultura y Juventudes ylo
gne el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y

24.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:
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En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervision adoptado por la Entidad y demés normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el
Municipio de Cota podra reemplazar ef supervisor designado.

2.4.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente confrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

S

X NG

10.
1.
12.
13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia et objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que
requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los
documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segn las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los
estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de Ia supervision o de quien esta designe, en
relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran,
presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo def contrato.
Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segln sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 v el
decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas
de compensacién familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
contrato.

Verificar la afiliacion activa y vigente al sistema de seguridad en salud, ante la plataforma FOSYGA de cada uno de los
beneficiarios de su proceso para cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal,

El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacion
que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en tomno a elia como fruto de la presentacion de sus
servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve
sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) informar
inmediatamente, al supervisor del contrate sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar
con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de_
confidencialidad requeridos y necesarios.
Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si estd obligada a presentar
declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido
en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista.

Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.4.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones
especificas:

1.
2.

3.

Prestar sus servicios como instructor de Bajo Eléctrico y Contrabajo con enfoque poblacional diferencial e incluyente.

Elaborar y presentar en la primera semana de ejecucion del contrato, el plan de clases a desarrollar durante la vigencia del mismo e

indicar mensualmente las actualizaciones que sobre éste se puedan generar.

Entregar mensualmente una evaluacion de proceso para cada uno de los grupos, que dé cuenta del seguimiento del plan curricular,

y los posibles ajustes hechos mes a mes.

Mantener minimo veinticinco (25) estudiantes en el proceso formativo desarrollado, evidenciando y haciendo seguimiento individual
mensualmente por medio del formato establecido, e informando inmediatamente al supervisor o quien éste designe cualquier
novedad que pueda afectar la cobertura de los programas a su cargo.

Realizar minimo dieciocho (18) horas semanales de instruccion bajo los parametros del plan de clases adoptado para el desarrolio
de este (evidencia fotogréfica, lista de asistencia, etc.).
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7. Vincular durante la vigencia minimo cuatro (4) estudiantes nuevos a procesos de las Orquestas Filarménicas, minimo cuatro 4
estudiantes nuevos a proceso de Bandas Sinfonicas y demas agrupaciones sefialadas por el supervisor del contrato o quien éste
designe, velando por la continuidad de estos.

Apoyar las inscripciones y convocatorias de la Escuela de Formacion Artistica.

Apoyar y priorizar el montaje de los repertorios seleccionados por los directores musicales, brindando los talleres o refuerzos

pedagogicos necesarios para cumplir con los montajes programados.

10. Elaborar y entregar un informe con la evaluacién del proceso formativo adelantado al final de cada semestre, acorde a los
lineamientos que sefiale la Entidad. _

11, Presentar un (1) informe final consolidado de la ejecucion del contrato y sus evidencias, acorde a los lineamientos que sefiale la
Entidad, y devolver los elementos y bienes asignados del inventario de la secretaria, en las mismas condiciones, cantidades y
estado en que le fueron entregados, con el fin de obtener la paz y salvo, necesario para la liquidacién def contrato.

12, Realizar la verificacion de afiliacion activa y vigente al sistema de seguridad en salud teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la entidad, y la consolidacion de las autorizaciones de salida por parte de padres de familia o acudientes para cada
beneficiario y cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal.

13. Apoyar, promacionar y divulgar los programas y actividades de la Secretaria de Cultura y Juventudes.

14. Hacer buen uso de los elementos materiales y espacios facilitados para el desarrollo de las actividades, contribuyendo con el orden,
limpieza y durabilidad de estos.

15.  Informar a la coordinacion del area las novedades técnicas en el estado de los elementos del inventario que afecten su
disponibilidad y uso para el desarrollo de las actividades.

16.  Realizar los informes requeridos a la Secretaria de Cultura y Juventudes conforme a los lineamientos que sefiale el supervisor del

—L, contrato.

17. Consolidar las autorizaciones de salida de cada uno de los beneficiarios de su proceso concedidas por los padres de familia o
acudientes para cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal.

18. Aceptar que los derechos de propiedad intelectual a que pudiera haber lugar en relacion con cualquier producto surgido en el
desarrollo del presente contrato pertenecen Unica y exclusivamente al Municipio de Cota, Cundinamarca.

19. Contribuir a generar entornos protectores activando ante situaciones que evidencien vulnerabilidad, vulneracion o amenaza de
derechos, las rutas integrales de atencion para el restablecimiento de derechos establecidas por la alcaldia municipal, en el marco
de las politicas publicas con enfoque poblacional (infancia, adolescencia, victimas del conflicto, mujer y género, adulto mayor,
poblacion con discapacidad).

20.  Las demas obligaciones que el supervisor establezca acorde con la naturaleza y objeto contractual

©

2.4.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a;

1. Poner a disposicion del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las
condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con & para
el desarrollo de este.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas
las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.
Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el
desarrollo del contrato y la inversién de los recursos, debidamente soportados.

7. Laentidad piblica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacién laboral, de tal naturaleza correspondiente a la
Alcaldia Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

o

3 MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIGN, INGLUYENDO LOS FUNBAWENTGS JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas |
normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales”.

Lg con.tr.atacién requerida por la Secretaria de Cultura y Juventudes de Cota se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

%  JUSTIFICACIONDEL VALORDEL CONTRATO - _ . _ __ @
El presente proceso ha sido elaborado en cuanto a su valor de conformidad con el paragrafo 7 del articulo 1° del Decreto No. 022 de 9 de
enero de 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales,
técnicos y de apoyo a la gestion con perdonas naturales, en la Alcaldia Municipal de Cota” y de acuerdo con la dedicacion e intervencion
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que realiza coda uno de los instructores en las escuelas de formacion artistica. Asi mismo, de conformidad con los articulo 16 y 17 ibidem.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y
eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual
de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral
del presente contrato.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLODEL OBJETO

Conforme con el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024, mediante ¢! cual se establece la Tabla de Honorarios vigente, para satisfacer
la necesidad descrita, se requiere contratar una persona que cumpla las condiciones exigibles para el nivel PROFESIONAL 1. Sin embargo,
dandole alcance al paragrafo 7 def articulo 1° del Decreto No 22 de 2024, la Administracion Municipal, dentro de la autonomia institucional,
tiempo de dedicacion del instructor y presupuesto asignado, asf como, en concordancia con los articulos 16 y 17 ibidem, con la finalidad de
dar eficacia a los recursos plblicos con enfoque social y mayor oportunidad de cobertura de otras areas de la escuela de misica, fijo para
este cargo honorarios inferiores al rango establecido, asi;

»  |EXPERENCIA
CATEGORIA | FORMACION ACADEMICA | MINIMA | FIONORARIOS
| REQUERIDA | MENSU
;
PROFESIONAL  |PROFESIONAL 1 . |Titulo profesional Sinexperiencia  |§ 2600000

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario
que se obtengan previamente varias ofertas, Situacion que debera ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el
oficio de remision de los documentos a la SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES, para la elaboracién del contrato, con este
certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio
contratado.

6.~  SOPORTE QUEPERMITA LA TIP]FICACI@N ESTIMACION Y ASIGNACION BE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEIAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. ~ , , ;

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la
politica de contratacion pablica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento
adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracién de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Nivel de Riesgo

Loy ~Consscilencias ‘Probabilidad: Slijetos deriesgo
Desde Hasta Casi cierto Contratista
($ 5,460,000.00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
($ 2,730,000.00) {$ 5,460,000.00) | Mayor 30% Posible Ofros contratistas
($ 910,000.00) {$ 2,730,000.00) | Moderado 15% Improbable
{$ 182,000.00) ($ 910,000.00) | Menor 5% Raro
$0.00 ($ 182,000.00) | Insignificante - 1%
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Casi Cierto 6 L
5
Probable :
4 5 6
Posible i 5
3
Improbable 3 4
2
Raro 2 3 4 § 6 2
1 1
1 2 3 4 , 5 0
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Obstruye la ejecucién | Dificulta la gjecucion del | Afecta la ejecucion del Obstruye 12 gjecucion del contrato Perturba la ejecucion del
del contrato de manera | contrato de manera baja, contrato sin alterar el sustancialmente pero aun asi permite la contrato de manera grave
intrascendente, aplicando medidas beneficio para las partes consecucién del objeto contractual imposibilitando fa
minimas se pueden lograr consecucion del objeto
¢l objeto contractual contractual.
- 182.000 910.600 2.730.000 5.460.000 Desde
R
; 182.000 910.000 2.730.000 5.460.000 Mayor Hasta
Valor Cifras en Millones de
Contrato $18.200.000 Pesos
Riesgo extremo
Riesgo alfo
Riesgo medio
Riesgo bajo
3. Matriz de Riesgos:

(@

probabilidad de la
ocurrencia del
evento,

La entidad y el
contratista  firman
estipufan  acuerdo
de confidencialidad
de la informacién.

Verificar que la
informacion
diligenciada en los
2| documentos
% 5 | elaborados por el
=| €| contratista, en
: 3 particular aquetlos
que tenen un
manejo 0
divulgacion
externa para
verificar que no
incluyan
informacion
confidencial  del
Municipio
(informacion  que
no haya sido
autorizada  para

uso de actores
externos).

Reducir Ié

- Impecio despues |-
-~ del tratamiento
4 =

Cétegorla

Compartido
Desde el inicio del contrato

Venﬁcar que‘k la

informacion
diligenciada en

los  documentos
elaborados por el

contratista,  en
particular
aquellos que

tienen un manejo
o divulgacion
externa,
especialmente
los  relacionados
las actividades a
Su cargo, para
verificar que no
incluyan
informacion
confidencial
del Municipio,

de

Hasta la terminacion del contrato

Permanente
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Inadecuado | Actuaciones (d) Reducir la Aval de los | Permanente
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designados | incumplimie ejecucion de los o 8 | contratista a
ntos contratos a través B S |fravés de los
contractuale del  cumplimiento 5| % [informes de
8| oS ,L‘?, S 8| de cronograma de 8 = T | actividades y el
£ E| 9l & S| actividades de _los £ S 1 of ‘2 | correspondiente
2| 8| 8| g 8 -~ B et |« e B B E|g| B[P
o 2| g g Investigacio £| contratistas. = = ZE £ |nforme” de
ul <l & nes S 3|3 £ | supervision.
disciplinaria Establecer 8l &
s interna o medidas de control § @ | Verificar la
por parte de que permitan la § publicacion a
Entes de incorporacion  de fravés de a
Control. los  documentos Plataforma
asociados a la SECOP | -
Reprocesos ejecucitn SECOP I
contractual en el
respectivo
expediente.
Incumplimi | Necesidad (d) Reducir Ia Verificar que los | Permanente
ento en los | de ajustar probabilidad de la documentos
términos de | los ocurrencia del entregados  por
ley en las | documentos evento. parte el
respuestas | Por el uso contratista
a los | de Verificar que los cumpla con los
requerimie  { informacion documentos lineamientos del
ntos y|errada o entregados  por Municipio.
solicitudes | desactualiz parte del °
interpuesto | ada en la contratista  estén ol B | Seguimiento
s. respuesta a conforme a la & § | realizado por
" los informacion §l 3 |parte del
8l ol S § requerimien 2 gctualizada_ del o 8 3 2 | Supervisor y el
3 ‘;;—3 5 3 8 tos a cargo § 4rea de origen Y ] <l »| B = ’é ° § profesional a
S xS 2 del ) g|en  congruencia = £ |2 £ |cage de Ia
W «| & municipio. S| con lo solicitado. S| 3 £ | PRGS.
g =
Actuaciones Contar con una § o
juridicas por metodologia  de 8
incumplimie seguimiento
nto de semanal que
términos realiza el area de
Investigacio origen para
-nes asegurar la
internas y respussta en
por parte de términos de ley a
entes de los requerimientos
control interpusstos.
Rompimient U Reducu 2
incumplimi | o dela consecuenciss -y o £
! probabilidades. sl 5
ento de los | ecuacion g 8 Redlizar Ia
- )
&l w 8 § &ig%famng gg?)nbmsca - la  entidad - é 'qé revision y tramite
41 2| §| 38| 8| establecido | contrato. 3 | realizara ] | 2| 2| gl §|% ovena del et
2l |3 S|s en el Procesos 5 segUIrplgnto al S1g = qobro en los
ul =l & i cumplimiento  de S| E | tiempos
contrato judiciales i isit o & tablecid
por falta de | en  contra s requisitos 8| m | establecidos.
recursos. | de la necesarios para la & 2
entidad. ejecucion de &
pagos del contrato.
Retrasos Insuficienci {f) Reducir A ftravés de los
en elfa en la consecuencias Yy informes
cronogram | cantidad probabilidades. generados por el
a de | calidad del contratista y con
actividades | servicio Realizar la verificacion de
por causas | prestado seguimiento al amparos y
imputables | por el cronograma  de vigencia de la
al contratista. actividades o | poliza de | Permanente
contratista, acordado. ol & | cumplimiento,
Sanciones E € | cuando aplique.
w | En la | al Suscribir pdliza de 5 =
8l :é ?—!3 ejecucion | contratista o 2 cumplimiento  por 8w
51§ 5l g g delcontrato | por w| Bl B|parte dol | _| ol o - § o :§
2| XS g pueden incumplimie =| ¥ | contratista, cuando 18 £
w <| &| presentars | nto O | aplique. S|% g
e evenios 8 =
que Reprocesos 8 =
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retrasos en
el
cronogram
a de
ejecucion
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Dafios o | Retrasos en [t} Reducir Rey!s(;pn s Ec?n acuerdlg
pérdida de | la ejecucion consecuencias  y periodica .
i robabilidades inventario de | revision de
oo deﬁ id dlas P bienes y formato | inventario
l;grramlent e Reducir el riesgo de inventario | establecida
méteriales, Perdida de mediante cpntrol |pdav1dual por el | por el a&ga
por causas | informacion de inventario y area i c?rrespon ie
imputables | confidencial ac;iongg del R correspondiente. gaes,o 0 en
al del mitigacion con el £ o
contrafista. | Municipio. proyeedor de % —‘é ststondgel bar;l; :Xt;ao?rdg:/?sno
equipos. El 8|t de
o < 81En Investigacio © ‘ 8 % é informacién del )
S| =g 2| desarolio |nes ol B|E ) contratrspa | 18 8 producida | supervisor,
61 8| 8| 5 S| delcontrato ~| | o) Bl £ debers construir | —| | o 5 218 B durante da!
E =10 5| pueden 8 un'ba)c'k up con 8 5 E gjecucion e
=& presentars periodicidad 2 % contrato por
e dafios o mensual de la gl = parte ) del
pérdida de informacion S| @ | supervisor en el
equipos, producida durante T marco del
herramient la ejecucion del seguimiento  del
as, e contrato. contrato.
informacion
necesarios
para la
ejecucion
del
contrafo.
Indisponibili | Afectacion (e) Reducir las Verificacién ~ de | Permanente
L dad para la | del servicio consecuencias o el lqs amparos  y
prestacion | profesional impacto del Riesgo vigencia de Ia
del servicio | ylo de o . pohza. i de
por parte | apoyo. Constituir la poliza cumplimiento del
del de Cumplimiento, coqtrato, cuando
contratista. | Incumplimie cuando aplique. . apliquen.
nto de las £
En el | obligacione Imposicion de o E Procgsos )
desarrollo | s por parte multas, clausula s % sancionatorios,
. | del contrato | del penal, ctusulas g < de )
I S| < | se pueden | contratista, S| excepcionales. 8 | 3| & | incumplimientos,
€1 21 5| presentar ol < = ) I a| | o o |v demis que
7 g £ L% 8 | eventos Reclamacin Z £ |2 & | corespondan.
w ~| & que es  ~del 8 3|3 e
impidan &l | confratista. § g
contratista & =
la Sanciones 3
prestacién o
normal del
servicio. En
todo caso
por causas
imputables
al
contratista.
(d) Reducir la
probabilidad de la
ocurrencia del
evento.
Verificar el
cumplimiento  de
. Procesos los requisitos
Ejercer de precontractuales. :§ y Voo
ilegalmente | .~ . ] icipi
. !a%rofesién gwestlgamo Declaracion  por . § g realizaré la‘ Permanente
gl g g (_5“ zlunmplimie:] . é g?:t?aﬁsta de dleai — % § 5 ;:Ir:fc‘ilacwn g:l en la etapa
8 3 = ﬁ Slto de los | Samciones | ) @ E|veracidad de la] ~ | 7| T e g § S | confratista. de seleccidn
o~ § requisitos Investgacio S| informacion con la S| = g » contratacion
contractual nes por documentacién B| & | Suscripcion del
s entes  de aportada, 8 contrato.
exigidos. control . =
’ Verificar el
cumplimiento de
los requisitos
contractuales y
asegurar el control
de legalidad en la
etapade
contratacidn.
Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucion y valor de este. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante
del presente proceso de contratacion directa.
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De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un.
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C" de la primera parte del Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de
seleccion de contratacion directa’, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta.

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
/

l PERSONA NATURAL

| x 1

PERSONA JURIDICA

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

De acuerdo con lo sujeto en el Decreto No. 022 de 2024, 9 de enero de 2024,” por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a gestién con personas naturales, en la
Alcaldia Municipal de Cota”, se establece la tabla de honorarios y experiencia que determina los honorarios, a continuacion, se anexa

tabla:

3.¢Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el
cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion es la establecida en el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién con personas naturales,
en la Alcaldia Municipal de Cota”. Pactando una forma de pago idénea conforme a los parametros y necesidades del contrato, segun o

| expemenon |
MINIAA REQUER&DA 10
Deben tener el tetononimiento
m‘a;ﬂﬂ sg b; d: "’:’ coma Hder do-su comunidad o Sin expedencia 2.000.000
pidcos | Ssbodorad | o yneacian det cabido Ingigena. :
Priclicas N
i.a acreditada por ia Universidad el
NIVEL laborales 4 Bin axpeatiencia 2.000.000
remunaradss pata s reatizacidn de la prictica
ASISTENCIAL | Asistenclal 1 | Tuiede educacion basicaprimaria | gin rperiencia 2500000
Titulo do formacidn témaa yiodos
Tienico1 | 2)eho “‘“y":;:ﬁwmc‘“;:ﬁ;% §in expadiencia 3.000.000
NIVEL programa de pregrado.
TECNICO Thulo de formacién 1éonica ylo dos.
Thonkeod | B e o eer | |5 108 (3) aos do 3:500.600 |
programa de pregrado. -
Thula de formacidn tecnoidgica yio
Tcnologo 1 | o e satos an conmiey | Sew 4000.000 |
programa de-preguada.
NIVEL
TECHOLOGICO
] Thulo da formacion tecnoldgleayin | ]
Técriclogo Z:;ﬂzg :‘n;s fg gdgud.;fn wgft:mr Hasta t((u {3} a_i'm de 4500000
programa de pregrado.
Protestonaly Thuls Profesional Sin experioncia S000.000: |
NIVEL
PROFESIONAL ]
Profesionat 2 Tiia Profesional :;::‘: m: ? {33:?“’ (5? . 5.800.000
Profeslonal : ’ .
Fhuto Profasional y titulo de Hasla trey. (3)-0003 0.
Espechalizado . 8000000
3 posgrade sxpariencia profesional
NIVEL
PROFESIONAL
ESPECIALIZAND Em:‘lg;"ﬁ‘ Tituto Profasionsf y dos tiulok da | Hasta s {9) afos de s
2 posgradao maesirde yie doclorado: | experiencia profesional: -000.000

establecido en sus articulos:

ARTICULO 1- “PARAGRAFO SEPTIMO: En Ia tabla que aqui se adopta, se determina el valor maximo a reconocer para cada perfil, lo que
indica que se podran pactar honorarios inferiores a dicho tope, lo cual dependera de la necesidad del area

solicitante, presupuesto, objeto y obligaciones a ejecutar’.
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16. “Que para el pago de honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es necesario adoptar
mecanismos que faciliten al municipio de Cota establecer, con base en criterios razonables y objetivos, la fijacién del monto de éstos,
teniendo en cuenta los principios de igualdad, transparencia, economia, y responsabilidad”

17. “Que la informacién contenida en los rangos de honorarios en el presente acto administrativo es referente para que las dependencias
solicitantes de cualquier proceso de contratacion que requiera adelantarse por la modalidad de contratacion directa, establecida
mediante la Ley 80 de 1993, modificada a su vez por la Ley 1150 de 2007 y referente a los contratos de prestacion de servicios, realicen
el analisis que soporta el valor estimado del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucion del mismo”.

Que déndole alcance a los articulos anteriores, la Administracién Municipal, dentro de la autonomia institucional, tiempo de dedicacion del
profesional y presupuesto asignado, asi como, con la finalidad de dar eficacia a los recursos publicos con enfoque social y mayor
oportunidad de cobertura de otras areas de la escuela de musica, fijo para este cargo honorarios inferiores al rango establecido.

En tal virtud, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
(OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de
Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y
validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo que significa que

los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor
del contrato.







