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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 DE 30/04/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5895082

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 148 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual
en los distintos programas de formacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $40.189.905

CONTRATISTA: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

NIT: 71798345-9

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/6/2024

FECHA DE INICIO: 2/9/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 9 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.

los cursos complementarios:
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. Los
certificados de los cursos se
entregaron a la supervisién de
contrato y encuentran
cargados en la plataforma
Secop Il. Para los cursos
Metodologia para la
informacion BIM y Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje hace el
compromiso de realizarlos
una vez se programen.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Aportar al momento del inicio | Al inicio del contrato, el | Certificado vigenteala
del contrato certificacion vigente | instructor presenta el | fecha.
en la norma de competencia | certificado vigente de la
laboral: 240201056 V1: | competencia “Orientar
“Orientar formacion presencial | procesos formativos
de acuerdo procedimientos | presenciales”, de acuerdo
técnicos y normativa” | CON El proceso  de
240201056 V2: actualizada. En | Evaluacion y Certificacion
caso de no contar con dicha | habilitado por la entidad.
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
1. Aportar al momento del inicio | El instructor no presenté el | Sin Evidencia.
del contrato certificacion vigente | certificado vigente de la
de la norma de competencia | norma de competencia
“Orientar formacion e-learning | “Orientar formacion e-
de acuerdo con procedimientos | learning de acuerdo con
técnicos y normativa”. En caso | procedimientos técnicos y
de no contar con dicha | normativa”, de acuerdo con el
certificacion, se debera realizar | proceso de Evaluacién y
la entrega de esta dentro del | Certificacion habilitado por la
primer semestre de formacion. | entidad.
2. Aportar al momento del inicio | Aporté las certificaciones de | La documentacion

reposa en el area de

Supervisiéon de
contrato 'y  estan
cargados en la

plataforma Secop Il
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3. Planear

las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor realiza la
programacion de las
actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto
formativo, el disefio curricular
y la planeacion pedagdgica

Actas en Portafolio del
Instructor en el LMS y
en Drive del equipo
ejecutor.

Realizar acciones de formacién

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Impartio formacion
profesional integral conforme
al cronograma concertado
con el lider del programa, en
las fichas asignadas:

Ficha: 2923521

Nombre de la ficha:
Asistencia Administrativa
Cdédigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los
procesos administrativos de
las pymes del municipio de

Medellin y el area
metropolitana.
Ficha: 2822963
Nombre de la ficha:

Asistencia Administrativa
Cddigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los
procesos administrativos de
las pymes del municipio de
Medellin y el area
metropolitana.

Ficha: 2822945

Nombre de la ficha: Recursos
Humanos.

Cddigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los
procesos administrativos de
las pymes del municipio de
Medellin

Reportes de horas
mensuales

descargadas del
Aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del
Instructor en el LMS
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Ficha: 2923559

Nombre de la ficha: Recursos
Humanos.

Cddigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los
procesos administrativos de
las pymes del municipio de

Medellin y el area
metropolitana.
5. Hacer parte de las actividades | En el actual periodo el | Calendario
de induccién de los aprendices | instructor participd en | Académico de |la

de formacion titulada, segun | actividades de induccién de | entidad,
lineamientos y calendario | aprendices a la formacion | correspondiente al
académico. titulada, de los programas que | Trimestre.
iniciaron en el actual
Trimestre.
6. Actualizar de manera | Concertd las actividades con | Planes de trabajo
permanente el portafolio de | sus aprendices en los | elaborados de

evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de Ila etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

formatos designados por la
entidad de acuerdo con la
plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno de
los procedimientos
establecidos.

acuerdo con las guias
de aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas de
asistencia.

7. Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional integral.

El instructor evalu6 las
evidencias de aprendizaje
respectivas en el LMS y/o
fisicas, para cada ficha, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad
para la ejecucion de la
formacion.

Evidencias
registradas en el LMS.
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8. Reportar y mantener actualizado | Cumple  satisfactoriamente | Juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus en un | con la obligacion contractual. | emitidos en el
plazo maximo de 3 dias habiles | Comunicd al supervisor del | aplicativo Sofia Plus.
actividades tales como: creacion | contrato las anomalias,
de rutas, juicios de evaluacién y | inconsistencias y novedades | Correos cruzados con
asociacion de  aprendices, | de los aprendices y hallazgos | coordinacion
comunicando oportunamente al | en aplicativo. académica.
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

9. Verificar la suficiencia y la | En el actual periodo el|Evidencias en el
calidad de la informacion que instructor requirié verificar las | Aplicativo Sofia plus.
suministran las evidencias de | actividades de aprendizaje

aprendizaje identificando con pre;t;,entladas en Iatf_orma_m_o_r] y
el aprendiz sus |OgrOS y emiItio 10s respectivos JuiClos

dificultades durante su etapa evaluativos.
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios

evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

10.Aplicar a cabalidad las |En el actual periodo el | Actas de los equipos
medidas pertinentes y instructor paricipé en la | ejecutores en el
necesarias a la luz dell|reunion con los equipos | portafolio del
reglamento del aprendiz, en ejecutores de la formacion | instructory el Drive

lo correspondiente a faltas | Pa@ €l analisis  del

. ST desempenio de los
académicas y disciplinarias. aprendices, faltas
académicas y disciplinarias a
la fecha.
11.Realizar la verificacion del | El centro no requiri6 que el | Sin evidencias
cumplimiento de los | instructor realizara la

resultados de aprendizaje de verificacion del Cumplimiento
etapa lectiva de los | d&¢ los  resultados de
aprendices como  requisito aprendizaje de etapa lectiva

. o de los aprendices para el
previo para la autorizacion del

DL . inicio de la etapa productiva,
inicio de la etapa productiva. | yapido que en el momento, se

esta iniciando trimestre de
formacion.
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12.Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este mes la
coordinacién académica no
realizé comité académico y se
contd con la participacién del
instructor.

Sin Evidencia.

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor no ha sido citado
para participar en las
reuniones de los equipos de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Sin evidencias en el
portafolio del
instructor sobre el
apoyo de disefios y
talleres.

14. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo el
instructor no se deleg6 para
participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de las Redes de
Conocimiento.

Sin evidencias

15. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

El instructor da cumplimiento
a la obligacién contractual
mediante el reconocimiento
de aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas
en LMS o drive.

16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

17. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro

Sin evidencia
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del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

de formacion y actualizacién
de temas relacionados con la
formacion profesional.

18. Participar activamente cuando

sea requerido desde |la
coordinacién académica en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro
de formacién y actualizacion
de temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

19.Cumplir a cabalidad el objeto del

contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto
del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

Portafolio
evidencias.
Correos electronicos.

de

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
2/29/2024 1 $3.125.882 $3.125.882 $37.064.024 7,8% 21 NA
3/30/2024 2 $4.465.545 $7.591.427 $32.598.479 18,9% 51 NA
4/30/2024 3 $4.465.545 $12.056.972 | $28.132.934 30% 81 NA
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
Susana Giral do.
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervisién de Contratos
Revisé: José Fernando Rapgel Morales, Supervisor de contratos
7
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Registro Fotografico.

Registro 1. Obligacion N°4. Proyecto formativo programa Asistencia administrativa
publicado en Sofia Plus.
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Registro 2. Obligacién n°5. Programacién segundo trimestre de 2024.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

SENA

1| TRIMESTRE - 2024

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

‘Nombredel instructor JorgeGomez
Correo misena:
Teléfono de contacto
HORAS LNES MARTES MIERCOLES WevEs VIERNES sABADO DOMINGD
67
78
e it 2923521, T N RECURSOS HUMANOS,
8 o, oge Gimer igar: Bueos Ares. e
. o st s | gl
competencitazona aantativameneberts a
1011 uadones scepie desr aborcasde
odalsy prsonale. o, g Gmex
112
1213
1314 g Ficha 2822963, TNENASISTENCIA
ADMINISTRATIVA. Titular: Jorge (IR
wis s (Gémesz Lugar:Buenos Ares.
Competenca: Regisrar nformacién de et o e o)
acuerdo con nomatia y procedimiento 8 A 4 2
1516 o
téerico. Instructor: Jorge Gémez i » Irsructor ome Géme:
1617
1718
w19 | it 202580
Tl Astid Pova. gar Suncs Aes
Tdr At P, g uenos A, :
e |, competecarons cuntathamreeerte o
maera matemstic en cntnos sorles,
nstructon oge Gme: odalsy personae. ntrctor: oge Gmez
pren
an
HORAS DIA 10 G 1 3 G

Registro 3. Obligacion n°8

Registro 4. Obligacion

n29. Actualizacién novedades Sofia plus

GCCON-F-031 V.01
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SENA

& JORGE HUMBERTO GOMEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacién* 2772774 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Ruta de Aprendizaje’ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2772774

AN

Identificacién Nombres Apellidos Estado
CC 1193217367 JHON BAYRO MERCADO REBOLLEDO Cancelado
CC 1001132755 MARIANA CAICEDO GUZMAN Formacion
CC 1143371590 ALEJANDRA PERTUZ JIMENEZ Formacion
CC 1214722848 YURY MARCELA ARIAS GOEZ Formacion
CC 1023623016 SARA ALVAREZ URIBE Formacion
PPT 4694321 JOHANNY LINETH LOZADA LOZADA Formacion
CC 1020434198 LEIDY JOHANNA OSPINA TABAREZ Formacion
CC 1007936293 ANDREA CAROLINA MONSALVE BASILIO Formacion
CC 1001139075 JANA OPORTO TORRES Formacion
CC 1000633676 VALENTINA ROJAS Formacion
QY Anterior 4 [RIEEY sioiente) ]
Péagina 1 de 3
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Registro 5. Obligacion

SENA

n°12. Verificacion de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacion

T Reporie o
Ficha de Canscerizacén: e
Copgo: ssa0
Version: 2
Deaominacién: RECURSOS HUMANOS .
Estado de a Ficha de Caracerizacén: EN BIECUCION
Fecha Inici: 10072023
o002
ad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Tipo de Documento Nombre Competencia Resultado de Aprendizaje
cC [DAYANA MANUELA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLI
3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE EN FORMACION 6180 - Envique Low Muri Interactuar en e contexto productive y socal de acoerdo con
principios éticos para I construccion de una culturade paz.
3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE 36180 - Envique Low Murtra Iteractuar en o contexto productivo y social de acuerdo con 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIEN
principios éticos para I construccion de una cultur de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRA'
E3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE 36180 - Envique Low Murira Interactuar en e contexto productivo y social de scuerdo con
principios ticos par Ia construccion de una culturde paz.
&3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE [EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira Interactuar en ¢l contexto productivo y social de acuerdo con 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 01
principioséicos paraIa construceion de una cultura de paz. Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTA!
3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE N FORMACION 36182 - Revultado de Aprendizaje de a Induceion 90310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANEZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACU
3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE 37371 - Utllzar heramicntas informaticas de scuerdo con 12 nocesidades de mancjo de iformacion | 390342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
E3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informiticas de acucrdo con 1as neccsidades de mancjo de informacion | 390343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TE/
3 DAYANA MANUELA ECHEVERRI BUSTAMANTE, 37371 - Utilizar herramientas informiticas de acuerdo con 1as necesidades de mancjo de informacion | 390344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS [
&3 DAYANA MANUELA FECHEVERRI BUSTAMANTE N FORMACION 37371 - Utilzar herramicatas informiticas de scuerdo con 12 necesdades de manco de mformacion | 390345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENI
3 DAYANA MANUELA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | $90304 - 02 DESCRIBIRA NIVEL BASICO, DE FC
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
E3 DAYANA MANUELA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN ING
3 DAYANA MANUELA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE §
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