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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
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. Introduccién

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo
2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacién, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Que de acuerdo con el Decreto
Acordal N°0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura organica de la administracién
central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de
sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la direccién del Alcalde Mayor,
las solicitudes de adquisicion de bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas dependencias
de la Administracion Central Distrital. Acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo y en el
Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, donde se establece los
siguientes programas:

1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos.

3) Vivienda y Habitat.

4) Salud.

5) Movilidad y Transporte.

6) Educacion.

7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico.

8) Deporte y Cultura.

9) Ciudad Emprendedora y Competitiva.

10) Gestion Social, espacios publicos y ambientes urbanos.

los cuales para materializarse, requeriran del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafiamiento a todas las dependencia en la
administracion de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las metas
establecidas, esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo al Art 47 del
Decreto Acordal N°0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

e Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes
muebles e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

e Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y
utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las
necesidades priorizadas y los recursos asignados.
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e Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de
vigilancia, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

e Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pélizas generales de seguros del
Distrito, relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el
marco de las disposiciones legales aplicables.

e Coordinar los procesos de recepcién de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad,
cantidad y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales
suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas en el presente andlisis del sector, es necesario contratar
la prestacion de servicios profesionales a través de personas naturales para Asesorar a la Oficina
de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestion administrativa.
De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién
de los procesos y actividades requeridas. En virtud de lo anterior, el Distrito requiere de dos (02)
profesionales interdisciplinario que ejecuten las gestiones de las actuaciones operativas, logisticas
y asistenciales de la oficina de servicios Administrativos y Logisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

Il. Analisis de Mercado
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf (15 Abril de 2024)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional Febrero 2024p / febrero 2023
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios
Febrero 2024p / febrero 2023
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Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, s puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2024p / febrero 2023
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p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Dersonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130.

*#+% Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segin subsector de
servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2024p / febrero 2023
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Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisienal

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarics promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

#+% Parzgnal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferancia en la sumia de las contribuciones frente a la variacion total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf (27 marzo 2024)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras que
en febrero de 2023 se ubic6 en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%
y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%,
respectivamente.

Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se
ubicé en66,5%, lo que signific6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a febrero de 2023
(65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, la cual en el mismo periodo del afio anterior
fue 57,7%.

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de febrero de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento
(0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segln rama de actividad*
Total nacional Febrero (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién %  Variacién

Rama de actividad Contribucidn

Febrero 2023 Febrero 2024

2024 absoluta en p.p.

Paoblacién ocupada 22233 22493 100 260

Industrias manufactureras 2336 2485 1,0 149 07
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios 1.863 2004 89 141 0.6
Transporte y almacenamiento 1.683 1.794 a0 112 0.5
Administracion plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2546 2632 nr BB 0.4
Actividades inmobiliarias 246 19 14 73 03
Actividades financieras y de sequras 404 47 21 67 0.3
Informacidn y comunicaciones 356 388 17 33 0.1
Surministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 508 515 23 7 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3262 3228 14.4 34 0.2
Alojamiento y servicios de comida 1817 1575 7.0 42 02
Construccin 1525 1475 66 50 02
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.756 1641 73 115 0.5
Comercio y reparacidin de vehiculas 413 1964 176 167 g

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional

En febrero de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,6 y 0,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segun posicién ocupacional”

Total nacional
Febrero (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Posicion ocupacional P = =
pa Febrero 2023 Febrero 2024 L ConE I Clon

2024 absoluta en p.p.

Poblaciéon ocupada 22.233 22.493 100 260

Obrero, empleado particular 9409 9765 43,4 356 1.6
Jomalero o Pedn 697 T42 33 46 02
Empleado doméstico 658 681 3.0 23 0,1
Obrero, empleado del gobiemo 918 932 4.1 14 0,1
Trabajador familiar sin remunearacian 504 511 2,3 T 0,0
Trabajador por cuenta propia Q397 9355 41,6 -42 -0,2
Patran o empleador 642 S02 2.2 -141 -0,6

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.- Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,4%), Riohacha (19,8%) y
Florencia (16,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,9%),
Barranquilla A.M. (10,4%) y Medellin A.M. (9,9%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2023 - febrero 2024
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Total 13 cudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
Total Nacional

Para febrero de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.444 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacién se concentro principalmente en Oficios del hogar (56,3%) y Estudiando
(22,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional
Febrero (2023 - 2024)

Total Nacional

Distribucion %

Tipo de actividad Variacion

Febrero 2023 Febrero 2024 Contribucién

2024 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.258 14.444 100 186
Oficios del Hogar 7.806 8.135 56,3 330 23
Estudiando 3247 3228 223 -19 -0,1
Otros® 3.206 3.081 213 -126 -0,9

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles. 2

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf
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II. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria General Del Distrito,
considera necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios de dos
(2) profesionales idéneos y con experiencia comprobada, para asesorar y acompafiar en las
gestiones de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la oficina de servicios
Administrativos y Logistico.

Del grupo requerido se detallan a continuacion las cantidades, los perfiles, experiencia, obligaciones

especificas, valor de cada contratacion y plazo de ejecucion:

PERFIL Y VALOR DE FECHA
CANTIDAD EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA PLAZO DE
CONTRATO EJECUCION
e Asesorar a la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos de la Secretaria General en la revisién juridica
de los titulos de "tradicion y propiedad” de los bienes de
propiedad del Distrito o los que sean utilizados por este
en funcién de sus actividades, que le sean asignados por
el supervisor. Hasta el
o Rendir conceptos juridicos en general con relaciéon a treirizaﬁno
cualguier tema que tenga como objeto bienes del Distrito (31)3:18
0 a los que sean utilizados por este en funcion de sus Octubre de
. actividades.
Titulo de ind S— | d 2024,
Abogado con e Brindar ~acompafiamiento en los procesos de contados a
At . contratacion de bienes inmuebles, dando su concepto :
minimo siete . partir del
~ profesional durante la etapa precontractual, contractual y o
(07) afios de SR P cumplimiento
Tt de liquidacién que adelante la Secretaria General del
1 experiencia Distrito $48.000.000 de los
profesional en - ) . . . - . requisitos de
o Brindar asesoria a la oficina de servicios administrativos 5
el sector P S e . perfeccionam
AT y logisticos en la resolucion de las solicitudes realizadas g
publicoy /o : - PN ientoy
: por las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de g 2
privado. . . ejecucion
Barranquilla de acuerdo con lo que sea asignado por el dispuestos
Jefe de Oficina. en el articulo
® Realizar seguimiento a las peticiones solicitudes, y 41 de la Ley
demas requerimientos que sean recibidos en los canales 80 de 1993
de atencion del Distrito y que guarden relacion con los
bienes de este o los que sean utilizados por este en
funcion de sus actividades.
® Asistir de manera presencial o virtual a reuniones, juntas
y/o comités relacionados con el objeto contractual,
solicitadas por el Jefe de la Oficina
o Prestar servicio de asesoria y estrategia comunicacional Hasta el
Titulo de a la Oficina de servicios administrativos y logisticos treinta y uno
Comunicador ([ Suministrar el material audiovisual que se genere en los (31) de
Social con distintos proyectos que se impulsen desde la Secretaria Octubre de
minimo siete general y la Oficina de Servicios administrativos y 2024,

1 (07) aﬁos Qe logisticos con el fin de mantener actualizados los $48.000.000 contqdos a
experiencia procesos . R partir del
profesional n | Participar en la estrategia de contenidos en redes cumplimiento

el sector sociales institucionales orientadas a conectar al de los
publico y /o ciudadano con la gestion distrital requisitos de
privado. o Proyectar acciones de comunicacion digital para eventos perfecmonam
y fechas especiales iento y
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o Apoyar en la creacién y socializacion de comunicados ejecucion
institucionales relacionados con la oficina de servicios dispuestos
administrativos y logisticos d. en el articulo
o Proponer textos (copies) para las publicaciones y post 41 delaley
informativos en las redes sociales institucionales con 80 de 1993.

base en la parrilla definida para estas plataformas

e Asistir de manera presencial o virtual a reuniones, juntas
y/o comités relacionados con el objeto contractual,
solicitadas por el Jefe de la Oficina

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o0 naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

o Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

V. Andlisis Econdmico

Fuente: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIIiwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkM
C04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

~ Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

ANALISIS DE LA OFERTA
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A nivel nacional en el territorio colombiano con corte desde el 01 de enero de 2022 a 30 de marzo
de 2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL se ha contratado la suma de $29.541.450.850.034

Valor Total
Gasto Mensual $ 29 541.450.850.034 Gasto Anual

§ 8 bill. (En blancojEn blanco)} $ 10 bill.  $8bil. $11bil.  $ 11 bill.

$ 6 bill.
310 bill.

§ 4 bill.
§ 2 bill.
- E d 8 2022
5 O bill.
e e L e 0 bill,

Valor Total

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afo
Afio @2022 ®2023 @2024 Fuente @®SECCOP_| @SECOP_|I
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1187 349 Cantidad de contratos - Anual
- 0.6 mill. (En blanco){En blanc@ET,20 mil 404,68 mil 481,12 mil40,25 mil

0,2 mill.

0.4 mill.
0,1 mill.

- 0.2 mill.

Te=g 2022

0,0 mill. 2024

0 e P @ W i c - e .
_‘_‘\_C- i Pt A \3\ L o o ") e 0.0 mill.
. ¢ ) of ¢

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cantidad de contratos

Afo
Afo @2022 ®2023 ®2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_|
Valor Contratacion Numero de Proveedores Niumero de Contratos

$ 30 bill. 513.26 mil 1.19 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor T B

®Valor Total Estimado @MNamero de Contratos

£ 0,1 bill.

Valor Total Estl...
Nimero de Contr..

$ 0,0 bill. . - — S iande

PRA

.
2

LIMION TER,

POLICTA MACIONAL

SOCIEDAD DE T

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor el Nimero de Contratos por Proveedor

vision De caLpas quinDio ¥ sara... | nanaTuRaL [
Laeoramos s [ aLcaoa MuniceaL oe Tuauerees |GG
ey NoDefrid
o e
v

SOCIEDAD DETI

ANTONIC JUAN GONZA

c an v M Asesores Lecales v consuLores sas [T L
E 5 s erecTivas TemPoraL sA E
H oricaLes DE LA DA .. [ H
4 4
o« everesa De seRvilos TemporaLes MaxenpLeos a5 o
« I
ws [ COMPUCONTA SO
» I SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRA
cipios Urabé Danién Carbe - FUNDACION VIDA Y FUTL
veLsY GeLvEs Lacuaoo [ ADECCO COLON
§ 0 mil M §30miM  $100milM 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveec - : & Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP |
791 (0.08%) 0 bill. (1.27%)
T 00z S0l (1.27% $ 20 bill Modalidad de Contratacién
3 @ Concurso de Méritos
T
£ @ Contratacidn directa
I Licitacién cbra plblica
o § 25 bill
5 ®Licitacion Publica
= $100bil.
§ @ Minima cuantia
2 @ Régimen Especia
§ 27 bill. (98,73%)
$0bil
Directa Especial Competitiva
Tipo: @Mo es plur:l @Proponente plurd Tipo: @MNo &5 plurz| @Proponente plura Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad T B
®\zlor Total Estimado @Numero de Contratos
[] 20 mil "
o o
£ £
= =
@ s05bil 8
Tg 10 mil 2
s o
o @
5 £
o
) .z
= £ 0,0 bill 0 mil

AN

INSTITUTO DEL DEPORTE LAEDUCA...

SANTANDER

ITAL PARA LA PRO...

ITO ESPECIAL IMDL

SEMCIA NACIOMAL DE T

RED IMTEGRADA DE
CAMARA D

ALCALDIA DEL
AGEMCIA DE DES
MALIMICI
DERARTAMEMTO AD M
INSTITUTO D

Al

Entidad
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ici| i Participaci6n Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 490248 $ 11.692.812.856.412 39,58% 508686 $ 12.468.599.467.906 42,21% 188415 $ 5.380.038.525.718 18,21%
s 801116 - Servicios de personal temporal 490248 $ 11.692.812.856.412 39,58% 508686 $ 12.468.599.467.906 42.21% 188415 $5.380.038.525.716 18,21%
Total 480248 $ 11.692.812.856.412 39,58% 508686 $ 12.468.599.467.906 42,21% 188415 $ 5.380.038.525.716 18,21%

ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte desde enero de 2022 a abril de 2024 se firmaron
un total de 1.187.349 contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
PERSONAL TEMPORAL:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1187 349 Cantidad de contratos - Anual
R {En bla.. 302,55 . 357,20 mi#04,68 mil451,13 mil 490.25 m

0.6 mill.

0.2 mill.

wn
=]
R
= 04 mill.
c
o]
L=}
1]
0,1 mill. o
e
o
Z 02 mil
=
[}
L)
0,0 mill. ] I
a o
o LI Y 0,0 mill.
- b N ' 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ario
Afio ®2022 #2023 @2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP |

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC (S 4 T B

2 8011 - Servicios de recursos humanos ,58% 508686 $12.488.599.467.808  42,21% 188415 §5.380.038.525.716  18,21% 1187349 § 29.541.450.850.034
7801116 - Servicios de personal temparal 58% 508686 $12.468.599.467.906  4221% 188415 §5.380.038.525.716  16.21% 1187349 §29.541.450.850.034
Total ,58% 508686 §12.468.599.467.906  42,21% 188415 §5.380.028.525.716  18,21% 1187349 §29.541.450.850.034

Con respecto al 2022 en el 2023 hubo una leve aumento en cuanto al nimero de contrataciones,
sin embargo en cuanto a montos de contratacion las cifras se mantienen

Valor Total
Gasto Mensual $ 29.541.450.850.034 Gasto Anual
§ 8 bill. (Enblan.. §&bil. $10bil. SEh. $11bil. $ 12 bil.
[
$ € bill.
£10 bill.
™
§ 4 bill. °
k)
o
g = $5bil
§ 2 bill.
e 2022
$ 0 bl '
& PELIRC T & $0bill
LA - ¥ ' .\025 2019 2020 2021 2022 202 )
Afio
Ario ®2022 ®2023 ®2024 Fuente ®SECOP_| @SECOPI
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La modalidad predilecta para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA,
seguida por régimen especial:

Qrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor @Contratos $ 25 bill
§30bil. 10mil

Modalidad de Seleccion
§ 20 bill. ®Conc Méritos

@ Contratacion directa
@Licitacion obra publica

@Licitacion Plblica

0,5 mil

Walor

§100bill Minima cuantia

Contratos
Valor Total Estimado

@REgimen Especial

§4b -
@Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

- §1b @ Seleccion abreviada su
50bil. 0,0 mil § 0 bill —

Nacional  Extranjero Directa Especia Competitiva

Origen Modalidad general

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor
onar todo NO

$ 30 bill, 1,19 mill. identificado

Proveedor || ”°
seleccionado

MARIA VICTORIA MONTOYA F

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
st

Aucapa municieaL oe Tuouerees [
N Definido _

Proveedores

MILENIUM
ESA SERVICIOS INTE
LR TEMPOR/
/ARE ASESORES 5

Proveedores

§0milM §50miIM  $100 mil M 0 500

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores TR Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

§ 8bill. (28,13%) @ Antioguia @ Antioquia

@ Valle del Cauca 8023 mil 21 #Valle del Cauca
@ Atlantico @ Santander
@ Cundinamarca Iﬂ b:” @ Cundinamarca
@ Santander ;34\“\\ O Atlantico
@ Eolivar G @ Eolivar
Boyaca @ Norte de Santander
: @ Norte de Santander Boyaca
@ Cordoba @ Narifio
@ Cauca Huila
O eta 743 mi 412%) wmmieEy
@ Tolima 25,98 mil (6,14%) @ Meta
v v
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La modalidad predilecta para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA,
seguida por régimen especial:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = =

Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos

Walor Total Estimado

de Menor Cuantia

Especia Competitiva

da subasta inversa

Meodalidad general

Segun revision en el analisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacion es NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($96.000.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo de ejecucion de la presente contratacion
es hasta 31 de Octubre de 2024 contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993; La
Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidon, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 9820
Para constancia se firma 23 de Abril de 2024.

,/,/\ M SeT R

L ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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