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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No.2

Hora:  07 00 A.M. Fecha:  31 de mayo de 2023

Lugar: Vía Teams

Dependencia que Convoca:
Equipo de Primera Infancia ICBF CZ Sogamoso Asistencia Técnica y supervisión de 
contratos

Proceso: Promoción y prevención.

Objetivo:
Aprobación propuesta de reinversión contrato de aporte 15000912023 CDI SEMILLAS DEL 
SABER.

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida por la Coordinadora ICBF CZ Sogamoso y supervisora del CA 15000912023 Dra. Magda Rocío 
Morantes H. 

2. Presentación Propuesta reinversión de ahorros para rubro de mantenimiento mes de mayo de 2023
3. Compras locales
4. Aspectos componente salud y nutrición
5. Intervención del equipo de seguimiento técnico contratos P.I
6. Proposiciones y varios
7. Decisiones y compromisos. 

Desarrollo:

1. Saludo y oración por parte de la coordinadora del Centro Zonal y supervisora de los C.A. La Dra. Magda Rocío 
Morantes realiza el saludo agradeciendo a los participantes por su asistencia y procede a realizar la respectiva oración 
del día.

2. Presentación Propuesta reinversión de ahorros para rubro de mantenimiento mes de mayo de 2023. En este 
punto la profesional Claudia Helena Pinzón toma la palabra informado que dicha propuesta fue, revisada, corregida y 
avalada por nivel nacional a quien se le hizo la consulta y prosigue dándole la palabra a la profesional Deisy, quien 
realiza la respectiva socialización de la propuesta. 
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Una vez socializada la respuesta, la Dra. Magda Rocío pide la intervención de la profesional Claudia Pinzón, quien 
expresa a la Supervisora que como es de su conocimiento esto fue enviado a nivel nacional, menciona que, en cuanto 
a los arreglos locativos, por parte del nivel nacional, recibieron un correo con la viabilidad y en cuanto a la ejecución del 
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rubro de los elementos de bioseguridad, todo lo leído por la profesional Deisy en el presente comité, se recibió en un 
correo electrónico por la compañera Carolina el día 10 de marzo del presente año a lo que Cristian responde el 
memorando leído por la profesional Deisy donde se establecen las orientaciones sobre el uso de las orientaciones de 
los elementos de bioseguridad e informa que el señor Cristian les comenta que es en el comité donde se puede aprobar 
la ejecución de dichos elementos de bioseguridad que tengan que ver con la desinfección y la higiene de los niños y se 
dirige a la Dra. Magda Rocío para informarle que esta propuesta fue enviada a nivel nacional en donde les dieron aval y 
vía libre para aprobación en el comité. Se anexan los correos enviados por nivel nacional.
Correo mantenimiento.

Correo rubro de bioseguridad 
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3. Compras locales. En cuanto a las compras locales la profesional Claudia Pinzón da la palabra a la profesional Deisy 
para que informe al comité el operador como va con dicho proceso, pero toma la palabra la representante legal del 
operador, la señora Teresa Roja quien informa que para el proceso de compras locales participaron en la invitación de 
la reunión que se realizó en la universidad santo tomas en la ciudad de Tunja, en donde se llevó a cabo una mesa técnica 
de negocios en la que buscaban los productos que necesitaban y los proveedores que pueden surtir los productos y 
menciona que, sin embargo, hasta ahora eso se estaba iniciando ya que algunos proveedores no están aún inscritos en 
la lista de la secretaria de agricultura del departamento, también comenta que ella les preguntó si al comprar le podían 
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entregar el certificado ya que es lo que se requiere y reitera que el proceso para Boyacá esta lento porque gasta ahora 
se estaban inscribiendo algunos proveedores y que sin embargo, lograron contactarse con dos proveedores  pero que 
uno es en Oicatá y el otro es en Tibasosa , siendo los más cercanos, teniendo como opción más probable el de Tibasosa, 
aunque el proveedor no realiza entrega del producto a domicilio y se debe ir a recoger porque es poco producto; 
menciona que realizaron dos convenios para que a partir de la primera semana de Julio se debe ir hasta donde el 
proveedor por el producto; Comenta además de esto que le comentó a la Dra. Carolina la posibilidad de una mejor 
organización ya que es muy poco producto para que el proveedor se desplace por esa poca cantidad e informa que 
quedó de reunirse con la Dra. Carolina el día siguiente al presente comité para poderse organizar en dos o tres productos 
pero en mayor cantidad porque realmente con las cantidades que se requieren los proveedores no asumen la entrega a 
domicilio del producto.  Además de lo anterior, menciona o informa que se hizo contacto con una señora proveedora de 
huevos perteneciente al municipio de Nobsa pero que no cumplía con el certificado de la gobernación y la persona 
encargada de la gobernación le indicó como debía inscribirse a lo que la proveedora de huevos respondió que solo 
producía 100 cubetas semanales por lo que no podía vender como se requiere, por lo que afirma que ese es el problema 
de los pequeños agricultores y productores de Boyacá. Seguido a esto interviene la Dra. Magda Rocío Morantes, 
supervisora del contrato dirigiéndose a la representante legal del operador, la señora Teresa Roja, indicando que el nivel 
nacional ICBF es muy exigente con las compras locales y aun sabiendo la dificultad que se presenta con esto, le pide el 
favor de documentar todo lo que se lleve a cabo con dicho proceso, haciéndolo saber al centro zonal mediante un 
memorando o un correo ya que es muy importante la reunión que mencionó anteriormente por lo que le pide al operador 
que expliquen y contextualicen lo que se ha llevado a cabo ya que si no puede es muy difícil cumplir con las compras 
locales tal como se exige, por lo que todo se debe documentar. Pide la palabra la profesional en nutrición Ivonne Camila 
Oicata quien informa que el día anterior, se participó en una reunión virtual con la regional y con la secretaria de 
agricultura quienes solicitaron al centro zonal el diligenciamiento de un Excel muy sencillo en donde se reporten las 
cantidades de alimentos que se requieren y menciona que desde el centro zonal con la profesional Paula alcanzaron a 
consolidar la información de los HCB y que se priorizaron algunos alimentos que consideraron son los que se requieren 
en mayor cantidad por lo que solicita a la señora Teresa contactarse con la nutricionista o de igual manera en el 
transcurso de la mañana se les estará enviad cuales fueron dichos alimentos que se pueden requerir en mayor cantidad 
para que el operador y desde las unidades de servicio puedan indicar al equipo cz Sogamoso las cantidades que 
requieren de dichos alimentos, menciona que algunos son: cebolla, mora, lácteos y huevos; esto ya que les piden un 
consolidado de las necesidades de todas las modalidades del Centro Zonal para que desde la secretaría de agricultura 
realicen una selección de todos los pequeños proveedores que pudieran proveer y expresa que ya se queda a la espera 
de la reunión del día siguiente para ver cuál es el paso a seguir ya que desde el centro zonal una de las inquietudes es 
que se hace una vez se selecciona al pequeño productor en cuanto al proceso de recibimiento del producto y que la 

productores y luego ya concreta el tema de la entrega; la Señora Teresa interviene preguntando a la nutricionista si el 
consumo  es semanal o mensual, la Profesional le responde que es semanal ya que se aclaró que el pedido se hace 
semanal para mantener la calidad del producto. Finalizado este punto, la profesional Claudia Pinzón reitera la invitación 
al operador a la reunión en salud Sogamoso a partir de las 9:00 am. 

4. Aspectos componente salud y nutrición. Toma la palabra la profesional Ivonne Oicata informando que al inicio de la 
presente semana se realizó la verificación intermedia de los equipos, derivada primero de una visita de verificación 
realizada en la unidad, en donde se evidencio que un equipo no cumplió con la verificación ya que la medida está por 
encima del error máximo permitido (pesa bebés) por lo que se sugería la calibración del equipo para que pueda ser 
utilizado y que, el otro es la gramera que tienen en el servicio de alimentos, informa que dicha gramera cumplió con la 
verificación intermedia, sin embargo, se necesita que la gramera pese menos de una decena, ya que si necesitan pesar 
5gr o 15gr, la gramera no está sensible y las porciones que se tienen en la minuta patrón o en los ciclos de menú no 
siempre son de decenas y en la unidad necesitan tener el dato más exacto, por lo que de igual manera se sugería una 
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revisión a la gramera para que el equipo mida lo que se necesita en el servicio de alimentos para cumplir con las 
porciones indicadas, por lo que hace un llamado al operador y su equipo a estar pendiente de estas situaciones puesto 
que son un aspecto importante en el componente de salud y nutrición.  La señora Teresa responda que, para la 
calibración de las grameras, no se consigue quien las haga cerca, ya que ella estuvo averiguando y hay un lugar en 
donde cobran $107.000 por cada calibración que indicaban
de la _(NO SE ENTIENDE)_ es muy costosa, vale entre $357.000 y $387.000, informa que pasará una propuesta con 
algunos ahorros a ver si es posible la calibración y sino, proponer el cambio ya que en el municipio de Sogamoso no hay 
quien realice ese trabajo, añade la profesional en nutrición, Ivonne Oicata que si es muy importante ya que hay medidas 
que no son decenas como tal y las responsables de la unidad no pueden garantizar que se estén cumpliendo las 
porciones; menciona que le comentaron que habían tenido asesoría de la nutricionista y ella les orientó con las  medidas 
caseras que no están mal pero opina y comenta que es mejor estar seguros y tener más confianza y veracidad con la 
gramera y que se indique que la porción es realmente la que debe ser por lo que queda atenta a la presentación de ficha 
técnica y propuesta para la revisión que corresponda.  

5. Intervención del equipo de seguimiento técnico contratos P.I. En este punto interviene la profesional Johanna 
Martínez, quien reitera lo mencionado en el numeral anterior por la profesional Ivonne, de que se identificó en una visita 
de ejecución de contratos, que al momento de pesar los alimentos se está 5gr por debajo por lo quedó eso en acta y lo 
manifestaban las manipuladoras de alimentos y el personal de la cocina, que hacían una aproximación pero que la 
aproximación que hacían, no la hacían por encima sino la hacían por debajo por ejemplo, eran 35gr y la aproximaban a 
30gr, es decir, dejaban 5gr sin servir, por lo que les indica que ya se ha mencionado dentro de estos espacios que 
siempre es recomendable que se sirva por encima del peso y no debajo de lo que está establecido, pero que el deber 
ser es que la gramera dé los porcentajes exactos como lo dice la minuta. Además, menciona que recibió un reporte de 
un accidente de un niño que ocurrió en momento del servicio y pide al operador se dé una actualización de la situación 
ya que según lo informado no presenta ninguna lesión ni fisura, pero, sin embargo, aprovecha para hacer una reflexión 
al operador puesto que ha habido varios meses que se reportan accidentes con los niños y que aun a sabiendas de que 
los niños a sus diferentes edades en sus movimientos o en sus juegos pueden lastimarse, por lo que recomienda estar 
pendientes para minimizarlos, estar pendientes de los momentos en lo que se presenten tumultos y estar siempre en el 
acompañamiento y también de manera pedagógica de cómo se deben trasladar, los movimientos a la hora de jugar  ya 
que sabiendo que no se está exentos de ningún accidente pero se han reportado accidentes de manera recurrente. 
Toma la palabra la señora Teresa Rojas haciendo claridad que solamente se ha presentado un accidente en la unidad, 
ya que los otros dos han sido en caso, si no que han reportado accidente o incidente así haya sido en la casa del niño 
por lo que reitera que en la unidad solo ha sido uno en los cinco meses que van del año. La profesional Johana le 
menciona que el año anterior hubo un accidente en la piscina de pelotes en donde sí se presentó fractura, pero que sin 
embargo indica que deben tratar de no reportar accidentes que no sean dentro del servicio porque se debe minimizar en 
el plan de gestión de riesgos y poder hacer planes de mejora, reitera que se deben trabajar planes de acción para 
minimizar esto y retoma la pregunta inicial, sobre el avance o la situación del niño del accidente del presente mes, a esto 
toma la palabra la profesora Clara Gonzales, coordinadora del CDI semillas del saber, quien informa que el niño ya 
regresó a la unidad de servicio y en cuanto al niño que tuvo el accidente en casa también ya regresó a la unidad y 
referente a la niña del año pasado, se le colaboró mucho a la mamá con los tramites de salud, pero la niña ya regresó a 
la unidad y están asistiendo los tres con normalidad. 

6. Proposiciones y varios. Interviene la Dra. Magda Rocío reconociendo a la señora Teresa y a su equipo el buen 
desempeño en los acompañamientos que se han realizado con la regional. Menciona que el equipo ICBF ha podido 
tener esa tranquilidad en cuanto a la presentación de las cuentas y pide seguir con el mismo manejo.  Aprovecha para 
recomendarle el mejoramiento en cuanto al trato en el servicio y la felicita por su labor en las compras locales.  Interviene
también la profesional Claudia Pinzón solicitando a la señora Teresa que por favor ele hagan llegar la certificación de la 
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cuenta bancaria de la cuenta maestra, ya que vienen  desembolsos en ocho días y la cuenta aún no está asociada en la 
plataforma, entonces se presentarían inconvenientes con el desembolso porque a la cuenta que presentan o que tienen 
asociada no se les va a realizar el desembolso, por lo que entre más pronto le hagan llegar la certificación, mejor porque 
para realizar esa asociación se deben realizar unos pasos previos. La señora Teresa comenta que habló en el banco 
agrario del municipio y no le fue prestada mayor atención por lo que le dieron una cita con el gerente para poder abrir la 
cuenta allí, expresando que manejan tres cuentas más allí, informa también que donde le dan más facilidad es en el 
banco caja social pero reitera que va a seguir intentando en el banco agrario pero expresa que no sabe si le dan una 
nueva cuenta o toca en la ya existente a lo que la profesional financiera del equipo del centro zonal , Claudia Pinzón, le 
responde que no, que debe ser una nueva cuenta que tiene la modalidad de cuenta maestra en donde deben ingresar 
recursos únicamente de ICBF, menciona la señora Teresa que en el banco le indicaron que en esta cuenta maestra no 
se pueden hacer reintegros a esto añade la profesional Claudia helena contextualizando que lo que se busca es la 
correcta ejecución de los recursos por eso solo deben ingresar recursos de ICBF.  En adición a esto, la señora Teresa 
comenta que tampoco se permiten pagos por pse lo que es un problema para el pago de la seguridad social y la 
profesional Claudia le indica que con los contratos más grandes el año inmediatamente anterior se manejó así y 
realizaron los pagos en caja social por lo que les sugiere empaparse del tema y del proceso. La Dra. Magda Rocío le 
sugiere a la señora Teresa escribir a la regional y que la profesional Johanna estaba solicitando el certificado de lesiones 
ya que el presente día se cumple el plazo máximo para que por favor sea enviado. 

7. Decisiones y compromisos. En decisiones la Dra. Magda Rocío una vez socializada y analizada la propuesta de 
reinversión de ahorros para el rubro de mantenimiento del mes de mayo de 2023 y ejecución del rubro de bioseguridad 
y basada en el aval de la profesional Claudia Pinzón profesional financiera del centro zonal, da por aprobada dicha 
propuesta. 

Una vez agotada la agenda y cumpliendo con todos los numerales, se da por terminado el comité. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Certificado de lesiones EAS A LA FECHA
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CERTIFICACION DE CUENTA MAESTRA EAS A LA FECHA

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

Próxima reunión
Fecha Hora Lugar


