. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
(, &%’R%TDBE'Q COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES gg@
V|DA EJERCITO NACIONAL e
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EJERCITO NACIONAL
DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL -

No. 03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

Nombre completo: ADRIANA ARAOS PARDO
Identificaciéon 39.747.831

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion. CALLE 17B No,96B-25 APTO 401
Teléfono de contacto 3102357875

E-mail d= contacto: adrianaaracs@hotmail.com

Nombre completo: CT OMAR YESID PEDRAZA ROMERO

Cargo OFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC PERSONAL

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000071 fecha02 DE ENERO DE 2024.
Teléfono de contacto 3147097238 .-

E-mail de contacto:omar.pedraza@buzonejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 008-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 17/01/2024

No. De la Péliza : : 14-46-101104712 -
4. POLIZA DE GARANTjA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 19/ENERO/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 1524
Fecha expedicion 19/ENERQ/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependenqia: CENAC PERSONAL

’ Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION TR

Recurso 10 -
Valor: $41.800.000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION ; ;
CONTRACTUAL iy 719/ENEROI2024
7. PLAZO DE EJECUCION 16/DIC/2024

PRESTAR = SUS _ SERVICIOS  PROFESIONALES — COMO

' . | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE
8 OBJETOCONTRACTUAL. | GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA GENTRAL ADMINISTRATIVA v
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias vy
herramientas que permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de
| Gestién de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno. (SIG)

2. Formular las metas e indicadores de gestién requeridos con el fin de
e realizar la evaluacion de los objetivos institucionales y de calidad de la
e Fuerza de conformidad a los lineamientos establecidos por el
9. OBLIGACIONES Departamento de Planeacion del Ejército Nacional y el Modelo Integrado
CONTRACTUALES de Planeacion y Gestién “MIPG” .

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestién de Calidad (SIG)
de la unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos,
destinados para tal fin.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas
internas, auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes
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de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las 4reas de la unidad y rindiendo
los informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos
establecidos por el Departamento de Planeacién del Comando del
Ejército, Inspeccion general del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion “MIPG” .

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la
caracterizacion del proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en
todos los niveles de la unidad (consolidacién, identificacion, analisis,
valoracién, monitoreo y revisién del riesgo), de acuerdo con los
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion
del Comando del Ejército y el Modelo |ntegrado de P]aneacnon y Gestién
“MIPG” .

7. Generar estrategias y planes orientados:a la mitigacién y control, para
prevenir amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos
negativos que puedan afec'tar el cumplzmlento de la misién institucional

8. Realizar capamtaciones c@n el” fi_n‘ de dlfundlr normatividad,
procedimientos estandarizados; actualizaciones y otras que se demanden
segun su compétencia.

9. Realizar Ja difusién y socializacién de plantillas estandarizadas,
formatos de “calidad, boletines, “directrices y otros, emitidos por la
institucion, conelfin de brindar aplicabilidad conforme a la ley segun su
competencia, generando el.documento soporte de la actividad.

10. Realizar fc‘:‘i"ées los entregables referentes al sistema integrado de
gestion y modelo integrado de planeacién y demas lineamientos emitidos
por la. Direccién.

1. R‘ea‘lizar s‘egwmiento y control a las ordenes emitidas por la Direccion
de la unidag:

12. Orientar y presentar en la reuniéon RADAR-TL, la informacién de la
evaluacion de los indicadores de la unidad.

13. Consolidar la informacién RADAR - TL entregada por cada una de las

secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de
la misma.

14. Preparar, acompafar 'y realizar el seguimiento a las diferentes
revistas internas y auditorias externas, a través del uso de herramientas y
técnicas, asi como elaborar los informes de auditoria y realizar
seguimiento a las acciones formuladas por los diferentes procesos,
conforme con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejercito y el -Modelo
Integrado de Planheacién y Gestion “MIPG” .

15. Elaborar informes de gestién, con la informacién suministrada por las
secciones de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el comando superior, cuando se considere pertinente
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16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de
manera oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la
informacién.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran
propuestos para la proxima vigencia 2025.

18. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades
propias del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

19. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus
obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de gestion
documental ORFEQ, observando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los documentos de facturacion de acuerdo con la
normatividad existente. :

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las
gestiones pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion,
plazos mensuales y otras proplas del proceso.

21. Entregar el informe de las .actividades realizadas de acuerdo con el
objeto contractual Que contengan la descripcion detallada de las mismas;
este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordlne para su respectivo recibo a satisfaccion y
tramite de pago,

22. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas ~a su objeto contractual, previa coordinacion con el

‘| supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS

. CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion’ y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtn
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Obligaciéon No. 6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de
corrupcién en todos los niveles de la unidad (consohdacmn identificacién,
analisis, valoracién, monitoreo y revisién del riesgo), de acuerdo con los
Imear.lentos v formatos aprobados por el Departamento de Planeacion

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion de la Unidad - Ciudad o Municipio. -

No. del Conmutador - No. de fax institucional

Correo electronico de la unidad - www.ejercito.mil.co {50 scon

Depto. _iEon'tg_c';

7 sty 2]




CONTRACTUALES

del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
“MIPG” .

TIPO DE No. DE
No | poCUMENTO | RADICADO AaLINES
20241790080 Informacion y consalidacion riesgos
1 OFICIO 15363 adq bys marzo
20241790080 Informacion y consolidacién riesgos
2 OFicio 15813 adq bys | trimestre
3 OFICIO/EXCE 179006 Informe y consolidacion Evaluacion
L proveedores | trimestre
20241790081 Informe y consolidacién IGPA |
4 OFICIO 66883 trimestre
FORMATC Formato.validacion dato IGPA|
5 CEDE5- N/A " TRIMESTRE
DISEV-1688
FORMATO :
5 CEDES- N/A Formato{GPA | TRIMESTRE
DISEV-892 i S
6 OFICIO 202?1;230&3 Salidas no conformes T trimestre
- FJOERI\T:}I_O N:’A S Form.za(:c:‘Ané{ljsis trimeslral
CEDE5--1291 |. 4 administracion del riesgo
PLANDE =} =2 1. Programa:de‘trabajo procedimientos
8 TRABAJOE | 17900801 . CENAC
= = Consolidacion acciones y controles
9 N/A : NIA riesgos gestion presupuestal y
ey S contable

Obligacién No. 22 Las demas qu'e'.'s.e.‘estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion
con el supervisor

N, | "BOGUNENTO | RADICADO ASUNTC
\ 1 OFIQiQ 202;;:2305 F:l-rcular rr?g::.\esnr?%?z%e' gasto
2 | w NA | Vele sompatimient DIGRE
2| PoweRponT | WA | AcheesiiiRiermept

Obligacion No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento
producto de revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestion

<y hallazgos de entes de control, con el fin de establecer las tareas,
responsabilidades y entregables, coordinando con todas las areas de la
| unidad y rindiendo los informes correspondientes, de conformidad a los

lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion del
Comando del Ejército, Inspeccién general del Ejército y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG

TIPODE | No.DE
Mo DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
2024179006 Seguimiento planes de
1 OFICIO 231103 mejoramiento mes marzo

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de
manera oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la
informacion
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Difusion Boletin No.07 DICRE
1 RASJQI%EJ 17900016 | MAPA ESTRATEGICO EJERCITO
NACIONAL 2022-2026
2 ACTADE 2024179003 Difusion: Boletin Técnico Nos.005
REUNICON 367656 emitido por DICRE
ACTA DE 2024179002 .
3 REUNION 9080563116 Boletin No.01 COADE

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las
gestiones pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion,
plazos mensuales y otras propias del proceso. ...

TIPO DE No. DE
o DOCUMENTO | RADICADO i
2024179007 SIRECI Obras inconclusas mes
1 QFcIR 996353 marzo
2 QFICIO 2oggggggo7 SIRECI contractual mes marzo
‘SIRECI contenido en 33 filas y 60
i columnas debidamente

3 EXCEL TONA diligenciadas informacion
suministrada por el area de
presupuesto y contratacion

1. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la
Direccion de [a unidad.

TIPO DE No. DE
iy DOCUMENTO | RADICADO ASUKTO
1 ACTADE 2024179002 Consolidacion lineamientos
REUNION 938086 Director semana del 11 marzo
2 ACTADE "~ | 2024179003 Consolidacion lineamientos
REUNION 197716 Director semana del 18 marzo
3 ACTA DE 2024178003 Consolidacion lineamientos
REUNION 803186 Director semana del 1 de abril
4 ARCHIVO N/A Organizar digital archivo 2024
Consolidacion respuesta a DICRE
3 QFICIO vista de acompafiamiento
6 N/A N/A Alistamiento Auditoria ICONTEC
7 NIA N/A Alistamiento Inspeccién (CEIGE)

13. Consolidar la informacién RADAR - TL entregada por cada una de las
secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de

la misma.
TIPO DE No. DE

Ne DOCUMENTO | RADICADO ARLNIO
Consolidaciéon RADAR mes marzo

1 POWER POINT N/A CENAC

% ACTADE 2024179004 Reunién administrativa RADAR TL

= REUNION 035006 mes marzo

1 POWER POINT N/A Consolidacion RADAR mes marzo

COPER
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de

las mismas)
12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 41.800.000.00
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000.00
Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES Pensionada segun Resolucion
13. CUMPLIMIENTO PAGO No.2024-1201617 SUB-29877
SEGURIDAD SOCIAL de 30/01/2024
e SALUD SANITAS 190.000
ARL POSITIVA 8.000

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimientodel objeto pdhtractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor. del contrato, de
acuerdo al formato establecido. & -

3. Planilla de seguridad social: coﬁia.discriminééa de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pensién, sobresun ingreso base de cotizacién del 40% del valor
1 agggﬂ ENngRTE QDlEJE mensual del contrato,:con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,522% = = -

Nota: Lo anterior;:conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL. : :

4. Comprobante de pago de Ia-\planiilé"de seguridad social

5. Pantallazo SECOP!I.— Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones-contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL
15. CONSTANCIAS — _

=Asi misimo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado.los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, [(Bogota), en el mes de ABRIL 2024

FIRMA ,Sl.l\zé{ '

/ISO
Contrato No. O}éa ACPERSONAL-2024
Grado y Nombre cotgpleto: GT. OMAR YESID PEDRAZA ROMERO
Cargo: OFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC PERSONAL
Resoluciéon de nombramient® 00000071 fecha 02 DE ENERO DE 2024
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