Santa Marta, 25 de abril de 2.024.

Doctor.

LUIS FELIPE GUTIERREZ CASTILLA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

REF: Propuesta de Servicios,

Cordial Saludo,

En atencién a su invitacidn, me permito presentar propuesta de prestacién de servicios, la cual tiene
como propdsito ejecutar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO ASISTENCIAL DE
LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,; aceptando por tanto las condiciones establecidas en los
estudios previos.

Cordialmente, j S Mﬁﬂ;
LUIS Jﬁg‘l/:R SAUMETH LIZCANO
C.C. N° 1.082.913.697 DE SANTA MARTA



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SAUMETH LIZCANO LUIS JAVIER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION , SEXO NACIONALIDAD ’ PAIS
cc. CE. PAS NO. 1082013697 F O M &) | cou ® EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1082013697 DM 12
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA '
FECHA CALLE 1432 55
o | o7 [mes | o3 |aRo | 1080 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMEIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFOND 0000000 EMAIL  srsaumeth@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA :
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO, APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO QBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

r | > | a0 | 4 | 5° & I 7 | & | g° 10° 0 MES I 12 | ARO | 2006
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA): TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) ‘MG (MAESTRIA G MAGISTER} DOC (COCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA £N LINA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS T QBTENIDO T . PROFESIONAL
51 NO MES ARIO
TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
PREGRADO 4 X DESARROLLO DE SISTEMAS DE 01 2014
INFORMACION

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

INGLES

LO HABLA LOLEE LG ESCRIBE
R B 4 MB R MB | R MB-
X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

'RELACIGNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pieucA | PRvaDa | pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA- SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. pla | 19 | wes [ o1 | amo| 2017 Dia | 19 | mes| 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | oIRECCION
CONTRATISTA APOYO A COORDINACION - KM 5 VIA GAIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS _ FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
4234556 Dia| 02 [mes| 11 | ano| 2016 | D} 3t Jmes] 12 [ ano | 2016
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A COORDINACION - KM 5 VIA GAIRA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE X coLomaia
_DEPARTAMENTO o MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA "SANTA MARTA
TELEFONOS' 'FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla [ 22 | mes| o1 [ ato| 2006 | Dla| 22 [ mes| oo [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL | pEPENDENCIA /| DIRECCION
CONTRATISTA -APOYO A COORDINACION - KM 5 VIA GAIRA
EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAIE X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS . — FECHA DE INGRESO _ ~_ FECHADE RETIRO
|.pa| 12 [ Mes| o2 | ao]| 2015 [ pia] a1 [ mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA | ireccion
CONTRATISTA APOYO A COORDINAGION - KM 8 VIA GAIRA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD plBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) D | 23 | Mes| o1 | ao| 214 [om] ar [ mes] 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL 'DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A COORDINACION - KM 5 VIA GAIRA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
s&nwmo NACIONAL'DE APRENDIZAJE-SENA-- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{or  fres: Joz  fwo:  [z02s pia: | [mes: [ 11 [ ano: | 2028
AREA DE CONOCIMIENTO ‘|nvEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO KM 5 VIA GAIRA
il EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA _ PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE: X -COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [21 pes: Joz e  [2022 pix | 2 [mes| 1 [ A [ 202
AREA DE CONOCIMIENTO 1| NIVEL EDUCATIVD DIRECCIAN
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMC ¥ | PREGRADO), - KM 5 VIA GAIRA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE.
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO:NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|22 esi [z [aso: a0z Dl | o7 |mes| 12 | am [ zom
AREA DE CONOCIMIENTO: NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA ARGUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO "KM 5 VIA GAIRA
' EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ]
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAS
SERVICIO.NACIONAL DE. APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
| TELEFONOS | 'FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
P [27 ess [11 e 200 pia: | [ mes: | [ A | 2020
AREA DE CONOCIMIENTQ ~ |niver epucaTivo DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO ¥ | PREGRADO® KM5 VIA GAIRA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIONACIONAL DF; ‘APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO !
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pl: {27 Jres: oz o [2020 piz | 18 [wes] [ ano | 2020
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION )
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANIBMO Y | PREGRADO KM 5 VIA GAIRA




N

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [12 pes: [03  Jwtor  [zo10 Dia: 6 |Mes| 1 [ At [ 2me
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO KM 5 VIA GAIRA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
_INSTITUCION EDUCATIVA RUBLICA PRIVADA PA(S
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ piz: (26 pees [o1 o [e018 Dl [ 26 [wmes:| 11 [ ane: [ 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO KM 5 VIA GAIRA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO a 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __NO ‘K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASBILIDAD E INCCPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, {ARTICULO 5a.

DE 1A LEY 190/95).

Ciudad yfecha de diligenciamiento

‘Vg/,in« }] g(m}'/ﬂ

RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NCMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTTA DE ATENCISN AL CLIENTE o, 016000017770 PAGINA WES; whaw funcionpublica gov.eo



A b Rila  Coewod Rt -

Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019

Declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre larentay
. complementarios (Ley 2013 de 2019)

TIETT

Consulte aqui al reglstro de Informacitn sobro bignes y rentas; conflictos do interds o impuesto sobre 1a renta y complementarios resllzade por |as
persanas naturalas o jurii.h'cas segdn Indica ta Loy 2013 da 2045,

£Como puedo consultar las declaraciones?

» Para cansuitpr [ss declaracignes de una persona espocliich (detlarante)
f I B e .
L' Para consuitar fas declaracionos por periodo

g T -

£Qué informacion encontraré en los resultados?

Enlos hados de su bl encontrard la sigulenta Infasmagclén: Declaranta: nombre ¢ rardn soclat ¥ niimers de documenta de Identldad da

guien declard; Entidad: sobre 10 cual el dectarante reglatra 03 posibles conflictos de & ; CargoiCs i cargo del anie en 1a

entidad seflatada, o si s contratista en ofla; Tipa de publicatidn: &1 la declaracion es da Ingreso, Ratro, Penddica U Otra (Ley 2813 de 2019);

Declaracién No.: admero y versidn de ta declaracion, y versitn que comigaimodifico; Fecha de publicacion: fecha en la cual el dedlarante publics la
iaracln y Estado declaractén: Fi do o En revisldn,

El estado Enalizade indica que &) sujelo obigado selecciond su Enlidad y Caro de lag Tisiss disponibles en ef sistema; En revision indica que ka
Entidad o ol Carya futron diligencados por ol suleto elligado y ¢l Departamentn Administrafive da a Funcion Pibiica vasficard a Informacion
consignada para precisar su velidez legal antes ¢e marce: el registio con estada Finahzedo.,

Realice una consulta

Tipo de persona 1 NATURAL v}
Primer nombre , Lus
! Javier
Seqgundo nombre 1
L - J— - -
; ~ - - e L - - . _— - - - —_— o -
Primer spolide ; Saumalh
= e ottt o e = S e et i . b 0 . g i
Segundo spellido N Lizcano
Namero de documento de ' yo8zo13607
idantidad -
; Nombre entidad ' ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICS, CULTURALE HISTORICO
- ca e . 1
Focha do publicackin 1010412024 hasta 190472024

I
H
H
3
i

.

[ Limpiar bdsqueda J[ Ir a Madute de reporte e Wmmsciéﬂ

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena e, sa presums que la informacidn consignada por los sujetos obligades pos la Ley 2013 de 2018
s varidica y, por endg, as da uso lagal hasia tanto 56 desvirtda £an los metanismas g  pot ol ord iento juridico vigenta,

Si liena alguna duda o presenta ekyin inconveniente, escilbanss a: secoreaplicativeinlegridad @funciongublica gov.ca indicando su

requerimiento, nombre, tipo y nimero de yieléiono do

Resultados de la basqueda

Ousgcargar Enkidad Cargo/Coniratisla  lipada
piblieacien b,

LUIS JAVIER ALCALDIADISTRITALDE  CONTRATISTA INGREGO 174859301 2024.04-10 FINALIZADD
SAUMETH Doclaraelén | SANTAMURTA, DISTRITO Pogaradda o627
LIZTAND Loy2013do | TURISTIGO, CULTURAL E ockars
CEDULADE 2016 HISTCRICO el
CIUDADANIA -
1032512697

Vér Avise de privacidad  Ver Poiliica de Tratarmlento da la.informadfh de Dalos Personaies

Aplicativo por i Inlegridad Péblica
157




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

_Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ADMINISTRACION DEL ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santa Marta,
a los dieciocho (18} dias del mes de enero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

7864860 - 18/01/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectrénico que se encuentra cn la pégina web hitp:fcertificados.sena.cdu.co, bajo €l
nimero 911800298678CC1082913697C.



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ LH S OGN aRE

LA SLCRETAPRIA DE EDUCACION DISTRITAL DE SA'TA MARTA ¥
LA CORPORACION DE £STUDIDS TECNICOS OCUPACIONAL SISTEMATIZADA

CETECOS

y Con lic In-ttucian de Farmaciin para el Teabayn v v Derarrc g Hymars
ORUCANCEd e funngngmmn[(, sequn resalucidn Mo 1407 ol 28 tle MHoviembre ¢ dul 8y con regiidny de ronrany $2.500 respiugien

NG 1407-6 de emanada de [y Secratyra g foura 3 Talooral Je Santa Mart)
avo 19de 2010 £

CONFIERL TU CLRTIFICADO D THCHIC T LABDRAL POR COVTRTEN 123 B0

. fflantenimicnto de Computadores

)
"

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO

Documento de ldentidad 1 082011697 17 Santa Mana iMagd |

Por habnt cursado v aprubado ol prosprama de Manteremeents de Compita s ves
Pon ung anlessdlae] tetal g 103y 0 s

. “"77 ) Drado en Santy Maita a by {9 s datpeey e

Aol Ue 2041
/MJ/ }' 1 Uw:’ \L("(o-’ :

ECTOR 2 el

i ..-

- /J 4 Anotado en of fukn 83 108 Bepila 2613 STUD AR 3]
' /!



Republica de Colombia
Ministerio de Educacidn Naclonal

s Fnstituciin Educativa Bistrital
FHugo J. Bermiidez

SANTA MARTA

Establecimiento educativo reconocido oficlaimente a través de Ia resolucién No.

0013 del 26 de Enero de 2006 emanada de la\Secretarla de Educacién Distrital de
Santa Marta ( /)m\‘\
{
CONEIERE'A: )

PR

LUIS JAVIER SAU‘N[E'I'H LIZCAN O
il ..;‘\)C"-"'J =Dug,

ldentlfcacuom“No 90630756680 d’é;Santa Marta

7 .
Bar EadPmicn

i IT300 Y

3 | Py ‘“_-‘.

: -,’,‘;: El Tltulo dei; % o
H o l‘l'.'-_‘

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NlVEL DE-EDUCACGION MEDIA,
SEGUN_LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES
T v e e /

-1. et e

ORALDO JOXQUIfi ROPAIN MIRANDA
Rector

S b
JULIA ESTHER 51 ZO|LOVERA
Secretsxia

Insctito para efectos legales en el Libro de Reglstro No, 001
Folio No, 030

Acta General de Graduacién No. 060 de 18 de Diclembre del 2008

Dado en Santa Marta a los 16 dlas del mes de Diclembre del 2006




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cédula de Ciudadania No. 1082913697

Curso y aprobd la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Subdirectora (E) 91921345 - 04/08/2023

CENTRO DE TECNCLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web htp:/certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9543002795001CC1082913697C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LI1ZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1082913697

Cursd y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 79506073 - 02/11/2021
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002436714CC1082913697C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1082913697

Curso y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 79952984 - 29/11/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002447406CC1082913697C,



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1082913697

Curso y aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

oy Qpa\,lf-\ Gen 3

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON

Subdirectora {E) 79078642 - 30/09/2021
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226002422529CC1082913697C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE CCLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1082913697

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Jhickie

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 78659633 - 14/09/2021

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/fertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210002413644CC1082913697C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

OAL IS CONTRERAS
JAIR FRED%UEQﬂgﬁ 45844648 - 26/07/2017

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9118001483392CC1082913697C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANTENIMIENTO Y PRUEBA DE MOTORES ELECTRICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
Subdirector 45844403 - 26/07/2017

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9118001483381CC1082913697C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Curso y aprobo la accion de Formacion

MONTAJE DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA HASTA MEDIA TENSION

con una duracion de 220 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS

SUBDIRECTOR 32936112 - 11/03/2016
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9118001101542CC1082913697C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Cursé y aprobd la accion de Formacion

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDC TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIRC ALFREDO TAMARIS CONTRERAS

SUBDIRECTOR 25314060 - 27/10/2015
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA . FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA ’

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el namero
911800884966CC1082913697C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Curso y aprobo la accion de Formacion

PREVENCION DE ACCIDENTES EN TRABAJOS CON RIESGO ELECTRICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015}

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS

SUBDIRECTOR 25474467 - 28/10/2015
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911800891013CC1082913697C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Curso y aprobé la accion de Formacion

ELECTRICIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS

SUBDIRECTOR 25128595 - 27/10/2015
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911800875791CC1082913697C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Curso y aprobo la accion de Formacion

REDES Y SEGURIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SUBDIRECTOR 16421365 - 18/11/2013
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA_

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300619850CC1082913697C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.913.697

Cursé y aprobd la accion de Formacion

REDES Y MEDIOS DE TRANSMISION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Florencia, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE DELBSYU\BIIQES;\%RGUTIERREZ , 16421271 - 09/11/2013

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA . FECHA REGISTRO
REGIONAL CAQUETA |

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951600612983CC1082913697C.



TuVNORD

Formacion

CERTIFICADO

Luis Javier Saumeth Lizcano

Ha asistido y aprobado el curso de:

Auditor Interno ISO/IEC27001:2022

con una duracion de 40 horas lectivas impartido online por ES-CIBER:

Introduccidn a la Seguridad

Contoxto do [a Organizacién, liderazgo y responsabilidad
Planificacién de un sistema de informacidn

Soporte

Operaclones

Evaluacidn del desempeiio
Mejora Continua
Controles de Seguridad
Auditorla del SGSI

https:/ivirtuallab.altertechnclogy.com/csw/9458a94f-57 1d-4169-bc1c-bd2ee81aB486

CSV: 9458a94f-571d-4169-bcTc-bd2ee81aB486

g
£
3
5
>

Jorge}eigado Moreno
Organismeo de Certificacion

ALTER TECHNOLOGY TUV NORD S.A.U.
Member of TUVY NORD GROUP

Nombre: Luis Javier Saumeth Lizcano Registro Certificado: Teleformacién asincrénica
N? |dentificacién personal: 1082913697 Namero Certificado: 23/0745
ID Voucher: VEM1165 Vélido desde: 27/07/2023

Cédigo: OuMj&728BeDg

ALTER TECHNOLOSGY TOV NORD 5.A.U C! Tomdas A. Edison, 4 PCT Cartuja, 41092 Savilla (Spaln) Tolf: 434 95 446 7050
Membar of TOY NORD Group www.tuv-nord.com ATNF994.A



vt] a1 Networking
CISCO Academy

Certificate of Course Completion

Luis Javier Saumeth Lizcano

has successfully achieved student level credential for completing
the Introduction to Cybersecurity course.

The student was able to proficiently:

- Explain the basics of being safe onling, including what cybersecurity is and its potential impact.

«  Explain the most common cyber threats, attacks, and vulnerabilities.

+  Explain how to protect oneself while online.

»  Explain how organizations can protect their operations against these attacks.

- Access a variety of information and resources to explore the different career options in cybersecurity.

Netwwoarking

5604.&/\.&.—- awaﬂa_

Laura Quintana

Inlroduchon to

ity Vice President and General Manager

Scan to Verify Cisco Networking Academy

October 31, 2023




i) hre Networking
CISCO Academy

Certificate of Course Completion

Luis Javier Saumeth Lizcano

has successfully achieved student level credential for completing
the Networking Basics course.

The student was able to proficiently:

«  Explain important concepts in network communication, network types, components, and connections.
«  Explain the importance of standards and protocols in network communications.

«  Explain how communication occurs on Ethernet networks.

»  Explain the features of an IP address and IPv4 addresses are used in network communication.

+ Explain features of IPv6 addressing.

» Explain how routers connect networks together.

+ Use various tools to test and troubleshoot network connectivity.

»  Configure an integrated wireless router and wireless client to connect securely to the internet.

T et

ersco AL l, ; A 560 UNa %u&"\-{la“&_

Laura Quintana
Vice President and General Manager
Cisco Networking Academy

October 31, 2023




Wil Networking
CISCO Academy

Certificate of Course Completion

Luis Javier Saumeth Lizcano.

has successfully achieved student level credential for completing
the Operating Systems Basics course.

The student was able to proficiently:

«  Explain the architecture of Windows and its operation.

+  Use Windows administrative tools to configure, monitor, and manage system resources.

» Use the Linux shell to manipulate text files, identify services running and locate and monitor log files.
+ Implement basic Linux security.

«  Explain how to configure network connectivity and email on mobile devices.

«  Explain the purpose and characteristics of mobile operating systems.

N1 I Hetvorkygig
PIET- W Academy

Xw.uu_- %MQV\L

Laura Quintana
ik Vice President and General Manager
Scanto Verify Cisco Networking Academy

I

Operating Systems Besles

October 31, 2023




vifren] e Networking
CISCO Academy

Cerntificate of Course Completion

Luis Javier Saumeth Lizcano

has successfully achieved student level credential for completing
the Computer Hardware Basics course. /

The student was able to proficiently: \/

Install components to build, repair, or upgrade personal computers.
Describe common device hardware and preventive maintenance.
Explain the features and functions of laptops.

Explain the features and functions of mobile devices. .

Define general and fire safety standards.

il e

5(0% %UJ-VUQO-V\L I

Laura Quintana
. Vice President and General Manager
Scanto Verify Cisco Networking Academy

P
Camputer Hardware Baskes

October 09, 2023




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Con Cédula de Ciudadania No. 1082913697

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior., se firma el presente en Pasto. a los treinta y un (31) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JAIME MARIN FAJARDO DAZA

Subdirector (E) 91723247 - 31/07/2023
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUGCCION LIMPIA - LOPE FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la paginz web htip: Jkertificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9536002791156CC1082913697C.
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SENA

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de écuerdo con la nc';r!'nanwdad v
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
' DOCUMENTACION. i i
ETAPA. AcF:a::;s permanentemente el portafolio de v
" PRODUCTIVA evicenclas.

Observaciones del responsable ente Conformador. $in Observaciones.

Observaciones del Aprendiz: Sin Observaciones.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__ X
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Apure —Plato 30/11/2023

GFPI-F-023 V04
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SENA £
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el {la} sefior{a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.913.697, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion PUblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nidmero y Fecha del Contrato: 079 DE 2017

Objeto: “Prestacién de servicios de apoyo a la gestién académica en el Grupo de Administracién
Educativa en proceso de Ingreso de aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena.”

Plazo: Once {11) meses

Inicio de Ejecucién: 19 de Enero del 2017

Fecha de finalizacion: 19 de Diciembre del 2017

Valor total dei contrato: “VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($22.660.000).”

Obligaciones Especificas del Contrate: “a) Digitar informacion en los sistemas de informacién académica
de acuerdo con la informacién generada. b) Apoyar las actividades operativas, logisticas y asistenciales
propias del objeto del contrato. ¢) Facilitar la gestién de novedades a la Formacion. d) Generar y ejecutar
estrategias para ingresar toda la informacion a los aplicativos de gestion académica, relacionada con
inscripcién y matricula de aprendices e ingresar notas al aplicativo. e} Apoyar la generacidn de
certificaciones, tanto de formacidn complementaria como titulada. f) Proporcionar informacién al cliente
interno y externo referente a historia académica y todo lo relacionado con la formacion. g} Apoyar en el
registro de la informacidn requerida en el aplicativa Sofia Plus. h) Brindar asesoria a los instructores del
Centro en lo referente al registro de la informacion en el aplicativo Sofia Plus, cuando se requiera. i)
Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir. j) Todas las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual.”

Sa expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 20 dias del mes de septiembre deil 2021.

Firmado digitalmente

Q—-&,Ao mda™ly  porGilberto José
Campo Betema

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elabord: Andrea Lacouture fe fawedlide
Cargo: Apoyo a contratacién

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga Great ﬁ

Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150¢4} TNl
Werk

www.sena.edu.co Curmends w

Cataxcrtc Cethadzh:
LR D CRLCIHIAALT

@ ® @ SENAComunica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a} LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado {a) con céduia de
ciudadania No. 1.082.913.697, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dernds decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 731 DE 2016

Objeto: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para Apoyar la gestién académica en
los procesos de registro y certificacién de aprendices en los aplicativos (SOFIA Plus, Sistema
de Gestion de Centro) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena.”

Plazo: UN (1) MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
Inicio de Ejecucién: 2 de Noviembre del 2016
Fecha de finalizacién: No exceder el 31 de Diciembre del 2016

Valor total del contrato: “DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($2.416.667).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “a)} Digitar informacién en los sistemas de
informacion académica de acuerdo con la informacion generada. b) Apoyar las actividades
operativas, logisticas y asistenciales propias del objeto del contrato. c) Facilitar la gestion
de novedades a la Formacién. d) Generar y ejecutar estrategias para ingresar toda la
informacidn a los aplicativos de gestidn académica, relacionada con inscripcién y matricula
de aprendices e ingresar notas al aplicativo. e) Apoyar la generacidn de certificaciones,
tanto de formacidon complementaria como titulada. f} Proporcionar informacian al cliente
interno y externo referente a historia académica y todo lo relacionado con la formacién. g)
Apovar en el registro de la informacion requerida en el aplicativo Sofia Plus. h) Brindar
asesoria a los instructores del Centro en lo referente al registro de la informacién en el
aplicativo Soffa Plus, cuando se requiera.- i) Cumplir cabal y oportunamente con las
obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gafggg
Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150 )
www.sena.edu.co iy

® ® O SENAComunica
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o

[TREE"24, 4 Laibarzh:
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GD-F-011
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especifican en la minuta del contrato a suscribir. j) Todas las demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesadof{a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2021.

Firmado digitalmente

(OVaho 2t ?y  porGilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elabord; Andrea Lacouture #idfea faconlinfe
Cargo: Apoyo a contratacién

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga gf.;f?:

Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX {57 1) 546150 T
www.sena.edu.co ‘
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SENA %3
N g
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (fa) sefior{a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a} con cédula de ciudadania No.
1.082.913.697, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los) siguiente(s) contrato({s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Ptblica), modificada por |la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 061 DE 2016

Objeto: “Apoyar la gestion académica en los procesos de registro y certificacion de aprendices en los
aplicativos (SOFIA Plus, Sistema de Gestion de Centro} del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA
Regional Magdalena.”

Plazo: Ocho {8) meses

Inicio de Ejecucidn: 22 de Enero del 2016

Fecha de finalizacion: 22 de Septiembre del 2016

Valor total del contrato: “DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1.- Digitar informacidn en [os sistemas de informacién académica de
acuerdo con la informacién generada. 2.- Apoyar las actividades operativas, logisticas y asistenciales propias
del objeto del contrato. 3.- Facilitar la gestion de novedades a la Formacién. 4.- Generar y ejecutar estrategias
para ingresar toda la informacién a los aplicativos de gestién académica, relacionada con inscripcién y
matricula de aprendices e ingresar notas al aplicativo.5.- Apoyar la generacion de certificaciones, tanto de
formacién complementaria como titulada. 6.- Proporcionar informacion al cliente interno y externo referente
a historia académica y todo lo relacionado con la formacién, 7.- Apoyar en el registro de la informacidn
requerida en el aplicativo Sofia Plus. 8.- Brindar asesoria a los instructores del Centro en o referente al registro
de la informacion en el aplicativo Soffa Plus, cuando se requiera.- 9.- Hacer seguimiento a los instructores en
lo referente con el registro oportuno de la informacién en Sofia Plus. 10.- Preparar comunicaciones internas
y externas para la firma de la coordinadora académica. 11.- Cumplir cabal y oportunamente con las
obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta
del contrato a suscribir. 12.- Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2021. . -
Firmado digitalmente

(ot 0 Gty por Gilberto José
Campe Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture #-343 Pacenlicte
Cargo: Apoyo a contratacion |
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.082.913.697, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 283 DE 2015

Objeto: “Apoyar la gestion académica y de formacién profesional integral ingresando
informacion a los sistemas utilizados para el control de los procesos formativos de las
diferentes Sedes y Subsedes del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena.”

Plazo: Diez {10) meses y Diecisiete (17) dias
Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero del 2015
Fecha de finalizacion: No exceder el 31 de Diciemhbre del 2015

Valor total del contrato: “DIECINUEVE MILLONE NOVECIENTQOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($19.960.433).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Apoyar el alistamiento de los elementos
requeridos para la ejecucion de la formacion, como inventarios de ambientes, instructores,
programas de formacién. 2. Brindar asesoria a los instructores del Centro en lo referente al
registro de la informacidn en el aplicativo SOFIA Plus. 3. Hacer seguimiento a los instructores
en lo referente con el registro oportuno de la informacion en SOFIA Plus. 4. Apovar el
registro de la informacién requerida en el aplicativo SOFIA Plus. 5. Consolidar y presentar
informes de la gestién de la formacidn académica. 6. Apoyar y realizar las actividades de
promocién y divulgacién de los servicios institucionales. 7. Hacer seguimiento al desempefio
de los instructores y ofrecerles las orientaciones para el mejoramiento de sus funciones. 8.
Apoyar acciones para que toda la comunidad educativa haga uso de los equipos Y
herramientas dispuestos para la formacion. 9. Informar al supervisor cualquier anomalia o
dificultad que se presente en el desarrollo de la formacién. 10. Apoyar todo lo referente a
los procesos de la formacién. 11. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente
al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga Great

Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150 o
www.sena.edu.co

@ ® ® SENAComunica '

-
G

Cw—A=cr M 23 2
L1yt coRC OIS 1

v 1Nt ?

Lothmdahz

GD-F-011

rnc



R

®
SENA

N

del contrato a suscribir. 12. Todas las demds que se requieran para el cumplimiento del

]."

objeto contractua

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2021.

Firmado digitalmente

(DVd0 Cuto’ly  por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture 7™ e parelife

Cargo: Apoyo a contratacién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el {la) sefior{a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.913.697, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demds decretos o normas reglamentarias, come se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato: 259 DE 2014

Objeto: “Apoyar la gestion académica y de formacién ingresando informacion a los sistemas utilizados
para e| control de los procesos formativos del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.”

Plazo: Once (11) meses y diez (10) dias
Inicio de Ejecucién: 23 de Enero del 2014
Fecha de finalizacién: No exceder el 31 de Diciembre del 2014

Valor total del contrato: “CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESDS ($14.819.640).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Digitar informacion en el sistema de acuerdo con la
informacién generada. 2. Facilitar la gestién de novedades a la Formacidn. 3. Todas las demds que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 4. Todas las demds que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual. 5. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al
Sistema General de salud, pensiones y riesgos laborales que se especifica en la minuta del contrato a
suscribir.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 20 dias del mes de septiembre del 2021,

Flrmado digitalmente
{Pvrrolite'l;  porGitberto José
Campo Begerma

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture #+3%2 Paieddide
Cargo: Apoyo a contratacidn
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la} sefior(a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado(a} con cédula de ciudadania No.
1.082.913.697 de Santa Marta (Mogdalena), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continugcion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4562922 de Cinco (5) de febrero de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter tempor'"al para desarroflar la formacion del
programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en la especialidad de SISTEMAS”.

Plazo de ejecucion: “Nueve (9) meses”,
Fecha de Inicio de Efjecucion : “Siete (7) de febrero de dos mil veintitrés (2023)”.

Valor Inicial del Contrato: “TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MiIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (536.871.470).”

Forma de Pago Inicial: “a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MiL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE (53.140.903); b) Ocho
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de
noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE (8955.927).”

Fecha y Tiempo de Adicién: "Siete (7] de noviembre de dos mil veintitrés (2023), Adicionar en tiempo
nueve (9) dias, al valor del contrato la suma de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTI NUEVE MIL
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (1.229.049).”

Forma de Pago Final: “a} Un primer pago por TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS
TRES PESOS M/CTE (53.140.903), b) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023
por valor de CUATRO MILONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira H
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(84.096.830) cada uno. c) Un ditimo pago por el mes de noviembre de 2023 por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE (5 2.184.976).”

Valor Final del Contrato: “TREINTA Y OCHO MILLONES CIENMIL QUINIENTOS DIECI NUEVE PESOS
M/CTE ($ 38.100.519)".

Fecha de Terminacion de Contrato: “Diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintitrés {2023)".
Término de Ejecucion: "El contrato en ejecucion”.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje v las actividudes de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte def centro de
formacién. 2. Planeary ejecutar el desarroflo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
gue incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).
3. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formative, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participor en el proceso de
induccidn de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar controlf
de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices o la ruta de aprendizaje en el oplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacidn.
&8, Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su ral,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrolio tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12,
Desplazarse a otras ciudades o0 municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por fa custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su carge o puestos bajo su cuidado, gue el centro o lugar donde se
desarrolle fa formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
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de la adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategios
pedogogicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resuftantes de procesos de formacién profesional. 21. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
22, Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 23. Asegurar la
organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente jaboral.
24. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a fas drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo madximo de 5 dios, posteriores a la finalizacién de la
comisién. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de fa ejecucién del contrato. 26. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcidn de instructor, con plaze mdximo a
30 de junio de 2023, o durante la ejecucion def contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha

Se expide a soficitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los diez
{10) dias del mes de noviembre de 2023.

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector fe)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diozgronados Bermudez oz

Cargo: Apoyo administrativo en subdireccion CAAG

https://fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View PPPI=COL1.PPI.23009393&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
’ MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior{z) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.913.697 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contratofs) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.3399598 DEL 24 DE ENERO DE 2022.

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el desarrollo de acciones
de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de
Articulacidn con la Media en la especialidad de SISTEMAS”.

Plazo: Gcho (08) meses y doce (12) dias.

Inicio de Ejecucién: 21 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 03 de noviembre de 2022,

Valortotal del contrato: “TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($33.579.000)".

Obligaciones Especificas del Contrata: “1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI1-G-012 para la elaboracidn de las guias de aprendizaje

2. Hacer la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo.

3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicidn en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacidn. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico
del Establecimiento Educativo.

4. La redaccidn de las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en la manera
en la que se desarrolla |la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didéctica del formador que los
orienta.
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5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a
los aprendices en el desarrollc de dichas actividades.

6. Orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas transversales de los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas seglin planeacion de la formacidn del Disefio Curricular.

7. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del
Portafolic de Evidencias que carresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta fas disposiciones
tecnologicas LMS o Fisicas.

8. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segtin evidencias recolectadas para los comités de
evaluacidn y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9. Realizar la gestién, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desemnpefio, producto y reportar
las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacién.

10. Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacién, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

11, El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podré presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativa. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente
calificada.

12. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus, segtin la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacidn del programa técnico.

13. Debers tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacidn y a su vez, cuando se requiera y/o méximo
semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de ejecucién de las fichas asignadas donde contenga
como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi coma toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion producto de la
socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.

14. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

15. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando sea asignado.

16. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

17. Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

18. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas instancias institucionales que
lo requieran.

19. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
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20. Apovyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando |a entidad lo requiera.

MINISTERIO DEL TRABAJO

21, Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion,

22, Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

23. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

24. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere Jugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a [a finalizacion de la comisién.

25. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo ia clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

26. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad vy Salud en el Trabajo

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 09 dfas del mes de diciembre de 2022.

JULIORAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e}

Centro Acuicola y Agroindustrial

De Gaira. Regional Magdalena.

Elabaré: Yule’da Castafio

Cargo: Asistente subdireccidn.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el {la) sefior{a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.082.913.697, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada par
la Lley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2277081 DE 2021

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la
Media del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.”

Plazo: Nueve (9) Meses y quince (15) dias
Inicio de Ejecucion: 22 de Febrero del 2021
Fecha de finalizacién: 7 de Diciembre del 2021

Valor total del contrato: “VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($28.400.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “a: 1. Desarrollar personalmente y con calidad la
totalidad de las acciones de formacion segiin la especialidad, de acuerdo a la programacién
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas
mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben
ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacidn. 2. Participar activamente
en Jos equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo

curricular como formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagogica, construccién

de instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos. 3.
Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el
aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institucional. 4. Registrar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de- su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
inasistencias, creacidn de rutas y asociacion de aprendices, manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion del LMS, como
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herramienta de apoyo a los procesos de Formacién Profesional Integral. 6. Comunicar al
Coordinador, oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacién y de la formacidn. 7. Estructuracion del portafolio
de evidencias del instructor y administracion del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento de ejercicio de formacién profesional Integral. 8. Realizar
la gestion y administracién de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro,
de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 9.
Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracidn
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de
formacidn asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la
Entidad la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la
implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado
de Gestidn. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad
de la formacidn, tales como capacitaciones y otros eventos. 14. Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 15. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de to das las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. 16. Coadyuvar en las actividades de implementacién,
mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 17.
Presentar en forma mensual a la supervisidn los reportes de ejecucion de actividades,
cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados. 18.
Realizar las demads actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2021.

Firmado digitaimente
(b\\m\g iy porGilberto José
Campo Bacerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elabord: Andrea Lacouture Audhea. Pas i
Cargo: Apoyo a contratacidn
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082,913.697, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
vy sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato: CO1,PCCNTR.2023302 DE 2020

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en |a especialidad de SISTEMAS.”

Plazo: VENTIUN (21} DIAS
Inicio de Ejecucién: 27 de Noviembre del 2020
Fecha de finalizacién: 18 de Diciembre del 2020

Valor total del contrate: “DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y
NUEVE PESOS ($2.262.869 ).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de
Formacién. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, planeacidn pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacién). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientas institucionales. 4. Participar en el proceso de induccidn de
los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6. Llevar control de [a inasistencia de
los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de
evaluacién con base en la valeracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
proyectos de Investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran. 12, Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
Great -

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de .pl‘m ﬁ
Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena, - PBX {57 1) 546150} =Ty

Warlk., e &
www.sena.edu.co .

® ® (® SENAComunica ST 1 ot e

P
L ta
Tl TN T OnNE ikt

GD-F-011



¢ .
SEMNA

N

contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin
lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de
guipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar [a planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion,
propios de su drea y apovar los procesos de evaluacién y/c parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién. 18. Adoptar en |a formacién las diferentes estrategias pedagégicas que
la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamn, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de divuigacion
tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en [a formacion profesional integral, como ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sohre las atciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagogica. 23. Incorporar las tendencias tecnoidgicas,
pedagdgicas y de gestién a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesianal. 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondiente a las-6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisidn. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcidn de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 27 dias del mes de Septiembre del 2021.

- Firmada digitalmente
Ot oy porGilberto Josd
Campa Becerra
GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial

De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture 3% facedie
Cargo: Apoyo a contratacién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el {la) sefiorfa) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.913.697, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de |a Administracién Ptiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
vy sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1398651 DE 2020

Objeto: “Prestar [os servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de SISTEMAS.”

Plazo: Nueve (9) Meses y quince (15} dias
Inicio de Ejecucidn: 27 de Febrero del 2020
Fecha de finalizacién: 18 de Noviembre del 2020

Valor total del contrato: “VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($25.088.329).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de
Formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién, planeacion pedagégica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccidn de
los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la hitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6. Llevar control de [a inasistencia de
los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades para aplicacidn del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los
aprendices a |a ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los juicios de
evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucicnales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando v registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
prayectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupas, comités, proyectas y demas instancias
institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
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contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS {Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin
lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen usc de
quipos, bienes e Inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn,
propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con [a Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién. 18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que
la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maqguinaria utilizados en la formacion profesional integral, como ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes
acciones de formacidn profesional. 24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondiente a las drdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, postericres a la finalizacidn de la comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de [a ejecucion del contrato.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a
esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con [a informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 27 dias del mes de septiembre del 2021.

Firmado digitalmente
(Bhadc Gt porGilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicela y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture 3% fawlige
Cargo: Apoyo a contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a} LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.082.913.697, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: 404 DE 2019

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades
de instructor, en la ejecucidn de acciones de formacién profesional integral, en el programa
FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, dentro del Departamento del
Magdalena, que ofrece el Centro de Formacion en su oferta regular en la especialidad de
SISTEMAS.”

Plazo: Ocho (8) Meses y cuatro (4) dias
Inicio de Ejecucion: 12 de Marzo del 2019
Fecha de finalizacidn: 16 de Noviembre del 2019

Valor total del contrato: “VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($23.306.880).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “a: 1. Desarrollar personalmente y con calidad la
totalidad de las acciones de formacidn seglin la especialidad, de acuerdo a la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacidn asignado. Con un minimao de 160 horas
menstales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben
ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion. 2. Participar activamente
en los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacidn de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccion
de instrumentos de evaluacién, gufas de aprendizaje y otros materiales didacticos. 3.
Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el
aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico I[nstitucional. 4. Registrar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de- su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
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inasistencias, creacién de rutas y asociacién de aprendices, manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacién del LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de Formacion Profesional Integral. 6. Comunicar al
Coordinador, oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacién y de la formacién. 7. Estructuracion del portafolio
de evidencias del instructor y administracion del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento de ejercicio de formacidn profesional Integral. 8. Realizar
la gestion y administracion de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro,
de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 9.
Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracion
y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de [a misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de
formacién asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la
implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado
de Gestidn. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad
de la formacién, tales como capacitaciones y otros eventos. 14. Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 15. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual deberd apoyar y gestionar |a realizacion de to das las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. 16. Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 17.
Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades,
cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados. 18.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dfas del mes de Septiembre de] 2021.

Firmado digitalmente

{(odo Corto’  por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
~ Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture edkea faeulife
Cargo: Apoyo a contratacidn

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gafgiis
Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 5451504,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MIAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a} LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.082.913.697, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Niumero y Fecha del Contrato: 404 DE 2018

Objeto: “Prestar los servicios personales de cariacter temporal, para desarrollar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formacién profesional integral, en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, que ofrece el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en su oferta Regular en la especialidad de SISTEMAS.”

Plazo: DIEZ (10) MESES
Inicio de Ejecucién: 26 de Enero del 2018

Fecha de finalizacion: 26 de Noviembre del 2018

Valor total del contrato: “VEINTICINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOQOS
CATORCE PESOS ($25.039.314).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Desarrollar personalmente y con calidad la
totalidad de [as acciones de formacidn segin la especialidad, de acuerdo a la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas
mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben
ejecutar de acuerdo a la demanda de- las acciones de formacidn. b) Participar activamente
en los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacion de proyectos formativos, planeacién pedagogica, construccién
de instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos. c. Utilizar
las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje,
coherentes con el Modelo pedagégico Institucional. d. Registrar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de gmr:
Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150 Q.3
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asociacion de aprendices, manejo en linea y diario de Ias plataformas de interface con SOFIA
PLUS. e. Evidenciar utilizacidn del LMS, como herramienta de apoyo a [os procesos de
Formacion Profesional Integral. f. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién y de la formacion. g. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor
y administracion del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del
procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral. h. Realizar la gestidn y
administracion de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro,
fomentando asi |a creacién de empresa con el fondo EMPRENDETE, de tal forma que se
garantice la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. i. Realizar técnicamente
cuando sea requerida por la Entidad la identificacidn, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. j. Solicitar,
gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacién asignados a los
proyectos formativos. k. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. |. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de
los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién. m. Participar en eventos
canvocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como
capacitaciones y otros eventos. n. Aplicar a los procesos de certificacion de normas de
competencia laboral propias del instructor. fi. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. o. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA,
y velar por [a aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financieras,
contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigitancia de los
contratos estatales. p. Participar en el modelo SENA empresa atendiendo requerimientos
académico-administrativos, y fomentar la vinculacion y contribucién de [os aprendices
durante las diferentes etapas del modelo. q. Cuando sea requerido participar en la
verificacion técnica de items e indicadores de evaluacion de instrumentos de Evaluacion y
Certificacion por Competencias Laborales. r. Realizar cuando sea requerido por el
supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los aprendices de formacidn
titulada que se encuentren en etapa productiva. s. Procurar [a optima ejecucién de los
proyectos formativos, atendiendo los requerimientos logisticos de las unidades
productivas, en cuanto a su mantenimiento y adecuacidon, logrando asi que los aprendices
apliquen los conocimientos adquiridos en su formacion y se fomente en ellos su espiritu
emprendedor. t. Oficiar como expertos técnicos para la validacién de instrumentos de
Evaluacién por competencia laboral en su perfil de dominio en aras de cumplir con las metas
de ECCL en cuento la elaboracion de instrumentaos que tiene el centro para la vigencia 2018,
cuando sea requerido por el drea de Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales.
u. Oficiar como apoyo a la evaluacién de competencia laboral previa capacitacién por el

Reglonal Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga§isa
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lider de ECCL del centro en el drea de su perfil de dominio y curso de formacién virtual en
cual serd certificado como evaluador, cuando sea requerido. v. Presentar en forma mensual
a la supervisién los reportes de ejecucién de actividades, cuenta de cobro para pago de
honorarios y los demds informes que le sean solicitados. w. Efectuar los pagos al Sistema
General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, ast
como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en, Salud, Pension y ARL.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2021.

Firmado digitalmente

{Oimd0 Cuito®y  porGitberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elabord: Andrea Lacouture puddea- fe e

Cargo: Apoyo a cantratacldn

Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150 B
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I( CERTIFICADO DE INSCRIPCION

lFEOFESIONAL - AUXILIAR | / REPUBLICA GF CCLOMATA
I 023538-0706786 ATL i @ COPN I A
R2024007130 Carasio Pratesmnal Kacinastda Ingemeri

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES

. LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO

ID: 1082913697
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA i
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

/,ﬁf‘ (,;‘- K ;, "
- wumero 1,082.913.697 - ;
. SAUMETH LIZCANG f :.
| APELLIDOS :
LUIS JAVIER
NOMERES
| ? o)
_ L, ’
T RMNA
i e _
7 T T o ]
NN FeEcHA DE NaciMieEnTe  07-MAR-1990 |
SANTA MARTA
(MAGDALENA)
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto (0 |2 Acmealizacién

4. Namera de formulario

WA

14727556519

Il

01472

5. Numero de tdentificecién Tribuleria (NIT)
10829136897

6. DV | 12. Direccldn seccional

Impuestos ¥ Ashianas de Santa Maria

(Q) /21\%/

‘;d. buzén elecirénico

IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nameto de Idenuﬁcacidn ?) ‘\/ 27, Fecha expedicion
Persona natural o suceslén iiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 108 2 6\/ (&—\ 20080507
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Cepartamenta \ (D a0, cmsc@umclpm
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena ( 001
31. primer apellida 32, Segundo apellido 33. Primer nomhbre ‘:'5}94 nombres
WMETH LIZCANO LUIS ;'U}VIER
{ so. Razén social &w N/
36. Nombre comerciat ﬁ% K,J},ﬁ\
. £ /UBICACION \\V
28. Pals 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena /\ QO (%) Santa Marta 001
41, Direccién principal
CL2BA 59 34 BLV DELRIO //\
47, Correa electréaico slluisfavier@aoutlook.com /) \\"/ /\\\\ ) /
43. Cédiga postal [4a. Teittna ) [} /< 3701681057 04 Teltfona2
S L/ ELASIFICACION
Acli}ndad econémica\\ A Ccupaclén
Actividad principal gpeum.[a:ih Otras actividades £2. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio activided 48. c X? cio cu iad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimicmos
|9 5 1 1j[2007 050 7]||s 840/50ﬂ 6 11 0l6 12 0| | |
<Qf < KRe.spansahHidndes, Calidades y Atributos
1 2 \)m 132 1@ 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 2w 2
vl | |f\t§ T T e e T v
3 - No responsable de IVA
/ (Ds‘ua,rios aduaneros Expertadores
1 z qu 5 6 7 8 9 19
‘ | | | | I | l | | 55, Forma 56. Tipo Servicle 1 2 3
54. Cddigo l IST. Modo |
u 12 13 14 15 8 17 18 19 20
L] | | [eore L

IMPORTANTE: 5in puriﬁiclo de las nctualizaciones a que haya lugar, la inscripcitn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexus 60, No. de Falios:

SI NOD

8L Fechn |2020- 12-14713:16:35

La informatién suminisirada a travds del formulario oficial da Inscripcidn, octualizaclén, suspensién
y cancelackén del Registro Unico Tributanio (RUT), deberd ser exacta y verar; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelentardn los pracedimientcs administrativos
sandenatorios o do suspensidn, segdn el case, Pardgrafo del arliculo 1.6,1.2.6 del Doctale 1625
del 2016. Do igua) manera al formalizar o) trimite o! usuarlo fue informado y acopta la pelitica de
tratamiento da dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

Sin perjucio da las verificaclones dgue [a DIAN realice.

Flrma awerizada:

984, Nombre RAMIREZ CARRILLO YAN JAIDER

985, Cargo

Facilitador IV

Fecha ganeracién dotumento PDF: 17-04-2024 05:24:2TAM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO identificado con Cédula de Ciudadania No. 1082913697,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: JAVIER

Primer Apellido: SAUMETH

Segundao Apellido: LIZCANO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ndmerc Documento: 1082913697

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Abril de 2024, a las 5:26:32 AM.

Cordialmente, .
TC. AN MAURICIO DIA B SANCHEZ.
Generd: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

o
@
Jcontec PATRIA HONOR LEALTAD '.;’4'_"""‘\1»\,"
g L
i
COMANDQ DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i!., & :F
Cra. 11 8 No. 10464 (601) 4261420 Bogold D.C- Colombia
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POLICIA NACIONA'
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:31:15 AM horas del 17/04/2024, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1082913697
Apellidos y Nombres: SAUMETH LIZCANO LUIS JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fregiigntes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién adrinistrativa; Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5153700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mall: dijin.araic-ate@policla.gov.co

v

T2n. | orame i ——
Y/ - S ' i o S .
Presidencia de la _ Ministerio de Defensa &)
o | L i

¢ Y8 Portal Unico de PRI 0V.CO

[ LT . ‘g
ontratacion
Todos los derechos reservados.

Repdblica Negional



( Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2024 06:37:30 a. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N°. 1082913687 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Naclonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacidn
No. 90038832 . La perscna interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
hitps:/fweww.policia.gov.co, menl cludadanosf consulta medidas correctivas, ¢on el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta
consulta es vdlida slempre ¥ cuando el nimero de cédula corresponda con €] documento de identidad suministrado.

Q NuevaBusqueda || B Imprimir

———— i _—

BIGOV.CO

e 515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direceion General - Cra. 59N° 26 - 21
Centro Admiingstrativo Nacional CAN, Bogota D.C,
Linea da atencién: 016000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 05:46:27 horas del 17/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1082913697,
Apellidos y Nombres SAUMETH LIZCANO LUIS JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa Distrital de Santa Marta, con NIT
891780009-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccién al cargo, oficlo o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta



medm
o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o 01
GENERAL BE LA NACION ‘ No. 245486652

Bogoté DC, 19 de abril del 2024

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) seftor(a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 1082913697:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes cantiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El centlicado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cantractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra setvidores, ex servidores pdblices y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en las términos que
establezea la Constitucién Palitica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pAgina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CATASNNERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



@
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de

abril de 2024, a las 04:54:56, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa
No. Identificacién 1082913697 _
Cadigo de Verificacion 1082813697240419045456

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados, ) '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004; la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D I..’_ NO PUENTES
Contralor Dalogade

Generd: WEB

COR=—

‘ Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, FBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



% S &‘f?ii"’ TiC

¥
v

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nudmero de identificacion CC 1082913697 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documente de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/04/2024 05.04 AM

Coadligo Verificacion: VP67JED5489
Valida hasta: 18/07/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



‘%‘!EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 - 2024

CERTIFICA

s

Que Ia(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1082913697

NOMBRES Y APELLIDOS Saumeth Lizcano,Luis Javier
TIPC DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Saumeth Lizcano,Luis Javier, a los 27 dfas del mes de febrero del afio
2024.

NOTA: Esta certificaclén no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vdlido para solicitar
servicios médicos.

@&ﬂ 6:%-'? 1A

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién



(Colfondos

dai grpe HARITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO identificado(a) con C.C No. 1.082.913.697 se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 02 de diciembre de 2011 Y SUS recursos estan
distribuidos como se detalla a continuacién: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia 30 de
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dfa 05 de marzo de

2019 .

Se expide |a presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de enero de 2024.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogot4 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
, “"4 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Céaceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



(o, PREVENIR I-A S.A

5 > i BIO001G20 - 7
4,5‘- Direccidn: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
S Tel: 4349531~ 4200149 - 3126700249
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
X PERIODICO : )
( Tipo certificacién: Ingreso () Periédico Retio O Post incapacidad O Caso ocupacional @
Control Reubicacién

Ingreso al SVE

{

Trabajo en alturas

DATOS DEL PACIENTE
Fecha 24/11/202307:51:00 Cargo INSTRUCTOR

Empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Nombre LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO

Dac. Identidad CC 1082913697 Edad 33 Aflos Género Masculino
Direccién CL 13 NO 33B-48 BRR GALICIA Teléfono 3148765864
Escolaridad  Tecnoldgica

EPS SANITAS

"RACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR, PERFIL LIPIDICO{TOTAL,HDL,LDL, TRIG), HEMOGRAMA IV, GLICEMIA,
CREATININA, AUDIOMETRIA TONAL, EVALUACION FONIATRICA, OPTOMETRIA

CONCEPTO

Sin restricciones para continuar desempeitando el cargo \

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

PARA EL TRABAJADOR:
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LAEPS
EJERCICIOS FUNCIONALES.

USO DE LENTES MEDICADOS.

-- CONTROL CON OPTOMETRIA DE LAEPS,

-- DEBE SEGUIR LA SIGUIENTE RECOMENDACION: REPORTAR SINTOMAS RESPIRATORIOS Y SIGNOS DE ALARMA AL COCRDINADOR
IMMENIATO, COORDINADOR DE SST O JEFE DE TALENTO HUMANO,

]
i
I
NOTA: LA ATENCION SE HIZ0 BAJC EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCION # 692 DEL 29 DE )
ABRIL DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE COLOMBIA, {

RESTRICCIONES LABORALES

C st i ) Sy

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Medico Especialista en Salud Ocupacional CC: 1082913597

RM: 41694/01 MP :
Lic Ocupacicnal : 226812019 SDSM Declaro que todos tos datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccion: Carrera 20No 12-32  SANTA MARTA  Teléfono: 4349531- 4200149 - 3126700248
Email: PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Pégina 1 de »



A PREVENIR I-A S.A

N > Nt 819001920 - 7
45‘- Direccién: Carrera 20 No 12 - 32  SANTA MARTA
A Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
PERIODICO

E PROGRAMA DE V|GILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual O Auditivo O Respiratcrio O Cardiovascular O Psicosocial O Ergondmico O Otros O %
(REMISION |1 no() ARL |s1(0)no() EPS [si&@Ne)

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A 5.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en
cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2.009 del Ministerio de Proteccién Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que

toda la Informacidn par mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el
resultado del Informe medico ocupacional de aptitud.

-,

,.
\“-j

e
e

ihsth iy ) Sk

Dr. Jase Maria Benavides de Vepa Trabajador: LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
Medico Especialista en Satud Ocupacional CC: 1082913607

RM: 41694/01 MP
Dec!
Lic Ocupaclonal : 226812019 SDSM eclare que lodos los dalos registrados corresponden a la verdad

Capura Blometica

Direccion: Carrera 20 No 12-32  SANTA MARTA  Telétono: 4349531~ 4200149 - 3126700249
Email: PREVENIRIASANTAMARTA@HOTMAILCOM Pagina 2 de »



PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7
Carrera 20 N°® 12-32 Tel. 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845

Santa Marta
Impreso 24 nov 2023 11:34:44 am RESULTADOS Sofware Baxlab v20191230
Sede PRINCIPAL Pégina 1 de 3
Paclente  SAUMETH LIZCANO LUIS JAVIER Sexo M Edad 33ABM17D Nro. De Recepci6n 102638
Identif, CC 1082913697 Teléfono Fecha De Recepcian 24 nov 2023 07:52:43 am
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE
Resultados Unidades Valeres Relerencia
HEMATOLOGIA
1. HEMOGRAMA TIPO IV
Hemoglobina 14,7 grid| 12a17
Hematocrito 44 % 36ab2
Recuento de Eritrocitas(RBC) 4,81 x10"6fuL.  3,50a5
Velumen Medio Corpuscular (MCV) 91,6 fL 80 a 100
Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 30,7 pg 27Ta34
Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 33,5 grfd| 31a36
Indice de distribucién eritrocitaria (RDW-CV) 13 fL llal6
Indice de distribucidn eritrocitaria (RDW-SD) 41,4 fL 35a 56
Recuento de Leucocitos{WBC) 84 x10°6/L 4a10
Neutr6filos(%6) 56,7 % 45a70
Neutrofilos(/mmc) 4.8 x10°3/mmec 2a7
linfocitos(96) 34,8 % 25a45
Linfocitos(/mmc) 2,9 x10*3/mme 0,80a 4
Monocitos(%) 8,5 % 3alz
Manocitos{/mmc) 0,7 x10°3/mmc 0,12 a 1,20
Recuento de Plaquetas(PLT) 308 x10°3fulL 150 a 450
Plaguetocrito (PCT) 0,297 % 0,11 a 0,50
\ 1V01|umen plaquetario medio (MPV) 9,7 fL . 6,50a 12
4 Indice de distribuciénPlaguetario (PDW) 16,2 fL 6,50 a 12
Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reparte 24 e 2023 11 34 oy
v'l.‘C RBC PLT
WBG ) ' “FLT

i

1. .
- ELELEUN
o Iliiﬁ 20 300

<20 30

10

QUIMICA



PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO

Nit. 819.001.920-7

Carrera 20 N® 12-32 Tel, 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845

Santa Mana
Impreso 24 nov 2023 11:34:44 am RESULTADOS Software Baxlab v20191230
Sede PRINCIPAL Pagina2de 3
Paciente SAUMETH LIZCANO LUIS JAVIER Sexo M Edad 33A8M170 Nro, De Recepcidn 102638
tdentif. CC 1082913697 Teléfono Fecha De Recepcitn 24 nov 2023 07:52:43 am
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE
Resultados Unidades Valores Relerencia
QUIMICA
2. COLESTEROL TOTAL
Colesterol total sérico 170,00 mg/dl

(]

3.

4.

5.

6.

Colorimetria

Valores de Refencia:

Normal: Menor de 200 mg/dl
Moderado: De 260 a 239 mg/dl
Alto: Mayor de 246 mg/dl
Reporiado Pors GRASE ALEKANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 24 rurv 2023 10.16
Creatinina 1,04 mg/di 0,70 a 1,40
Cinética
Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Repong 24 nare 2023 10.16 oty
Glicemia en Ayunas 96,00 mg/d| 60 a 110
Colorimetria
Reponiada Por: GRASE ALEXANDAA SOCARRAS CASADO Fecha Reportg 24 nov 2023 10:1G am
Colesterol HDL 52,00 mgfdL 35a50
INTERPRETACION
Riesgo Menor......o.eveusvia0.,.250mg/dl
riesgo normal. v .evrvavenrses35-50mg/dl
Riesgo elevado......... ... v00..<35 mg/dL
Reporiada Par; GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporio 2anoy 2023 10:16 am
Colesterol LDL 85 mg/di
Colorimetria
valor de Referncia:
Optimo: Menor de 100 mg/dl
Intermedio Alto: De 100 a 150 mg/dl
Alto: Mayor de 150 mg/dl
Reputada Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reparts 24 nov 2023 10 16 am



PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIQ CLINICO ¥ TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7
Carrera 20 N* 12-32 Tel, 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845

Santa Marnta
Impreso 24 nov 2023 11:34:44 am RESULTADOS Software Baxlab v20191230
Sede PRINCIPAL Pagina3de 3
Paciente SAUMETH LIZCANO LUIS JAVIER Sexo M Edad 33A8M 170 Nro. De Recepcién 102638
Identil. CC 1082913697 Teléfono Fecha De Recepcidn 24 nov 2023 07:52:43 am
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE YEGA. JOSE
Resultados . Unidades : Valores Referencia
QUIMICA
7. Trigliceridos sérico 163,00 mg/d| 40 a 160
Colorimetria
Reporiadn Porr GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Repane 24 hov 2023 10.16 am

3 =,
¢ I’E{gﬁe vty
w2 [BarEoad
Dra, Grase A. Socarrds Casadn
Reg. Prof. 1065582385
Universidad. Popular del César
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( KAL) PREVENIR 1-A 8.4 Ingreso [X]
D @ Nit. 819001920-7 Egreso [_]

/J;,‘ Direccion: Carrara 20 No 12-32 SANTA MARTA Periddico [ ]

ot Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 Caso ocupacional |:]

OPTOMETRIA

Fecha historia 24/11/2023 07:47:00 y

Doc. Identidad CC 1082913697
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
Fondo de pensién coLFoNDOS EPS

Nombre LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO

Fecha Nacimiento.
QOcupacion INSTRUCTOR
ARL NO REFIERE

07/031990

Edad 32

.

Anamnasls

(Uitimo examen visual

| vl ] vP ][ PC [] Bifocal [][Progresivo []][Filtros [] )

IUsa antecjos:  Si[_] No [X]
Frecuencia de uso: Permanente:

] Usa proteccién ocular gafas de seguridad o mascara?

Si[_] No [X]

[] Ocasional
Si[X] No [_] cuar

Cirugias

Accldantes oculares

si[ ] nNo[X] cuar

Signos y sinlomas: Asintomatico D Disminucién visual de cerca[ | Disminucion visual de lejos [X | Cefaleas [_| Resequedad ocular

Ardor ocular [ ] Cansancio ocular

[] Lagrimeo

{—] Iritacien ] Fotofobla

[ ] Prurito ocutar [ ] Saito de renglén

LAntececenles personales yfo familiares

HEN

Trae correccién dptica

4 Agudeza Visual y Lensometria ™\
C.C. AR V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
0.D. 20/20- | 0.50 0.D.
A AR
(O 201100 |0.50 \o J
Examen Externo 0.D. 0.l
(Segmento Anterior:  Hiperemia conjuntiva [_] Pterigio N 1 [ Segmento Anterior:  Hiperemia conjuntiva [ ] Pterigio N )
PlerigioT [T] Pinguécula [ Nevus [] Bleafaratis [ ] | PteigioT [ ] Pinguécula [_| Nevus [C] Bleafaratis [_]
Blefarilis seborreica [] secrecién [ ] Leucoma corneal [} | Blefaritis sebormeica [ ] Secrecion [] Leucoma corneal ]
| Plosis palpabral [O otros: Plosis palpebral  {_] Otros: )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTHO VP ORTHO HISHBERG CENTRADO
Ducciones NORMALES Versiones NORMALES PPC 8CM
Oftalmoscopia 0.D. o.L

( F.O.AN. [] Papilanormal [T] Brillo foveal normal [] Catarata [ ]

F.OAN.[] Paplla normal [™]  Brillo foveal normal [[] Catarata

LEscIerosis de cristalino [] Opacidad de medios [] Lesidén retinal []

5

Esclerosis de cristalino ] Opacidad de medios [_] Lesldn retinal

Tast Ocupacionales

Defecto refractivo inadecuadamente corregido

( Vision cromdtica Visién de profundidadiCampo visual por vonfrontacion
0.D: NORMAL 0.D; 0.D: NORMAL
\O.: NORMAL Q.. O.: NORMAL )
Refraccion Refraccion final AV
( Esfera Cilindro EJE Adlcién Esfera Cllindro EJE Adicidon VL VP )
+0.25 -0.50 0° 0.D:| 0.0 -0.25 o° + 20/120 0.50
~i. | =1.00 -1.75 0° + o.l: | -1.50 -0.50 0° + 20120 0.50
Interpretacion 0.D 0.l 0.D 0.
No requiere correcién dptica L] ] Defecto refractivo no corregido IX] X
Defecto refractivo adecuadamente corregido ; ; Gafas no formuladas |:] |:|

Diagnostico

H521 MICPIA
H522 ASTIGMATISMO

\.
Recomendaciones

(" Correccién Optica Permanente
Optometria Clinica

\.

[ ] Cerreccion Optica Ocasional
[] Valoracién por oftalmologia

[C] Control6 meses [ |
[} Valoracién por crioptica

Control 1 afia [ X]

[

J
]
)

Valoracién  Normal [X] Anormal []

CONCEPTO

dp 62764 .

(Apto [] Noapto [ ] Observaclones: PTE REQUIERE LENTES/CONTROL 1 ANO USO PERMANENTE




PaginaN°2de2
(b, PREVENIR I-AS.A Ingreso [X]
a 2 Nit, §19001920-7 Egreso [ ]
4;.‘ Direccidn: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA Periddico |:|
b Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 Caso ocupacional [ ]
OPTOMETRIA
\ Fecha historia 24/11/2023 07:47:00
(Apto  Noapto Observaciones;

\7/‘

YENYS DEL CARMEN LOPEZ NARVAEZ
Especlalidad: OPTOMETRIA
CC: 36506786 RM;



PREVENIR 1-AS.A Control [X]]

Nit. 819001920 - 7
Direccién: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA Ingreso [ ]
Tol: 4340531- 4200140 - 3126700249 Retio [
AUDIOMETRIA )

(Nombre LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO

~

Doc. Identidad 1082913697

Teléfono Edad 33 Cargo INSTRUGTOR
Empresa SERVICIO NACIONAL DE Fecha 24/11/2023 Reposo Auditivo )
L
(" ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicién al ruido actual Exposicién al ruido en trabajos anteriores
Cargo Aios
8l  Tiempo (Sl INSTRUCTOR
QO NO EPP O NO y
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
@ Ninguno O Oftitis () Actfeno O Veértigo (O Trauma (O Perforacién Timpanica (O Otalgia (O Otorrea (O Hipoacusia
QO Prurito O Cirugla (O Detonacion - Explosién O Ototédxicos (O Otros:
Observaciones
\. J
(' ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS j
. JONinguno () Poligono (O Servicio Militar () Buceo () Moto () Instrumento Musical () Discoleca y/o bares
L O Otros: Obs. ]
[ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES )
® Il'_\].llngum:.\d O Afecc::‘n Renal ;:al;ot‘;dltls O TB: O DlabetesHTA ® Ninguno Parentesco
ipotiroidismo eningitis aludismo eumatismo
O Hie O Meningitis _ QO Q O OCongénito O Adquirido
O Otros: ) )
4 ™y
DIAGNOSTICO CIE-10 )
o
Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
L 7
( otoscopia )
&) Normal (O Anormal
OD CAE NORMAL Ol CAE NORMAL
9 MT NORMAL MT NORMAL
S
g = g 2 g8 8 8 8
a0 R = g 3 = % % 8 Diagnéstico Hipoacusla:
- i — —_ . ) ' N
:: ¥ T—g—T X. 125 | 250 | 500 | 750 | 1000|1500 2000 3000 | 4000 | 6000 | 8000
- VAOI 20 [ 15 15 20 | 15 | 20 | 20 | 25
:: oD 15 | 186 25 2015120 15| 15
&0 VO Ql
30
o oD ]
110
10
NBN WN SN
Observaciones
AUDICION NORMAL BILATERAL

LT =

LAURA MARCELA QUANT CHARRIS
Especialidad: FONOAUDIOLOGIA
CC: 1004188804 RM:
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ANEXO DE VOZ

i

Tdéntificag ﬁn' LA R A% Oﬁ_
NombreeAAd) e Apellidos: . !gﬂﬁﬂ,\‘

Fecha de nacimiento: hl-\ D’\l Ol‘ e
A

Edad: 0.2,

Fecha del “examen: Al
"Antecederites personalé Y

= Antecedentes O.R.L. ¥ rfsptratonos. Ud"
« Antecadentes familiares con problemas de voz: £

= Antecedentes  alérgicos: . P
= Hipoacusia: =2l

Aspectos:rélacionados con'[a:salud.en'general;

« Pesor.. ~’§ ........ .. Cambios observados: .......
« Habitos Kxicos (tabaco, alcohol, ete.): s

= REfIUJ0 GAStrO-ESORAGICO: v KA e

« Trastornos hormonales: R
= Trastomos  ginecologices: ..
« (Estda  embarazada?
= Diabetes:
= Problemas card:aoos
= Hipertensién  arterial:
= Disfagia:
= Intervenciones quirlrgicas mrﬂg@saeione—; anestésicas redentes:

Tipo:

‘Aspectos reldcionados cont lavida-diarfa: ;... %o

= Cantidad de agua diaria que bebe: ... 2% M ASd R et vean T
= A qué se dedica, utllizacidn de la voz: - Ve,
= Entomno faboral (contaminante, ruidoso):. ¥
= Enterno domestion: ..oty . T,
o Actividad VOGal eXtradaboral . o

Descripcién del problemay sus causass: . .:

« Antigiiedad de la disfonia: !\/ S

« Forma de Inicio (brusco - progresivo): ‘th P ~
= Desde cudndo se nota Ia disfonia; A o
' Lv
= Ha empeorado desde: YN .
= Evolucicn de Iz voz 1 ot
« Cuando se levanta: VN A
~ Mediodia: ",N
« Tarde/nache; _ ‘ r\—-
= CUand 85t3 CANSAUD:. .. imwwermass svere JEoSTrTe Sl e e nrmeriasanans
« Cuando estd emocionado, excitados....... 2 \_><
» ¢Mejora CoN reposo VOLAIZ e i e vecsresansaasinnas

= Al final de semana: ..o
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LANILTIB AL FARE Y
e |
et B

- Quando esta resfriador...... RS ; reiiened A ————
« Durante las’ vacadiongs: W""" ;

« Evolucién en el iempo:

1i.1. EVALUACION FUNCIONAL DE LA VOZ

MUESTRAS MINIMAS PARA LA EXPLORACION-VOCAL - -

2.2,A. RECOPILACION DE:

Cuadro de acciones para Ia recogida de muestras

Conlar hasta ve]nl:c:nco
Audio | Observar en qué momento coge aire y el tipo de AQ j\@o
respiracion. )
Dedr la expresidn “Hoy hace sol” pidiéndole que
Audio |alargue la fa/ de “hace”. No ofrecer el modelo y| L ;)gﬁ
registrar la fre- cuencia de la vocal.

Dlds de la semana.
Audioy | Soliciario dos veces y en la segunda pedir que alargue [a - s
video | /ef de jueves. Anotar la FO enHz
Video en primer plang. 9‘}‘?’)

lLectura de un texto en intensidad normal,

A\Lég{:oy Proponemos dos textas: uno en cataldn {Anexo Lf\) MQ

1) y otro en castellano (Anexc 2).
Contar hasta diez con voz fuerte.
U P

A\t:l%leooy Anotar la intensidad en dB. Observar el gesto realizado

para producir Ia voz de alta Intensidad.
Emitir una vocal fef a la minima Intensidad

Audio Anotar la intensidad en dB.
Audio Emitir una vocal fef a la méxima intensidad
Anotar la intensidad en dB.
Audio Emitir una vocal fa/ durante un minimo de dnoo segundos.
Repetirto un par de veces o fres. :
Audio Emitir una vocal faf durante el maximo tiempo poab!e.
Anotar el iempo conseguido
Audio Emitir una /5 sorda durante el méximo tiemnpo posible.,
Anotar el tiempo consequido.
Audio Emitir una s sonora fz/ durante &) médmo tiempo
posible.-Anotar el tiempo canseguido
Emitir sirenas (glissandos ascendentes y Min | Max
Audio | descendentes con diferentes vocales y consonantes faf
{(a, u, ng). fof
Anotar valores maximos y minimos de frecuenda.

Valoracion subjetiva del paciente




= Ronquera:

= Dolor al hablar o cantar:

= Fatiga vocal:

= Sensaddn de cuerpo extrafio:

» Tension al hablar:

= Picor:

« Tos frecuente:

= Dificultades de respiraddn al hablar:

» Otros:

= Cdmo define su voz

= Grado de esfuerzo para ser cido

« Dificultad para cantar

= Verglienza por la voz

= Limitadones en las actividades por culpa de [a voz

= Fadlidad para hacer voces extrafias o imitadiones

= Deseg de cambiar la voz

1- POSTURA / POSICION de pie

A. Posicién de Ja . é‘i,e .
cat O caida vantada O Estirada
&. Hombros O unifbilateral elevados | Correctos [ caidos
C. Espalda O Encorvada, cfosis K] Correcta OLordosis
¥
2- POSTURA / POSICION sentado .
4. Posicibn de la . N )
cabeza O caida *[g Levantada (O Estirada
g. Posicidnde la . ,
mandibula (J Hada delante -Q Comedta OHada atrds
<. Hombros L] Unifbifateral elevados M) Correctos 0 Caidos
hY
3.1, REGULACION DE LA TONICIDAD EN EL HABLA
A. Gestos Excesivos ..... ﬂ;ﬁ:@\ :.;?;:dos """
' Inalterable
5. Mimica facial Fxagerada ..... Vivaz, adecuada,... Convulsiva .....
Tensa ...
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Y o el
TP

; Cueilo demasiado estiado, - ..
‘ todela
¢ Man;: ibula y tenso... Libre, adecuada...... -::_?:;:o movimiento a2
cuefio Mandibula avenzadae.. | 0000 T
P :t\,t::;tura dela | b Sufidente... Excesihva oo

-7+ {|1,1. TIPO RESPIRATORIO-EN REPOSO (sin hablar)
i [ Dhesal Corl O Mixta
0+ O clavieular
U _ 1D Torédca O Dersat
é ~..{ O Diafragmdtica 0J Abdominal Ocostal
nu;' ::1.1. TIPO RESPIRATORIO EN FONACION (hablante) -
Sl ) D Nasal O oral N Mixtz
- -
w L | D Cavicular
- -* "| OToracica O Dorsal
[l piafragmatica O Abdominal 0O costal
2. DIFICULTADES ESPECIFICAS EN CUANTO A LA RESPIRACION
A. La respiracion nasal es CJImposible {Posible O Limitada
B. ¢Padece apnea de! suefio? |8 mNo
C. {Ronca? Qs N No

3, DESCRIPCION FUNCIONAL DE LA RESPIRACION |

3.1. RESPIRACION HABITUAL EN REPOSO (sin hablar)
A.Respiracion alta | ’ . 3 Con movimiento de
(davicular yfo torddca) I stempre [ pardaimenta los hombros
B. Respiracién . . .
abd ornpinal Ul siempre O positite O Imposible
Sin esfuerzo
I Tranquila OTensa (] Superficial
C.D
escripcion O Reaular {J Con esfuerzo O retenida
O Equilibrada
Regular O Invegular
D. Ritmo respiratorio Tranquilo {J Predipitado
[ Pausas 3 Con bloqueos
E. Frecuencia O i
respiratéria O,_ 4. Ve0ES por minuto
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Glatzel

Parmeable Iﬁ\si ONo

Simetria (8si Cno
Obstruccién {Operecha Ellzquierda

3.2. RESPIRACION EN FONACION

. s ] [ Con movimiento de
A. Respiracidn alta E\Sxempre (O parcialmente los hombros
E. Respiracién ) .
abdominal [ siempre O posible DO 1mposible
(3 Posible
(] Forzada
) O Jadeante ) superfidal
BlSin esfuerzo . p
£. Descripcién O Fruida S Respiracién corta B Respiraddn absorbente
0] Equilibrada Lucha por respirar Estridor
(O Aliento precipitedo O Habla inspirataria
[ Desaprovechamiento
del aire
O regutar ) irregular
D. Ritmo respiratorio mranquﬂn O precipitado
Orausas O Con bloqueos
£. Frecuencia respiratoria
223 ARTICULACION X
Movimiento de los labios O Limitado N Normal [ Excesivo
N §

.. . U Presidn de la lengua
Movimiento de la lengua [ Limitado EkNormal hacia delante
Movimiento de la mandibula | O Limitado N Normal [ Bxagerada
Distancia de la dgntadura U Limitada -Qﬂormal [ exagerada
(arcada superior e inferior)

[ Poca dlaro
Formaciaon del sonido O tnaudible \m Prediso ] Exagerado
articulado O palabras atropella- O Artificial

das, precipitadas

Errores en Ja articulacién de sonidos
(especificar cudlas)

* Comprobar los aspectos basicos relativos a fa articulacion y su movilidad funcional. Si se detecta algdn trastorno,
consultar los protocolos correspondientes.
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Descripcion del ritmo y Ia prosodia

TTDEZ A

. ] Mondtona K animada U Estresante
Melodia del habla (1 Sin melodia O Pooo notoria {3 No confortable
Intensidad de las variacio- | [l Limitada Chormal (] Exagerada
nes de [a entonacion O Cautelosa O Apropiada ORuidosa

O Muy lenta
. O Lenta (1 Fuente : .
Ritmo del habla . O sin fluenda
[J con Interrupciones | ] Regular O] rrequilar
- Olenta S Normal O Rapida
Velocitad del habla O pPrudente (O equilibrada O Bruseza
[(JMuy largas Apropladas ] Cortas
Pausas del habla [ Muy frecuentes Adecuadas (] Escasas
2.2.c.5. OBSERVACIONES
i e St Rt e s o2 pmeprrcorn i = =
Lauro Moscela Quent Charris

Vsl

e

FONOQAUDIOLOGA.

. Univ. Metropelitana g2 8/quill2
£ ¢ 1004188804 NS C2132
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\ ¢ Nit. 819001920 - 7
Direccidn; Carrera 20 No 12 -32 SANTA MARTA

a =

S.A. Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249
gff EXAMEN OSTEOMUSCULAR
L A
>
Doc. ldenlidad: 1082913697 Nombre: LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO Fecha Nacimiento:  07/03/1990
Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Edad: 33 Ocupacién: INSTRUCTOR
Fondo de Pension: COLFONDOS EPS:EPS SANITAS ARL: NO REFIERE
L J
(Empresa Cargo Antigttedad del cargo |Antigledad en la empresa)
EVENTO INSTRUCTOR INGRESO 2 ANOS )
(HISTORIA OCUPACIONAL A
CARGO MANIPULACION DE CARGAS POSTURA HABITUAL MOV. Repelitivos
<12kG | 12-25 | 26-50 |> 50kg | Sentado | De pie |Caminando Otro Sl NO
INSTRUCTOR X X X
. ,
. ._TIVIDADES EXTRALABORALES )
ACTIVIDAD DESCRIPCION FRECUENCIA | DURACION
> <~
REVISION POR SISTEMAS h
SINTOMAS ] NO SINTOMAS sl NO SINTOMAS Sl NO
Cervicalgia 1 X Artralgia O X] Tendinitis O X]
Dorszalgia ] [x] Parestesias I (x] Limitacién Funcicnal 1 x]
Lumbalgia D [x] Edema O [x] Inflamacién O x]
OBSERVACIONES:
SIN ALTERACIONES
\, vy
(EXAMEN FISICO M
BIOTIPO: Eclomdrfico [ Endomérfico X Mesomérfico 3
Talla 178 Peso 95 Imc 29,98 Interpretacidn Bajo
' __.-UMNA VERTEBRAL
VISTA LATERAL: Normal x] Cifética ] Lordética [C]1 Aptaneda [] cifolordética []
VISTA PA: Alineada  [X] Escoliosls Dorsal  []  Escoliosis Lumbar [] Doble escoliosis [ ] y
(EXAMEN DE COLUMNA VERTEBRAL N
Palpacion( Dolor o espasmo}  SIN ALTERACIONES
Marcha Punla SIN ALTERACIONES
Marcha Latén SIN ALTERACIONES
Flexién Lateral SIN ALTERACIONES
L Rotacidn Normal )
(EXAMEN DE ARTICULACIONES { Edema, Limitacion, Inflamacién, Dolor ) )
Dedos manos Normal
Muriecas Normal
Codos Normal
Hombros Normal
>Caderas Normal y
Rodillas Normal h
Tobillos Normal

&Dedos ples Normal
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Nil. 818001920 -7

Direccidn: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249

EXAMEN OSTEOMUSCULAR
<
(BALANCE MUSCULAR )
MUscuLO R F MUSCULO R F MUSCULQ R F
Pectoral Mayor 4 Para Espinales 4 Ext. de Caderas 4
Flexores de cadera 4 Isquitiabiales 4 Cuadriceps 4
Triceps Sural 4 Abdominales 4 Trapecios 4
(R) Retraccién: L: Leve (F) Fuerza: 0 - 1: Incapaz de realizar movimiento
M: Moderada S: Severa 2: Movimiento s ninguna oposlcidn (Incluida Gravedad)
3: Puede vencer la accién de la gravedad
L 4 - 5: Movimiento contra resistencia y
( ACTIVIDADES EXTRALABORALES PRUEBA OBSERVACIONES )
(—\l LASSEGUE LI | Normal
d TINEL 3 | Normal
. ++ PHALEN [ | Normal
SCHOBER [C] | Normal
+t b+ CLASIFICACION [J | Normal
[ WELLS [ | Normal )
( DIAGNOSTICO )
Sano osteomuscutar Normal
Columna cervical Normal
Columna Dorso-Lumbar Normal
Miembros superiores Normal
Miembros inferiores. Normal
Sistema osteomuscular Normal
LNeumlégico general Normal }
(CALIFICACION )
Sl | NO Sl [ NO
Susceptibilidad Individual [J| XI | Scspechade enfermedad de origen comiin O | X
Susceptibilidad Laboral Ol X Programa de vigilancia epldemolégica O | X
| Sospecha de enfermedad Profesional Ol x )
(CONDUCTA )
SI NO Sl | NO
“--uimiento Cada Reubicacién O | X
~  ficacién de origen J| @ | Calificacién de Invalidez 0Ol m
| Valor por ortopedia IPS [J| x] | Procedimiento Quirdrgico O | @)

@OL oty

Dr. Jose Maria Benavides de Vega
Medico Especlalista en Salud Ocupacional
RM: 41694/01 MP
Lic Qcupacional : 2268/2019 SDSM



PREVENIR 1-A 5.A
Nit. 819001920 -7

Direccidn: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA
Tel: 4348531- 4200149 - 3126700249

HISTORIA GLiNICA OCUPACIONAL

Tipo certificacién: Ingreso () Periddico ® Retiro O Caso ocupacional () Trabajo en alturas ()
Control (T} Reubicacién (O Ingreso al SVE (O PostIncapacidad (O
Fecha: 24/11/2023  EPS:EPS SANITAS Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccién: Av del Rio Calle 29 No. 12-127 Tetéfono: 601 5461500 Ext 53867
Sede: Aclividad: INSTRUCTOR Fondo de pansion:COLFONDOS
DI:1082913697 Nombre:LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO Hijos2 MasculinoX) Femenino(D) Fecha de nacimlento: 07/03/1980 Edad:33 ailes
Estado Civil: Soltero{") Casado (O) Viudo (O)Separado () U. Libre @l Escolaridad: Primaria(C) Secundaria (C) Téenica (X) Univ.(O) Post grade ()
Direccidn Teléfono ARL Municiplo Departamento RH
CL 13 NO 33B-48 BRR GALICIA NO REFIERE A+

Antecedentes clinlcos:
INFORMACION SOBRE EL CARGO ACTUAL O CARGO A OCUPAR

Nombre dal cargo Antigliedad del cargo Antigiedad en la empresa Nro. de personas a cargo
INSTRUCTOR 6 ANCS 6 ANOS
_|Seccidn  OPERATIVA Tumo: Diumo (¥) Noctume (O Rotative (O

Descripcidn funciones del cargo: INSTRUCTOR

Maquinaria,herramlentas y materia prima utilizada:
Uso de elementos de proteceldn en el cargo actual © en el atimo:

Gafas (O casco(Q Tapabocas ® Overol )  Botas (O  Protector auditive (O Respirador O Guantes ()
Escafandra (O Cofa (O Mangas (O Peto (O  Visera(Q Otos (O
HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO

Factores de riesgo Tiempo
Empresa Cargo D N RVBRAIT T PRF R V ER Bl PS5 Bl M _F EPP MEC OT| afios
SERVICIO NACIONAL DE INSTRUCTOR
APRENDIZAJE © O X X X
OCbservaciones:
ACCIDENTES DETRABAJO SI (O No) TRAJO HISTORIA CLINICA  Si O No® INDEMNIZACION  Si O Ne(®
Fecha Empresa Tipo lesidn Parte afeclada Dias inc. S?ectljelazl 5
Observaciones:
ENFERMEDAD PROFESIONAL SI () No(®) INDEMNIZACION  SI QO No(® TRAJO HISTORIA CLINICA Si O HNo®
Observaciones:
ANTECEDENTES INMUNOLOGICOS
Vacuna
Observacignes: VACUNAS COVID 2 DOSIS FYSSER NO APORTA CARNET
ANTECEDENTES FAMILIARES
Enfermedad Sl | No Parentesco Enfermedad SI | No Parenlesca
Ha oOl® Asma O|®
Infarto Ol ® Tbe O ®
Acv Q| ® Artritis Ol|l®
Alerglas QO|® Enf, Mental O|l®
Ulcera péptica O|l® Cancer O|l®
Dlabstes O ® Ctros O|l®

Obsarvaciones: NIEGA

Pagina 1 de 5
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Direccién: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Observacionas: NIEGA

ANTECEDENTES QUIRURGICOS

Diagndstico

* - Procedimiento: NIEGA

ANTECEDENTES TRAUMATICOS

Descripcidn

* NIEGA

ANTECEDENTES MEDICAMENTOSOS

ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICOS

Menarqufa: Ciclos: Fuma: Dismenorrea () Planificacion: Si(C) No(D)

Método: G P A c M Vv FUP: FUc: Resullado;

¢Practica aigiin deporte? () SI () No Frecusncia () Dlaria () Semanal () Quincenal (O Mensual  (O) Ocasional

2Ha presentado leslones deporlivas? Examen médico:

Actividades manuales () SI (O No Oficlos doméslicos OSi ONo
ANTECEDENTES TOXICOS

Fuma Si(C) No{) Exfumader SIC) No(O) Aflos de suspension: O Aflos de fumador: @ Cigarrillos al dia:0

Licor Habllual  SI(C) No®) Frecuencia Diarda () Ocaslonal () Semanal ) Quincenal () Mensual (O) Drogadicclén Si(0) No(D)
REVISION POR SISTEMAS ‘

Sintoma SI| No Sintoma Si | No Sintoma SI | No Sintoma S[|No| Sintoma S[|No
Dolor precardial  { ()| ()| Brote (|| Sangrado O| ®)| Alteracidn visual | ® | Deformidad articular | () ®
Lipotimia O| ®| Prurite O| ) Alleracion motora O|®)| Rinorrea O |®)|Limitacién para ol®
Palpitaciones O] ®| Dispepsia Q] ®| Pruritoenlos ojos || ()| Disnea || movimientos
Sincope (O] 65| Tenesma rectal (O} 6O] Obstruceion nasal O ()| Hiperemla ocular ()| @) Inflamacién de Ol®
Descamacion O| ® | vértigo O ®)| Expectoracion Q| ®)| Secrecién ocular O|@|aiculaciones
Cefalea O| ®|sordera O|®| Disuria O|®|Resequedad ocular | (|| Parestesias O|®
Insomnio O| ®| Delor toraxico O] ®| Hematuria O |(® | Ardor ocutar ol® Disestesias O|®

. Pérdida de fuerza
D Dalor abdominal Nleturl ot
Tusfonla Ol® Eo.ora Icnm nal  [O]® Pc:tura] i Ol® Oalgia O|®| muscutar ol®
05 O (%)| Epigastralgia O (®){ Polaquiuria O ® torrea Ol® Dolor con cambios de
.} Eritema O| ® | Eslredimiento O} ®)] Tenesmo vesical O|[(®| Deler en columna O|®|temperatura Ool®
‘Q Hiperhidrosis O (®)| Dlarrea (O] ®)| Alteracién sensitiva {O|®| Dolor en articulaciones | ()| )| Presencia de masas O®
Observaciones: PACIENTE NO REFIERE SINTOMAS NI SIGNOS ESPECIFICOS DE ALGUNA PATOLOGIA ASOCIADA
EXAMEN FISICO: ASPECTO:
Lateralidad DC)Z(X) Talla:178 cm. Peso:91 Kg. IMC:28.72 Interpretaclién: Sobrepaso Ta:120/70 FC:80/Min. FR:14 /Min,
Medida cintura: 89 cm. Cadera: 96 cm. Indice cintura-cadera; 0.93 Ba[o pesoi<19.5 Normal:18.5-24.9 Sobrepeso:25-29.9 Obesidad: >30/0+

Interpretacién indice cintura-cadera  Riesgo cardiovascular muy bajo

ORGANO O SISTEMA NORMAL ANORMAL
Cicatrices O 0
PIEL Tatuales ® O
Faneras ® O
Parpados ® @]
Conjuntivas ® O
0Jos Pupilas ® O

Pdgmna 2 ia b
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Direccion: Carrera 20 No 12 -32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Escleras
Cémeas

Fondo de ojo
Movilidad

Agudeza visual

0IDOS C. Auditivos
Pabellones

Timpanos

Cometes
Tablique

Mucosas
S.Paranasales

NARIZ

Lablos
Lengua
Amigdalas
Dentadura

BOCA

Ticoldes
Movilidad

CUELLO

TORAX Senos
Corazdn

Pulmones

QOsteomuscular

DORSO | Columna Vert. Alineacion SIMETRICA SIN ALTERACIONES

BIRIGIB @ BRRRIBECRRRICRRRERRIRRER3RI®G
ollo] olle/INel o] o] o] o) ¢ o] o] 6] o] ¢] o] o] 0] o] o] o] o] ¢l @ ¢]0]@

Schober:  10/15cm. Wels: 10/15cm. Clasificacitn Il
Visceras
ABDOMEN Pared
Hernias
GENITALES | Genitales
Tinel ; D Negativo | Negativo
Superior ® o Phalen : D Negativo | Negativo
Finkelstein: D |
EXTREMIDADES
Inferior @ O Bostezo: D Negalivo | Negativo
Cajén: D Negalivo | Negativo
Lasegue: D |
Vascular & O
Fuerza ® O
NEUROLOGICOS Marcha ® O
Sensibilidad & O
Reflejos ® O
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PREVENIR 1-A S.A
Nil, 819001920 - 7

Direccién: Carrera 20 No 12 -32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

EXAMENES DE LABORATORIO

TIPO'DE EXAMEN FECHA | RESULTADO
Cuadro hemdlico
Parcial de orina
Colesterol
Triglicéridos
Perfil lipldico
Glicemla
Coproldgico
Serologia
Bk
Gravindex
Frofis faringeo
Hemoclasificacion
Vislametria ggfs Refarcc Si(Q) No(O Corregido  SIQ) No(D
Esplrometria Nomal (O P.Obstructivo ) P.Restrictiva (O P.Mixloo
Obs.
Normmal H_neur Sens. Grado 1 Grado 2 Grado 3
Audlometria H. Conductiva H. Mixia
Obs.
Optomeatria Normal (O) Obs. Diagnéstico

. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual () Auditivo (O Respiratorio O Cardiovascular (O Psicosecial () Ergondmico (O Olros O
E| conceplo de aptitud se apoya en el profesiograma  SI(C) No(D)

IMPRESION DIAGNOSTICA

Cod Diagndstica

* 2100 - EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

* E65X - ADIPOSIDAD LOCALIZADA - SOBRE PESO
‘H521 - MICPIA

* H522 - ASTIGMATISMO

*Z011 - EXAMEN DE QIDOS Y DE LA AUDICION

OBSERVACIONES:

RECOMENDACGIONES!

PARA EL TRABAJADOR:

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESC POR DIETISTA DE LA EPS
EJERCICIOS FUNCIONALES.

USO DE LENTES MEDICADOS.

- CONTROL CON OPTOMETRIA DE LA EPS,

-~ DEBE SEGUIR LA SIGUIENTE RECOMENDACION: REPORTAR SINTOMAS RESPIRATORIOS Y SIGNOS DE ALARMA AL COCRDINADOR,
INMEDIATC, COORDINADOR DE SST O JEFE DE TALENTO HUMANO.

NOTA: LA ATENCION SE HIZO BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCION # 692 DEL 29 DE
ABRIL DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE COLOMBIA.

RESTRICCIONES LABORALES:
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Declaracion del trabajador: Certifico que las respueslas dadas por mi en este examen estan completas y veridicas. Autorizo a PREVENIR 1-A S.Apara
que se suministre a la empresa la informacion requerida por sus directivos incluyendo la presente historia clinica acupacionacl, para el buen
cumplimisnto del programa de Salud Ccupacional como lo exige Ja reglamentacion legal vigente
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y dpr. JEOSB Nlialr:ataBen?l‘[ia: gﬂ Vega | Trabajador: LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
edICo cspecialista en salu cupaciona CC: 1082913697

RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional ; 2268/2019 SDSM
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