COLOMBIA INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DF LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(< VIDA EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __
No. 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO DE 2024

Nombre completo: LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
Identificacién 65.773.777

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CRA 55 No. 152 B 71 TORRE 1 APTO 1303 TUSET
Teléfono de contacto 3202911679 e

1. CONTRATISTA

C.C. 1°019.028.101

Cargo: OFICIALPRECONTRACTUAL : NALY &DIEN HAGA
2. SUPERVISOR susg VECES 3 &

Resolucién de nombramiento NoQ C 0007 8
Teléfono de contacto 3147097238 ° ‘
E-mail de contacto: omar, oL draza@

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31131/2024

No. De la Pélj by
4. POLIZA DE GARANTIA | gntidad que }
UNICA Fecha del ce on) e la Péliza: 31/ENERO/2024
Aprobado por: SE EDUARDO
No18 ?
FecQa%Eed.cnon‘s:uENERonoqu
Unida idad ejeciitora CENAC PERSONAL

o

5. CRP

,\? Depen cna T \TACION

OSICI e ggsto (02-02- 02-008-002-01)
te: j
Gl \l;;% b
%‘%-ﬁ:\w' Z:Valor 000 .

6. FECHA INICIO/EJECUCION "'“
e plol A{fj Q 31/ENER922024
7. PLAZO Dee}fﬁcucuéy/ %mcaoz«s

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
{WJURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA YiCONTABLE
/ ’| ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Y 1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribmbles alas
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad
de acuerdo con la asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacién estatal en materia juridica.

9. OBLIGACIONES 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en
= CONTRACTUALES tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda !a informacién
de su competencia en las diferentes etapas del proceso. g\ ;

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla econémica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
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contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
; con su dupla econdémica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
i - | cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de
facturacién) observando las normas de archivo y listas de verificacién, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y econémico, la informacién
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacién, previo
inicio del proceso precontractual. ) /

6. Participar en los comités estructuradores

evaluado es de los procesos
'!
contractuales que realiza la unidad.

0s estudios previos

y Prestadores de
Umplimiento normatividad en
por Colonibja Compra Eficiente,
Nacnon ‘

7 Asesorar y participar en Jayelabora c1
correspondientes a los proces e Bie Servn
Servicios que adelanta la u

materia contractual (dir cg(l
Ministerio de Defensa 1\!6_%! nal y

8 Emitir todos los conceplos y e uaciones pl os de su competencia, que

correspondan ,af[a8]etapasjpfecontractual y contractual, garantizando el

correcto proceso  de contratacién .en concordancia con la normatividad vigente.
1

9. Elaborar, cépsolldarypres i%po

de las etapas p c@ntractual

de ecto, Supefvisor de Cor

nencias que sean necesarias producto
ntractual, previa coordinacién con el Gerente
ato, Comités técnicos y econémicos.

‘QJ 10. Asésorar- y‘paﬁcipér'én. la estructuracion y elaboracién de los pliegos de

, ndlcu ohes )Io in ac$nes en la parte juridica, de los procesos que le sean

{'esta?"asesorla en los procesos que desarrolla la unidad para la
uis de)bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado

Coldmbl ,(TVEC).

Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes

icaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.

diciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
,anticipadas, entre otros).

m

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas como garantia
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacién y cierre del expediente
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
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este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

17. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO,
observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

18. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las sollatudes peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas esulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la u @;'dv's'" 8 tengan relacion con
los estudios juridicos soporte de los procedjmientos contr actuales.

19. Participar en la revisién de los ex d$ntes
la unidad, para alistamiento de s ylo &
comando superior o entes de co

1

aléssegun lo requiera
jtorias ord q"&as por el

'!
H

ir normativigad, b?bcedimientos
! que se@emanden segun su

20. Realizar capacitaciones el
estandarizados, actualiza ones\

competencia. / /

/ 4

&V
21. Las demas que se e{limen:p;mnentes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a.s{i obJeto contraétual, previa coordinacién con el supervisor

10. PERIODO DEL INFORME MARZQ 208 (f ‘Q:

1
t |

acion No +. Liderar, }esorar elaborar y participar ' en todos los
%’g 0S atnbt')lb\es a las é pas precontractual, contractual y post
contra ,\que ade]\a‘:lte» a’unidad de acuerdo con la asignacién que
| le se nmpartlda. en cumplimiento a las normas que regulan la
ontra Orf estata[gn materia jurldica.

R reaﬂzé Resolucién No. 00001163 de fecha 28 de febrero de

5 Q\‘:-' B »20{4 POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LOS APORTES
: 2 ""AllSlSTEMA DE RIESGOS LABORALES A FAVOR DEL
s

\i PRESTADOR DE SERVICIO DARLIN ESTEBAN RAMIREZ
11. DOCUME Qu
SOPORTAN EB), /

CUMPLIMIENTORELAS () DIRECCION DE PRESERVACION ~DE LA INTEGRIDAD Y
OBLIGACIONES Q. /" SEGURIDAD DEL EJERCITO NACIONAL ~—| DIPSE -
QNTRACTUALES "4 47|  CLASIFICADO COM RIESGO V, PARA LA VIGENCIA'2024.

. MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
\PROFESIONALES  261-CENACPERSONAL-2024 DE LA

Obligacién No. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con
respecto a toda la informacién de su competencia en las diferentes
etapas del proceso.

> Se subi6 a la plataforma SECOP |I, las actas de a(:qrobacién de
las pélizas de cumplimiento de los contratos de prestacion de
servicios, as/ como también se entreg6 al encargado de
archivo las carpetas maestras de los mismos.
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 ACTA DE N/A
APROBACION UNIDAD COADE
POLIZA
075-CENACPER-2024
. ; 076-CENACPER-2024
i 092CENACPER-2024
f : 214-CENACPER-2024
| 215-CENACPER-2024
216 CPER-2024
; PER-2024
+|{218-CENACPER-2024
4«8 AC ER-2024
AV

IACPER-2024
CPER-2024

64-CENACPER-2024

5—CENACPER-2024
266-CENACPER-2024
267-CENACPER-2024

0, law‘anorma jurldica contenida en los planes de
es.y e emg cotizacion, previo inicio del proceso

6iGACIOI\?@No 5. Verifi 6’ en coordinacién con el comité técnico y
necesi o8
. % precontractual.™

levo a cabo la verificacién del plan de necesidades para el
\ agtemmlento de Ascensores, el cual fue devuelto con
ob

%“5 grvaciones.
IGACION No. 12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con

ﬁlﬁa@én a las diferentes modificaciones de las que sean sujeto los
; | contratos adelantados por la unidad. (Adiciones, prorrogas,

ucciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones anticipadas,
entre otros).

» Conforme a las solicitud del supervisor del contrato y
aceptacion del contratista se emitié concepto para la viabilidad
juridica de realizar modificatorios a los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales del COADE:

- Contrato 075- CENACPERSONAL-2024 CARLOS
1 DUCUARA

i
i
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) %%gacién No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo
: co | objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas;
Qste informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
' %enodlmdad que este coordine para su respectivo recibo a satisfacciéon y
tramite de pago.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 INFORME DE NA SE REALIZO EL INFORME DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL MES
DE MARZO CONFORME AL
OBJETO CONTRACTUAL Y
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO No. 302-
CENACPERSONAL-2024

OBLIGACION No. 19. Participar en la revisién de los expedientes
contractuales, segun lo requiera la unidad, para alistamiento de
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revistas y/o auditorias ordenadas por el comando supenor o entes de
control. ,!

» Se realizd la verificaciéon de procesos 3ontractuales
adelantados por la CENAC DE PERSONAL vigencias
anteriores con el fin de efectuar alistamiento para el
acompafiamiento de DICRE los dias 13,14 y 15 de marzo de
2024, las cuales menciono a continuacion:

1. ACUERDO MARCO DE PRECI EN DE COMPRA

2. INTERADMINISTRATIVO P (o)
PRUEBAS PSICOTECNIC} $

3. MINIMA CUANTIA 139“CONTRATO§.

4, PROCESO 141 CONTRATOH 545
PRODUCTIS DE ASEO§

5. Contrato 941 DQT

6. Contrato 520 /SERV

7. Contrato 530=.SERVI

Obligacién No zj:Lagpemés "'se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su og‘eto contractual, previa coordinacién con el
supervisor.

WA
> El dIa‘O] .de marzo d‘é‘
‘p.de gestlo ‘dg calida
{ ‘3.‘4\,‘\ % k:‘:‘ ot

p "“\( .y
yNota: Deg riba jde "manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
tbantallazos dg’ publicadéhes actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el

limiento de las mismas)
R

323 asisti a capacitacion de sist§ma integrado
(

‘e

/f)

40 "**.)" ‘
Q\I rifotal: Valor: $ 47.850.000 f
12,VAL0R Dw RA:\\ i Ve izaco a pagar  4:350.000 |
1o !
% Obligacion Entidad Valor Pago
13. c MPLIM umuzuro* s; PENSION PROTECCION 278.400
URIDAD ot / SALUD SALUD TOTAL 217.500
‘\ ARL POSITIVA 9.100

L
"

P

 §
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14. DOCUMENTOS
HACEN  PARTE
INFORME

R ea

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obllgatonos al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522% ;

Nota: Lo anterior, conforme lo establece,
reglamentacién de la materia y de dCuerdo
A.R.L.

4, Comprobante de pago de la pla"t"li,lla de seguridad s
5. Pantallazo SECOP Il <ffUm&tal 7 aciualizado
> b, N

T

o
ek

15. CONSTANCIAS

En el presente inform'e"ﬁg deja constancia qu;?‘s ntratista cumplié con las
.obligaciones contractu lepd]es reguladas,para este tipo de contrato y
como consecuercia:se recib&:a’satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

urante la ejecucién del contrato no se han
que regulan el contrato laboral.

Asi mismo, s{g eja constancia
configurado spresupuesto e
o €

16. RECOMENDACIONES

| T

17. CONCLUSIONES

w
o

Contrato No. 30
CT OMAR YESID PED
OFICIAL PRE

A ROMER

P\CPERSESﬁAL 2024
'C.C. 1°019.028.101
PERSONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién de ombramiezggvo. 0000071 fechada 02 DE ENERO DE 2024
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