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Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

20 de marzo de 2020

Version

FEBRERO 2020 - 2,20

1D de Proceso

39795-276183

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

L

GUILLERMO PEREZ NARANJO
gperezna@sena.edu.co

Régimen del jVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $47,978.000

[N ]

Banco al cual consignar;

BANCO BBVA

a su actividad para cumplir con el

Ha contratado o vinculado dos 0 més trabajadores asociados

DATOS DEL CONTRATISTA
c.c. 1.090.397.028 | 1p/N2 de contacto L 3127091991
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccidén SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Sl
Tipo de cta AHORROS | NeCuenta [ 306659863
NO Sus fngresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera ios $ 117.503.000 NG

objeto de su contrato?

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N2 del contrato: 1408804/2020 | N® Compromiso SIIF | 14720
Valor Tdtal del Contrato $28.507.000] N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 28.507.000 1 Del 27/02/2020 Al 29/02/2020 $ 393.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $28.113.800 Comisiones ~$0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hanorarios | $393.200 Tarifa de Retencicn en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo %0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIOCDO $ 393.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 124.080 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrera Enero Valor Base retencion en la fuente 124.080,00| TARIFA
N? Planilla PILA, 0, N? Radicacion age8s 0000 | T 4324970949 | Valor Base retencién en la fuente 1GA 142,900,00
|Ingreso Base de Cotizacién - IBC 877.803 |§ 0 < Valor base IVA 0,00
| Aparte obligatorio a sequridad social salud ] 109.800 |3 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
| Aporte obligatorio a sequridad social Pension 140.500 |% 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatario a Fondo de solidaridad Pensional - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v ] = 0 Reteica - 8530 857,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones Obligaioras $ - . 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ Otras Retencicnes 0,00{ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de ofros meses cobrados en el med 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | & = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Relenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasia $ 1.139.424 3 5
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenia 25% ‘8 8.545.680 $ 41.360 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Conlingente $ VALOR A PAGAR $ 392.343,00

SON: TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA

Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO QBJETO DE PAGO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACGION VENTILACION Y GLIMATIZACION

FICHA:2023740 - RAE 11:ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERAGION APLICADAS EN EQUIPOS RVC ATENDIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL \

FICHA:1904825-RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC EMPLEANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y ALTO VACIO

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto conlractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, per los ingresos recibidos en el mes anterior del conlralo ehjeto de cobro en esta planilla y certilico que ng
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en [a Fuente en ningun otro contrato; 3. El ndmero
de trabajadores contratados para cumptir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda fa informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

b ol Hﬁfnn-o (6/%::3’ ﬂﬁﬁb\] ®

GUILLERMO PEREZ NARAN.IO
EL CONTRATISTA

=

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTHATO

En mi calicad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Conlratista cumplié a cabalidad las obligacicnes contractuales pactadas;
2.- Que El Conlratisia desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el conlratisla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pianilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulorizo el presente pago.
El Supearvisoy,

CA

S ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista Yy por el supervisor del contrato arriba rdtaci
EL ORDENADOR DEL PAGC

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

onado, autorizo el presente pago:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

/(;'ancoomeva

(R TR DATOS GENGRALES BEL ABORTANTE 1 .- B e T T i z 3 i X T |
P z :
| TIPO IDENTIFICACION: CEOULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 1090397028 || e no pLaNILLA: 4324970949 TIPO DE PLANILLA: HNOEFENDIENTES |
| NOMBRE O RAZON SOCHAL: GUILLERIO PEREZ NARARDO || AT N ; : %
| CIUDADAUNIGIPIG: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || FErIOD0 COTIZACION OTAOS ES i AND 2030 PEAIGDG COTIZACKON SALLD: L et
| DIRECEION: CUCUTA TELEFOND: sssssss || S DEMORS: e L i " H
| TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: MHOEPENDIENTE || " 2CHA PAGO {aesemmid): RORE T B R R MTONIZAC s gy
| TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA: Acthvidades coguladorns y lacitadores da 13 act |
| FORMA DE PRESENTAGION: UNICO i
| APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIDUTARIAL; nolt i
i
5 b T T T x L TOTAL AFORTES A PENSICGH . '+ R e i Toor 1
L = ADMINISTRADORA = ] No. COTZACION | APORTES VOLUNTARIOS i F5p i MORA ]
I CODIR0 NOMBRE 3 EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD T SUBSISTENCIA | GCOTIZAGION | FSP VALOR PAGADO i
1 1 3 54 56 50 51 30 30 3 140500
[ 5 140500
i = FSSETY Z T TR 53 ERAeh e i - TOTAL APORTES A SALUD. ST PRI T 5 3 3 T 5 N T e e A TR AR |
i 7 TR |
ABHINISTRADGHA - NpReebanoR LICENCIA MATERNIDAD SALOD AFAVO | LIOUIDACISN i MORA TOTALES |
COTIZANTES|  NOMEROD | NUMERD I f T T T T i
_coniso o NOMBRE ! AUTORIZAGION | YALOR RUTQHIZACION‘ VALOR PLANLLA | vALOR | comzacion | uee 1 COTIZACION | wpC APORTES | MORA | DESCUENTG | VALOA PAGADD |
CCFEsa CCFCE0 - COMFAQRIENTE [ ] : 30 i 1) 50 5 109,500 30 ] 3 §103.800 50 sq $ 199.800
BUBTOTALES: $109.800 EL X 3§ 103.800
: e B
i AT F i = BEE R TR L UIACION DETALLADAARCRIES . T T FT s amreE T T ; ? z DL T
COTIZANTI NGVEDADES T SEGURIDAD SOCIAL T PARAFISCALES t
H 1‘5 Y i 1 [ PENSION H SALUG H ARP T CCF SENA | ICBF [ ESAP |MINEDU:
! I8 i o i T APGRTES | ] T T T 7 T oy T T 8l T ]
JoenmFIcA o | suare if sz g g ! Fsp i INDICAGOR | 1 | i | & | cenTRO | 3! | |
R 88 B3 E ;<} BB soum S} 8o Commaced— YOLUNTARIOS (M Eere | A | Apn g iBC :coﬂzacpouiwupc ATAL | ADMIN |§j we | oE 11%"9'“1'%!2: T | g JORCLIOIAL | TOTAL [TOTAL | TOTAL|
| i L33 \L i i E‘ | SUBSISTENCIA | SCLIDARIDAD |EMPLEADGR| EMPLEADO | ESPECIAL | i3| ) | | & ‘THABAJO‘f‘ = ¥ | b PR r“ |
1 | | i | = : ' ! = _ L i il i | i
TR, FEREY ~ Woerent < NG T Tl 230301~ 877,805 § 140 51 50 Romal 3120 500CCFCS0- o0 $ 677,803 5109600 50 5109800 50 T 50 L] 1 50 5a 3 E} 50
! o | | ™ | Lo Iy FORVEN I DW e | comracnl | & i | | i | i 9 }
) sz SO i .l : i 1 L 1 | i ENTE S | | 1 1 | 1 v Y
TOTAL i $ 250.300
'
20200217857 AM USUARIO: SO CC1090481 189
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad: Bucaramanga, 20 de febrero de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. Cool.pcentr.1408804
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Asunto: Infarme mensual de ejecucion contractual Mes 02 del afio
2020

Referencia: No. Cool.pcentr.1408804 del afio 2020

Guillermo perez naranjo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.397.029 de cucuta/ norte de santander, en mi calidad
de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Red de electrénica y automatizacién de
refrigeracion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y OQCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL PESOS
M/CE ($28.507.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de TRECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE {$393.200); B) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLINES NOVECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL M/CTE
($2.949.000,00); c) Un pago final proporcional correspendiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Diez (9) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red

de Conocimiento de Electronica y automatizacion en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

L
CLAUSULA {No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Accicones realizadas Evidencias ]
Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los No se realiza actividad en el .

1 ; ; . s No aplica
lineamientos institucionales, para el area mes
temdatica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curncu.lar de_ programas de formacion No se realiza actividad en el .

2. | profesional integral, conforme a las o No aplica
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los f—)prendizajes.previosl No se realiza actividad en el .

3. | correspondientes a las fichas asignadas, de mes No aplica
acuerdo con los procedimientos, plazos y J

wivw,sena.ediu.co
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herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
analizar buenas practicas de . )
Ejecutar la formacion profesional integral refrigeracion aplicadas en https://drive.google.com/drive/fold
de acuerdo con el curriculo, desarrollo equipos rve atendi'endo ers/1xBWInhQAH-
4. | curricular y proyecto formativo de los HgL?:g\gggg;Omvblental SUVI7MinDESIMI fYHaUEmZ
programas del drea tematica objeto del 1904825del programa de
contrato. refrigeracion ventilacion y | kichas titulada: 2023740y 1904825
climatizacion
Aplicar segun la modalidad, estrategias https://drive.caoogie.com/drive /fold
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Se aplicaron estrategias ers/1xBWonhQAH-
evaluacidn de acuerdos a los lineamientos didacticas activas como SUVIZMINnDESrMI fYHaUEmMZ
pedagdgicos y metodolégicos de la juego de roles, mapas
5. | entidad. mentales y lluvia de Guia para analizar buenas practicas de
preguntas para la ;et.gr[]gd?;ac;lgn aplicadas en equipos rvc
elaboracién de guias. normatividad ambiental vigente
Fichas titulada: 2023740y 1904825
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion : -
6- | técnica y/o pedagogica para fortalecer el :Z;e realiza actividad en el No aplica
proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del ) o
7. | programa, adquiridos por los aprendices en No se realiza actividad en el No aplica
el desarrollo de su formacion, aplicando mes
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula, No se realiza actividad en el
8. | fotocopia del documento de identidad, y/o No aplica
requisitos definidos en el disefio curricular, mes
cuando se ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
a entidad defina para la gestidn de la
formacidn profesional integral mediante
fas siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado b) Registrando juicios - e
9. | evaluativos del reconocimiento de :ZSSE realias actiiced o 8l No aplica
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e) Comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
Participar cuando el centro lo requiera en . oo
10. | el proceso de la seleccidn, disefic de ?:;:e reailea actividad &n €l No aplica
talleres e instrumentos que alimenten los

WWW.sena.egu.co
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bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se realiza actividad en el
11. | aprendiz, asi como el manual de mes No se realiza actividad No Aplica
convivencia del centro de formacidn. en el mes
Apoyar procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecnoldgico del drea | No se realiza actividad en el g
12. il : No aplica
tematica objeto del presente contrato, mes.
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del sistema
integrado de gestion y el sistema de No se realiza actividad en el .
13. : . - No aplica
seguridad de salud en el trabajo y asistir a mes
las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este : 7
. iy - No se realiza actividad en el .
14. | lo requiera, en la promocién del portafolio No aplica
de servicios. mes
Realizar seguimiento en [a etapa
productiva a los aprendices que le sean No se realiza actividad en el ;
15. \ Ty No aplica
asignados, cuando el centro de formacion mes
lo requiere.
Responder por los bienes y elementos
puestcrs E." " dlspOSIEllon e No se realiza actividad en el .
16. | cumplimiento del objeto del contrato y una No aplica
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el e
almacén.
Aplicar al proceso de certificacién de la No se realiza actividad en No aplica
norma de competencia “ORIENTAR el mes
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
17 Y NORMATIVO” o en su defecto deberd
" | aplicar el poceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
iscripci{on efectiva @ mismo, al informe de
ejecuci{on contractual, maximo a julio 31
de 2020.
Acg@panar a los aprendices a las No se realiza actividad en el .
18. | actividades que se encuentren planeadas v No aplica
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de
19, autoeval’uacic‘nn.de prografnas de No se realiza actividad en el T
formacidn en nivel tecnolégo del Centro de | mes
Formacion.
Participar en las labores de montaje y
20 puesta en marcha de equipos y maquinaria | No se realiza actividad en el No aplica
" | utilizados en la Formacién Profesional mes
Integral.
Asistir y participar activamente en las
21 reuniones programadas por la(s) red{es) de | No se realiza actividad en el & EEE
" | conocimeinto propias del Centro de mes
Formacién a las cuales sea invitado.
2. Par'ti_cipar en reunio’nf_'s y/o transferencias No se realiza actividad en el Noapiies
técnicas y/o pedagogicas. mes

Wwww.senaedu.co
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Ejecutar la formacién profesional integral @ | Impartir formacién titulada | https://drive.google.com/drive/fold
los diferentes niveles y modalidades en las Fichas 1904825y ers/ 1 xBWSnhQAH-
(titulada, complementaria y virtual} que 2023740 en las SUV17MInDESMITYHaUEmMZ
programe el Centro de Formacién. competencias: aplicar Fichas titulada: 1504825-2023740
23, buenas practicas en el uso Drive: Registro de horas scfia plus
de refrigerantes y Fisico: Horas aplicadas a la formacion
fubricantres en
instalaciones rc segln
normatividad ambiental
Utilizar eI_I:MS Instltuu.onal COMO apoyo a e .
24, | la formacién en cualquiera de las No aplica
estrategias institucionales. i
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a los establecido e el aplicativo No se realiza actividad en el .
25. . " : o - No aplica
compromiso — Guia Orientacién Formacién | mes
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién
virtual).
Participar en las actividades de induccion y . .
. P ; No se realiza actividad en el .
26. | reinduccidn que sean requeridas por el - No aplica
centro de formacion.
Apoyar cuando sera requerido por la
identidad, los procesos de investigacién,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, No se realiza actividad en el .
27. T : No aplica
cooperacion técnica nacional e mes
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
28 especificaciones técnicas de los bienes y No se realiza actividad en el 5 B
' | servicios necesarios para el cumplimiento mes
de la misidn institucional y apoyar la
planeacidn de los procesos contractuales
de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion técnica \ -
- No se realiza actividad en el ;
29. | o econdmica de las propuestas que se o Mo aplica
reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 147 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
30 entidad el apoyo a la Supervision de los No se realiza actividad en el Ko aphes
" | contratos que celebre el SENA, de acuerdo mes
co el Manual de Supervision del SENA
vigente.
Atender oportunamente los
31 requerimientos que haga el supervisor del No se realiza actividad en el Wo gtz
" | contrato y presentar informes mensuales mes
de la ejecucion del contrato.
37, Las de_ma:is necesaria:? para el cabal No se realiza actividad en el Noaplica
cumplimiento del objeto contractul. mes

i
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM L D PLAZAMIENT! z
VIAJE UEARIDE PES 9 INICIO FINALIZACION
g N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 432487048, Miflanilla, mes de Febrere. (Decreto Ley 2106 de
2019 - " Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 11 ) folios.

Cordialmente,

éuf"//évfm éfc:?: /‘/qu"d

GUILLERMO PEREZ NARANIO
Contratista
C.C. No. 1.090.397.029 de Cucuta

Recibi a satisfaccién: ﬂ

CARLOS ARTURO NIJI"\'IEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1404804 de 2020
Coordinador Académico
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