COLOMBIA INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. { . i.iijf :

POTENCIA DELA . COMANDO GENERAL DE LAS FUER2AS MILITARES I ;s

V'DA EJERCITO NACIONAL . EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA b

DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ____ X
i No. 0} ‘ 1 i::
! Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024 : b

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA VIVIANA CORAL
ldentificacién §3.003.270
Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 52® SUR No, 78j-12
Teléfono de contacto 3118238876

b 4 Lo
E-mail de contacto: svivianacoral@gmail.com#: R 'iif.{.
. Nombre completo: CT OMAR YESID PEDRQZ: 1 .vl«';::
C.C. 1.019.028.101 , ,yf‘ c
Cargo: OFICIAL PRECONTRACTU ‘A’NAC N‘AI?Y-/OQEN HAGA
2. SUPERVISOR SUS VECES i

3. /No. DEL CONTRATO -
‘FECHA DE SUSCRJPCION

Resolucién de nombramiento No OOO 71 fec ada ENERO DE 2024.
Teléfono de contacto 3147097238 A’ Q‘%

E-mail de contacto: omar. pedmza@ nejercito.mil.

No. del contrato 002-CENACPERSBQNAL; 2024 5

Fecha de suscripcion <1<I£12024

4. POLIZA DE GARANTIA

No_De la POliza, 1446, 104047637 & i
Entidad que exp}de Ia»péhza‘QEGUROS DEL ESTADO

&

UNICA Fecha de! ceftificado de aprobaqéqde la Péliza: 19/ENERO/2024
Aprobado pof: TC ROZ0O CALLE\JOSE EDUARDO

No. 924 \\ d 3

) Fecha,expedicion*18/ENERO/20, ; S

i . Umd‘a%ub-unldad Sjecutora,C NAC PERSONAL C ke

5. ‘CRP ' Depen‘denc'%"CQ\NTRA'EACION g R

Posrc:6{\ caté ogo de gasto: (02-02-02-008-002-01) 1

Fuent
\K%curso 1_9
Va o?">$47 850 000

o
6. FECHA INICIO EJECUCION >
CONTRACTUAL, '/

. &1QENERO/2Q24 K

O?JETO“C?NTMCTUAL

7. 'PLAZO DE<E§ cucu‘m& \&6’0"372"2‘ iy ok
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

/|.ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

’

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las i
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad
de acuerdo con la asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacién estatal en materia jurldica &}

v p'.
2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP Il, de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacién
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla econdmica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes gontractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandanzados y listas de

verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para c%da modalidad
contractual.
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1 ]
5 Entregar de forma oportuna y completamente diligenciads, en coordinacién
con su dupla econdmica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y secciéon de
facturacién) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y econdmico, la informacion
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacién, previo
inicio del proceso precontractual.
t

- iy *
] R
6. Participar en los comités estructuradore ']@ézfes de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en I?/e/a?oracrén 'demmdlos previos

correspondientes a los proceso éde Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad;; ando cul’hpllmlento a)!a normatividad en
materia contractual (dlrectnces erm Idas or Oolomb:a Compra Eficiente,
Mumsteno de Defensa Nacionali‘el E;érc;to Nacnonal

8. Emitir todos los concgpg?s y eve luac:one proplos de su competencia, que
correspondan a_las etapesk prec9 tractual y contractual, garantizando el
correcto proceso de. contratacuén en concordancna con la normatividad vigente.

9. Elaborar, consohdary presentar]as ponencias que sean necesarias producto
de las etapas\precontractualy‘ contra@ual previacoordinacién con el Gerente
de Proyecto, Supervisor de Céntrato, Comités técnicos y econémlccs ¢

10%@@@ paducnpal;,emlg,estructuracnbn y elaboracion de los phegos de
conduc@ges y/0 invitaciones-€n la parte juridica, de los procesos que le sean

;‘g&nados
. 11 Prestaryasesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
> adquglcuon\de bienes y servicios a través de Ia Tienda Virtual del Estado

olton bfé o(‘NEC) ‘

2, Asesorar y emitir conceptos juridicos con relaciébn a las diferentes
odificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(ad@:ones prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
santicipadas, entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
,§urjan durante !a ejecucion de los contratos, aplicAndo la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como Qarantia
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacion y cierre del expediente
contractua!l de los procesos adelantados por la unidad.

1]
16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

PATRIA HONOR LEALTAD
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| 21. Las demas que Se estimen pe ment P2

17. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documentat ORFEO,
observando con ello la seguridad defla informacion y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a Ialmormatw:dad
existente. . H

18. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutetas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la umdad‘Y“que tengan relacion con

los estudios juridicos soporte de los procedgen 08¢0 @ractuales
; it

19. Participar en la revision de los expedientés !
la unidad, para alistamiento de revj S Y0,
comando superior 0 entes de controlf

Ies segun lo requiera
d adas por el

ﬁnormak idad, procedimientos

20. Realizar capacitaciones con el fi n\de difs
que se demanden segun su

estandarizados, actuahzaclones 'otraﬁ:
competencia. 7

ejecumén‘del contrato,
relacionadas a su objeto’cOntractua prevna codrdinacion con’el Supervisor.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2024 //;_Q ‘\<' .

11. ‘pocumen(os ue
SOPORTANED\ by
CUMBLIMIENTO,

OBLIGACIONES \
co TRACTUALES

Obligacién No. 1K\L|derar ase orgr e aborar y participar en todos los procesos
atribuibles a las™etapas preconitractual, contractual y post contractual, que
ade‘ﬁmhie ta unid 3\d§ acuer /do con la ‘asignacion que Ie sealimpartida, en
cump?u iefta, a Iasxzmn:a:‘jue regulan !a contratac:én estatal en materia

jurldu‘: W
7
\lergacu 0.,2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP i, de forma
e;\ nen e( en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a
Qz&nformacnbn de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

* k! | %
¥
1

:gt:}l‘acumo 7. Asesorar y participar en Ia elaboracién de los estudlos previos
{r:sponduentes a los procesos de Brenes Servicios: y Prestadores de
icios que adefanta fa unidad; dando cumplimiento a‘la normatividad en
f.{patena contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
’,Mlnlsteno de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto
de las etapas precontractual y contractual, previa coordinacién con el Gerente
de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comités técnicos y econémicos

i | b
10. Asesorar y participar en la estructuraczbn y elaboracubn de !os pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte jurtdaca de los procesos que le sean
asignados.

SE EVALUO el Proceso: SAS-117-MC-CENACPER-2024 MINIMA CUANTIA cuyo ?
objeto es “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA CON DESTINO A
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”

por valor de $ 25.915.582, .5
“f ‘ * v i - *l’(’
! LR

PATRIA HONOR LEALTAD
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Revisién plan de necesidades ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
PARA LAS ARMAS DE FUEGO, en el cual se dejaron las observaciones

hevisién plan de necesidades EXAMENES MEDICOS, en el cual se dejaron las
observaciones.

Revisidn plan de necesidades FUNERARIOS, en el cual se dejaron las observaciones.

Obligzcion No 12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por
la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, Gesiones, debidos grocesos,
terminaciones anticipadas, entre otros).

P ke

Obligacion No. 14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas
comc _garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimie-to a los

PA"I' RIA HONOR LEALTAD
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requerimientos establecidos

Obligacion No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo
con el objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas;
este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo rec1bo a: satusfaccuén y
tramite de pago. K : F‘

»

No. DE

TIPO BE '
No DOCUMENTO | RADICADG | 72 ASUNTO
1 INFORME DE NA  -SE REALIZO EL INFORME DE
ACTIVIDADES ACTVIDADES

\_ ORRESPCNDIENTE AL MES

O GONESEME AL

3%8 CONTRAGTUAL Y
JADES ESTABLECIDAS

/ ¥ EL CQNTRATO No. 002-

‘CENACPER§®NAL-2024

Obligacién No. 20. Reallég/ﬂésé‘cna |ones on el fj n‘/?dlfundtr normatividad,
procedimientos estandanzados act allzac otras que se demanden
segun su competencna ‘{«%/ i

ow 'jADICADO
—

NA ¢

"PARTICIPEEN LA ¢

- CAPACITACION REALIZADA
£N LA VISITAALFERECES EL
DIA 04 DE ABRIL DE ;2024 EN
ZL AUD!TORIO MODALIDADES
DE CONTRATACION,

\N,gla Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pan{allazos de publicaciones, actas de_reunién, orfeos, y demés que sustenten el
t'/ymphmlento de las mismas) I 3 ) ‘F’

i PN
12. VALOR DEL CONTRA TO
AN

)

v b
Valor total: Valor: $ 47.850.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.350.000

: Obligacién Entidad Vator Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION | $ 278,400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR $ 217500
ARL POSITIVA $9.100
F} . :l‘f
! -4 ‘ L] . Ii".;
pAn'mA I-IONOR LEALTAD i
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de acuerdo al formato establecido.

INFORME AL ARL 0,522%
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!
. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
i los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

. » en salud y pensidn, sobre un ingreso base de,cotizacién del 40% def valor

14, ggglEJNMF':TS:RTE : %léﬁ v mensual del contrato, con aporte del 16% en ensio esyel12,5% en salud

Nota: Lo anterior, conforme lo establece |a norm tlwdad legal vigente, la

reglamentaciéon de la materia y/mec erdo c n) |
AR.L. /’

4. Comprobante de pago de la pla illa de se’Aﬁdad

aafi llacliSn efectuada a la

%al

A‘\
5. Pantallazo SECOP Il ~“Numeral 7 a allzado
i L7 AN .0

obligaciones contractuale

15. CONSTANCIAS

L

.!‘
My .

En el presente mforme se\ ja consténcua que-elffa contratista cumplié con las
sy leg !gs regulaaag,para este tipo de contrato y
como consecuefcia & “*sf/ recib@d satisfaccién de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
conﬁgurado log presupuestos-!egak%que regutan el contrato laboral.
SN\ AR\

16. RECOMENDACIONES *

17. CONCLUSIONES

:> 2| v | v

Contrato \i\l 2’ 00
CT OMAR %éSID PEDRAZA OMERO C.C. 1°019.028.101

OFICIAL PRECONTRADTUAR CENAC PERSONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucién de‘hW 0. 00000071 fechada 02 DE ENERO DE 2024

£
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e
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