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3. .No. DEL CONTRATO 
FECHA DE SUSCR|PCl6N

’M

3. Mantener actualizada, en coordinacidn con su dupla econdmica, la carpeta 
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes.pontractuales, 
observando las normas de archivo, formates estandarizados. y listas de 
verificacidn, de acuerdo a la hoja de riita establecida para cada modalidad 
contractual. 4 ' 1

7. ’PLAZODI

OBjETg^NT^C-TUAL

COLOMBIA INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
potenciaoela C0MAND0 GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES VIDA ’  EJERCITO NACIONAL *

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA 
DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACTION PARCIAL X TOTAL 
; No. 03
' Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

Nombre complete: SANDRA VIVIANA CORAL 
Identificacidn 53.003.270 
Nacionalidad Colombiana
Direccidn: CALLE 52a SUR No, 78j-12
Teldfono de contacto 3118238876 V
E-mail de contacto: svivianacoral@qmail.corpXC< liA K '__________
Nombre completo: CT OMAR YESID PEORIA ROMERO * .
C.C. 1.019.028.101 k
Cargo: OFICIALPRECONTRACTUAgCENAC PERSWA^Y/OTUIEN HAGA 
SUS VECES ZZ \\
Resolucidn de nombramiento No^)0000071Je'ttiada'^DE ENERO DE 2024. 
Teldfono de contacto 3147097238\)k
E-mail de contacto: omar.pedraza@DUzonejercito.mil.eg __________
No. del contrato 002-CENACPeRS©NAi^2024
Fecha de suscripcidn <W^H/2024 | ‘K

No. De la P6liza>14-46-104j0476Z r
Entidad que expide'la^pblizaSsEGUROS DEL ESTADO
Fecha del ceftificado de aprobacTdr^de la Pdliza: 19/ENERO/2024 
Aprobado pot: TC. ROZO CAL-LEVOSS EDUARDO_____________________
No’924 \\ \\
Fecha^xpedici6n\8/ENERO/2M4 ; ;
Unida^Sub-unidad^ejecutora/CENAC PERSONAL 
Depe^enct^CgNTRAirffcTON 
Posici&^catalbgo'de gasto: (02-02-02-008-002-01) 

>uente'tfAefpri''\> 
K^curso 1p ( 
Va1oM47 850.000_________________________

C^Xc^tf/^^ ^^Q/2Q24____________ , . ,_____________________

\^/DICZ2B24 .; j .
Pf^STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 

/JJJRIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
/I .ESPECIALIZADA DE PERSONAL________________________________

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las i 
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad 
de acuerdo con la asignacidn que le sea impartida, en cumplimiento a las 
normas que regulan la contratacidn e'stalal en materia jurldica. p

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en 
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacidn 
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

mailto:cenacper@buzonejercito.mll.co
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4, Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacidn 
con su dupla econdmica, el expediente contractual (carpeta maestra), como 
cada caso Io requiera (comitds estructuradores, evaluadores y seccidn de 
facturacidn) observando las normas de archivo y listas de verificacidn, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

,16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcibn detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que 
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccidn y tramite de pago.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacibn y cierre del expediente 
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

I

4 ■ 
1

© 
Icontec

i
I4

4!

i 
’ I i

r:

PATRIA HONOR L.EAIH’AD
........ I.................. t r

Carrera46#20b#99 Edificio Coper 4 piso f I*
cenacper@buzonejercito.rni1.co - www.eierclto.mil.co

«I ulQNetww

I'

5. Verificar en coordinacibn con el comitb tecnico y econbmico, la informacibn 
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacibn, previo 
inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comites estructuradoresy^evaluadbres de los procesos
contractuales que realiza la unidad. y.7

7. Asesorar y participar en la/^boraci^^de^lo^estudios previos

correspondientes a los proceso/de Bienes^ Senjjbios y Prestadores de 
Servicios que adelanta la unida£l;^gando cufnplimiento/aJa normatividad en 
materia contractual (directrices emjtldas^por Oolombia^Compra Eficiente, 
Ministerio de Defensa Naciopaky^LEjhrcito?Nacionan^ *

8. Emitir todos los conc^ptos y evaluaciones propios de su competencia, que 
correspondan a^_las^etapas^precontractual'y^contractual, garantizando el 
correcto proceso^e^ontrataabiyen concordancia con la normatividad vigente.

9. Elaborar, consolidary presentarjas ponencias que sean necesarias producto 
de las etapas^precontractuaiy^ontragjual, previa«coordinacibn con el Gerente 
,de Proyecto, Sunvisor de Concato, Comites tecnicos y econbmicos. •
10. ̂ ^^SQrar^y partcipaten^la^estnjcturacibn y elaboracibn de los pliegos de 

j. condicibnes y/c invitacfones-en la parte juridica, de los procesos que le sean

TlX^restar-\asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la 
,adqu!sicibn\de bienes y servicios a travbs de la Tienda Virtual del Estado 
^§lo^^(p/EC). (

M2. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacibn a las diferentes 
wodificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. 
(ad^iones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones 

/anticipadas, entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que 
surjan durante la ejecucibn de los contratos, aplicdndo la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pblizas de cumplimiento aportadas como garantia 
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos 
establecidos.

mailto:cenacper@buzonejercito.rni1.co
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SE EVALUO el Proceso: SAS-117-MC-CENACPER-2024 MINIMA CUANTIA cuyo : 
objeto es “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA CON DESTINO A 
LA DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024” 
por valor de $ 25.915.582. J

17. Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obtigaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestidn documenta! ORFEO, 
observando con ello la seguridad de|la informacidn y la tr@zabilidad del 
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a laLnormatividad 
existente. r

11. ‘DOCUMEI
SOPORTAN
CUMfflMIENTClJb&LAS
OBLIGACiONESxX /
CONTRACTUALESXXZ/

16. Asesorar en la elaboracidn de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclames, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidady-que tengan relacidn con 
los estudios juridicos soporte de los procedimieftbs'ajrjractuales.

• * yj 'i‘-19. Participar en la revisidn de los expediente^ontractuales, segun Io requiera 
la unidad, para alistamiento de revi^s \7a^ygif^a%S^de&.adas por el 
comando superior o entes de controj^r
20. Realizar capacitaciones con elfin^e diW^nonSt^idad, procedimientos

estandarizados, actualizaciones yyotras^Xque se deipanden segun su 
competencia. ii

21. Las demds que sq/estimen p.^tinent^pa.^a ejecucidnrdel contrato, 
relacionadas a su objeto*G^ntrac.tda7previa cbSrgmacidn conel Supervisor.
ABRIL 2024

ObligaciOn No\l XUderar, asesprar. e^borar y participar en todos los procesos 

atribuibles a las^etapas precpntractual, contractual y post contractual, que 
adqta^teja unidaebde acuerdoJcon la asignacidn que le seaJimpartida, en 
cumplimiqbto a las^pormas^ue regulan la contratacibn’estatal en materia 
juridi^^^Ss^^^^ '* |

^bligacior^No^2ZMantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma 
pe^nanentew en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a 

\L*'*-*^ todaJatJnformacidn de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

yZX y? sObligacion'No 7. Asesorar y participar en la elaboracidn de los estudios previos
I^TOSQUE/S ^ofrespondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Pfestadores de 
AN'felk • y' S^Vicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la noVmatividad en 
tl^NTO^DE-'l^AS ^jnateria contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, 

1 ^Ainisterio de Defensa Nacional y el Ej6rcito Nacional).

9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto 
de las etapas precontractual y contractual, previa coordinacidn con el Gerente 
de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comites tecnicos y econdmicos.

i ( a ■ -h.:
10. Asesorar y participar en la estructuracidn y elaboracidn de]6s pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte‘juridica, de los procesos que le sean 
asignados.

M I
1
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Revisidn plan de necesidades FUNERARIOS, en el cual se dejaron las observaciones.
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Obligacidn No 12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relation a las 
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por 
la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cjesiones, debidos procesos, 
terminaciones anticipadas, entre otros).

Revision plan de necesidades EXAMENES MEDICOS, en el cual se dejaron las 
observaciones.

Obligacidn No. 14. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas 
come- garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimie~to a los

C0M»i !■!

IllllPlfWvW

Revisibn plan de necesidades ADQUISIClON DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD 
PARA LAS ARMAS DE FUEGO, en el cual se dejaron l^ observaciones

M«*c m 

Minjwntf wa*iM*««rYWM&»N.n«oif*M*

, .«*M*«fNW»0VWlCVWM>M

t

tHW'ttMWI

A**-*

M w***1*’kot** ***kwmxa • tmmow

M***««

DUE CUMPLIO CON LOS 
'PLIERS S.A.S NIT

mx3SBflH£nttt£Mur**s________
KH <*aw« MMfiXAnm»M«UMt ctox

f»» 1*4 yn— VMM

— *a*H WMU « • 1 A

*34^1 MXDi 
UtliQQiM•*»tMI{

mW**

Carrera46#20b#99 Edifido Coper 4 piso j 
cenacper@tijzonejercito.mil.co - www.elercito.mil.co

I ■ '

mailto:cenacper@tijzonejercito.mil.co
http://www.elercito.mil.co


I.t

P3g. 5 de 6

requerimientos establecidos

No

1

5
ASUNTODICADO

t I

Entidad

PROTECCION
i SALUD

ARL

■» *
PATRIA HONOR LEALTAD

No

i

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

Carrera46#20b#99 Edificio Coper 4 plso
cenacper@buzonejercito.mil.co • www.eiercito.mll.co

Valor total: Valor: $ 47.850.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.350.000
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TIRO DE 
DOCUMENTO 
INFORME DE 
ACTIVIDADES

COMPENSAR
POSITIVA

Obligacion 

PENSION

■

N/A j 

v I
Z'/Cn/a

___  Z
12. V^OR DEL CONTRATo/

PARTICIPE EN LA <
- OARACITACION REXlIZADA 
cN lavisitaalfGreces el 
DIA 04 DE ABRIL DE £024 EN 
ELAUDITORIO MODALIDADES 
DE CONTRATACION.

Obligacidn No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo 
con el objeto contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas; 
este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccibn y 
tramite de pago. ■* 1 '

S^ta: Describa de manera especlfica las obligaciones desarrolladas (fotos, 
panlallazos de publicaciones, actas de. reunion, orfeos, y dembs que sustenten el 

^implimiento de las mismas) j

I;

Valor Pago 

$ 278J400 

$217'500 

$9,100

Z>-<\ ASUNT0 
f'SE’REAL'izb EL INFORME DE 
4cTIVID/M2ES 
^ORRESPONDIENTE AL MES 
BB^%e^WhSRME AL 
OBSerD CONTRACTUAL Y 
ACTiVmpES ESTABLECIDAS 

1£N EL C^JRATO No. 002- 
'CENACPER&QNAL-2024

No. DE 
RADICADO

N/A y

Obligacidn No. 20. RealizaP^apacitacione^con el firi*d^difundir normatividad, 

procedimientos estan^anzados, actualizacionesZ/0^ras Aue se demanden 
segun su competencia /y

\ XJIPO DE 
DOCUMENTO

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mll.co
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i16. rec6mendaciones

t t I I
2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaction del supen/isor del contrato, 
de acuerdo al formato establecido.

If

d

o
PATRIA HONOR LEAUFAD 
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14. DOCUMENTOS 
HACEN’ t 
INFORME 

J

FIRM^SUPERVISOR\\ 7/
Contrato W/3O&JENACf?ERS0NAL-2O24
CT OMAR ^ID'PED^^ROMerfO C.C. 1 '019.028.101
OFICIAL PRECONTRAOTUAQCENAC PERSONAL Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES 
Resolution de nqfnbramiento ko. 00000071 fechada 02 DE ENERO DE 2024

3. Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pension, sobre un ingreso base deAcotizaciOn del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensloqes y el 12,5% eh salud, 
ARL 0,522% y/Y\

Note: Lo anterior, conforme Io establece^la^normatividad legal vigente, la 
reglamentaciOn de la materia y de^acuerdo-con la*afilTaci<Jn efectuada a la 
AR L- // "

4. Comprobante de pago de la plamlla de seguridadisocia^
5. Pantallazo SECOP n^Nume^T^^ualizado

En el presente informe^e^deja cotistancia que el/Ta^contratista cumpliO con las 
obligaciones contractuales>y legal^s reguladas^para este tipo de contrato y 
como consecuer^a Se recibe^a satisfacciOn de forma PARCIAL X TOTAL 
Asl mismo, sCdeja constancia que^durante la ejecuciOn del contrato no se han 

configurado los oresupuestos-legale^que regulag el contrato laboral.

- V n
Para constancia seJJrina en^Bogotak^nKelVnes de ABRIL 2024

4 *4
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