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PROC Bl iCl
Cédigo: 2BS-FR- 0046 ROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha: 25 de abril de 2024
Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional
No. Consecutivo revision: 001 SISCO No. 533567

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL-TERAPEUTA RESPIRATORIO ESPECIALIZADO $12.462.116,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES,

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM-14 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ
Responsable del Servicio De Terapia Respiratdria

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la gula del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizdé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 9 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para &l mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESQO SM-14 | ERIKA MONTANEZ RAMIREZ @l‘fﬁ QI{{G}\Q,% 7

ANGIE  JOHANNA  SIERRA

ANALISTA DE CONTRATOS Si OCAMPO -

JEFE AREA O GRUPO

CONTRATACION CT MAYERLINE OLAVE CUBIDES

JEFE AREA LOGISTICA Y
FINANCIERA MY GUILLERMO ENRIQUE USMA /702\

ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS \égﬁgm JIMENA — RAMIREZ %/;@ﬁ/nﬂdﬁw&’ﬂa&

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: ABRIL VALOR: $12.462.116,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE
: DEL SERVICIO DE /i
SM-14 ERIKA MONTAREZ RAMIREZ TERAPIA 177 }%m;m&i
RESPIRATORIA
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO
Bogota, ahril 15 2024.

L _A%PECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AS!STENCEAL ~TERAPEUTA RESPIRATORIO ESPECIALIZADO

. cmg;ggggion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1.1 DESCRIPCION .
GENERAL DEL OBJETO Servici Servicios Personas de soporte Servicios de
envicios de . Ly . .
85101604 calud integraies de de prestacién de asistencia de
salud servicios en salud personal medico

El valor del contrato es de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MiIL CIENTO DIECISEIS PESOS {$12. 462 116,00)

VALGR UNITARIO VALOR TOTAL
RUERD ¥ ESTIRADD, ESTIMADG
1.2 VALOR TEM | EcAGREGAGION | UMIDAD : DESCRIPGION | RECURSO | GANTIDAD INLGUIDO IVA, INLCUIDG IVR,
. yio | QESLGREGACION EXENTGDEIVAG | EXENTO DEIVA
ESTIMADO Late EXCLUIDODEIVA | O EXCLUIDO DE
Rl SEGUN 1WA SEGEN
! CORRESPONDA CORRESPONDA
OTREDS PRESTACIGN
SERVICIOS SE SERVICIOS e
1 PROFESIONALES | HOGEN GOMG % s | $2.41552900 - 5 12.462.116.00
Y TECNICOS DEMED | PROFESIONAL - :
N.G.P, A02-62-02- UNIVERSITARIC / e
008-003-003 TERAPEUTA
RESPIRATORIC ,/ Pl
£SPECIALIZADO -
VALOR TOTAL ESTIMAGO | $ 12. 462/1/1 6 o0

Certtf cacion Plan Anual de Adquisiciones No 133’? del 9f04/202ﬁ/
1.3 CERTIFICACION

:Iél(;’:} Il; !chl:gh EDSE NO, Fecha Ng&;';‘lrnage Unidad Recursa Descripcion Cantidad Valor unitaric Velor totat
GASTOSDE | S -
FUNCIONAMIENTO Y/IO || 1 | sioas | 107 pooeN || Eeecwisra | w7 o
'NVERS'GN Y!O A ! ;Egﬁ;;‘iﬁ;é\mo ‘i $3,115,528,00 512{}62.1 18,00
VIGENCIAS FUTURAS. 1 B HORAS ;

: Total 31?;.462.116\00
14 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
1.5  PERFILY TITULG: _
CALIDAD DE LOS Experiencia laboral: cero (0) segun la resolucion 300 del 24 de junio de

PROPONENTES 2022.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Justificacion del proceso:

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de un profes}bnal con formacion académica y
estudios como terapeuta respiratorio especializado en el aérea de cuidado critico teniendo en cuenta que es
una instifucion de salud de tercer y cuarto nivel de complejidad con . atencidn Unidades de Cuidados
intensivos en poblacion adulto, pedidtrica v neonatal, oferta adicionalfdiente servicios de urgencias y
hospitalizacion asi comao prushas de funcién pulmonar en el area de consuita externa y transporte de pacientes
internos y apoyo al servicio aéreo; de igual manera en atencion a la resolucidn de habilitacion 3100 del 2019
que enmarca los requisitos minimos de habilitacion, establece que las entidades prestadoras de salud
deben cumplir con unos estandares basicos de estructura, recurso huniano y procesos para cada uno
de los servicios que se presta y que consideran suficientes e indispensables para reducir fos principales
riesgos que amenazan la vida o salud de los usuarios; motivo por el cual &l servicio de Terapia Respiratoria
requiere de un nimero de profesionales especifico para cubrir las diferentas areas con el talenio humano
necesario que garantice la prestacién del servicio.

De acuerdo a la complejidad institucional las &reas de cuidado intensivo requleren de experiencia certificada y
entrenamiento especifico en el abordagje, titulacién y manejo terapéutico de pacientes con condiciones clinicas
complejas con apoyo de equipos para soporie respiratorio y desarrollo de intervenciones terapéuticas que
requieren de un conocimiento profundo y especifico en sl abordaje de su estado funcional respiratorio, manejo
e intervencion que la formacién cientifica especializada y certificada increménta la competencia profesional
mejorando el desempefio y ofreciendo alta calidad en el cuidado de estos pacientes, promoviendo la mejoria de
los desenlaces, disminuyendo los rigsgos y consiguiendo repercusion en indicadores de sobrevida, egreso,
calidad de vida y rehabilitacidn. Por lo anterior el Hospital Central requiere profesionales especializados que
permitan fortalecer el desempefio del cuidado respiratorio del paciente y mejotar la calidad en la prestacion del
servicio,

Es asi como en la actualidad contamos con cinco (05) terapeutas respiratorios con vinculacion en
planta y freinta y cinco (35) profesionales de ocho (08) horas y Uh (1) profesional de 8 horas
especializado mediante vinculacion por contrato de prestacion de servitios, para cubrir [as siguientes
areas hospitalarias:

= Unidad de Cuidados Intensivos Adultes de 12 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingeo
los 365 dias del afo.

= Extension de la Unidad de cuidado intensivo adultos 10 camas, con cubrimtiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio,

= Unidad de Cuidados intensivos Pediatrico 6 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo
los 365 dias del afio. _

*  Unidad de Cuidado Intensivo Neonatai 4 camas de intensivos, 5 unidades de intermedio y 10 camas para

monitoreo y vigilancia respiratoria, hemodinamica y ganancia de peso, con cubrimiento las 24 horas de

demingo a domingo los 365 dias del afio.

Urgencias adulfos v pediatria, con cubrimiento fas 24 horas de domingeo 2 domingo los 365 dias del afio,

Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

Apoyo en los traslados de paciente critico 2 nivel hospitalario y apoyo en &l servicio aéreo.

Atencién pacienie en post-paro cardio-respiratoric potencialmente fecuperable, con inestabilidad

hemedinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotensidn, signos de shock o en alto riesgo de

presentar complicaciones cardiacas y/oc pulmonares.
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* Actividades terapéuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia, aerosolterapia, kinesioterapia de
torax, mantener via aérea permeable (succién), gasimetria arterial y venosa {Toma, procesamiento, andlisis
e interpretacién), aplicacién de protocolos de desconexion y de prevencion de eventos asociados a ia
ventilacion mecanica. Rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcién respiratoria, programas de seguimiento,
educacién y control a pacientes con patologias respiratorias para mantener su funcion pulmonar con
medidas de soporte, tratamiento y rehabilitacion. .

*  Titulacidn, ajuste y adecuacion de equipos de soporte respiratorio en diferentes areas de atencién y
complejidad, durante las diferentes etapas de la evolucién clinica de los pacientes incluyendo el soporte de
final de vida,

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada asi:

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatoria 275 3267
Urgen:cias 182 2185
Hospitalaria 5569 66827
Totél 6026 72309

Por lo anterior existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada prestacion del
servicio, teniendo en cuenta los picos epidemiolégicos de enfermedades respiratorias, el incremento de
‘pacientes que cursan con insuficiencia respiratoria como consecuencia de patologias de tipo respiratorio o de
otro origen que conlleva a que el _ifiospitai Central disponga del niimero de profesionales especializados en
cuidado critico del area de Terapieja respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencién oportuna,
eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsisterna de Salud de la Policia Nacional, :

Se tiene la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para poder cubrir las
atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se encuentran en las areas de
cuidado critico en las diferentes poblaciones pediatrica, adulta y neonatal. Teniendo presente que la planta del
personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 6 meses, y no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la
Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales
y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 6 meses,
en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

De igual manera el no contar con el recurso humano necesario afectaria la atencion de los pacientes
hospitalizados vy de urgencias generando aiteracion en la prestacién del servicio como eventos adversos
relacionados con el cuidado de la via aérea, soporte ventilatorio y procesos de liberacién de la ventilacién
mecanica entre los cuales se encuentran: extubaciones fallidas, auto extubaciones y lesién por injuria pulmonar
inducida por el ventilador, aumento de la estancia hospitalaria y demanda insatisfecha de camas disponibles
para los pacientes con requerimienip de soporte ventilatorio. :

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla
es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion
se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y
aprobadas, segln comunicacion oficial No GS-2024-002421- DISAN.
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TOTAL TOTAL PLANTA . AI?;Q‘.;E s
SERVICIO PERFIL REQUERIDO REQUERID ADMINISTRATIVA HORAS
HORAS UNIFORMAD NO A
o) UNIFORMADO | CONTRATAR
Terapia Terapeuta respiratorio
respiratoria especializado 2 0 0 72

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NOMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una

contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACICONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Sin experiencia, segun la resolucion 300 del 24 de junio de 2022 “Por fa cual se fijan los requisitos

minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
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TITULO UNIVERSITARIO: Profe§ionai en terapia respiratoria.
4.1.3 EXPERIENCIA.

Sin experiencia, segun la resolucion 300 del 24 de junio de 2022 “Por fa cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestion de la Direccién de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
Ng aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica. 7.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONGMICA

No aplica. |

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica. |

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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La prestacion del servicio como profesional asistencial en terapia respiratoria se realizara en la unidad
médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero Carrera 68 b Bis No. 44-58 y/o Hospital Central de la
Policia Nacional Carrera 59 No. 26-21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias, cuarenta
y cuatro (44) semanales y ciento noventa {190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacion de la

garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de ciento veinte 120 dias para
la vigencia 2024

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT {Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

oo

=h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,

el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del confrato serd el responsable del servicio de terapia respiratoria quien verificara la ejecucion idonea vy el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de ia Resolucion
No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de fa Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberé preparar y presentar at ordenador del gasto, informes sobre 12 gestion
de acuerdo con lo establecido en ia Resclucién 03049 de 2014 "Por ia cual se adopta ef Manual de contratacién de la Policia
Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos
de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA EOLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL. -

6. FORMA Y PROCEDIMIENTC DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICAC!ON ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
" GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

il ESTUDIO DEL SECTOR
1. . ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, el Hospital central de [a Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 300 del 24 de junio de

2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 300 del 24 de junio de
2022 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarics para fos contratos de prestacron de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 300 del 24 de junio de
2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para fos contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion de fa Direccion de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 300 def 24 de junio de
2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO Né’g’fﬁf&%&%’gg@g; NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn Resolucion 300 del 24 de junio de
2022 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de Ja Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE

: VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTEY CONTRATO DESCRIPCION .
CONTRATISTA UNITARIO | PROYECTADQ CONIPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 300 del 24 de junio de
2022 “Por fa cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGQ O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de |a Policia Nacional, se rige segln Resolucion 300 del 24 de junio de
2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. : ‘

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn Resolucién 300 del 24 de junio de
2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman e! presente estudio
previo.

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 300 del 24 de junio de
2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de 1a necesidad que firman el presente estudio previo.
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VALOR TOTAL
p— RUBRS Y VALOR UNITARIO ESTIVADO INLCUIDOG
UNIDAD DE ESTIMADD, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE VA
L\g& D;eﬂséqguiisansgfiq RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD VA, EXENTO DEIVA O | O EXCLUIDO DE VA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACIOM
SE SERVICIOS
OTREOS SERVICIOS COMO
PROFESIONALES ¥ PROFESIGNAL
FECNICOS R.C.P. AD2- UNIVERSITARIO
02-02-003-003-009 TERAPEUTA
1 HOGEN DEMED RESPIRATORIO 16 120 DIAS $ 3.415.529,00 $12.462.116,00
ESPECIALIZADO
VALOR TOTAL ESTIMADO | $12.462.116,00

NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis de} Valor Estimado v 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a los
servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la guia 2BS-
GU-00086 "Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la estructuracion soportada

por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

|

r B Y,
"L‘«“i.{'* 53{ & Gt g

SM-14 Eriké Montafiez Ramirez
Cedula 39763128

Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

Mayor Fabian Adolfo Parra Fuentes
Cedula 91.520.864 r
Jefe Departamento Medico HOCEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NAGIONAL
VERSION: 9 :

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en Ia“:siguiente lista, aplican para e procesc de contratacion directa cuyo objetc es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ASISTENCIAL EN TERAPIA RESPIRATORIA ESPECIALIZADO.

Aplica Anexos
¥ Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas' minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacion, a;ignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v' Analisis deiriesgoy fonné de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la séguridad y salud en el trabajo - Anexo No.8
Compromiso anticorrupciéq - Anexa No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacida{d técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

[]’DE][]Dx\\EIE]DGI:IE]

Carta de compromiso postvén’ta
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e (Carta de ofrecimiento de servicios

« Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

+ Tarjeta profesional

» Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacién

« Tribunal de ética medica

« Libreta militar para menores de cincuenta afios

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

« Cerlificado de antecedentes de ia contraloria (verificacién en bolatin de responsables fiscales),

» Certificado registro nacional de medidas correctivas

*  autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

» Consulta delitos sexuales contra nifios niflas y adolescentes

» Certificacién de no estar incurso en procesos de carécter alimentario

» Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

» Constancia de afiliacion fondo de pensiones

* Hoja de vida en el formato de la funcién puablica

+ Declaracidn juramentada de bienes y rentas

e Formato de informacién a terceros.
Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
Certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales DIAN.

* Examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes
medico - ocupacionales
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i POLICIA NACIONAL
VERSIONS ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS [A NACIONA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIO ES_PECIALIZADO.
Profesional asistencial terapeuta |Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION Resolucion 300 del 24
respiratoric especializado de junio de 2022

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TERAPEUTA RESPIRATORIO
ESPECIALIZADQ. - $ 3.115.3529,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMAD
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE HORAS

MEDIDA SEMANA

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de unidades
de cuidados intensivos adulto, pediétrica y neonatal, urgencias, salas de
reanimacion, soporte en el traslado interno de pacientes con soporte
ventilatorio o riesgo de falla respiratoria, titulacién y ajuste del soporte
ventilatorio, monitorec de variables funcionales respiratorias y ajuste de
protocolos de desconexién. Apoyo al servicio de transporte aéreo, programas
de rehabilitacién y control de pacientes cronicos, salas de cirugia,
conocimiento de la estrategia aplicada en sala ERA y demas servicios del
Hocen donde se requiera prestar atencién de acuerdo a la directriz
institucional. :

2. Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con lo
estipulado en la norma y como proceso final a la atencién del pacients
describiendo los planes de manejo y las metas terapeutas a conseguir con
cada paciente, asi como la evaluacién funcional y respiratoria incluyendo la
validacion de los gases en sangre de ser requerido y la interpretacion del
monitoree v ajuste del ventilador.

3. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el servicio
a cargo con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los pacientes, | Auditoria 1
reporte de novedades, cambios en la intervencidn y complicaciones.

4. Realizar la atencién, seguimiento y registro de los pacientes ingresados a las
areas de cuidado intensivo describiendo la evaluacién funcional respiratoria,

Actividad 22

Actividad 4

el ajuste del ventilador, la interpretacion de la mecanica respiratoria y las Auditoria 1
metas en el soporie ventilatorio v terapéutico.
5. Garantizar la administracion de los medicamentos inhalados 7
en relacion a los cinco correctos, ajuste del ventilador, educacién al paciente o Actividad 2

su cuidador en el usc de los medicamentos inhalados, la inhalocamara v la
evaluacion del paciente incluyendo los signos de alerta.
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ANEXC 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de
necesidades de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segiin comunicacion oficial
(35-2024-002421- DISAN del 17 enero del 2024, documento que hace parte del presente

estudio previo.

6.\\{& \*‘ibgpjga %‘)h&

SM-14 Erika Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

e

Mayor Fabian Adolfo Parra Fuentes
Jefe Departamento Medico HOCEN
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POLICIA NACIONAL

5. Realizar la recoleccion de datos, interpretacion, reporie y plan de intervencidn
a los indicadores de extubacion fal!:da auto extubacion y lesién inducida por el Informe
ventilador de forma mensual.

7. Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado
durante su ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con el abjetivo
de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi como de los
indicadores de calidad de la prestacion del servicio

Informe

8. Garantizar la fase preanalitica de los gases en sangre, vigilar el control de
calidad de los analizadores, reacttvos y hacer parte activa del programa de | Auditoria
POCT de !a institucién.

9. Realizar toma de muestras de secreciébn bronquial, cumpliendoe con los
parametros establecidos para medio, hisopo, abordaje y rotulado de la muestra
de acuerdo con el protocolo institucional de tal forma que se garantice el | Actividad
diagnostico oportuno y correcto al paciente. Registrar en la base de datos los
procedimientos realizados y la flora identificada de las muestras.

10.Difigenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa
conservando la pertinencia y obhgatoriedad del mismo, asi como garantizar su informe
archivo y destino final. ‘

11. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la
institucién especialmente con los pacientes que tienen riesgo por infeccion
respiratoria, velando por el cumpllmlento de las normas de asilamiento y
seguimiento de los mismos

Auditoria

12.Generar ¢l control de equipes e insumos a su cargo de tal forma que se
garant:ce el uso y disposicion de los bienes dentro de las  especificaciones y
guias del fabricante para cada elemento, conservando su buen estado haciendo
uso correcto de los equipos y los insumos los cuales deben solicitarse de forma
oportuna para la atencion de los pac:entes en los aplicativos dispuestos por la
institucion para tal fin.

Auditoria

13. Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso y diligenciamiento
de la historia clinica velando por la privacidad de esta y garantizando la
seguridad de la informacién que reposa en ella con el Gnico objetivo de orientar
el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia por parte del servicio.

Auditoria

14. Realizar el analisis, caiculo y reporte del indicador de eventos asociados a la
ventilacién mecanica que evidencian Ia adherencia a la gufa y cuidado de estos Informe
pacientes.

15. Veerificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a la

solicitud por parte del supervisor del contrato. informe

16.Asistencia a junta médica y/o académica. Actividad

o oGl

SM-14 Erka Montafiez Ramirez
Responsable Servicio de terapia respiratoria HOCEN
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de responsable del servicio de TERAPIA RESPIRATORIA DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL SM-14 | Erika I\%pntaﬁez Ramirez , hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de fa sefior (a) _.Jutdy Ldrind Albg i identificada con
cedula de ciudadanfaNo 52 Mie  ©%&e 571G ylos documentos que soportan los estudios
y experiencia requeridas para desempefiarse como terapeuta respiratorio especializado, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la gjecucion de las diferentes

actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

e e . 3
’{"g;ﬁ{{.;. 14 Ol & &
SM-14 Erika Montafiez Ramirez _
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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VERSIONM: © RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
CLAUSILAS SANCIONATORIAS
mﬁm CLASEDS BRFICARISN DB LIS ESTRIACION DEL ASGNACIIN VIGERCA
g L RIESHO C O RESGOS RESGO DELRIESGD | o o
MULTA CUYD VALOR
e GUANDD EL CONTRATISTA NO
Lh MO CONSIHUGKON | SE LIUIDARR CON LA MULTA SE APLICARA PORCADA | CONSTIUYA  DEWTRO  DEL
. RESSO DENTRO DEL TERMING ¥ £M | BASE EN UN CERO E F
MULTA CONTRATISTA DIA OF RETARDOD Y HASTA POR | TERMMNG Y EN LA FORMA
SIRDICO LA FORMA PREWVSTA EN SL | PUNTC DOS {02%) DIEZ (403 DIAS STA SN EL OO
CONTRATO O EMALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL iﬁgﬂ s CONTRATOO &
S MODIFCATORIOS 14 | CONTRATO v e eopiza e
POLIZA CE GARANTIA URICA WODIRCATORIGS, A POLIZA DE
GARANTIA UBICA
L W TA S APLICARA PO CADA
DA DE RETARDO HASTA FOR UN
S FLATG OF CUINGE (45 DIAS _
g‘gﬂ_mméﬁ CALENDARIC  QUE SE | AMPARA tA MO O
. st B NG prets DESCONTARA DEL SAE0 QUE LE | INCUNPLIMIENTG FARCIAL 0E
AT LRI INCUMPUMIENTC FARCUL oEL VALGR m CONTRATISTA ACEUDE & ENTEAD  ESTA | ALGUNA OBUGSCION DERNADA
M EE CAMELIR P! SANCION SE BPONDRS MEDANTE | 0T COMTRATD POR  CHUSAS
S TREGAR ACTC ACHINISTRATRD HOTIVADG | IMPUTARLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CALSAS CUE DIZRON LUGAR A
F=EE-N
B VERGE POR GIENTD (00%) DEL | AOFARA  EL . SLLAPLIET |
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DS CONTRATC | PARCIAL O DEFNVG DEL
CLAUSLLA RIESGO nouMPLMENTS  ToTAL | SR FOR CENTD : CURMDO B8 IRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL LRDICS DECLARNTORA = TOTAL oEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAELPAGO
FECUNIARE CADUCIDAD oraTo CONTRATO ¥ PROFORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFWTIVG DE LGS
! INCUBPLIMIENTO  PARCIAL DEL PERJACIDS QUE & CAUSEN & LA
CONTRATS ENTIDAD

s ‘~ng/of'\!-3r{L

SM-14 Erika Montafiez Ramirez
Responsable del serviclo de terapiz respirstoria HOCEN
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GARANTIAS DEL PROCESQ
EYAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMT ' o1 asEDE TRFICAGION DELOS | ESTIMACION | ASIGNAGION o JUSTIFIGACION
DE RIESGO RIESGOS " DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA GOBERTURA/
COBERTLURA WEENCIA
NE APLICA ) ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NiR EXTERND CONVORATORIA NA
WO APLIGA, NG FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNG BUARNTE B WA
DE SELECCION DESABROUO DEL
RIESEC GPERATIVO PROCESU BE
SRLEOOHN
0 ABLIGA QUE EL PROPGNENTE O WA PROPONENTE | ULTRIA ETAPA DEL FHE
SUPERE EL  ESTUDG DE FROCESD DE
RIESGO OPERATNG | o oamaBILIOAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TSN
MECANBIODE | CLASEGE . ABIGNASION
SOBRRTURR ERGE . aswss _ ESTRIACION DEL RIESS0 WEL RIZEG0 . VIGENGIA JUSTIRCACION COBZRTURA 1V IGENCIA
e GoLAL | AMPARA EL RIES20 DE INGUMPLIMENTO PURAMNTE
CUMFLINIENT A LA VIGENGIA %NWG LE;E’ EJEM‘:;'JC@L)' LOUDACION BEL
GARAHTA RIESEO ! VEINTE POR CIENTO £307%) DL 05, GONTRATO TRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUSRE £L
i o o DEL . - CONTRATISTA - 2% DEL VALOR DEL CONTRATE COMO QUIERA QUE
URITA SR coteraTn, | | VAVOR DELCONTRATS b ESENTA (50 | S bRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFRIIVG [
SNENDARI 105 PERMUICICS QUE GAUSE A LA SNTIDAD BN LOS
AR MISHGS TERMINOS DE LA GLAUSULA FENAL
PECUNIARIA.
T VIGENTE POR U
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RICSR0ORE MALA CALIDAD DB SERVICID
GARANTIA RIESEG CALDAD DEL | GINGUENTA POR GIENTO 0%} | opnmaneys | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIL BEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
LNICA OPERATHG | SERVICIO CEL VALOR DEL CONTRATO. il Y SESENTA (8 | MAS BUSCANDO RESAROR EL  DETRIMENTO
DA CAUBADD A LA ENTIDED POR MALA CALIDAD O
GALENDARIO {HEUFICIENCIA DEL SERVICIS.
1AS.
paRes 4 | CINCUENTA  MLLOMSS  DE
TERCEROS | poooo | RO AL VIGENTE POR EL | AMPARA 10S DARDS PRODUCIDCE POR B
GAEENTIR RGO PCR UFERENTE A MEDROS 4 4 TERMING DE LA | CONTRATISTA CON QCASKIN DE LA BIECUCION DEL
A FiaciERg | PESPONSABL | on il meos, | Guiens | CONTRATISTA | VIGENGIS  DEL | CONTRATG AMPARADG Y SERAN BEMEFICIRIS
i UCAD  aiviL | e e CONTRATG ¥ UN | TARTO 1A ENTRAD CONTRATANTE GOND LOS
PROFESIONA. | Lo e, MES M55, TERCEAOS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTARIGS
23 u
L CER0S 106 00000 z%ﬁmfmiisms«mm PROFESICNAL  DEL
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ANEXO No. 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL LA

VERSION: 9 ' POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran péré la
ejecucian y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna det objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor darg aviso oportunc a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitufivos de mora o
incumplimiento. ;

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con su;emon a las dzspombilldades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato. -

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRAT!STA '
en desarrollo del objeto del contractuai

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o serwc;os cuando no cumplan con los requerimientos técnicos

exigidos.




Pagina 20 de 25
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

POLICIA NAGIONAL
ERSENS ANEXO No. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en ia clausula
"MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fa en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en jos plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de {a Ley 789 de 2002 en concordancia con ef Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en reguisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé e cumpiimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa, 8.) No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direceicn
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatisme en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar e}
conirato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con ef desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
suis servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafics
o pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos da Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para ! desarrollo de las tareas objeto del presente confrato, se hard mediante
inventario, et cual se suscribira af inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores v de evaluacion de las contrataciones adminisirativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acte de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que ia DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a a administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con gue tenga relacion con ocasion de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.} El contratista se compromete a pasar al
supervisor ia cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con ia firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debers informar
al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacidn dsl contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolfadas durante ef término de su ejecucién, asi mismo haré entrega de Jos
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades de! objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a Ia normatividad y leyes vigentes de

caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion integral (MECH, CALIDAD ¥ SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en of Decreto 2482 de 2010 en su arliculo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion

y Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por &l Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante fa plataforma SECOP
II' (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
medificaciones gue le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi misma debera subir las pélizas para ser
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aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos méd?cos, guias de manejc y demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando
por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras det servicio prestado, podran ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera
ingresar, en la plataforma destinada paratal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y
demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El CONTRATISTA cltando en
ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos debera acegerse al Acuerdo
080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo
estabiecidas y que se establezcan en la Difeccion de Sanidad de la Policia Nacicnat cuando a ello haya lugar. 27) Conforme
a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberg realizar las actividades especificas sefialadas en el
Estudic Previo del presente contrato so pena de incumplimiento fegal conforme a las estiputaciones planteadas en el mismo.
28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto
Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1893, Ley 430 de 1898, Decreto 2 de
1682, Decreto 1594 de 1984, Decrato 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,
Decreto 1608 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014,
Resolucién 831 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen ylo modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccidn o muita
ambiental que se genere por conductas inseguras {vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos © residuos sin etiqu'étas, retiro de residucs sin autorizacion, {ransporte de residuos en vehiculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al
medio ambiente ¢ cologuen en  riesgo’ la salud humana, que por ende representen incumplimiente normativo para el
Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2018 1.} Procurar ef cuidado integrat de su saiud.
2.) Suministrar informacion clara, veraz ¥ completa sobre su estado de salud. 3.} Cumplir las normas, reglamentos e -
instrucciones del Sistema de Gestién de’la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente ai
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos fatentes en su sitio de trabajo.5.) Parficipar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-8S8T. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes 1a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones dei Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Policla Nacional. 13.) Realizar aute-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando !é sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 15.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus cbligaciones profesionales. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30.) Realizar
procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de unidades de cuidados intensivos aduito, pediatrica y neonatal,
urgencias, salas de reanimacién, soporte en el traslado interno de pacientes con soporte ventifatorio o riesgo de falla
respiratoria, titulacion y ajuste del soporte ventilatorio, monitoreo de variables funcionates respiratorias y ajuste de protocoles
de desconexidn. Apoye al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacion y control de pacientes cronicos, salas
de cirugia, conocimiento de la estrategia aplicada en sala ERA y demas servicios del Hocen donde se requiera prestar
atencién de acuerdo & la directriz institucional 31.) Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con io
estipulado en 1a norma y como procese final a la atencidn del paciente describiendo ios planes de manejo y las metas
terapeutas a conseguir con cada paciente, asi como la evaluacion funcionat y respiratoria incluyendc la vatidacion de los
gases en sangre de ser requerido y la interpretacion del monitoreo y ajuste del ventilador. 32.) Asegurar &! proceso de recibo
y entrega de turnc de los pacientes y el servicio a cargo con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los pacientes,
reporte de novedades, cambios en la intervencion y complicaciones. 33.) Realizar la atencion, seguimiento y registro de los
pacientes ingresados a la unidad de cuidado intensivo describiendo ‘a evaiuacion funcional respiratoria, e ajuste del
ventilador, ta interpretacién de la mecanica respiratoria y las metas en el soporte ventilatorio y terapéutico. 34.) Garantizar
la administracién de los medicamentos inhalados en relacién a los cinco correctos, 1a educacion al paciente o su cuidador
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en el uso de los medicamentos inhalados, la inhalocamara y la evaluacion del paciente incluyendo los signos de alerta, 35.)
Realizar la recoleccion de datos, interpretacion, reporte y plan de intervencién a fos indicadores de extubacién fallida, auto
extubacion y lesidn inducida por ef ventilador de forma mensual. 38.) Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o
incidents presentado durante su ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el pregrama
de seguridad del paciente, asl como de los indicadores de calidad de |a prestacion def servicio. 37.) Garantizar Ja fase
preanaiitica de los gases en sangre, vigilar el control de calidad de los analizadores, reactivos y hacer parte activa del
programa de POCT de la institucién. 38.) Realizar toma de muestras de secrecion bronguial, cumpliendo con los parémetros
establecidos para medio, hisope, abordaje v rotulado de la muestra de acuerdo con &l pratecolo institucional de tal forma
que se garantice el diagnostice oportuno y correcto al paciente, Registrar en la base de datos ios procedimientos realizados
y la flora identificada de fas muestras. 39.) Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa
conservando fa pertinencia vy obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final. 40.) Hacer parte
activa de los programas de bioseguridad desarrollados por |a institucién especialmente con los pacientes que tienen riesgo
por infeccion respiratoria, velando por el cumplimiento de las normas de asilamiento y seguimiento de los mismos 41)
Generar el controt de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y disposicién de los bienss dentro
delas especificaciones y gulas del fabricante para cada elemento, conservando su buen estado haciendo uso correcio de
los equipos y tos insumos los cuales deben solicitarse de forma oportuna para la atencion de los pacientes en los aplicativos
dispuestos por la institucion para tal fin. 42.) Hacer uso correcto del usuario y contrasefa para el ingreso y diligenciamiento
de la historia clinica velando por Ia privacidad de esta y garantizando la seguridad de la informacién que reposa en ella con
el tnico objetive de orientar el manejo clinice del paciente que requiere la asistencia por parte del servicio. 43.) Realizar ef
analisis, calculo y reporte del indicador de eventos asociados a la ventilacion mecanica que evidencian ia adherencia a la
gufa y cuidado de estos pacientes. 44.) Verificar Ia productividad y realizar e informe de actividades de acuerdo a la solicitud
por parte del supervisor del contrato. 45.) Asistencia a junta médica y/o académico.
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Bogota,
Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCEON DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD

cuyo objeto es PRESTAC!ON DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ASISTENCIAL
TERAPEUTA RESPIRATORIO ESPECIALIZADO.

Ei(los) suscrifo{s) a saber _:T:»Aq Caning A!hqwqdn F\adﬁ;% domiciliado en
Sopolts , identificado con' _C.c €2 248 By ., Qquien en adelante se

denominara el proponente, mamf:esta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes conaderacrones

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL ASISTENC!AL TERAPEUTA RESPIRATORIO ESPECIALIZADO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades reiacsonadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
Ef proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
- terceros formalmente de5|gnados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no dlvulgar ni utifizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a

los previstos en el contrato, la informacidn que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningan motivo la informacion que personalmente conozea o

llegare a conocer en desarroEEo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divuigar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de lg informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad :ndustna! ¢ intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a Ea revelacidon de {a informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
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y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales ¢
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a invelucrar en la gjecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serad entregada
al proponente cuando lo sclicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y gjecucion de lo que le competa en relacidon con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o legare a condger, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distinfos a los previstos en &l mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados ;iara proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozcea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa ©
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningtin medio conocido o por conocer 1a
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrifo consentimiento de la Policia
MNacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccidn de Ia informacién confidencial,

El proponente:

Firma delrgéprasentante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; _ “Jody Cawvine Albanaan  Asdaile
|dentificacion (NITO C.C W CE): _s2, 208,898

Nombre Representante Legal: N/ A

identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: _Cafle 34 + q4. 89 cosx 1

Teléfono: _317- £38 9097

Email: judjq“ﬂﬂvvﬁdn @gw\q}{, O ey
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ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
* SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —- HOSPITAL CENTRAL
Ciudad,

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL ASISTENCIAL TERAPEUTA RESPIRATORIO ESPECIALIZADO.

Ellos) suscrito{s) a saber: Judy Ging Albawaan Acchila domiciliado en

Reeota . identificado con

Cc. S2343.84% ; , quien en adelante se denominara el PROPONENTE,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, Io relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacionar”,
en lo siguiente: 3

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el irabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todas los niveles de la Institucion; para ello
deslinara el capifal humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y fas accionas de mejora’continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segtin corresponda.

De iguat manera en la ejecucion déi contrato adicional a los requerimientos exigidos para su sjecucion, la
persona natural o juridica debera:

*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencidn de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada,

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. '
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisar del contrato, la ocurréncia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la gjecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores {segin sea el taso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo 4 la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el conicratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como conf(ratista, efectuando los pagoes a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar iz lista de chegueo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en of Trabajo SG-SST, considerando o siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo i, H ¢ IHi

Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (56) trabajadores clasificades con
riesgo 1, 1 6 1.

Estandares minimos para emprasas de mas de cincuenta (50) trab’éjadores clasificados con riesgo
1L 1, L IV 0V y de cincuenta (60) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

S Casii ]

Firma del representanteiegal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: __"Jad., Car{na Albawracin AJcL\J( o
Identificacion (NIT O C.C B C.ED): _<2. 348 248
Nombre Representante Legal: N/ A
ldentificacién (C.C O C.E. LI) N/A
Direccion: _(alle F4 4 qu-8A Cadald
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POLICIA NACIONAL
VERSION: 3 Ahﬁsxo No. 10 COMPROMISCO ANTICORRUPGION

Bogota,

Seﬁorqs.

POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOGEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ASISTENGIAL
TERAPEUTA RESPIRATORIO ESPECIALIZADO.

Et (los) suscrito(s) a saber “_Turlq Cavtnee Albowgein Avcdila :
domiciliado  en Bopgota , identificado  con
©C. . £2 398 349 , quien en adelante se denominard el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.’

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRI_}E_ para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por lqjs siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante Suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores pliblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
fa colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores. -

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromise anticorrupcion.

El proponente no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionaric ptblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;. El proponente se compromete
farmalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento diaf las leyes de la Republica de
Colombia, especiaimente de aguellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las cobligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor piblico o privade que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL —HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo dei contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre combetencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio ¢ conirato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de confratos, distribucidn de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,i son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Reptblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare &l incutnplimiento de los compromisos
articorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en lacludad de _ Bopota alos _416~0Yy del
2024

El proponente:

Firma de! representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente; _ Tody Coaviaa Mbowacia Aac\n:\q
Identificacion (NITOC.C® CEO): _€2.348 298

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacidon (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: _Cedle T & ay-g3 caza 4

Teléfono: _3u - 5329093

Email: jw}“{ “E“""”“‘:’"@f“‘”“{‘ [
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
"POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTiFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano de[ Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucion NG6.048 del 14 de febrero de 2023 por la cual se modifica
parcialmente {a resolucion No. 300 ‘del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos ¥
honoerarios para los contratistas de prestac:on de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
de la Direccién de Sanidad”. Asi m|smo se determind lo siguiente:

1. Se verifico los documentos que acredstan la idoneidad y asi mismo se anexa:
» (Copiade lacédula de cmdadama
+ Copia del diploma vy acta de grado de bachifler {auxiliar, técnico, tecndloge v profesional).
¢ Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnodlogo, pregrado y tarjeta profesional
{cuando aplique).
s Diplomay acta de grado de ia especializacion {cuando aplique}.
+ Diplomay acta de grado de Igl supra especializacion (cuando apligue),
+ Certificacion de experiencia '("cuando apligue’.

2. Se verifico la inscripcién en el 51stema de informacioén definido por el Ministerio de Salud v
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 20l? Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
gque se deberd entender que dlcho personal se encuentra autarizado para el ejercicio de una
profesidn u ccupacion del drea de la salud (consuita no mayor a tres meses),

3. Se revisd hoja de vida dl!lgenclcf;IE}a descargada desde el SIGEP H, con el contenido de ios
requerimientos establecidos por la Funcion Publica, sujeta a verificacion del Grupo de contratos.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Nacional, para el Médicos, Odontélogos, Enfermeros
Profesionales (segun corresponda) en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna

inhabilidad para ejercer la profesmn liberal que acredita (fecha de expedicion no mavor a 3
meses). ;

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico
(personal de médico general, enfefmerc profesional v auxiliares de enfermeria del hocen,
excepto camillercs, fecha de expedicién no mayor a dos anos) y/o curso de soporte vital
avanzado (personal de enfermero profe*:zonal y médicos generales). Fecha de expedicidn no
mayor a dos afios. :

8. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco:
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero {aplica para todo el
personal con formacion en Salud, ;acha de expedicién no mayer a dos afios},

7. Se verificd que se encuentra v:gente y anexa copia certificado de curso: Atencién integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial: médico generales,
enfermero profesional, auxiiar de” enfermeria, camilleros, de los servicios de: transporte
asistencial, atencion prehospitalarig y urgencias. Fecha de expedicidon no mayor a dos afios),

8. Se verificd que se encuentra vigente y se anexa copia de certificado de curso gratuito: Primer
Respondiente {icdo personal adm*mstrat ivo vy asistencial. Fecha de expedicion no mayor a dos
afios).



9. Se verificd que se encuentra vigente y se anexa copia de cértificado de curso: cuidado del
donante {personal con formacidén en medicina que ofrece sus servicios en: hospitalizacion,
unidad de cuidados intensivos adulto y neonatal, urgencias y grupo guirtrgica. Fecha de
expedicion no mayor a dos afios).

10. Se verificd que se encuentra vigente y se anexa copia de certmcado de curso: gestion del
duelo (personal asistencial que presta sus servicios profesionales como: médico general, trabajo
social y salud menlal. Fecha de expedicion no mayor a dos ahos).

11. Se consuité que a ia fecha no tiene antecedentes disciplivarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulia por la pagina Web de la
Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC. Consulta no mayor a fres meses).

12. Se verificé y se anexa copia de |z "consulta en linea de mhabihdades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente. Consuita no mavor a tres meses).

13. Se anexo formate H consolidado y evaluacion de resultados (io anexa seleccion de personal).

14. Se verificd y se anexa el examen pre-ocupacicnal segiin Tiistructwo 004 del 09/Abril/2018,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el ¢ual no debe tener una vigencia

superior a tres (3) aflos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

15. Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas (Solo para personal asistencial, verificado
dentro del examen ocupacional).

16. Se verifict el diligenciamiento del formato de estudio de confiabilidad a personas naturales
{no mayor a tres meses).

17. Se verificéd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por e! director del Hospital Central de
la Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual &s pensionado (cuande aplique).

18. Se verificd que el profesional tiene definida su situacion mil;ﬁ‘ér Ho /mbre menor de 50 aﬁos)

S
La anterior verificacion se realiza al sefior (a)/ y Juc!y/ CarmaV Albarracin Arch;!aV
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52/3487 848r de Bogota Por parte de esta

dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y la expenenma necesarias para cumplir
con las diferentes actividades como:

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a Jds politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL, CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Eiectromco de Contratacion Pyplica SECOP I, A los {2 )dias
del mes de abril de 2024,

0 JIMENEZ

PS-13 HILDA EDITH _
1% S3lud en el Trabajo HOCEN

Respensable GrupoGegurid

Si. ERIKA XLEUANDRA PRADA MQRENO
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota

Fecha Reafizado: 05/02/2024 {Grupo de seleccién).
Teléfonos: 5804401

wyw. policia. oy .o



FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

&l prasente documento debe ser diligenciado en su totalidad por &l aspirante sin omitir informacién, pot lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que lus respuestas sean claras, detalladas, puntuales, v especificas.
Cualquier inexactitud en Jos datos suministrados ocasionars [a anulacidn en el proceso de seleccidn.

CIUDAD Y FECHA Bogota, 01 Abrit de 2024
i. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellide
Albarracin Archila
Nombres Completos Judy Carina
Ceduta de Ciudadania No. Estade civil Edad Teléfono fiio Teléfono celular
52.348.848 Soltera 46 afios 601 5837142 3115389097
Lugar de nacimiente Fecha de nacimiento Licencias de conduccicn
Bogotd Dia: 09 Mes: 02 Afic: 1977 St X No. 52343842 Categoria
. i . Vehicuio No: Bi
Email: judvaltbarracin@gmail.com
Motocicleta No:
Direccidn de la residencia Calle 74 #54-87casa 1
Barrio Santa Rosita - Estrato 3 Cludad Bogotd
1. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Colegio La Presentacion
Ciudad Bogota Departamento Cundinamarca Modalidad Presenciai Afio 1994
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera _ Fecha Giudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
inicio Terming Graguado
Terapiz Respiratoria 1994 2000 siX wo__ § 289% ] Universidad Manuela Beltran Profesional en Terapia
Respiratoria
Chros Estudios v Cursos Cindad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plante! Educativo
Realizados inicio termine
Auditoria Clinica Bogota Esp. Auditoria Clinica 2018 017 si¥XNG_ Universidad Manuelz
Beltran
Esp. Terapia Respiratoria Bogota Esp. Terapia Respiratoria 2020 201 SIENO_ Universided Manuela
en Cuidado Critico en Cuidado Critico Beltran
Hi. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas 180 Ofros ingresos; $ 3,600,000
For concepto: Otros Honoerarios
Valor Cuota 1.621.00¢
Finaliza 2036 Entidad financiera DAVIVIENDA
N s
e No. de cuotas Otros ingresos: §
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera




Tarjetas de Crédito:  Si X NG
Entidad Numero Cucta Mensuaf Cupo Total
DAVIVIENDA 4559837617116969 18.000 7.200.000
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento T28#22-10Apto 406 To 2 Fusagasuga 3218 118.006.00¢
Casz {s) Calle 74 #94-87casa 1 Bogota 3744 62.881.000
Calle 73B 894 -42 Bogotd 4611 52.288.000
Finca
Ctros Bienes
Marca Afic modele Placa Vzlor
Vehiculo o
Matocicleta

V. INFORMACION LABORAL

Empresa donde labora

Subred integrada de

Cargo Terapeuta Respiratoria Tiempo en ¢! carge

g afios 3 mesas

actugimente Servicios de Salud
Centro Criente
Nombre dei lefe Inmediato; Angela Maria Mendora Teléfono empresa o jefe inmadiato 3133653638
Fecha de ingresa: 10 Enern 2017 Salario de ingreso: 3.587.312
EMPRESAS DONDE | ABORO EN LOS ULTIMOS ARIOS
Afio Empresa Cargo Nambre completo del Jefe F. Deretire M, Dei retire Teiéfono
inmediato
2010 Hospital Santa Clara Terapeula Respiratoria Maria Esneda Rotha 08 Enerc 2017 Termina Contrato {601)3444484
2004 Clinica Servimedicos Terapeuta Respiratoria Denele Sogamoso 30 Junic 2010 Voluntaria {608; 6727255 1
6736840 / 6733590
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellides v Nombres completos No. Documento Edad Qcupacién Cludad No. Celular
Mariela Archila 41.648.125 &7 Pansionada Bogota 3203636824
PADRES
Casados __ X
Separades__
Ingrid Albarracin 51.956.735 53 Aux. Bogata 3103361815
administrativa
Sandra Afbarracin 52.077.511 51 Aux. Contable Bogota 3208182723
HERMANOS
CORYUGUE
HHOS




5i Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que Ya tio convive diligencie:

Apeilidos v nombres No. Identificacion Qcupacion Ciudad Tiempo de Iz Separacidn

En caso de que ziguno de sus familiares este fallecido Ditigenciar:

Parentesco Padre  Nombresy Apellidos  Alberto Albarradin Dia_34 Mes_04 Afio 2015 Ciudad _Bogots
Motivo _ Leycemiz miejoblastica aguda
Parentesce Nombres y Apellidos Dia Mes Afie____ Ciudad
Maotivo
Tiene Familiares en ia Policia Nacional: i NG X

Grado ASen.r 1o R Apellidos ¥y Nombres Parentesco tinidad
Tiene usted algdn familiar que tenga o haila tenido antecedentes penales o contravencionales: S No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

Vi. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionzles, disciplinarios, anotaciones y/o esta
inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Si NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces {Art, 5 ley
190/95} INDICE DERECHO

/ f <
JUpY CAR!N%WARCH!LA

NOMBERE Y FIRMA DEL EVALUADO HUELLA

Ei evaluado debe anexar 2 siguiente docurmentacisn:

Fotocopia de la cédula

Fotocopia Antecedentes disciplinarios ¥ Fiscales (Procuraduria y Contraloria)
Fotocopia Pasado Judicial
Registro civil def evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un cardcter reservado por disposicién Constitucional (Sentencia T-444 y 7-525/32) vy la

autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en el Acticulo 20 de ia ley 57 de 1985 v e articulo 27 de la Ley
594 de 2000,




LIHBILG, 1LY Area privada edicion usuario

i Homepage

Ensritade = Conlguraciones de Perll = Conrfigumciinuseadio - Eoiicién Datos de usuario

4 5lra

. Cancelar :

Informacion del usuario

. UTC-5ig28:78
¢ JUDY GARINAALBAR,

Busear..

Gémero Mujer T e

Cargn TERAPEUTARESPIRATORIO

Titule 'Sra o Lo
Hombres JUDYSARINA T T«
Apelidos *ALBARRACIN ARCHILA T

Fecha de Nachnfento 9/00/977

Nombre y apefiido  JUDY CARINA ALEARRACIN ARCHILA

Tipo de documento * Cédula de C‘nLid'aﬁa_r{f;a o ) 'vij‘
Nomero da
documeanto 52_343848 o ' ; ' o

Diveccion 'CALLE 74% 84 87 CASA 1
Cadige postal < o o
Beeato 3 T TT T
Ubicacién Bogol# .
Fals cotomsia T e

Correo electrénice -udyalbaratin@gmail.com _ e
Mo 58 debe relacionar grupes de distriobucion en esios corteos
Valtdacion comas

elostrénico  fudyalbarracing@gmail.com , :
Telifons 5075837142 T

Celular 3it5388097 0 T .

Rivel Educative * Posgrade o B W

Configuracion

Usar configuracién predeterminada {73
Zona hararia - (UTC-05:00) Bogats, Lime, Cufto
Idioma iEsﬁ_és’ﬁu{[Coder.hi’a{ )
Configuracién regienal - Spanish (Colombia) 7
Ejemplo configuracion regional selzccionada

w7

PRI

Formato de fecha y hora  13/03/2624 5:23 PM

Formato de mimero  9396,900.909,000

figoano jcéiqvc{f\]‘qqg
Corbvug ena - ?qﬁ‘%{ﬁij 2024 /.



Bogota, D.C., 01 de Abril de 2024

Sefior Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Birector Hospital Ceniral Policiz Nacional.
Bogoté, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de ia presente me permilo ofrecer a Iz Policia Nacicnal ~ Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Terapeuta respiratoria especialista para {at efecto me
acogeré a los honorarios eslablecidos por ia Entidad.

Ast mismoe me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurse
&n ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8y @ de
la izy 80 de 1893, ni refacionada en ei Boletin de Responsabilidades Fiscales de ia Contraloria
General de ia Republica, con el "%n de dar cumptlimienio a io estipulado en el articulo 60 de ia
iey 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimients, solicito me sea notificado a a
Direccion: calle 74 # 84 - B7 casa 1

Correo elecirénico: judyalbarracin@gmait.com

Ceiular: 3115389087

Asi mismo me permiic manifestar gue me encuentro afiliade al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar
PENSION: Colpensiones
ARL: Bolivar

Para los anteriores fines, me permito manifestar gue mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Sl V]

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA

CC. 52.348.848 de Bogoté.



. REPUBLICADE COLOMBIA
~ DENTIFICACION PERSONAL -

- CEDULA DE CIUDADANIA
Cumens 52.348.848 o
ALBARRACIN ARCHILA ..

- APELLIDOS

./ TUUDY CARINA

FECHA DE NACENTO 09-SEP-1977

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1617 0 O+

ESTATURA ‘ G.5. BH SEXO
09-NQV-1995 BOGOTA D.C.
FECHA Y LWUGAR DE EXPEDFCIOI}{W/JM/J;*«?I#& -

REGISTRADOR MACICNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500 5(}-.00131 877-F-0052348848-20081127 G007036561A 2 1296030713



Tarista de Identificacién Unica
del Tulentc Humono en Salud

Judy Carina
Albzrranin Archils .
f;‘%";. Semanady

. FIRMA TITULAR

. Estatarieta es un documento piblice y se expide de conformidad

. conla Legre 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2040 compilade Decreto

780 de 2016, “Si esta ot:geta.‘es encontrada, por favor devolverla al
Cotegic Col fano de Terapeutas Respiratorios”™.

R Colagio )

%ﬁ;ﬁ» ® o (Tleeas WWW.CGET,Co
Bespindorics  FIRMA REPRESENTANTE

' LEGAL CCTR _







-ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO DE LA PRESENTACION
LASFERIAS
CRA 64 No. 76-40
TEL. 2400353
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

inscripeion S.E. 435 inscripcién Dane 31100101087

En la ciudad de Santafé de Bogota D.C. jos tres {3) dias del mes de Diciembre de 1984 se

reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gitimo grado, las suscritas Directora y
Secretaria en la Rectoria def __ COLEGIO DE L A PRESENTACION LAS FERIAS institucién
aprobada hasta nueva visita en el nivel de __Educacién Media Vocacional vy autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de  Bachiller Comercial segin Resolucién
No. 17604 del 8 de Noviembre de 1934,

Comprobada Ia situacién Legal y Académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes ai Nivel de Educacién Media Vocacional se procedié a otorgar ef THulo de

Bachiller Comercial , 8 ia graduanda cuyos nombres, apellidos y nimers del documento de

idenfidad ge relacionan 2 continuacion:

Judy Carina Albarracin Archila
T1. 770909-08734 de Bogotd

Es fiel copia tomada del Acta Original General Ne. 11 del 3 de Diciembre de 1994 que consta de 211 alumnas;

gue comignza con of nombre de ACERO CORREA YUDY y se cierra con
ef nombre de ZAPATA RODRIGUEZ HILDA ROGIO

Firmaday seflada por HNA. LIGIAVALLEJOTOBON (Directora)
¥ ' HNA. MARIABEATRIZ {Secretaria).

Dada en Santafé de Bogots, D.C. s tres {3} de Diciembre de 1994.
El Diploma y el Acta individual de Grado estan exentos dei Registro en ia Secretaria de Educacion, segin
of Decreto No. 921 dgi § de Mayc de 1994 del Ministerio de Educacién Nacional,

N - o Fimada y Seliada . ’ S .
hY/s &60) ; 4@ ' ;}‘v‘ )
HNA. LIGIA VALLElio/ToBON HNA. Mk !AB;%_ ? z

i Directord” c.c.zo‘.aosz?fmémségota

C.C. 20.003.961 de Bogota

VISUAL LASER LTDA
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PERSCONERI A JURIDICA No. 187 15 25 DICIEMIBRE DE 1992
DEL MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

ALD A _LJA\L

¢
]

ACTADEGRADGNe.  **% 18RO Nof FOLIO Ng&®

RUK £ECTOR DE ACUEKDG A LO DISPUESTO BN EL ARTICULD
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME
FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDG QUE-

{7

[' 1
L
ey
=
G

CUMPLIC SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REGUISITOS EXIGIDOS POR
LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

ENTREGA DEL DIPLOMA QUELE ACRLDIT.A_ PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTHAGKNS 135 L0 ANTERZE® % SA Y AL TE ACTA
LA CIUDAD DE SANT, BOGOTA.DLC.

DIAS DEL MES

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL ¥V TOMADO A LOS

'U.i“vi.B Y PREVIC ELJ UF{A ;EXTG DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO A LA
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Mo, 4974 DEL 29 DI DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DR EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADQO No. 356 LIBRO No. 38 FOLIO No. 482

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A S§US FACULTADES DSTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

Qj@z/ Curina. Stlhprracin Arohili

C.C. No. r,g 48848 de Fogoli D6,

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODGS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR 1.OS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE 1.A ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

3 o= . ) . . 3, ” g h
Epecinlistn ecn Cerapin Fasmiratorin en Guidady @Gritico
Cspe 7 /

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTR AN, UMB
Y PREVIO El. JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EI EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE L0 ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN La CIUDAD DE BOGOTA, D,
ES FIEL COPIA DEL ORICINAL Y TOMADO ALOS 24 DIAS DELMES  septierbre DB 2021

No.‘ 085 16

SECRETARIO GENERAL




Resolucion No 001827 de AFR. 06 2001
Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogotd

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD .
en uso de sus facultades legales y en especial jas conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el
Ministerio de Salud v, Resclucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) ALBARRACIN ARCHILA JUDY CARINA tdentificado(a) con CC némero
52346848 expedida en SANTAFE DE BTA solicité ante esta Secretaria la refrendacién de su
TITULO de PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA oforgado por LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN -UMB- el dia 03/11/2000 vy registrado en el libro 2
Folio 11 afio 2000

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes; ‘ .

Que en virtud de Io expuesto este Despaéhc,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a ALBARRACIN ARCHILA JUDY CARINA identificado(a)
cont CC nimero 52348848 expedida en SANTAFE DE BTA para ejercer la profesion de
PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA en el Territoric Nacional.

ARTICULOC SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en zona geografica diferente a
donde refrendé el titulo ¢ certificado la persona debera inscribir su nombre en la Secretaria
de Salud de! departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que
cofresponde. :

ARTICULO TERCERQ: Contra Ia presente resolucién procede el recurso de reposicién ante
la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud en Jos términos establecidos en el codigo
contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Santa Fe de Bogotd, D.C. alos won s - . B Abal- 2008

ShAsls SR
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T apedd RESTRY

- 4? ,=~"\,; L 3:}(&!% Loving Atbarraciny Bedhil
fpnil, T 5%.34%.84%

JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPC ... R0282% . Abr 06 o
Director de Desarrollo de Servicios de Salud (E) e ‘

QQS S BLET M:L

L T

Cafle 13 No. 32-63 PEX 364 90 90 Bogotd, D.C. . Colombia

PAPRENTA DISTRITAL






La Repiiblica

y en s nombre
El Co[égio de g Presentacion
Las Ferias

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, seqiin
Resolucion No. 17604 del 8 de Noviembre de 1984

Rector

Secretarip

Dado en Santafé de Bogotd, D.C. a 3 de Diciewtbre de 1994

Visyal Ldser Lida.
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
"UMB"

PERSONERIA JURIDICA No. 13778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE [N
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACHINAL

EL SEXNOR RECTOR DE ACUERDO A LO D% SPUESTO BN EL ARTICULD

24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE BE 1902 ¥ CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

UuSu @m ina u"{:lbawamu Jﬁdnm)

CC NOo. 537347848 4, ,__/,:\Ma.fc ds luaé LS )

L GRADO

Qx astonal en {m%m Cke _Jawatoma

POR HABER CUMPLIBO CON TODOS 108 REQUASITOS ACADEMICOS ¥ LEGALES
QUELE ACREDETAN PARA EMERCER LA PROFESTON.

ERTESHMOR I ELLO EXPINE, FiRMA Y SELLA L PRESENTE BIFLOMA £1 LA
CIIDAD DE SARTAFE DI BOGOTA,
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i_ .j ?ﬁgsewm m&imcmasomcm No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
S DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

_ FL SEM)R RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO BN EL ARTICTL.0O
B8 L ;..,,,1_ 30 DEL 29 DF DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A $US FACU! TADES
5 © ESTATUTARIAS, CONFIERE A-
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2373724, 8:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

U — o B S

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 09:30:26 AM horas del 23/03/2024, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 52348848
Apellidos y Nombres: ALBARRACIN ARCHILA JUDY CARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALFS
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” apilica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciém Avenida Ef Dorado # 75
— 25 barriu Modelia, Bogoté DG,
Atencion administrativa: Lunes a
Viemnes 300 am 2 1200 pmy
2:0G pm a 5:00 pm

Lines de atengidn af ciudadanc:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810112
E-mail: dilin.araic-
ate@palicia.gov.eo

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebdudicialformAntecedentes xhimi 112



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:26:21

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

Bogota DG, 23 de marzo def 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada ef Sisterns de informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(IR}, el(ia) seftor(a) JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 52348848:

NO REGISTRA SANCIONES Ml INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antscedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificarsn todas las
anotaciones gue figuren sn el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 201 8)

NOTA: &l cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con ef estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares tue desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repetician o lamamiento en garantia. Este documento tiene efe

ctos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezea la ley o demds disposiciones vigentes,

Se integran al registro de antecedentes solamente los repartes que hagan las autaridades
nacionzles colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la inforrmacion
que presenie el aspirante en la pagina web: https:ifwww.procuraduria.gev.colPageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTGYA
Jefe Division de Relagionamiento Con B Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGLE AQUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisiéuh de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuits 018000010315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 66 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVQ

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 23 de

marzo de 2024, a las 09:27:44, ¢l nimerc de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTAD(Q COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Céduia de Ciudadani
Mo. ldentificacion 52348848

Codigo de Verificacion 52348848240’?;23092744

Esta Certificacion es valida en todo ¢} Territorio'Nacienai-* ero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, comcidan conl
De conformidad con el Decrete 2150 de 1995y la R

, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

Is] L9 NO PUENTES
Contralor Delegade

Generd: WEB

N _ oo - o

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. : inn 1

Carrera 69 No. 44-35 Pigo 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA DO




23/3/24, 8:29 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

. Gy (Defavitasp) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/03/2024 09:28:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 52348848 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88378975 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir

| 8152000 i

o Policix Macional de Colombia
iﬁs }r : Dirsocidn Genersl - O SERT28 .24

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulia.aspx "



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADCLESCENTES

El(la) suscrito(a) 70-?}-1 {awc A“oe.wcc‘w A-/cjn“q identificado con
GC./ CE/ PP No. | S2248.84% expedida en _ Bogols ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato v, de liegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mieniras se encuentre
vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la nommatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Sesuscribe enlaciudadde  Beeole ,eldia__ 26 (Jde
Febveve de 2024

Nombre “Tod, Geine Albowvacn f.
Firma 2L 34
Cédula___ =32 34s84@R




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:33:50 horas del 27/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 52348848,
Apetlidos y Nombres ALBARRACIN ARCHILA JUBY CARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad ¢ empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, con NIT 830067597-4 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del praceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de le Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de
inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra merniores, se crea ef registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric’ 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con chservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 v demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos. '

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelis, Bogota D.C
L. Teléfonos: 515 97 00 axt 30552 (Bogotd D.C) { 01 8000 112 712 (resto det pais)
ST T HERS | ®Correo: dijinaraicatc@policiagovce
DIRECCIGN DE INVESTIGACIGN Q Web! wynupolicia.govco/diin
CRIMINAL E INTERPCL @ instagrarm: {dilnpolicia
W Twitter: @DIINPoiicia

WA

1M



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo Judy Carina Albarracin Archila

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 02.348.843 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NOC tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso {a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con io fijado en
el articulo 7 del decreto ley 018 de 2012; y se expide a los Q1 dias del mes Ab..}
del 2024 , con destino al Hospital Ceniral Policia Nacional.

Firma ¢/ &mudég
cc. 52 348 348~




compensar | salud

5

EL. PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
) NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Eifa} sefior(a} JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHHU A identificado{a) con Cedula Ciudadania WNo.
52348848, registra como contratante del Pian PC ESPECIAL CON POS con fos siguientes afiliados:

Nombre ldentificacion Parentesco Estado Plan Vigencia
JUDY CARINA ALBARRAGIN CC-52348848 TR Vigenie ala | PC ESPECIAL CONPOS § Desde 202311034
ARCHILA fecha Hasia 20244031

El presente certificade se expide a solicitud del (la) interesado{a), en Bogotd a los 23 dias del mes de
marzo de 2024,

Observaciones:

informacion sujeta a venficacion por parie de COMPENSAR EPS. Cualquier aclaracién, con gusio serd
atendida en nuestra Lfhea de Atencidén de Servicios de Salud (601} 3078088, exdusiva para Plan
Complementario Especial y Plan Complementaric Vital,

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elabord: TRANSACCIONES EN LINEA CER-PAS 13164099

%

wiGHaDg Buperfubsilio

igina 1 de 1




COLOMBIA

POTENCIA DELA

@@ipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA identificado/a can
documento de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 52348848, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {(RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de marzo de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccitn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones aconomicas, estd sujete a verificacidn v no tiene costo alguno.

g |
Colpenstones ]
Dirciorifi:-Carrera 10 No.72 — 33 Torre 8 Piso 11, Bogohs 0,C,, Colombia  Cotmutatior: (#5773 601 469 000%; Lires Grohtie: [ BOOD 410969 wwwrcolpensiones. giv.co



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural

{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO : SEGUNDOD APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Albatracin ] Judy Garina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXG MNACIONALIDAD PAlS
C.C. @ C.E. O PAS O MNO. soz4azsan £ @ M O coL, @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ~ '
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
E : ) | CALLE 7494 87 casa 1
PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTC BOGOTA D.C. MUNICIO BOGOTA. D.C.
MUNICI®IO BOGOTA. DG, TELEFONO 2115389097 EMAIL  judyatbarracin@gmail.com

EDUCACIGN BASICA Y HEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (1.0S GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCAGION
.BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1 | z {3 |+ | & & | 7° i ¥ | - 1g° e MES | 2 | Ao | 1694

- EDUGACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN-MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) HN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} BOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1ESTA HA $IDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO | . TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA .. APROBADOS OBTENIDO ~ EROFESIONAL
: T si vo 1o | mes ARO .
ESPECIALIZACION EN TERAPIA -
POSTGRADC 2 X RESPIRATORIA EN CUIDADG CRITICO 12 2620
PREGRADBO 9 TERAPIA RESPIRATORIA 06 2020
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA
POSTGRADC 2 X CLINICA 12 2016

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTCS

. TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION - MODALIDAD S| cURSG -
o o o ) e R L . . MES AND
PRESENCIAL 1 Paramedic Rescue Academy { EDUCACION PARA L TRABAJC ¥ | Corso atencion integrad en Balud a Personas 0g 2024
SAS DESARRCLLO HUMANO Victimas de Violencia Sexual y Genero
~UIRTUAL Becretana Dishial de Saind | EDUCACION PARA EL TRABAID Y | Priter Respondiets i) F02%
 DESARROLLO HUMAND _ ]
PRESENCIAL { Paramedic Rescue Academy | EDUCACION PARAEL TRABAJO Y | Curso Soporte Vitat Basico BLS 05 2023
S.AS . DESARROLLO HUMAND




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES AND
PRESENCIAL Paramedic Rescue Academy | EDUCACION PARAELTRABAIO Y | Curso Soporie Vial Avanzado ACLS 2] 2023
S.AS DESARRCOLLO HUMANG

ESPECIFIQUE 1.08 DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA .
R B B R 8 MB R B8 MB
ESPANQL
INGLES x X X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDOQ POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD CENTRC X COLOMBIA
ORIENTE
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGCTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
Dia I it I Mes i 1 | Afio I 2017 Dia ; I Mes ! I Afo l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
TERAPEUTA RESPIRATORIA i ASISTENCIAL - UCIA CALLE 148 1 45sur
' EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1| PAlS
HOSPITAL SANTA CLARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
80GOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3282828 Dia | 10 | Mes P oos | Amo| 2010 Dia | 0o | wes | 01 { Ao ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA CUIDADOS INTENSIVOS CARRERA 14 B 1 54 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O-ENTIDAD PUBLICA erivapa | pafs
CLINICA SERVIMEDICOS COOPERATIVA UNION SALUD ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO  MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META _ VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DF INGRESO FEGHA DE RETIRO
B7272585 D] 10 l Mes | w6 | Ao | 2006 Dia | 30 | Mes| o6 | ano | 2010
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TERAPEUTA RESPIRATORIO UC) UCH ADULTOS ASISTENGCIAL CALLE 33 40A 61




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1595, 488 y 443 de 1998)

EMPLEG & CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CLINICA SERVREDICOS PRECOPERATIVA MEDAVIDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO {vumiceio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META HVILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6716940 Do | 23 | Mes | 0o | am| 2004 pia | 30 | Mes | o5 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

TERAPEUTA RESPIRATORIA UCE AU CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS CALLE 33 N 40 A 61

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA (PAIS
DEPARTAMENTO IUNICIFIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA-DE RETIRO
Dia: | Wes: l Pﬁo; J Dia: l l Mes: l i Afio: ]
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
. DE EXPERIENGIA -
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL BN NUMERQ DE ANOS ¥ MESES
o TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGHON -
AROS MESES
SERVIDOR PURBLICG 13 7
EMPLEADU.DEL SECTOR PRIVADD 5 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o ¢
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 4




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l __NO_X WME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES. DE INRABILIDAD E INCOPATIBILIDAR DEL
DRDEN CONSTRHUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO. QUE LOS DATDS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICC DE HOJA DE VIDA, 30N
VERAGES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento B ogaojré! . 0 Abeil 2024

J,/« daLcM/M

—
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESERTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad v fechia NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE GONTRATOS

LINEA GRATUTA OE ATENCION AL CLIENTE No, 01800081777 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




FORMULARIC UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
e e et RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
srmmsem e FUNCIOR PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

o

Haiai ey 2 M@%{%@ 3 S
e 4 DECBEENE Y-RENTAS -

YO, Judy Carina Albarragin Archite

IDENTIFICADG GON - o} cel] oo No 52348848 COM DOMICILID PRINGIPAL EN . Bogota
DIRESCION
Reee Calle 74 # 94 - 87 casa 1
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
Bogeta Cundinamarca Colombia

¥ TEMIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUMIDAD (PADRES £ HHOS) A

o _NOMBRESY APELLHIOS .. . . .. DOCUMENTODE IDENTIFICAGION . PARENTESCO

Marigla Archila de Albarracin 41.648.126 Marng

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULD 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOS 13

T3Y14DELALEY 190 DE 1935, PARA TOMAR POSESIGN [ 1 avarevmame . PARAACTUALIZACION [x]  ParsmoDIFcAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [j QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE FOSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL G POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONG A CONTINUAGION -
2} Los ingresos ¥ rentas que abiuve en ef *itimo” afic gravable fueron
R © .. CONCEPTG o o L ) . VAOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE GESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS 38, 168.000
OTROS INGRESDS Y RENTAS
TOTAL 39.168.000
b} Las cuentas corientes y de ahomo ¢ue poseo en Calombia ¥ en el exterior son:
ENTDADFINANCIERA. . . .| . TIPODE CUENTA .| MOMERODELACUENTA | SEDEDELACUENTA . . SALDO DF LA CUENTA
DAVIVIENDA Cuenta Ahorros 8480362304 20 de julic 3.000.000
¢} Mis bienes paisimoniales son Ios siguientes :
. TPODEBEN .. .. . IENTIMGCACION DEL BIEN _ o . VALOR.
Casa Calle 74# 94 - 87 casa | 62.881.000
Casa Calle 73B#94-42 £2.282.000
Apartamento TV 28 #22 - 10 Apto 406 To 2 118.000.000




S : o 41 DE BIENESY RENTA 8 {CONTINUACION)
d} Las acreenciag y obhgacrones vsgentes alafacha son :
EMTIDAD O PEE{SONA Ll CONCEPTO T VALOR - e
Compensar PC p#an compiementano 116.665
Movister Telefonia v Internet Hogar 166.250
Davivienda credito hipotecario 66.000.000
Otros servicios 900.000
. . -1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, _COMSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES.
a} Enia actuazldad pamcspo como miembro de las siguientes juntas y consejos direciivos :
ENTIDAD O INSTITUCION -~ . - CALIDAD DE BMIENBRO .
bj A ia fecha soy socio de las siguientes cofporaciones, sackedades yio asociaciones ;
\CION, SOCIEDAD O] - .- - CALIDADDE SOCI0 .
¢)Enlaactualidad: & D NG tengo sociedad conyugai o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [n°
ce[] ce[] omo[]
Las actividades econémicas de carscier privado, admnales la dec!arad arztenomtenie que he vemdo desarrollando de forma ocasional o permanente
gon las siguientes :
: . DETALLE DE LAS ACTIVIDADES .- - FORMA DE PARTICIPACION
/ﬂwﬂ Boeots | 01 Abul 2024
FIRMA DEL SERVIDOR-RUSL ICO " CIUDAD Y FECHA




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS j

DIIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consercio o Unién Temporal .11 Persona Natural Extranjera

1.2 Depariamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Piblica Nacionat no Financiera 1.13 Persena Juridica Naciona} Sector Privado
1.4 Empresa Pdblica Nacional Financlera 1.14 Persona Juridica Piblica Administracion Centrat Nacional
1.5 Establecimiento Puiblico Nacional

1.6 Gobierno Extranjerc

1.15 Persona Juridica Exiranjera Secfor Privads
1.16 Regional sin MNIT Especiat

1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Clra Pubfica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Pablica Municipal 1.19 Universidad Pablica

1.10 Qtro Banaficiario

-
[
]
-
-
-
7
O
-
-

0000000 D

120 Empresa Industrial y Comoercial dei Esiade
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3.TiPO DE RETENCION

3.1 Auto retensdor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyents ni Auto retenedor ]:]
3.2 Ertidad Estatal 6 sin anime da lzero i:] 3.8 Régimen Corntn |
2.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Regimen Simplificado

34 Gran contribuyente no Autoretenador m

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Judy Carina Albarracin Archila

5.PAIS Colombia

6.CIUDAD Bogoté

T.TELEFONO Y FAX 311 5389097
8.DIRECCION Calle 74 # 94 57 casa {
9.E-MAL judyalbarracin i, com

4, INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA,
2.NUMERC DE LA CUENTA o .
3 2 3
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE [:] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA 04 Ab~l 9494




CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 23/03/2024
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora JUDY CARINA ALBARRACIN
ARCHILA con Cédula de Ciudadania nimero 52348848

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FiJO DIARIO ]

Numero 008480362394
Fecha de aperiura 05/08/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Blamen Mas ke nmda £ 81
BERIGSNIHAR0E SR,

I 2500343137

e b e L 3
VIBILADG © Jehcisis oy

Banco Davivianda 3.4,



LAY Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 21 Actualizacién
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1496219259 3
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&, Ngmaro de entificacin Tributaria (NITY 6. DV | 12, Direccidn secdional "\i\i‘u jazjauonezemm
52348 8 4 gf 2 |mouewsdobogs A8l
DENTIFICACION LN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de dogumento 26, Nimero da kdentificacidn ;f ,f ~ 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédulz de Ciudadania 13 §2348848 %, ey 19951108
Lugar de expedicion 26, Pais 26, Departamento ,«”H\ | -sigdiaadiciio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaDC, ﬂ“x ] En,gozéwc 00 1
31, Pimer ageliido 32. Segundo apellido 33, Prmernombre % e’ f 7 /7 1 386464 nombres
»‘—*\“\.,,,f § ¢
ALBARRACIN ARCHILA JUDY ,w‘ /"‘w a&x O’&RINA
35, Razin social \\r
6. Nornbre comercial “‘*%‘q {r 37(;igs_w
s
usimcigiuf \\}*
38, Pals 39, Depastamanto o \‘\ ” /’\ } 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 16 9 |BogoataniC. f,f'//-; i <21 1 |Bogots, D.C. o0 1
4,0l ™
reotion principal {\_}\i} ;f’j:—--\ﬁ,%
CL74 94 87 CA1BRR SANTA ROSITA SISO LN
42. Coreo elactrénico judyatbarracin@gmail_com // \:\ N ,“f { N
143, Codigo postal [#.Toetpm0d. N L3 11538 9 09 7]45 Tekeronoz 68015837142
{ Py \‘*«.,gslmAcmu
Activ;daﬂ dogn miM\M g Ocupaciin
Actividad principat 1 w;dfdmsundm \\} Otras actividades 52, Nimers
46.Cédign  47. Fecha inicio actividad 8, c;ége 49" sd-aamsmoa 50, Cédigo ] 2z 51. Cédigo establecimientos
s 692|l20080801]{|7 aiglo|lz oc’é\‘b\%f’o 8} | | | | { 1
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i 2 3 4 5 5 71@1\\{“\\510111213141516‘!7161920212223242525
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22- Obligado a cumplir deberes formales a _,;}\\\/ A
49 - No resporsable de IVA {1 9
ANLA S
f Q %
H 33
| 33
g ”'“:l\/
S
Usudvigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ] 6 T 8 9 10
| l j l I l | [ l I ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo !57_ Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 hi:) 20
I T T A T A I O I L cre ‘
IMPORTANTE: Sin petjulcic do las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripeion en el Registro Unico Tbutarfo -RUT-, tendrs vigencla indefinida y an la no se exigirs su renovacion
Para Usc exclusivo oe Ia lﬁAH

58, Anetos s:_D NO S .SDNn.dan!mE] ' 1. Fechn 12023-11-131’1?:46142 |

La informacidn suministrada a través ded farrnulario oficial de inscripeicn, actustizacidn, suspensidn | Sin peruicio de Iasvanﬂcacmes que la DlAN raglica.
y cancelacitn de! Registro Unise Tributatka (RUT), debera ser exacta y veray; en case de constate? | pyoma sutorizada:

inexactitud en algung de los dalos sumiristrados se adelaniardn los procedimientos administrativos
sanclonatarics o de suspensidn, segdn ef caso, Pardgrafo del articulo 1,8,1.2.8 dol Decrete 1625
del 2016, De igual manera at formalizar et trdmite el ysuario fue informade ¥ acepta 2 pelitica de
tratamiente de datos ley 4581 de 2012, 084, Nombre  ALBARRACIN ARCHILA JUDY CARINA

Firma del stlictante: / w 985, Camge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documerta POF: 13-11-2023 05:48:21PM
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 12/03/2024
NOMBRES: JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHLA : IDENTIFICACION: 52.348.843
PROFESION Y/O CARGO: TERAPEUTA RESPIRATORIO GENERGO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST BE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDICGRAMA TEST OSTEQMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICG
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL S1; NO: X AEPS Sk NO: X Accidente Sk NG X
Laboral
APTO | S X | NO: | | st: | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOCLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GUCEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
infema extemna, prueba de supraespinose, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanet Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prusba de Thissaly y Modificada de Memurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena bhigiene v sin lesiones, SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUGION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES
1, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo__JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHLA identificado(a) con C.C. No__52.348.848 autorizo ol médico abaio mencionado
@ que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional ylo exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento,
Comprerdo ef propésite, los beneficios, interpretacian, limitactones y riesgos del examen médico yo exémenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por ef profesional abajo menhcionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el mansjo
de confidencialidad que el médice de a ia misma. Autorizo que suministre la informacidn necesaria a perscnas o entidades conternpladas en la
legislacién para ef buen cumplimiente del pograma de salud goupacional as{ mismo dejo constancia que recibi copia def cerlificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

/ ) ‘
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DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4 {USUARIC DE SECOP I
¢ {CARTA DE GFRECHAENTO DE SERVICIOS
3 |FOTOGOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANA
4 JTARJETA PROFESIONAL, para medicus v por los colegios profesionales para las demas profasiones
5 JFOTOCOPIAS DEL ACTA DE GRADC Y BIFLOMA - BACHILLER -PROFESION - ESPECIALIZACION Y ANEXAR RETHUS
§ JTRIBUNAL OE ETICA MEDICA con fecha de expedicion menor a 3 meses { para Médicos)
7 ITRIBUMAL ETICA OE ENFERMERAS PROFESIOMALES con fecha de expedicion mehor a3 meses
8 JLIBRETA MUITAR PARA MENORES DE GINCUENTA ARQS.
9 JCERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA {inferior 2 3 meses)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPUNARIOS EXFEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. ( inferion
4 [e 3 meses)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA CONTRALORIA (VERIFICACION EN BOLETIN DE RESPONSABLES  FISCALES).
44 linferior a 3 meses}
42 JCERTIFICADC REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) ( inferior 2 3 meses)
43 JCONSTANGIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALLD. EPS) COMO INDEPENDIENTE
14 {CONSTANGIA DE AFILIACION FONDO DE PENSIONES
HOJA DE VIDA EN EL FORMATO DEL SIGEP 1! { acluslizada para lo cual debe acercarse & le oficina de conlratos una vez seaf
15:. Jselecionado pam que le activen iz clave v el usuario).
18 |DECLARACICN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. OrEt ot
47 [FORMATO DE INFORMACION A TERCERCS. O ' T
CERTIFICACION BANCARIA SOBRE CUENTA ACTIVA AHORROS O CORRIENTE CUALGIUIER ENTIDAD con fecha da expadiciont
18 {no superis 2 Yres meses
CERTIFICADD VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE MMPUESTOS Y,
18 JADUANAS NACIOMALES DIAN.
EXAMEN BEDICO PREOCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA LA EXPEDICION DE EXANENES]
20 ; IREDICO - OCUPACIONALES

21

CARNE DE RADIG FROTECCION VIGENTE PARA CDONTCLOGOS, ESPECIALISTA Y AUXILIARES DE ODONTOLOGIA

PARA LOS CAMILLEROS DEBEN TENER CURSO DE CAMILLEROS , PRIMEROS AUMILIOS Y PRIMER
RESPONDIENTE ACTUALIZADOS.{ Se realiza de forma gratuita por fa pagia del IDIGER)

PARA TODAS LAS FERSONAS NATURALES QUE TENGAN FORMACION EN MEDICINA SE SOLICITA
ENTREGAR CERTIFICADOS DE CURSQ SVB - SVA ACTUALIZADOS A 18 MESE Y PRIMER
RESPONDIENTE( St realiza de forma gratuita por {a pagina del IDIGER)

24

PARA ENFERMERA JEFE SE SOLICITA ENTREGAR CERTIFICADOS DE CURSC SVB SVA, PARA
AUXILIARES DE ENFERMERIA SVB ACTUALIZADOS A 18 MESES Y PRIMER RESPONDIENTE QUE
APLICA PARA LOS DOS PERFILES { Se realiza de forma gratuita por Ia pagina del IDIGER)

&

PERSONAL QUE TENGA CONTACTC DIRECTO CON LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DEBEN TENER
EL CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

26

CURSO DE VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (Personial de Enfermerfa, Médicos
Generales , personal de ambulancias y Prehospitalarios }

27

CURSO GESTION DEL DUELO Médiccs Generales

i3

CUIDADO DEL DONANTE Profesionales en Medicina (servicios Hospitalizacion,unidad de cuidado
infensive adulfos y Neoratsl, Urgeacias y Grupo Quirdrgica)

2

CURSO PRIMER RESPONDIENTE { Se realiza de forma gratuita por Ia pégina del IDIGER. Apfica para
fodas las personas.

P

FORMATO PARA PERSONAS NAURALES-ESTUDIO DE SEGURIDAD {se debe diligenciar completo v legitle,
poner huelia, fotografia y firmar)

LA RESQLUCICNES  DE HOMORARIOS QUE SE EMCUENTRA VIGENTE ES LA 300 DEL 24 DE JUNIQ DE 2022 ¥ LAQ4B DEL 14 DE
FEBRERC DEL 2023 de la Direcclan de Sanidad.

RESCLUGION DE 001 del 01 de ensro de 2024 "Por fa cual se desagrega ¢ detalle def anexo del Decrela de fiquidacion de! presupuesio
General de la Macidn No 1805 del 31 de diciembre de 2020 para la vigencia fiscal 2021, se detallan los ingresos del presupuesto de Renfas y
(Gaglos dal Fonde Guenta de Salud de fa Policia Nacional y se efeclian asignaciones intemas de apropiaciones del presupuesto de Gastes de
Satud ai Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidadss prestedoras de Satud v Hospital Central de la Policia Nacional para e
vigencia Fiscal 20217
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