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ACTA No. 0785 
REUNIÓN DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE CONTRATACIÓN VIGENCIA 

2024 
CIUDAD Y FECHA: 
Armenia, 14 de noviembre de 2023 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Subdirección del Centro 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum 
2. Analizar y Determinar las necesidades de contratación vigencia 2024 
3. Proposiciones y varios 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y Determinar las necesidades de contratación vigencia 2024, teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos en la guía para la autorización de contratación de instructores, apoyos 
administrativos y otros perfiles relacionados con la formación profesional (GFPI-G-032). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del Quorum 
 
Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del centro de formación, 
ingeniero Anstrong Alberto Gómez Rios, la coordinadora de formación integral y gestión educativa, 
Adriana Maritza Vanegas Castillo, los Coordinadores Académicos Clara Maria García Cruz, Germán 
Darío Hernández Torres y Luis Alberto Gomez Grajales, se cuenta con quorum para deliberación y toma 
de decisiones. 
 
2. Analizar y Determinar las necesidades de contratación vigencia 2024 
 
Se inicia la reunión que tiene como propósito analizar y determinar las necesidades de contratación 
vigencia 2024, de conformidad con lo establecido en la circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre 
de 2023, la Resolución 01979 de 09 de octubre de 2012 y la Guía para la autorización de contratación 
de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formación profesional 
(GFPI-G-032). 
 
Teniendo en cuenta la proyección de metas preliminares 2024, establecidas por la Dirección de 
Formación Profesional, requerimientos del sector productivo de la región y proyectos de formación en 
los cuales participa el Centro y bajo la especial consideración que el personal de planta no es suficiente 
para atender  los programas de formación titulada, virtual y complementaria, se procede con 
fundamento en las estructuras curriculares a la identificación de perfiles académicos y de experiencia 
de  las personas  que atenderán los respectivos programas de formación ante la evidente necesidad de 
contratación de instructores, toda vez que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz 
y eficiente los compromisos misionales del Centro de Formación. 
 
Con fundamento en lo anterior se describe a continuación la necesidad de contratación de instructores 
2024, no obstante, si la asignación presupuestal por parte de la dirección General es inferior a lo aquí 
indicado se procederá al ajuste y modificación requerida. 
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ÁREA NO. INSTRUCTORES 
VALOR TOTAL ESTIMADO 
PARA LA CONTRATACIÓN 

REQUERIDA 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 
CON EL CUAL SE 
FINANCIARÁ LA 
CONTRATACIÓN 

Acciones de Formación Titulada y 
Complementaria asociadas al área 
de Industria - Acciones de 
Formación en ambientes virtuales 
de aprendizaje 

66 $ 2.899.093.537 Presupuesto Regular 

Acciones de Formación Titulada 
asociadas al área de construcción e 
infraestructura 

7 $ 315.502.678 Presupuesto FIC 

Acciones de Formación asociadas al 
programa de atención a población 
víctima del desplazamiento y 
poblaciones Vulnerables 

8 $ 360.574.489 Presupuesto 
Desplazados 

Acciones de Formación asociadas al 
programa de Articulación con la 
Educación Media 

10 $ 417.786.458 
Presupuesto 

Articulación con la 
Educación Media 

 
En este sentido, se deja evidenciada la necesidad de esta contratación en el “Anexo Plan de 
contratación de instructores” que se adjunta a la presente acta, es de aclarar que el anexo se realizará 
inicialmente con los programas de formación que a la fecha se encuentran en ejecución y pasan a la 
vigencia 2024, más lo registrado en la programación indicativa. 
 
De otra parte, se procede a describir la necesidad de contratación proyectada para contratación de 
administrativos 2024. Se aclara que los roles, objetos y honorarios de destinación especifica serán 
enviados por las dependencias encargadas en Dirección General. 
 

Nombre Rol próxima 
vigencia Objeto próxima vigencia Valor contrato 

próxima vigencia 

APOYO - 
CERTIFICACIÓN DE 
APRENDICES 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, 
para apoyar las actividades concernientes al 
procedimiento de certificación académica de los 
aprendices del centro para el desarrollo tecnológico 
de la construcción y la industria. 

 $          31.230.000  

APOYO - TICS 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para apoyar las actividades de planeación y gestión 
administrativa de la infraestructura de los servicios 
de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones del Centro para el Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria 

 $          41.570.600  

APOYO - 
CONTRATACIÓN 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal para apoyar la elaboración de estudios 
previos de los procesos contractuales del centro de 
formación durante la vigencia 2024. 

 $          41.570.600  

APOYO - 
ADMINISTRACIÓN DE 
CENTROS O SEDES 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el 
funcionamiento del ambiente FABLAB en todos sus 
componente y servicios. 

 $          20.820.000  
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Nombre Rol próxima 
vigencia Objeto próxima vigencia Valor contrato 

próxima vigencia 
APOYO - 
COORDINACIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal para apoyar la gestión del supervisor de los 
convenios de ampliación de cobertura suscritos por 
la Regional. 

 $          41.570.600  

APOYO - ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en el 
punto de atención al ciudadano del CDTCI de la 
Regional Quindío. 

 $          31.230.000  

APOYO ADMINISTRAVO 
LABORES DE ALMACÉN 
E INVENTARIOS 

Prestar los servicios de carácter temporal para 
apoyar los procesos de entrada y salida de bienes en 
el almacén del CDTCI de la Regional Quindío 

 $          31.230.000  

APOYO - DESPACHO 
SUBDIRECTOR 

Prestación de servicios profesionales como apoyo 
jurídico a todas las dependencias del centro para el 
desarrollo tecnológico de la construcción y la 
industria Sena regional Quindío 

 $          41.570.600  

APOYO - ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en la 
atención de aprendices de la etapa productiva en el 
Punto de atención al ciudadano del CDTCI de la 
Regional Quindío. 

 $          31.230.000  

APOYO - DESPACHO 
SUBDIRECTOR 

Prestación de los servicios profesionales como 
metodólogo de normalización de competencias 
laborales para apoyar en el desarrollo de las fases 
contempladas en la guía 
de normalización vigente y lineamientos 
institucionales atendiendo los requerimientos del 
sector productivo para la vigencia 2024 en apoyo de 
la mesa sectorial de la cadena de la guadua 

 $          40.612.200  

APOYO - 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal para apoyar las actividades administrativas 
correspondientes al proceso de gestión de la 
formación profesional y el apoyo en la gestión, 
registro y seguimiento al plan de acción vigencia 2024 
del Centro para el Desarrollo Tecnológico de la 
Construcción y la Industria de la regional Quindío 

 $          40.115.312  

APOYO - 
CONTRATACIÓN 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal para apoyar los procesos administrativos 
necesarios para garantizar la contratación oportuna 
de servicios personales tanto de apoyos 
administrativos e instructores para la vigencia 2024. 

 $          44.306.832  

APOYO - 
CONTRATACIÓN 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal como apoyo administrativo para la 
administración de los documentos que se originan en 
la unidad de contratación de servicios personales en 
el Centro para el Desarrollo Tecnológico de la 
Construcción y la Industria de la regional Quindío 

 $          16.026.400  
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Nombre Rol próxima 
vigencia Objeto próxima vigencia Valor contrato 

próxima vigencia 

APOYO - 
CONTABILIDAD 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal para apoyar al Grupo Mixto de Apoyo 
Administrativo de la regional Quindío, en los 
procesos financieros del módulo de contabilidad y lo 
que tenga que ver con sus aplicativos. 

 $          44.332.903  

APOYO - 
ADMINISTRACIÓN DE 
CENTROS O SEDES 

Prestar servicios de apoyo a la gestión al Centro para 
el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria de la Regional Quindío, en actividades de 
manejo de llaves, logística y organización de los 
diferentes ambientes con los que cuenta el centro, y 
en las distintas jornadas programadas en los bloques 
de construcción e industria. 

 $          18.282.424  

APOYO 
ADMINISTRATIVO - 
PRESUPUESTO - 
CENTRO 

Prestar los servicios de carácter temporal para 
apoyar las actividades documentales de organización 
física y/o digital, presentación oportuna de informes 
y tramitación de los pagos relacionados con la 
contratación de bienes y servicios del Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria de la regional Quindío 

 $          27.553.080  

APOYO - 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

Prestación de servicios de carácter temporal para 
apoyar a la coordinación académica en las 
actividades relacionadas con los procesos de 
formación profesional integral del CDTCI de la 
regional Quindío, en las distintas modalidades que se 
atienden en el Centro. 

 $          33.285.600  

APOYO - DESPACHO 
SUBDIRECTOR 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para adelantar todas las actividades 
relacionadas con la asistencia administrativa de la 
Subdirección del centro de formación 

 $          40.115.312  

APOYO - 
COORDINACIÓN 
ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA 

Prestación de servicios de carácter temporal para 
apoyar el procedimiento de programación de fichas y 
de instructores de formación titulada en el Centro 
Para el Desarrollo Tecnológico Para la Construcción y 
La Industria. 

 $          33.285.600  

APOYO - 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

Prestación de servicios profesionales como apoyo 
jurídico relacionados con los programas de formación 
profesional integral y administrativa del Centro para 
el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria de la Regional Quindío 

 $          44.804.495  

APOYO - ALMACÉN, 
EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para apoyar la ejecución de actividades de 
almacenaje, preservación, administración y control 
de herramientas, equipos y materiales del Centro 
para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria de la Regional Quindío 

 $          27.553.080  
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Nombre Rol próxima 
vigencia Objeto próxima vigencia Valor contrato 

próxima vigencia 

APOYO - ALMACÉN, 
EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para apoyar la ejecución de actividades de 
almacenaje, preservación, administración y control 
de herramientas, equipos y materiales del Centro 
para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria de la Regional Quindío 

 $          27.553.080  

CONDUCTOR 
Prestar los servicios de conducción del aula móvil, 
atendiendo los desplazamientos programados por la 
Subdirección del Centro de Formación. 

 $          21.586.328  

APOYO - SUPERVISIÓN 
DE CONTRATOS 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal, para apoyar la supervisión de los contratos 
del Centro Para El Desarrollo Tecnológico Para La 
Construcción y la Industria del Quindío. 

 $          19.468.270  

APOYO - 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para apoyar la gestión de las novedades académicas 
de aprendices y la realización de los comités de 
evaluación y seguimiento a cargo de la coordinación 
académica del Centro Para El Desarrollo Tecnológico 
Para La Construcción y la Industria del Quindío 

 $          33.285.600  

APOYO - 
COORDINACIÓN 
ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA 

Prestación de servicios de carácter temporal para 
apoyar la creación, programacion de fichas, y 
asociación de instructores, así como los procesos de 
registro e ingreso de matrícula de la formación 
complementaria presencial del CDTCI de la Regional 
Quindío 

 $          27.553.080  

  $        851.741.995  
 
Servicios personales Bienestar al aprendiz. 
 

Nombre perfil Objeto próxima vigencia Valor contrato 
próxima vigencia 

Profesional que 
articula el equipo de 
bienestar 

Prestar los servicios personales profesionales para la 
gestión de la formación profesional integral para la 
formulación, implementación, seguimiento y reporte 
del plan de bienestar al aprendiz del centro de 
formación 

 $          42.158.187  

Psicosociales 

Prestar los servicios personales para apoyar el 
desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento 
de habilidades socioemocionales de los aprendices del 
centro de formación en el marco del plan nacional 
integral de bienestar de los aprendices. 

 $          32.428.000  

Psicosociales 
Prestarlos servicios personales para adelantar y 
desarrollar acciones orientadas a la promoción de la 
salud mental y prevención de problemas psicosociales, 

$          32.428.000 
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así como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo 
humano integral de los Aprendices que favorezcan su 
permanencia en el proceso formativo en el marco del 
Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices de 
acuerdo con la normatividad vigente 

Salud 

Prestar los servicios personales para impulsar y 
desarrollar actividades de prevención de las 
enfermedades y promoción de la salud integral, 
dirigidas a los aprendices del Centro de formación, en el 
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los 
Aprendices. 

 $          22.404.800  

Salud 

Prestar los servicios personales para impulsar y 
desarrollar actividades de prevención de las 
enfermedades y promoción de la salud integral, 
dirigidas a los aprendices del Centro de formación, en el 
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los 
Aprendices. 

 $          22.404.800  

Apoyo administrativo 

Prestar los servicios personales, para apoyar los 
diferentes procesos administrativos de la gestión de la 
formación profesional integral contemplados para 
ejecutar el plan de bienestar al aprendiz del centro de 
formación 

 $          26.782.848  

Deporte 

Prestar los servicios personales para la planificación, 
coordinación y ejecución de actividades físicas, 
deportivas, recreativas, eventos relacionados con el 
deporte, el aprovechamiento del tiempo libre, así como 
la promoción de hábitos saludables de los aprendices en 
el Centro de Formación, en el marco del Plan Nacional 
Integral de Bienestar de los Aprendices y normatividad 
vigente 

 $          25.706.560  

Arte 

Prestar los servicios personales para liderar e 
implementar acciones que promuevan expresiones 
artísticas de los aprendices en su formación profesional 
integral, a través de los diferentes lenguajes artísticos: 
danza, teatro, música y artes plástica, o afines, en el 
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los 
Aprendices. 

 $          25.706.560  

Arte 

Prestar los servicios personales para liderar e 
implementar acciones que promuevan expresiones 
artísticas de los aprendices en su formación profesional 
integral, a través de los diferentes lenguajes artísticos: 
danza, teatro, música y artes plástica, o afines, en el 
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los 
Aprendices. 

 $          25.470.720  

     $        255.490.475  
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El plan de Contratación de instructores correspondiente al requerimiento referido se efectuó con 
fundamento en las circulares y resoluciones emanadas desde la Dirección General mediante las cuales 
se establecen los lineamientos sobre la contratación. 
 
Los documentos relacionados con estos lineamientos son: 
 

• Resolución 1979 de 2012: Manual de Contratación de Instructores. 
• Circular No: 3-2023-000212 de noviembre 03 de 2023: Contratación de Servicios Personales 

2024. 
• Decreto 249 de 2004: Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, 

SENA 
• Ley 80 de 1993 
• Decreto 1068 de 2015 y el artículo 3° del Decreto No. 444 de 2023 

CONCLUSIONES 
Se Determinaron las necesidades de contratación vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos en la Guía para la autorización de contratación de instructores, apoyos administrativos y 
otros perfiles relacionados con la formación profesional (GFPI-G-032). 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ajustar el anexo 2, plan de contratación de 
Instructores una vez se realice la apertura 
presupuestal. 

Clara Maria García Cruz Germán 
Darío Hernández Torres 
Luis Alberto Gómez Grajales 

Enero 2024 

Presentación de los Estudios Previos 
correspondientes para la Contratación por 
prestación de servicios del Centro ante el 
director regional para la Correspondiente 
Autorización. 

Anstrong Alberto Gómez Rios Enero 2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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