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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y

proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
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ACTA No. 829

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 18 de HORA INICIO: 2 pm HORA FIN: 6 pm
diciembre de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Corona, CENTRO PARA EL DESARROLLO
bloque 6 TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Antecedentes

3. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores 2024 del centro de
formacién.

4. Casos de proteccidn constitucional especial

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los resultados de la verificacidon y revisidon de las hojas de vida y sus soportes de
cada persona inscrita en las necesidades de contratacién publicadas por el Centro Para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria para la conformacion del Banco de
Instructores 2024, en cumplimiento de lo estipulado en las circulares 3-2023-000212 del 03
de noviembre de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum: Con base en la resolucién 01140 del 04 de diciembre de 2023 con
la cual se conformd el comité de verificacién para la contratacion de instructores 2024 del
centro, se constata la presencia de todos los miembros designados por dicha resolucién en la
reunion documentada en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita
por el director general del SENA, doctor Jorge Eduardo Londofio Ulloa, se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2024. Para el caso en particular de contratacién de instructores se considerd lo
siguiente:
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Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacién del 2024: Las condiciones
de uso para el moédulo del Banco de Instructores y el cronograma del proceso, seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién
de Empleo y Trabajo de la Direcciéon General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Plan de contratacion de instructores
- Registro de necesidades de contratacién
- Inscripcion
- Revisidn de hojas de vida
- Preseleccion
- Aceptacion de la preseleccién
- Contratacion
- Ampliacién de inscritos para preseleccion
En la misma circular, y en el numeral 5. “GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS NUMERALES 2, 3 Y 4.” se indica que para agilizar la gestién
y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del afio 2024, es
necesario que antes del 31 de diciembre de 2023 se adelanten unas actividades. Algunas de
esas actividades estdn descritas de la siguiente manera:

* Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (sélo para Centros de Formacion).
eElaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2024 de cada Regional y de la Direccién General; de
ser necesario este Plan podra actualizarse en el 2024.
eObtener la(s) autorizacién(es) necesaria(s) para la contratacion de prestaciéon de servicios
personales, de acuerdo con la Circular 01-3-2023-000124 de 2023, o la que esté vigente.

e Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP Il |a certificacion de
inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), conforme a lo establecido en la Resoluciéon No.054de
2018, indicando expresamente la causal que aplica en cada caso.

e Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de
prestacion de servicios que tenga planeado para el 2024 cada Centro de Formacion, Direccion
Regional, Area y Oficina de la Direccién General.

* Preseleccionar en el médulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga
planeado contratar el Centro de Formacidn como Instructores.

[tem 4.5. Comité de Verificacion:

“Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de Instructores del 2024 un
“Comité de Verificacién”, conformado por un (1) delegado del director regional, un (1)
delegado del subdirector del centro, un (1) coordinador académico del drea a contratar, dos
(2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar, un (1) representante
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de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hard las veces de veedor del
proceso, un (1) el articulador regional de Campesena. Para verificar la idoneidad de los
inscritos del area de idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el profesional de
bilingliismo. De acuerdo con lo anterior, se determiné la conformaron de este comité, tal
como se refleja en la resolucién 01140 del 04 de diciembre de 2023 donde se conforma el
Comité de Verificacion para la Contratacién de Instructores 2023 del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA — Regional Quindio. Corresponde a
este comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-
2023-000212 en el centro de formaciéon durante el proceso, y en especial: 1. Verificar que las
hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su Inscripcién
y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea "Inscrito". 2. Revisar que las hojas
de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria — SENA regional Quindio. 3. Verificar
el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el disefio
curricular. 4. Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE /
NO CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.
5. Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados
por la Direccién de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta. 6.
Entregar firmado al subdirector de centro los resultados de verificacién y revisiéon con copia a
la Oficina de Control Interno de Gestidn, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.
7. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacidn, ponderacién y escogencia. 8. Las demas anotadas en esta Circular
o en otros lineamientos. 3. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del
diseno curricular) de las personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores
2024 del centro de formacién. Teniendo en cuenta lo mencionado en el punto anterior el
comité de verificacion procedié a verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a
quienes hayan finalizado exitosamente su Inscripcién y su estado en el mddulo Banco de
Instructores 2024 sea "Inscrito", a revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una
necesidad vigente de contratacion del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn y la Industria — SENA regional Quindio, a verificar el cumplimiento del perfil de
cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el disefio curricular y a revisar las hojas
de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la Direccién de
Formacion Profesional y establecidos en el centro a través del acta 813 del 05 de diciembre
de 2023. Se precisa que, en cumplimiento de lo estipulado por el comité verificados en el acta
813 del 05 de diciembre de 2023 “conformacion equipo verificador banco de instructores
2024”, si se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite mayor nimero
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de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definira por el de
mayor experiencia técnica. Si al aplicar este uUltimo criterio, persiste se procedera con el nivel
de educacién. Se procede a presentar los resultados de la verificacion y revision de las hojas
de vida y sus soportes, de cada persona inscrita en las necesidades de contratacion publicadas
por el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria para la
conformacion del Banco de Instructores 2024.

1.

ID DE LA VACANTE: 26183
INSTRUCTORES REQUERIDOS:1
PROGRAMA DE FORMACION: PLASTIFICADO DE PRODUCTOS GRAFICOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

"Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren de titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento enartes plasticas, visuales
o afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines. Alternativa 1: titulo de
tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento enartes plasticas, visuales o afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o
publicidad y afines. Experiencia laboral: experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidén u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia"

POSTULAD
ITE o CUI\E/ILPLE PUI\IIETAJ PUEST
M NOMBRE IDENTIFICACIO | PERFIL TOTAL ©
S N
1 ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA 89.000.309 S 30 1
I

ID DE LA VACANTE: 26208

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MACRAME.

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

"Requisitos académicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL
52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).
ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 526:
ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO
CNO).ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 4TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,

GOR-F-084V01




SENA

N

VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral,CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

POSTULAD
ITE o CU'|\5A|_PLE PUI\IIETAJ PUEST
A NOMBRE IDENTIFICACIO | PERFIL TOTAL o
S N
1 ANGELA MARIA ARIAS ARIAS 30.333.475 S 42 1
|

ID DE LA VACANTE: 26220

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA
CONSTRUCCION

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

"Requisitos académicos: ARQUITECTO INGENIERO CIVILTECNOLOGO DELINEANTE DE
DESARROLLO GRAFICOTECNOLOGO EN CONSTRUCCION Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA 24 MESES EN EL AREA DE SU PROFESION"

- POST(;JLAD CUII\E/ILPLE PUI\IIETAJ SUEST
A NOMBRE IDENTIFICACIO | pERFIL | ToTaL |©
1 CHARLES BOEILLA CEDANO 7.55';311 S 24 1
2 LINA MARIA RODRIGUEZ GOMEZ 1.053.840.145 % 2 2
4

ID DE LA VACANTE: 26237

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY

PERFIL DEL INSTRUCTOR:
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"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL
52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA.
(VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO
C.N.O).ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 3TIiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA
ATITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia
Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTAY DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA
3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:(TITULOS SENA).
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

5.
POSTULAD
ITE o CUI\E/IE’LE PUI\IIETAJ PUEST
M NOMBRE IDENTIFICACIO | PERFIL TOTAL ©
S N
1 LEOVIAN HIGUITA HIGUITA 98.613.552 S 24 1
|
2 JOSE JULIAN VERA PALACIO 9729116 S 12 2
|

NOTA 1: El sefor Leovian Higuita Higuita presenté peticion de proteccién constitucional
especial acogida por la subdireccién del centro de formacion y por el comité.

GOR-F-084V01




SENA

N

6

ID DE LA VACANTE: 26248

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: ingeniero civil, arquitecto, profesional
afin, o tecndlogo en construccion experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
técnica en construcciones en guadua

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ 9.734.091 Sl 50 1

7

ID DE LA VACANTE: 26259

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA
MASCULINA.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio.
Alternativa 1 titulo de técnico profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 2 titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o
disefio. Alternativa 3 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines; o disefio. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartird en su desempeno. Experiencia
laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"
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i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL il
1 LILIANA BOLIVAR 31.405.612 Sl 22 1
8

ID DE LA VACANTE: 26270

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS
MANUALES

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Requisitos académicos: Alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nudcleo basico de
conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes. alternativa 2 titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes. alternativa 3 titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: programas asociados a bellas
artes. Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la fabricacidn
de marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con fabricacion de
marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia.

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL R
1 CARLOS JOSE PEREZ ARIAS 78.734.839 Sl 23 1
2 OMAR ARGOTE BOLANOS 10.533.903 Sl 4 2

NOTA: El sefor Carlos Jose Pérez Arias presentd peticidon de proteccidn constitucional
especial acogida por la subdireccién del centro de formacion y por el comité.

9

ID DE LA VACANTE: 26280

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: ingeniero electricista 6 personal afin e
idéneo en el drea de energia eléctrica. Experiencia laboral: experiencia técnica minima de
12 meses en instalaciones eléctricas
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A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RUSSIE
1 JOSE LUIS BOHORQUEZ RAMOS 9.735.661 Sl 4 1

10.

ID DE LA VACANTE: 26933

INSTRUCTORES REQUERIDOS:3

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.,

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 79.747.591 Sl 34 1
2 JOSE BAQUELLI BLANQUICET 91.527.648 Sl 18 2

11.

ID DE LA VACANTE: 26966

INSTRUCTORES REQUERIDOS:4

PROGRAMA DE FORMACION: SISTEMAS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia"

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SE
1 EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO 41.923.923 Sl 38 1
2 CLAUDIA LUCIA FORIGUA CORTES 51.896.525 Sl 30 2
3 DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ 41.946.047 Sl 29 3
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12.

ID DE LA VACANTE: 26977

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA
1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 2: TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

NOTA: Para esta necesidad no se presentaron aspirantes con el perfil requerido.

13.

ID DE LA VACANTE: 27000

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Formacidon académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA
CIVILY AFINES (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVILY AFINES. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3:TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) y
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
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A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RUSSIE
1 CLAUDIA LORENA VELEZ GAITAN 41.939.294 Sl 32 1
2 DIANA MARIA VARONA 34.317.756 Sl 13 2

14.

ID DE LA VACANTE: 27235

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Formacién académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO
N.B.C).ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3:TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SIE
1 JOSE ALBERTO BULA ROSADO 85.475.602 Sl 0 1

NOTA: El sefior Jose Alberto Bula Rosado cumple con el perfil minimo para la vacante, no obstante,
no tiene puntuacién adicional

15.

ID DE LA VACANTE: 27339

INSTRUCTORES REQUERIDOS:3

PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

"Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN
DE:ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
Y DE INGENIERIA TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGO EN
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DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA
TECNOLOGIA EN  TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO Experiencia Laboral,EXPERIENCIA
RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL R
1 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES 18.395.230 Sl 30 1
2 MAYERLINE CARDONA MARTINEZ 41.950.999 Sl 28 2
3 JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR 89.004.596 Sl 27 3
4 JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ 1.094.912.918 Sl 23 4
5 JOSE LUIS CURTIDOR GUTIERREZ 94.154.067 Sl 22 5
16.

ID DE LA VACANTE: 27359

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL'Y AFINES,
A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A
LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIATITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES. ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
A LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA."
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i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RUSSIE
1 JANETH SANCHEZ JURADO 41.937.721 Sl 42 1
2 FARYD ALONSO GUEVARA CORREA 18.494.279 Sl 24 2
3 CARLOS ANDRES RUANO ALBAN 1.094.928.953 Sl 14 3
4 ELIZABETH HERRERA ESPINOSA 25.024.631 Sl 10 4

17.

ID DE LA VACANTE: 27371

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico en:
técnico construccion técnico en construccidn liviana alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica profesional en
construccion de obra alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en construccion alternativa 4:
titulo profesional universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad
de: arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria experiencia laboral: alternativa
1:experienciacuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta
(30) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa 2:experienciatreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
formacidén a impartir y doce (12) meses en docencia alternativa 3experienciatreinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
4experienciaveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia o instruccion”

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RASSIS
1 JORGE IVAN OCAMPO OROZCO 18.395.085 Sl 24 1
2 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO 89.003.095 Sl 10 2

18.

ID DE LA VACANTE: 29004

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: CARPINTERO INSTALADOR.
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PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: tecndlogo en procesos productivos de la madera
y/o profesional con experiencia en drea de carpinteria. Experiencia laboral: ¢minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion”

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 JORGE FERNANDO QUINTERO LUNA 79.490.288 Sl 30 1
19.

ID DE LA VACANTE: 29031

INSTRUCTORES REQUERIDOS:3

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: TECNOLOGIAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA Y
AFINESTECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZTECNOLOGIA EN
MECANICA AUTOMOTRIZTECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORESTECNOLOGIA EN AUTOTRONICATECNOLOGIA ELECTRONICAOPCION
1INGENIERAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA: INGENIERIA AUTOMOTRIZINGENIERIA
MECATRONICAINGENIERIA MECANICAINGENIERIAS DEL NBC DE ELECTRICA: INGENIERIA
ELECTROMECANICAINGENIERIA DEL NBC DE ELECTRONICA:INGENIERIA ELECTRONICA
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SE
1 DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ 10.120.601 Sl 42 1
2 JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN 1.094.958.414 Sl 33 2

20.

ID DE LA VACANTE: 29066

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: TITULO DE TECNICO LABORAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.
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ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO.ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.

Experiencia Laboral; TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"""

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL R
1 MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO 41.920.123 Sl 39 1

NOTA: La sefiora Maria Cenilma Arteaga Osorio presento peticién de proteccidn
constitucional especial acogida por la subdireccidn del centro de formacion y por el comité.
21

ID DE LA VACANTE: 29073

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: ¢arquitecto especialista en iluminacién,
arquitecto especialista en escenografia, arquitecto especialista en disefio interior,
disefador industrial, disefiador de producto, licenciado en artes pldsticas experiencia
laboral: 24 meses"

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RASSIS
1 JORGE MARIO RINCON URREA 1.094.897.073 Sl 22 1
2 JHON JAMES PEREZ LOPEZ 1.097.401.996 Sl 14 2

GOR-F-084 V01




SENA

N

22.

ID DE LA VACANTE: 29088

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos, conformado por ingenieroselectricistas y/o
electromecanicos, licenciados en electricidad experiencia laboral: tener experiencia de dos
anos en el desempefio de su profesidn,poseer experiencia minima de dos afos en docencia
en el area técnica y/o tecnoldgica"

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL R
1 LEIDER GAITAN LAGUNA 4.403.725 Sl 34 1

23.

ID DE LA VACANTE: 29112

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos, conformado por ingenieros eléctricos, electricistas,
electromecanicos, en distribucion y redes eléctricas; licenciados en electricidad o
electromecanicos. Experiencia laboral: tener experiencia de dos afios en el desempefio de
su profesién con especialidad o experticia en redes de distribucién de energia
eléctricaposeer experiencia minima de dos afios en docencia en el area técnica o
tecnolégica"

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL e
1 FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ 18.390.027 Sl 34 1
24,

ID DE LA VACANTE: 29128

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: ingeniero electricista o tecndlogo
electricista o técnico profesional en electricidad o sus equivalentes, ocho (8) semestres de
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ingenieria eléctrica o su equivalente. formacion pedagdgica o su equivalente. experiencia
laboral: doce (12) meses en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcién
objeto de formacidon en empresas o compaiiias legalmente constituidas, seis meses en
procesos de formacién o capacitacion."

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 WILSON QUINTERO GALEANO 7.547.666 Sl 34 1
2 CARLOS ALONSO LOPEZ SEPULVEDA 19.250.446 Sl 20 2
25.

ID DE LA VACANTE: 29144

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: ingeniero electricista, ingeniero electrdnico,
ingeniero industrial tecndélogo en electricidad o tecndlogo en electrénica experiencia
laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién
relacionada con el objeto de la formacién.

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RE=SIE
1 MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO 77.179.588 Sl 20 1
2 MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA 89.001.084 Sl 20 2
3 LUIS FELIPE CARDONA SANCHEZ 1.094.918.662 Sl 14 3

NOTA: El empate reflejado en el cuadro anterior se dirimid con el criterio de acreditacién de
mayor numero de meses de experiencia como instructor.

26.

ID DE LA VACANTE: 29170

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 2: TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARIJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES
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DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FEISSIE
1 NESTOR IVAN MARIN 18.400.171 Sl 24 1

27.

ID DE LA VACANTE: 29180

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA
1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON DESARROLLO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 JULIO ALCIDES AGUIRRE ESTUPINAN 16.498.549 Sl 11 1

28.

ID DE LA VACANTE: 29205

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA
1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA CON DESARROLLO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
NOTA: Para esta necesidad no se presentaron aspirantes con el perfil requerido.

29.

ID DE LA VACANTE: 29226

INSTRUCTORES REQUERIDOS:4

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima
de 2 anos. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por
el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 ANA MILENA RIOS MARTINEZ 53.060.780 Sl 24 1
2 ESTEFANIA VALENCIA CALDERON 1.094.913.667 Sl 22 2
3 EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE 1.094.949.110 Sl 20 3
4 MARCELA LONDONO PIMENTEL 1.094.913.184 Sl 12 4
5 JULIAN ANDRES CARVAJAL 1.097.723.982 Sl 12 5

NOTA 1: La seifiora ANA MILENA RIOS MARTINEZ presenté peticion de proteccion
constitucional especial.

NOTA 2: El empate reflejado en el cuadro anterior se dirimid con el criterio de acreditacion

de mayor nimero de meses de experiencia como instructor.

30.

ID DE LA VACANTE: 29239

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima
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de 2 afos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por
el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles"

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RE=SIE
1 VERONICA SALDARRIAGA GARRO 24.587.820 Sl 24 1
2 FRANCISCO JAVIER SABOGAL PATINO 1.094.945.572 Sl 12 2

31.

ID DE LA VACANTE: 29258

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: INGLES BASICO - NIVEL 1

PERFIL DEL INSTRUCTOR "Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instrucciéon/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcidén 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores
para programas de formacidn complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitaciéon relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral
8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de
formacion titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitaciéon relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefos curriculares de cada programa.”

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SE
1 LEIDY MARCELA OCAMPO SAENZ 1.094.886.491 Sl 12 1

32.

ID DE LA VACANTE: 29270

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
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PERFIL DEL INSTRUCTOR: OPCION 1:TiTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA
EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O
LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA'Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.OPCION 2TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO. OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O
FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O
FORMACION PROFESIONAL

] POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL | ToTAL | UESTO
1 ORLANDO CASTRILLON MURILLO 19.242.157 Sl 38 1
2 JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA 18.396.513 Sl 38 2
3 HOLMAN PORTELA MATEUS 1.022.413.826 Sl 18 3
NOTA 1: El sefior Holman Portela Mateus presentd peticion de proteccién constitucional

especial.

NOTA 2: El empate reflejado en el cuadro anterior se dirimié con el criterio de acreditacion
de mayor nimero de meses de experiencia como instructor.

NOTA 3: El sefior Orlando Castrillon Murillo se encuentra pensionado desde el afio 2019

33.

ID DE LA VACANTE: 29281

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

"Requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operaciéon de equipo, instalacidon y mantenimiento. Grupo 837mecdanicos de maquinaria y equipo
pesado. Subgrupo 8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecdanicos. (ver anexo cno).
Cuarenta alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecdnica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; ; o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria electrdnica,
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telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3: titulo profesional
universitario en nucleos bdsicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacidn; o ingenieria quimica y afines (ver n. B.
C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2:treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecdnico industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 3:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia"

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 HERNAN GIRALDO GIRALDO 10.114.319 Sl 18 1

34.

ID DE LA VACANTE: 29296

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

PERFIL DEL INSTRUCTOR "Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA
1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN DISENO. DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO , DISENO
INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO, DISENO DE MODAS ,DISENO DE INDUMENTARIA,
DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO
TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO,
ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO
(24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA
MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
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DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL
SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
LA MODA Y/O SISTEMA MODA."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FEISSIE
1 DIANA YULRIETH PEREZ RODRIGUEZ 33.965.717 Sl 36 1
2 NATALIA MARIA PEREZ CELIS 1.097.400.456 Sl 27 2
3 MARIA ALEJANDRA DUQUE SALAZAR 94.955.285 Sl 10 3

35.

ID DE LA VACANTE: 29300

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN DISENO. DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO , DISENO
INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO, DISENO DE MODAS ,DISENO DE INDUMENTARIA,
DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO
TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO,
ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO
(24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA
MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL
SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
LA MODA Y/O SISTEMA MODA."

POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE

ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SIE
1 YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES 24.574.359 Sl 30 1
2 YENNY MARIBEL CADENA VILLADA 1.088.250.755 Sl 15 2
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36.

ID DE LA VACANTE: 29308

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO. DENOMINACIONES:
DISENO DE VESTUARIO, DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO, DISENO DE MODAS ,DISENO
DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA
2TITULO TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO
PROFESIONES AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y
EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O
SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y
EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O
SISTEMA MODA."

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SE
1 ZUHANNY MILENA CANO CHAMORRO 55.308.705 Sl 34 1

37.

ID DE LA VACANTE: 29316

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccidon, mecanica y fabricacién subgrupo
2232:tecnicos en mecanica y construccidon mecanica. Area ocupacional 82contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores
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de mecanica. Area ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacién de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecdnicos de vehiculos automotores.
Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria
mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestidon automotriz. Tecnologia en mecdnica
automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento
mecatrénico. Opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecdnica y afines.
Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacién complementaria:
habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsidn eléctrica e hibrida experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FESse
1 HUMBERTO RAMIREZ CARDONA 7.535.819 Si 34 1
2 CAMILO ALEJANDRO GARCIA 18.522.655 Sl 32 2
3 Mario Gallego Londofio 10.088.133 Sl 31 3
38.

ID DE LA VACANTE: 29327

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA
NUBE

PERFIL DEL INSTRUCTOR: """Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA). Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: - VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA
2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: -
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL):- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6)
MESES COMO TUTOR VIRTUAL.- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE GPFIl ¢ G ¢ 014.""
Nivel Profesional:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
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Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacidon a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curriculary doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.Certificacién
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 ANGELA PATRICIA LOAIZA 41.940.273 Sl 45 1
2 FABIO ALEXANDER CANO 75.085.088 Sl 30 2

NOTA: Declaracion de conflicto de intereses el funcionario Carlos Andrés Loaiza Martinez se
declara impedido para la revision de hojas de vida de esta vacante, por motivo de
parentesco con uno de los aspirantes.

39.
ID DE LA VACANTE: 29334

INSTRUCTORES REQUERIDOS:3

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE REDES DE DATOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria electrdnica, ingenieria de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacion, configuracién y
administracion de equipos activos de redes, sistemas operativos de red, servicios de red
onpremise y en la nube, plataformas de virtualizaciéon y de computacién en la nube. Para la
competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente con especializaciéon
profesional o tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al menos
una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna redhat rhce redhat
openstack microsoft mscd vmware esxi xen microsoft mcp experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores
de docencia

POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE

ITEM NOMBRES |IDENTIFICACION PERFIL TOTAL

PUESTO
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1 CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA 9.731.499 Sl 44 1
2 CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO 13.723.095 Sl 18 2
3 CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO 18.495.835 Sl 14 3
4 RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE 75.104.962 Sl 10 4
40

ID DE LA VACANTE: 29348

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SIE
1 LYDA ZAMORA MARIN 41.928.734 Sl 39 1
2 CAROLINA LONDONO IDARRAGA 41.959.257 Sl 22 2
3 JOSE NAYID CARDONA CASTANEDA 10.174.106 Sl 20 3

41.

ID DE LA VACANTE: 29371

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO
DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO
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DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

NOTA: Para esta necesidad no se presentaron aspirantes.
42.

ID DE LA VACANTE: 29376

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

PERFIL DEL INSTRUCTOR: """Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA). TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: -VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. -DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: -DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. -SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):-ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.-EXPERIENCIA
CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.-CUMPLIMIENTO
DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE -
APRENDIZAJE GPFl ¢ G ¢ 014.""

Nivel Profesional:Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagdégica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificaciéon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente enlanorma
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de competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el diseno curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual."

NOTA: Para esta necesidad no se presentaron aspirantes.

43,

ID DE LA VACANTE: 29384

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los
nucleos de conocimiento de Deportes, educacidn fisica y recreacién y tarjeta profesional
cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el dreay doce
(12) meses en docencia o instruccion, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
HEE! NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL PUIEETE
1 JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ 75.146.413 SlI 44 1
44,

ID DE LA VACANTE: 29394

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Pedagogia - Comunicacién

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia,
trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines, o Comunicacion
social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RUSSIE
1 DIANA LUCIA RUIZ MORENO 1.112.098.463 Sl 20 1
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2 WILLTON JANIER VERGARA DIAZ 1.096.033.229 Sl 16 2

3 ANDRES FELIPE OSPINA TRIVINO 1.121.871.445 Sl 10 3

4 ALVARO GONZALEZ OSORIO 4.372.939 Sl 8 4
45,

ID DE LA VACANTE: 29409

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las
Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos
de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecndélogo en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento, opcidon 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y
Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefo en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcién 2
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 3
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccidon o
instruccién, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

i POSTULADO CUMPLE EL | PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SE
1 LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL 24.580.396 Sl 34 1
2 ANGELICA RAMIREZ BELTRAN 33.818.716 Sl 22 2
3 DIANA MARIA RAMIREZ VALENCIA 41.950.622 Sl 18 3

46.

ID DE LA VACANTE: 29420

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria
publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
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(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12)
meses en docencia o instruccion."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FEISSIE
1 ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ 33.817.884 Sl 28 1
2 HUBERNEY LONDONO HERNANDEZ 94.463.230 Sl 14 2

47.

ID DE LA VACANTE: 29427

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Pedagogia - Edumatica en la Formacidn
Profesional

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Titulo de tecndlogo o Profesional en los nucleos de conocimiento
de Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria mecdnica y afines, o
Comunicacién social, o periodismo y afines, o Administracion, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines . Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Tecndlogo: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RESSIe
1 LUIS FELIPE MUNOZ PRIETO 1.094.924.853 Sl 31 1
2 MARLON DAVID CIFUENTES 94.463.230 Sl 12 2
3 OSCAR JAVIER SAAVEDRA 5.832.710 Sl 6 3

48.

ID DE LA VACANTE: 29461

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier
area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
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ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa
de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina
de 20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para
inspeccién de equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de
formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral:
alternativa 1tecndlogosexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o
de disefio y ejecucién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacion del programa de proteccién contra caidas doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses
alternativa 2profesionales o profesionales con postgradoexperiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene
y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidn del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccién contra
caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral
docente certificada de seis (6) meses"

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RASSIS
1 ALEJANDRO FERNANDEZ ZAPATA 9.725.099 Sl 39 1
2 ALEXANDRA BRIGITTE PEREZ GONZALEZ 35.522.941 Sl 28 2
3 JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 9.808.615 Sl 23 3

49.

ID DE LA VACANTE: 29465

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS
EN GUADUA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: ingeniero civil, arquitecto ,profesional
afin, o tecndlogo en construccidn experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
técnica en construcciones en guadua

| [ POSTULADO CUMPLE EL[ PUNTAJE |
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NOMBRES IDENTIFICACION
ITEM PERFIL TOTAL PUESTO
1 LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES 9.735.384 Sl 39 1
2 OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA 1.094.887.945 Sl 6 2

50.

ID DE LA VACANTE: 29475

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MACRAME.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
¢ SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE,
CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262:
TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 526: ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 3TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 4TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia
Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RASSIS
1 LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR 30.234.451 Sl 27 1
2 PEDRONEL ARDILA MURCIA 10.276.618 Sl 22 2
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51.

ID DE LA VACANTE: 29483

INSTRUCTORES REQUERIDOS:2

PROGRAMA DE FORMACION: PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA
MASCULINA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio.
Alternativa 1 titulo de técnico profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefo. Alternativa 2 titulo de tecnélogo en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o
disefio. Alternativa 3 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines; o disefio. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formaciéon que impartird en su desempefio. Experiencia
laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RE=Se
1 YOLIMA MOLINA YARA 28.549.620 Sl 38 1
2 MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 10.276.618 Sl 36 2
3 CRISTIAN ESTRADA BETANCUR 1.094.920.542 Sl 12 3

52.

ID DE LA VACANTE: 29496

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
MICROSOFT EXCEL

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:- TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.ALTERNATIVA 2:- TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
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CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA, Y AFINES. Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:- TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FEISSIE
1 JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ 1.032.362.416 Sl 27 1
53.

ID DE LA VACANTE: 29499

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DIAGNOSTICO DE MOTORES A GASOLINA

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: Opcién 1 técnicos: area ocupacional 83:
equipos y ocupaciones en transporte, operacién de equipo instalacién y mantenimiento
grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores, subgrupo 8381: mecdnico vehiculos
automotores. opcién: 2 técnicos profesionales: técnica profesional automotriz, técnica
profesional en ingenieria automotriz, técnica profesional en mecdnica automotriz, técnica
profesional en servicio automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz, técnica
profesional en mecanica y electrénica automotriz, opcion 3: tecndlogos: tecnologia en
diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecdnica automotriz, tecnologia en
mantenimiento mecatronico de automotores, tecnologia en autotronica. opcion 4:
profesional universitario: ingenieria automotriz, ingenieria en mecatrdnica, ingenieria
mecatrdnica, ingenieria mecanica, ingenieria electrdnica. Experiencia laboral: Opcién 1:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la mecatrdnica automotriz y doce (doce) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. opcién 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. opcion 3: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatrdonica automotriz y doce (12) meses en docencia.
opcion 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrdénica automotriz y doce (12)
meses en docencia.

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL s
1 FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ 9.739.322 Sl 24 1
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54.
ID DE LA VACANTE: 29509
INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ESTUCOS Y ACABADOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Requisitos académicos: arquitectura, tecndlogos, técnicos de
construccidn, ingenieros civiles experiencia laboral: un afio en dareas relacionadas al
proceso de formacion

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FE=SE
1 OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ 41.912.416 Sl 32 1
2 LUZ ELENA TOBON CARDONA 41.888.490 Sl 20 2
3 LUZ STELLA VELASQUEZ GRAJALES 41.904.889 Sl 0 3

NOTA: La sefiora Luz Stella Velasquez Grajales cumple con el perfil minimo para la vacante, no
obstante, no tiene puntuacion adicional

55.
ID DE LA VACANTE: 29531
INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES, O
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DATACENTER O CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE REDES DE DATOS
Y/O TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Nivel Profesional: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefo curricular.

Certificaciéon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagoégica 240201057 ""Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacidn virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
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competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL R
1 EDWARD DE JESUS VALENCIA SANCHEZ [ 9.733.469 Sl 56 1

56.

ID DE LA VACANTE: 29560

INSTRUCTORES REQUERIDOS:3

PROGRAMA DE FORMACION: COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I:
GENERALIDADES

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: ingeniero, arquitecto y tecndlogo en
construccidn experiencia laboral: 2 afios en el drea en el area de su profesidon 6 meses en
el drea virtual 6 meses en el area pedagdgica

Nivel Profesional:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificaciéon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente enla norma
de competencia pedagogica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."
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A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL s
1 PATRICIA CASTANO JIMENEZ 41.951.544 Sl 34 1
2 WILSON VILLANUEVA CRUZ 93.399.264 Sl 25 2
3 CLAUDIA LUCERO PALACIO VELASQUEZ 41.925.948 Sl 19 3
4 CESAR LEONARDO GUARIN NINO 10.005.524 Sl 18 4
5 DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR 88.203.649 Sl 18 5
6 CHRISTIAN LARRY ORDONEZ ORDONEZ 12.747.210 Sl 14 6
7 LUZ ELENA RUIZ GOMEZ 41.906.802 Sl 10 7

NOTA: El empate reflejado en el cuadro anterior se dirimié con el criterio de acreditacién de
mayor numero de meses de experiencia como instructor.
57

ID DE LA VACANTE: 29579

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: AUTOCAD 2D

PERFIL DEL INSTRUCTOR: """Requisitos académicos: éingeniero civil, arquitecto, o
profesional con formacidén especifica en autocad. éprofesional con certificacion en
formacién basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos. Experiencia
laboral: iexperiencia en docencia o formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje
éexperiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de un (1) afio en el
area de autocad con el enfoque basado en competencias laborales""

Nivel Profesional:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificaciéon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente enla norma
de competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacidn a distancia de acuerdo con

nn

procedimientos técnicos y normativas"".
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Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RUSSIE
1 IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ 18.468.387 Sl 40 1
2 DUVAN BELTRAN HERNANDEZ 7.557.814 Sl 36 2
3 ALFONSO ERNESTO PATINO GUTIERREZ 1.049.635.150 Sl 18 3
4 PETER GIOVANNI MELO FLOREZ 10.000.051 Sl 14 4
5 MARIO ALEJANDRO PALMA SANCHEZ 1.110.497.721 Sl 8 5
58.

ID DE LA VACANTE: 29585

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

PERFIL DEL INSTRUCTOR: """Requisitos académicos: tecnélogo o ingeniero de sistemas o
telecomunicaciones cursos de profundizaciéon o extensién en dispositivos moviles.
Experiencia laboral: 6 meses en el area técnical ano como instructor en programas de
formacién con modalidad virtual y/o posgrados afines a pedagogia en formacion virtual""

Nivel Profesional:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién
virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente enlanorma
de competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual."
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A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL s
1 JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES 4.376.104 Sl 48 1

NOTA: Declaracion de conflicto de intereses el funcionario German Dario Herndndez Torres
se declara impedido para la revisién de hojas de vida de esta vacante, por motivo de
parentesco con uno de los aspirantes.

59.
ID DE LA VACANTE: 29593
INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

PERFIL DEL INSTRUCTOR: "Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de
ciencias sociales con especializacién en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional).
Experiencia laboral: experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo
(salud ocupacional) o riesgos laborales

Nivel Profesional:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente enlanorma
de competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL FEI=SIE
1 LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO 34.659.843 Sl 18 1
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60.

ID DE LA VACANTE: 29603

INSTRUCTORES REQUERIDOS:1

PROGRAMA DE FORMACION: DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA)

PERFIL DEL INSTRUCTOR: """Requisitos académicos: ingeniero mecdanico o tecnédlogo en
areas afines experiencia laboral: 1 afios en el area técnicab meses en el area virtualé meses
en el area pedagégica""

Nivel Profesional:

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificaciéon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente enla norma
de competencia pedagogica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."

i POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RIS
1 JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON 1.114.880.710 Sl 14 1
2 MIGUEL ANGEL JULIO RICO 1.065.809.571 Sl 10

61.

ID DE LA VACANTE: 29576

INSTRUCTORES REQUERIDOS:4

PROGRAMA DE FORMACION: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
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PERFIL DEL INSTRUCTOR: "TiTULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y
PRODUCCION ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD
COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
¢CLASIFICACION (PLACEMENT)"", ¢éNINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS)"" Y
¢JOVENES (TEENAGERS). PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL ¢ INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL ¢
INGLES.

Nivel Profesional:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo:

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente enlanorma
de competencia pedagdgica 240201057 ""Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual."

Nota: De acuerdo con la Resolucién 1979 de 2012, en el numeral 3.1.2, Determinacion de Perfiles: El
perfil de los Instructores a contratar sera el indicado en el disefio curricular del programa de formacién
gue aparece en el aplicativo SOFIA PLUS, o el que establezca la Direccién de Formacidn Profesional.
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En este sentido, desde la Direccidon de Formacion Profesional, se realizd un proceso de actualizacién
al perfil correspondiente a la competencia 240202501 “Interactuar en Lengua Inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por El Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas” para impartir formacién en los programas de modalidad
virtual quedando de la siguiente manera:

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, comprension escrita, produccion oral y produccion escrita). El
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados
en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella que la modifique o la
sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)"”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)"y “Jévenes
(Teenagers). Sin experiencia relacionada.

Por lo anterior, se solicita a los Centros de formacién que en su oferta educativa tienen contemplado
ejecutar formacidon complementaria virtual de bilingliismo, dar cumplimiento al perfil establecido para
la contratacién 2024. Por ende, se hizo apertura a la convocatoria 35005 dando cumplimiento a lo
anteriormente mencionado

62.

ID DE LA VACANTE: 35005

INSTRUCTORES REQUERIDOS:4

PROGRAMA DE FORMACION: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Titulo de profesional o tecndélogo en cualquier nucleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el
resultado global. EIl SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de
Educacién Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de
tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacién (Placement)", “Niflos de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes
(Teenagers). Sin experiencia relacionada.

A POSTULADO CUMPLE EL| PUNTAJE
ITEM NOMBRES IDENTIFICACION| PERFIL TOTAL RASSIS
1 DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA 41.963.818 Sl 36 1
2 ELSA MARIA CRUZ GARCIA 30.393.104 Sl 34 2
3 MURSALIN HERMOSA BUSTILLO 18.370.581 Sl 24 3
4 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO 1.098.306.464 Sl 24 4
5 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON 1.144.066.920 Sl 4 5

NOTA: Declaracion de conflicto de intereses el funcionario Juan Bautista Londofo Pineda se
declara impedido para la revision de hojas de vida de esta vacante, por motivo de
parentesco con uno de los aspirantes.
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La circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 establece que en los casos de
proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratadas en el SENA el 2024,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto teniendo en cuenta los
pardmetros sefalados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente; con este fin, la persona interesada debe acreditar oportunamente,
ante la respectiva Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos. Cuando
la contratacidn sea de instructor, la persona debe inscribirse oportunamente en el Banco de
Instructores; una vez el centro constate que la persona es beneficiaria del amparo por
condicidn especial podrd ser contratado en el 2024, y el centro podrd tomar la decisién de no
publicar esa necesidad de contratacion en la APE; si la constatacion se hace después de estar
publicada la necesidad, el centro no revisard ni ponderard las hojas de vida de los demas
inscritos a esa misma necesidad de contratacidn, salvo que el Centro o Regional necesite
contratar otras personas para la misma especialidad, caso en el cual si revisard y ponderara
las hojas de vida para definir a quienes vincula en los restantes contratos registrados en esa
especialidad. Se deja constancia que el comité tiene conocimiento de la recepcién en el
centro de cinco (5) solicitudes de proteccion constitucional, para la vacante 26237 Leovian
Higuita Higuita, vacante 29270 Holman Portela Mateus, vacante 29226 Ana Milena Rios
Martinez, vacante 26270 Carlos Jose Pérez Arias y vacante 29066 Maria Cenilma Arteaga
Osorio. En todos estos casos se dio concepto de viabilidad por parte de la subdireccidn.

CONCLUSIONES

Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes de cada persona inscrita en las necesidades
de contratacion publicadas por el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y
la Industria para la conformacién del Banco de Instructores 2024, en cumplimiento de lo
estipulado en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja constancia del
proceso de verificacion adelantado por el comité designado para este fin y se anexan los
respectivos soportes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al | 30 de | Comité de Verificacion
subdirector de centro los | diciembre de | para la contratacién de
resultados de verificacién y | 2023 instructores 2023

revisidn con copia a la oficina
de control interno de gestion.

Proyectar las respuestas a las | 30 de | Comité de Verificacién
peticiones, quejas, reclamos o | diciembre de | para la contratacion de
tutelas que se presenten, | 2023 instructores 2023
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sobre  esta etapa de
verificacion, ponderacién vy
escogencia. De acuerdo con
las  peticiones que se
presenten.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Se adjunto listado de asistencia

GOR-F-084 V01
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

vacane 26183_PLASTIFICADO DE PRODUCTOS GRAFICOS

PROGRAMA DE FORMACION PLASTIFICADO DE PRODUCTOS GRAFICOS

TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Requisitos académicos:
Requisitos académicos los programas requieren de titulo i itario en disciplina académica del nticleo bésico de conocimiento en artes plasticas, visuales o afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.

Alternativa 1: titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento enartes plisticas, visuales o afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.

eGSR RROAES
Experiencia laboral: experiencia laboral:veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa Ltreinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia”

. deraci . Experiencia técnica . . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales retaclonada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
NomBRes IDENTIFICACION Comttudors | concndpersirado e, Observacion Pttt Py Titulo Adicional
89000309 sl NO NO NO S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Ningors Gericacin vigente NGLen pedagogi. 4 21,70 6 597 159,13 20 Disefio Industrial 30 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 26208

PROGRAMA DE FORMACION ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME.
TIPO DE FORMACION Formacion para el trabaio - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 526: ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERIO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia Laboral:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

eraci . Experiencia técnica - N - [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
3 POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional d Ex
No. Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloclonadaal perfl periencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteccién Experiends
NowsRes IoENTIFCACION Consitucionsl | Condicién de Pensionado B Observacion Doperiencia i Tiulo Adiconsl

Especial

30333475 st NO NO NO Sicumple el perf, continua f verificacion de HY Ningura Certfcacionvigente Nt enpedagogis. 4 58,47 8 7917 10 8317 20 Artes Plasticas 42 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 26220

PROGRAMA DE FORMACION USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION
TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISTOS ACADEVICOS
ARQUITEC WILTEC) oF 0 TECNOLOGO EN
REQUISTTOS LABORALES
» " Experiencia técnica N N [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil (CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
OBSERVACIONES
Protecclén Experiencia
NowBRes IoENTIFIEACION ot | i e ero e e e Observacion Drperenca o Thulo Adconst

CHARLES BONILLA CEDANO 7553311 si NO NO NO icumple ol prf,contin s verficacin de HV - [——pr— 4 11247 10 120,27 20 INGENIERO CIVIL Ninguna 34 1

IVAN DARIO HENAO ESTRADA 9726595 NO NO NO Si cumple el peri, continua la verificacién de HV. Ninguna Ninguns. Profesional Ninguna 3

Lina Maria Rodriguez Gomez 1053840145 st NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacion de V. Ninguna Ninguna 34,33 4 Profesional Ninguna 4 2
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

26237

DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY

Formacion para el trabajo - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS.

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.0).
|ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

4:TiuLo EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia Laboral: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
/ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:(TITULOS SENA). DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OCE (12) MESES EN DOCENCIA.

/ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

I - Experiencia técnica . N EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
3 PosTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional d
No. cumple el perfil onsideraciones adicionales recionnda o pertl N ATOR NIVEL oraL | PUESTO
(OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
NowaRes IoeNTFCACION ot | ot e eirso o n s5co Observacidn Goperenda i Titulo Adicionl
A1 aspirane que s e reconorca st conicen, no e e §
1 98613552 s sl NO o aplcarn los demds parémetros establecidos eneste nguoa Cenfscin vgantenCLires cies s 4 55,67 8 19,50 LIRS 1 2 L——
documento, y se procederd con el proceso a su contratacion. orentar Industriales

2 JOSE JULIAN VERA PALACIO 9729116 si NO NO NO Sicumple o pertl,contiua b verfcacn e Y conficdan e NCLires e 4 162,50 10 7053 10 [Téenico 2 1
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VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE

CODIGO_PROGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

266248

REQUISTOS ACRDENICOS.

No.

POSTULADO

Nowsres

ToeNTIRcAION

CONDICION ESPECIAL

Consideraciones adicionales

Experiencia Instructor SENA

Experiencia Laboral relacionadal

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL EN|

Cumple el perfil

LUIS ALFONSO ARISTIZABAL RESTREPO

7527449

9734091

MAYOR NIVEL
PUNTAIE SERECOMIENDA
Competenins specifcas torar | PUSTO | entrevisTa
e Confieo de meres Condconde | Anatacionesen SECOP i (o | Aenderd formacién desu SER.Canocimienos en perenca Experiencia
comionst | e Condictin de P e Observacén Amiso Puntae Obteido | obision ulnrable | Puntae Obtenido e conocimientosen Contifcacin do Competencins | puntae Obtenide | ©0e | puntje obenido | EPENE | punaje Obtanido | Tivlo sofcado enelpertl | Thlo Adicionst Puntaie Obtenido
comunitarios  socatiidad)
Reside en el - .
No No No No No icomple e pert,continua  veifcacin de HV eside en & 2 Ninguna 0 Ninguna Certificacion TIC's 3 0,00 Tecnologia 0 5 2
departamento.
Reside en el e
No No No NO NO Scumple o et continua  verifcacién de HV 0 Ninguna 0 vigentes en pedagogia y 2 1547 u Tecnslogo. 0 50
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 26259

PROGRAMA DE FORMACION PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA

TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS.
Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del nicleo bisico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio.
Alternativa 1 titulo de técnico profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio.
\Alternativa 2 titulo de tecnlogo en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio,
(Alternativa 3 titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico de conocimiento eningenieria industrial y afines; o disefio.
Est: i estar asociadas a los de formacion que impartiré en su desempefio.
Experiencia laboral: treinta y seis (36) fenciade los ho (28) tardn relacionad el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.
Alternativa L:treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales \Iem(mcho {zs) mesesesardn elclonados con el eerilode s prfesiinu oficl objetode afarmacén pofesiol y ocho (8) meses enboes de docenda.
(Alternativa 2: treinta y sels (36) meses los (28) t I Ia profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.
Alternativa (24) meses los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de a formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
eraci . Experiencia técnica . 5 [EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional d
Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloclonadasal perfl N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
NomeReS IDENTIFICACION onssons | Conicindsprsrsdo oy Observacién Dperiende e Titalo Adiconal
LILIANA BOLIVAR 31405612 st NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Niguns Certicacenvigente NeLen pedsgogi. 4 54,57 8 16,80 40,67 10 Disefio de Modas 2 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 26270

PROGRAMA DE FORMACION ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS
Alternativa 1 titulo de téenico profesional en el nicleo b i otros dos a bellas artes.
|Alternativa 2 titulo de tecnélogo en el niicleo ba: otros d bellas artes.

Alternativa 3 titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: programas asociados a bellas artes.

\Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2 treinta (30) meses de exp lacionada distribuida asi: dieciocho (18) fencia relacionada con fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia.
\Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la fabricacién de marroquineria y doce (12) meses en docencia.

eraci . Experiencia técnica . 5 [EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional d
Cumple el perfil onsideraciones adicionales relaclonadasal perfl N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
e Experiencia
NomReS IDENTIFICACION onscons | Conicindsprsrsdo oy Observacién Dperiende s Titalo Adiconal
Alasprante que se e econozca esta condicion, nose e o
78734839 st s NO NO aplicarin lo demis pardmetros establecidos e este Ninguns Certicacenvigente NeLen pedsgogis. 4 27,60 4 77,30 10 3387 B Marroatioeriay 23 1 PROTECOON CONSTTUCONAL E5PECAL
documento,y s procederscon el proceso a s contratacén. Calzado
OMAR ARGOTE BOLANOS 10533903 s No No no 5 cumle o e, contoa vrfcacin deHY N 230 4 2,03 PEEEtine s 2
marroquineria
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

ELECTRICIDAD BASICA
PRESENCIAL

VERIFICACION DE POSTULADOS

122280]

[REQUISITOS ACADEMICOS

afine i ] eléctrica
eraci . Experiencia técnica - [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
3 POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional Ex
No. Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloconada l perl periencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Nowanes wenTrcacion Consinaional | Condiion depesionado [r— Soerencs E—
o subsanabie) Relacionada senn
1 ARLEY MACHADO BEDOYA 1094884278 NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Ingeniero Electrénico|  Ninguna 2
2 JOSE LUIS BOHORQUEZ RAMOS 9735661 sl NO NO NO i cumple el prf,continua la verficacion de HY. 3153 4 [ 4 1
Electrénica
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 26933 |

PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS
TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISTOS ACADEWICOS
R —— e —— N—— [T —— p—
REQUISTOS LABORALES
pr— [ —— T — A CON L EERCCIO D EECTROVCA YDOCE 1] st N octncin
I - Experiencia técnica SN - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
(OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
NowaRes IoeNTFCACION ot | ot e eirso o n s5co Observacidn Goperenda i Titulo Adicionl
Jose Baquelli Blanquicet 91527648 sl NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna. Certificacion vigente NCL en pedagogia. 4 112,80 10 25,87 a 21,57 ing. Electronico Ninguna 18 2
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 79747591 si NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacion de V. Ninguna Cartifcactn vigante NCL an pecagogia 4 138,53 10 6,10 93,43 20 Profesional Ninguna 38 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

|00000|

[REQUISITOS ACADEMICOS

PERFIL DEL INSTRUCTOR
o

"Requisitos académicos: el programa requiere de n instructor con titulo de teendlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién.

[REQUISITOS LABORALES

[ACTERATIVA 2 D0CE (1] s ex DOCENCIA.
[ATERRATIVA 3 D0CE (1] s ex DOCENCIA

. iderac . Experiencia técnica - N - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccin
pecc . . Anotaciones en SECOP Il . Experiencia Titulo solicitado en el y
NowmaREs IDENTIFICACION Corstdors | oo endorato| 1%L Observaién e . Puntaje Obtenido, pert Titulo Adicional | Puntaje Obtenido
e 2 Profesional
1 |CLAUDIA LUCIA FORIGUA CORTES 51896525 si NO NO NO i cumple ¢l perfl, continua a verfcacién de HY. Ninguns Corticacin igente NCLen pedgosi. 174,77 10 58,37 8 31,20 5 desarrollo de Pt 3 30 2
2 |DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ 41946047 si NO NO NO i cumple ¢l perfl, continua a verfcacién de HY. Ninguna Centfcacion vigente NCLen pedagogie. 2017 4 47,77 6 53,40 15 Profesional Ninguna 29 3
3 |EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO 41923923 st NO NO NO S cumpl el prfl, continua a verficacién de HY. Ninguna Gerticacitn vignte NCLen pedagogi. 38,20 6 35,73 4 99,77 20 Tecnslogo Especializacién 4 38 1
4 [SANDRO ALBERTO GOMEZ ACOSTA 89000951 _ Sicumple el prfi, continua a verificacion de H 10,57 Profesional 4 [ PPERENA COMO DOCENTE NI COMOINSTRUCTOR
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 26977

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

PROGRAMA DE FORMACION
Formacién para el trabajo - Presencial

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

[REQUISITOS LABORALES
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

eraci . Experiencia técnica - - [EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional d Ex
Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloclonadaal perfl periencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteccién Experiencia
NomeReS IDENTIFICACION onssons | Conicindspersirsdo oy Observacién Dperiende s Titalo Adiconal
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 2 7 000

PROGRAMA DE FORMACION DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
TIPO DE FORMACION TITULADA
PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Formacién académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2: TTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3:TTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C)

[REQUISITOS LABORALES
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

» " N - Experiencia técnica P N . EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
OBSERVACIONES
proteccion
rece . . Anotaciones en SECOP I . reac Experiencia . Titulo solictado en el .
Nowsres IDENTIFCACION Consonl | condtin peonse| LTS Observacién Dperiend Py Puntse Obtenido peril Tito Adicionsl | Puntaje Obterido
ANDRES FELIPE SABOGAL URUERA 1075314032 NO NO NO S cumple efpefl continua a verfcacidn de HV Ninguna Nngona 6,50 Arquitectura Ninguna 3
CAROLAY PAMELA VELANDIA ROJAS 1094970904 NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV- Ninguna Ninguna. Profesional Ninguna 3
CLAUDIA LORENA VELEZ GAITAN 41939294 NO NO NO Si cumple el perfil, continusa l verificacidn de HV Ninguna. Corticacion igente N drea enica s 4 34,13 4 42,90 6 104,10 20 Profesional Especializacion 4 32 1 |
DANIELA MEJIA GOMEZ 1112629493 NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna Ninguna, Profesional Ninguna 3
DIANA MARIA VARONA 34317756 NO NO NO Si cumple el perfil, continusa l verificacidn de HV Ninguna. Corticacion igente N drea enica s 4 23,07 5,47 31,10 5 Profesional Especializacion 4 13 2 |
DUVAN MOLINA MARIN 1098311680 NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV. Ninguna Ninguna, Técnico Ninguna 3
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

[REQUISITOS ACADEMICOS

Formacion académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3:TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C)

[REQUISITOS LABORALES

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

No.

POSTULADO

Cumple el perfil

NowBRES IDENTIFICACION
1 | DANNIELL ALEXANDER OCAMPO GONZALEZ | 1097724379
2 JOSE ALBERTO BULA ROSADO 85475602

3 SANTIAGO ABADIA ZULUAGA 1094964776

deraci . Experiencia técnica . y . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales retaclonada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
Comttudons | condtndepersrado e, Observacén Pttt Py Titulo Adicional
NO NO NO S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Ningors Ningura 1073 Arquitectura Ninguna 1
NO NO NO S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Ningina Nngna 17,93 22,50 573 Profesional Ninguna 1
NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Ningors Ningura 22,60 Profesional Ninguna 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE
PROGRAMA DE FORMACION DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
TIPO DE FORMACION PRESENCIAL
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISTOS ACADEWICOS
Jrerma s Tewtoco e
REQUIITOS LABORALES
Jermsnnc sbors /o especlacindt o
JLTERNATIVA 15565 (6) MESES EN LABORES D DOCENCIA
JALTERNATIA 2 SE () MESES EN LABORES O OOCENCIA.
eraci Experiencia técni [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales reloclonadaal perfl Experiencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
e Experiencia
NowsRes IoENTIFCACION ottt ettt B Observacion Doperiencia i Tiulo Adiconsl
1 [JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR 89004596 sl NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Niguns Nngna 4,77 6 19,40 50,07 15 Arquitecto Maestria 27 3
2 [IOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ 1094912918 sl NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Niaina N 34,23 4 51,50 15 Profesional Especializacion 2 4
3 |JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES 18395230 sl NO NO NO Sicumple o prf,contnua s vrficacidn de Y. Ningina Nngna 87,60 10 13,00 105,50 20 Profesional Ninguna 30 1
4 |IOSE LIS CURTIDOR GUTIERREZ 94154067 sl NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Niaina N 115,67 10 44,00 Profesional Maestria 2 5
5 |MAYERLINE CARDONA MARTINEZ 41950999 sl NO NO NO Sicumple o prf,contnua s vrficacidn d HY. Ningina Nnguna 52,80 8 115,43 20 Tecndlogo Ninguna 2 2
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 27359

PROGRAMA DE FORMACION CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES
TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISTOS ACADEVICOS
|ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CVILY AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO B4 oe , AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR o €
INGENIERIATITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE o EN LA ESPECIALIDAD DE: DE OBRAS CIVLES DE 0BRAS DE
IALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUUCLEO BASICO DE DE INGENIERIA CIVILY ALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE L TECNOLOGIA EN TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE

|ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACIGN DE OBRAS CIVILES

[REQUISITOS LABORALES
|ALTERNATIVA 1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y

|ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y

|ALTERNATIVA 1: SEIS (06) MESES EN DOCENCIA

|ALTERNATIVA 2: SEIS (06) MESES EN DOCENCIA.

Experiencia técnica - N EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO 'CONDICION ESPECIAL de
Cumple el perfil relacionada al perfil EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
'OBSERVACIONES
Proteccién Experiencia

raw— [ret—— o | o et 79 TS Opservacon Eoerenc i Tl Adconat

Profesional
'ANDRES FELIPE BALLESTEROS LOZANO 1144069558 NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna. Ninguna 41,57 6 [OBRAS CIVILES Universitario 3 9 5
CARLOS ANDRES RUANO ALBAN 1094928953 s No No No icumple ol e, contioa avrfcacnde Y confiscinvgmtencl s s 4 7860 10 234 Profesional Ninguna 1 3
ELIZABETH HERRERA ESPINOSA 25024631 Sl NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna 82,33 10 24,90 2,47 Profesional Ninguna 10 4
JANETH SANCHEZ JURADO a7 s No No No i cumplel e, contina avrfcaconde Y cotescons g e pegs 8 7837 10 10533 2 Profesional Especialzacion 4 @ 1
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA| 18494279 sl NO NO NO Si cumple el prfi, continu [a verificacién de HV Ninguna Certicacién vigente NCLen pedagoga 4 1933 1,97 161,43 20 Profesional Ninguna 2 2
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 27371

PROGRAMA DE FORMACION CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
TIPO DE FORMACION Formacién para el trabajo - Presencial
PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS |Alternativa 1: titulo de técnico en: técnico construccién técnico en construccién liviana
Alternativa 2: titulo de técnico nbe de ingenieria técnica profesional 6n de obra
Alternativa 3:ttulo de s i a o
Alternativa 4t s fa civly afines, a i i s fines ala ingenieria
|Alternativa itreinta (30) la
ternati 6) s
\Iternati (30) formacién a imp: (12) meses en docencia
formacién a imp: (12) meses en

|ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 3:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

|ALTERNATIVA 4:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

- Experiencia técnica N EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO CONDICION ESPECIAL Conside dicional d Ex
Cumple el perfil nsideraciones adicionales relcionnda ol pertt periencia N VATOR NIVEL oraL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteceién Experiencia
NowsnEs oeTCACoN ontatson | Consstn e evtns o on s Obsarvacin Erperencia cain Thlo Adconl
i
CESAR TULIO ARENAS PINEDA 7530422 NO NO NO icumple lpefi, continua b verficacin de WY Nigina Noguns 22273 10 INGENIERO CIVIL frofesional 3 13 2

Universitario

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO 9735261 sl NO NO NO i cumple el prf contiua a verificacion de HY Ningona s 8 20,10 11473 20 INGENIERO CIVIL Ninguna 28 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 27380

PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
TIPO DE FORMACION Formacién para el trabajo - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

|ALTERNATIVA LTITULO DE TECNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN CONSTRUCCION
JALTERNATIVA 2TTULO DE TECNICO PROFESIONALEN £ NBC OEINGENIERIACVL Y AFINES RELACIONADAS CONTECNICA PROFESIONAL EN DE EDIF| TECNICA PROFESIONAL EN DE OBRATECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.

AUERNAHVAmruwDErEcMDmGDEN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE IVILY AFINES A LAS ESPEC NOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA DE EDIFICACIONES EN GESTION DE L 1ON.TECNOLOGIA EN
o NUCLEO BASCO DE GONOOMIENTO DE NGENERA GMIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DENGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILES

[REQUISITOS LABORALES

|ALTERNATIVA L:CUARENTA Y Ex CIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y
/ALTERNATIVA 2TREINTA Y 15 (35) JESE DE XPERENCARELACIONADA DISTR 3108 ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y
i RELACIONADA DISTRIBUID/ 10CHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y.

|ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) ESESDF EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRUIDA ASLDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y

[ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA|
|ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
JATERNATIVA 3 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
TIVA 4: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

il . Experiencia técnica N " EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil (CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
Protecclén Experiencia
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO 18395085 sl NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacion de HV. Ninguna Ninguna 27,60 4 3,60 173,43 20 INGENIERO CIVIL Ninguna 24 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 29004

PROGRAMA DE FORMACION CARPINTERO INSTALADOR

TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[ReauisiTos Acaoénicos ["Requisitos académicos: éel programa requiere equipo de instructores técnicos, conformado por: tecndlogo en procesos produ de la madera y/o profesional con experiencia en area de carpinteria. |
[ |Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. |
[ [ ]

. deraci i Experiencia técnica e N e [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relcionada s perf Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteccién Experienda
NowBRES IOENTIFICACION Contdon | Contln s pendonde ey Observacion Dperiencs e Thlo Adiconal
1|  IORGE FERNANDO QUINTERO LUNA 79490288 sl NO NO No S cumple el pefi, continua f verficacion e 22367 10 90,43 20 [ARTES Y OFICIOS. 30 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE AUTOMOTORES

Educacion Formal - Presencial

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 29031

roriencatsborsyjocpedttzcin e nstrucr

. " Experiencia técnica N N [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales retaclonada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
o Experienca
NowsRes ToENTIFCACION Comttudors | concndpersirado e, Observacion Pttt Py Thtuo Adiconal
TECNOLOGO EN
1 DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ 10120601 sl NO NO NO i cumple ol prf,contnua la verfcacén de HY. Crtfadonts L wtente enpedaioss 106,60 10 2117 88,03 20 MANTENIMIENTO | Especializacion a2 1
IMECATRONICO
2 JULIO CESAR TRUIILLO GUZMAN 1094958414 Ell NO No NO i cumple ol perf,contnua la verfcacién de HY. Corfcadones L enes enpectoria 67,63 10 50,43 15 33 2
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29066 |

PROGRAMA DE FORMACION MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL.

TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

"Requisitos academi
TITOLO DF TECNICO LABORALEN DISCILINA ACADEMICA DEL NCCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES, O DISERO.
|ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.
|ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERO
ATERNATIVA STITULO PROFESIONAL EN DISCIPLIVA ACRDEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NGENIERIAINDUSTRIAL Y AFINES; O DISERO.

N ESTAR ASOCIADAS A FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.

Experiencia Laboral;
ITREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO. (zs) stse ESTARAN RELACIONADOS CON L EIERCICI DE LA PROFESION U OFCIO OBIETO DE L FORMACICN PROFESIONAL

|ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES ON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
|ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES. venTiocHo (28) MESES EoTARAN RELACIONADGS CON L ERRCIIO D LA ROFESION U OFIIO OBIET0 F LA FORMAGION PROFESIONAL
|ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL

(OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

|ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN DOCENCIA

/ALTERNATIVA 2:0CHO () MESES EN DOCENCIA
\LTERNATIVA 3: SEIS (06)) MESES EN DOCENCIA.

Experiencia téenica . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO CONDICION ESPECIAL d
Cumple  perfil relacionada al perfil EN MAYOR NIVEL ToraL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteceién Experiencia
NowsnEs oeTCACoN ontatson | Consstn e evtns o on s Obsarvacin Erperencia cain Thlo Adconl
Al sspirante qu s e reconorcs et condian, o s e .
Maria Cenilma Arteaga Osorio 41920123 El s NO NO aplcaran os demas parametros establecidos en este L vgent 8 4167 6 34,47 a 133,13 20 PR Especializacién 1 39 1
documento,y e procecders co fproceso  su contatacin. yées i Industria de la moda | Tecnoldgica




CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29073 |
PROGRAMA DE FORMACION DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

TIPO DE FORMACION Educacion Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

REGUSITOS ACADEVICOS.

CBRTICADO D TECNIO E ELAREA CEUPACONAL

[REQUISITOS LABORALES

il . Experiencia técnica N " EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil (CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
Protecclén Experiencia
2 JORGE MARIO RINCON URREA 1094897073 sl NO NO NO Si cumple el peri, continua la verificacién de HV. Ninguna Certcacién vgente NCLen pedagos. 4 28,40 a 41,20 10 Profesional Especializacion 2 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRESENCIAL

VERIFICACION DE POSTULADOS

Tener experiencia de dos afios en el desempero de su prafesion

Poseer experiencia

deraciones adici Experiencia técnica renci. . enci ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil 'CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
OBSERVACIONES
srotecin
Anotacione n ECOP 1 (o Exeriencia Exerenci mrucor
Nowsses oexTICACON consasions | ontsn e e oo o Observcion ol i Tl Adidonst | Puntje Otenido
LICENCIADO EN
1 LEIDER GAITAN LAGUNA 2403725 st NO NO NO i cumple el perfil, continua l verfcacién de HV Certfcacin vigente N en pedagogia 39,77 6 3,10 112,10 20 [ELECTRICIDAD Y Especializacin 4 34 1

ELECTRONICA
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29112 |

PROGRAMA DE FORMACION SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

TIPO DE FORMACION PRESENCIAL

PERFIL DEL INSTRUCTOR

El programa técnicos, electricistas,

Experiencia laboral: tener experiencia de dos afi i redes

Poseer experiencia minima de dos afios en docencia en el drea técnica o tecnoldgica

eraci . Experiencia técnica . 5 . [EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional d Ex
Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloclonadaal perfl periencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
NomeReS IDENTIFICACION onssons | Conicindsprsrsdo oy Observacién Dperiende e Titalo Adiconal
1 FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ 18390027 st NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Certicacenvigente NeLen pedsgogi. 4 217,00 10 68,70 20 Ingeniero Electricista|  Ninguna 3 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29128 |

PROGRAMA DE FORMACION INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
TIPO DE FORMACION PRESENCIAL
PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS.
Doce (12) Jociones e propias de formacién i
e meses en procesos de formacién o capacitacién.

. " Experiencia técnica . . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales retaclonada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccén Experiencia
NomBRes IDENTIFICACION Comttudors | concndpersrado e, Observacén Pttt Py Titulo Adicional

CARLOS ALONSO LOPEZ SEPULVEDA 19250446 sl NO NO No S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Ningura 87,03 10 43,97 10 Ingeniero Electricista|  Ninguna 20 2

Francis Cobo Garcia 94390226 S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. o 3

Luis Dagnober Zapata Delgadillo 3 i cumple el prf,continua la verficacion de HY. o 3

WILSON QUINTERO GALEANO 7547666 st NO NO NO S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Certicacenvigente NeLen pedsgogi. 4 72,67 10 85,33 20 Ingeniero Electricista 3 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

vacanre |29144|

PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
TIPO DE FORMACION Educacién Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

[REQUISITOS LABORALES

; . Experiencia técnica ) ) EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
PoSTULADO Cumple el perfi CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales picoriuiapeniin Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA ey ot | puesto
OBSERVACIONES
ion Experienca
Nowsies oenmcacon o | one et ores o ico Oenadn Eopetnde prank ko Adcona
Juis felipe cardona sanchez 1094918662 s NO NO NO Sicumpl o perf, continua  verifcacén de HV Nngs Ningura 98,97 10 32,37 4 S em Tiepte Ninguna 14 3
Electronico
Mario Alexander Calderon B 89001084 s o NO NO icumple el pet,contnu  vesicadnde HV Noguns oo g NCLirs ks 4 197,33 10 4463 6 2127 Tecnslogo Ninguna 2 1
Melvin Andres Gonzalez Pino 77179588 s O NO NO 1 cumple el pet,continu  veficadnde WY Nogm [, 14667 10 48,60 10 Profesional Ninguna 20 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Formacién para el trabajo - Presencial

129170

[REQUISITOS ACADEMICOS

[REQUISITOS LABORALES

I - Experiencia técnica - [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
3 POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional
No. Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloconada l perl Experiencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteccién Experiends
NowsRes IoENTIFCACION ottt ettt P Observacion Doperiencia i Tiulo Adiconsl
1 NESTOR IVAN MARIN 18400171 sl NO NO NO icumple e prf,continua la verficacion de HY. Ningina Contcacin gente N e gt 4 30,07 4 103,50 10 21,27 Ingeniero Electrénico|  Maestria 6 2 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29180 |

PROGRAMA DE FORMACION DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
TIPO DE FORMACION Educacién Formal - Virtual
PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Formscin sesdéric: REQUSITOS ACADEMICOS:

[REQUISITOS LABORALES

I - Experiencia técnica - N - [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
PosTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional d
Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloconada l perl Experiencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
protecdén Experencia

NowaRes IoeNTFCACION ot | ot e eirso o n s5co Observacidn Goperenda i Titulo Adicionl

Julio Alcides Estupifian 16498549 st NO NO NO icumple e prf,continua la verficacion de HY. Niguns Ninguna 203,17 10 18,00 10,90 Ingeniero Electronico| “*Pec2/z2cion 1 1 1
Tecnolsgica

womesmonvosaves | o |G, o "o P et o . 1050 — . 2
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29205 |

PROGRAMA DE FORMACION DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
TIPO DE FORMACION Educacién Formal - Virtual
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUSITOS ACADEWICOS rone
R—
Epetencin el o d ot soinlo o reado.
et et
REQUSITGS LABORALES
" " i Experiencia técnica N 4 N N [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL | PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
(OBSERVACIONES
Proteccién
J— ETIHCAGON Attt | conction e pensianado | ATotacenes en SECOPI N0 omseracion o e Obtent i . e obten Eperiencia e Obtent ) - obenid | Eeriencia mstructor
Especial subsanable) Relacionada
Juan Sebastian Brifiez 105681438 - NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna Ninguna. 20,70 21,97 ingeniero Electronico Ninguna 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 29226

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISITOS ACADEMICOS
oTecns i Nivelde minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada habildad omprensién ora, én escrta, Produccion ora, 6 acepta del
enlistados en I Resolucion 12730 del 26 de junio de 2017 del MEN con una vigencia mixima de 2 aos. No se “Clasifcacion (Placement)”, "Nifos de 7 a 12 aos (Young Learners)” y “lévenes (Teenagers)’). Ver a final Anexo1la cmitidos por el SENA para tales fnes.
para tecndlogo mi 5 6o formacién enla ¢ 2
- Experiencia técnica o N N EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional d
Cumple el perfil onsideraciones adicionales relcionada o pertl Experiencia N ATOR NIVEL omaL | PUESTO
OBSERVACIONES
rroteceion Experiencia
Nowsnes emrCAcion e e nsice Obsarcin Erperencia cain Titlo Adconl
Alaspirante que se le reconozca esta condicion, no se e Licenciada en Inglés
ANA MILENA RIOS MARTINEZ 53060780 s st NO NO aplcrdn|os demds parimetros stbicios an st g Contcadon v L en patago 4 207 107,13 20 como Lengua Ninguna 2 1
document,y s proceders con el proeso s contratacén. Extranjera
Licenciado en ]
EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE 1084948110 st NO NO NO Sicumple o pertl,contiua b verfcacn e Y - Catikacin v NLenpagosn 4 64,60 10 933 23,40 Maestria 6 20 3
Lenguas Modernas
cificaciones NCL vigentes en pedagogia Licenciad: .
ESTEFANIA VALENCIA CALDERON 1094913667 st NO NO NO Sicumpl o perf, continua  verifcacén de HV Ninguoa Cortiicaconss NCL v & 8 50,43 8 2,53 cenciada en Maestria 6 2 2
vare tance Lenguas Modernas
JULIAN ANDRES CARVAIAL 1087723982 st NO NO NO icumple o pertl,contiua b verfcacn e Y - Catikacin v NCLenpcagosin 4 2,00 60,77 s 13,43 esicae Ninguna 2 4
Lenguas Modernas
Licenciad
MARCELA LONDORIO PIMENTEL 1094913184 s NO NO No icumple ol prf,contin s verficacin de HV nguoa Cercacin gente Lo pdago. 4 54,67 8 14,57 e Ninguna 12 4
Lenguas Modernas
NESTOR FERNANDO ORBES MORIANO 7707106 Sicumple o pertl,contiua b verfcacn de Y como Lengua 6
Comunicador Social -
NICOLAS CARMONA GIRALDO 1010095506 icumple ol prf,contin s verficacin de HV : G
periodista
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

29239

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS.

lenlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No

minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
se aceptan aquellos eximenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Niftos de 7 a 12 afios (Young Learners)” y

‘omprension oral,

acepta

el SENA para tales fines.

habilidad

, Produccion oral,
“lovens

i6n ora, 6
s (Teenagers)’). Ver al final

Anexo1la

Para

formacidn en la

- - Experiencia téenica N N o EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAIE
3 PosTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional d B
No. cumple el perfil onsideraciones adicionales relcionda o per periencia DERL EN MAYOR NIVEL oA | PUESTO
OBSERVACIONES
provecion Antaciones ensEcoP Experencia experenca nstructor
Nowsnes emrcAcion it | Gdesnderasoni | MDD Obsarcin Egeriende Titlo Adconl
1| FRANCISCOJAVIER SABOGALPATINO 1094945572 s NO NO NO icumple el perfl,continua a verfcacin de WV Ningina Noguna 41,03 6 esiceae Maestria 12 2
Lenguas Modernas
2 VERONICA SALDARRIAGA GARRO 24587820 si NO NO NO Sicumple o pertl,contiua b verfcacn e Y - Catikacin v NLenpagosn 4 093 67,10 20 Resickasit Ninguna 2 1
Lenguas Modernas
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE
PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUIITOS ACADENICOS
Ocién 1: Tiulo profesional deleo b Nivel * de minimo 82 Ve 1a5 4 habildades de dominio de lengua ) P a Opcién 2: Tiulo
Nivelde de minimo B2 d £R en cada una de las 4 habildad lengua < \ Treinta (30) s L formacién
, debers capacitacio ‘tutora vitual, no inferior 2 40 h ; los diver perfesde instructor ] Los nstruct programas
de formacien tiulada virtual o titulada a distanca, debersn acredltar capacitacén reacionada con tutaria vitual, no nferor a 40 horas; tener experiencla certfcada de minima seis (6) meses como twtor irual I del programa.
(Opcién 1: Veinticuatro (24) 2 mparti
(Opcien 2:Trinta (30 aimparti
; deraciones adici Experiencia técnica enci . enci EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. PoSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales Febtomad st pertl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA e N aAvOn ety o | puEsTo
OBSERVACIONES
proteccion
) Anotacones enSECOP 1 Experiencs R —
Nowstes evmcacion Contutor | oot | 70 Obsenacion Eowinds P Tl Adiconal
1 CAROLINA CUERVO CANON 1024526810 NO NO NO Si cumple el perfil continua la verificacion de HV Hesnciads g 2
Lenguas Modernas
Licenciad
2 LEIDY MARCELA OCAMPO SAENZ 1094886491 s NO NO NO S cumpl o petl continua b verficacén de Y Ninguns Nnguns 44,70 6 endlacs er Maestria 6 2 1
Lenguas Modernas
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

vacane VACANTE 29270

PROGRAMA DE FORMACION Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

TIPO DE FORMACION Educacién Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISITOS ACADEMICOS
OPCION 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NGCLEO BA: {A MECANICA, ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y i Y AFINES, 0 EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACIGN EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA
oE MINAS, METALURGIA Y AFIES, EN L CUML ESTAN ASOADOS LAS COMPETENGIAS EN LOS PROGAAMAS OE FORAGION GUE PARTIR EN S DEGEMPERO
OPCION 2TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
OPCIN IUEITICUATRO (4) MESES DF EXPERONCIA RLACIONADA DISTRBUIDA AS0OC 12 ESESDEDXPRAENCIA ELACIONADA CON L CIERCCIODE LA FORMACON A OFENTAR Y DOCE (12 MESES ENDOCENEAY/0 STRUCGION  FORMACION POFESIONAL
OPCION ZTREINTA RELACIONADA DISTRIBUID) 10CHO (15) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL
- - Experiencia técnica o N N [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales d Experiencia
Cumple el perfi relacionada al perfi ® EN MAYOR NIVEL ToraL | PUESTO
OBSERVACIONES
protecaén Experencia
Nowsnes emrcAcion e s on o Obsarcin Erperencia cain Titlo Adconl
No continaverfcadn de 5o sa abiltado sein Centcacons L vgents enpedagois INGENIERO
ORLANDO CASTRILLON 1 st no st no Concepto de 1 drecion juridc o 62015027166 e 2015 Vi s 8 102,53 10 25523 £ MECANICO 38 1
s s e s s o rosele
HOLLMAN PORTELA 2 5 s No No mbainio e primatrsenametdn Cntdones G e s s 6193 10 1927 INGENIERO 1 s
documentoy e roceterd ol roc s 1 contmscion MECANICO
[T —, INGENIERO
S5cumple o perf, contiua i verifcacén de Y 7,
JAVIER NARVAEZ 3 si NO NO NO e g 8 102,07 10 483 53 20 e 38 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 29281

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
Formacion para el trabajo - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS

"Requisitos académicos: técnico en el drea ional 83oficios y iones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 837mecanicos de maguinaria y equipo pesado. Subgrupo 8371mecénicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver anexo cno). Cuarenta alternativa
1: titulo de técnico profesional en niicleos basicos de conocimiento deingenieria mecnica y afines; o ingenierfa eléctrica y afines; ; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).

Alternativa 3: titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacion; o ingenieria quimica y afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por Ia ley.

[REQUISITOS LABORALES

Experiencia laboral:
1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial.

2. doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa

3itreinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi (24) meses de i con el ejercicio de mecnico industrial.

EXPERIENCIA DOCENTE:
ALTERNATIVA 1: doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa

ALTERNATIVA 2: treinta (30) meses de ionada distribuida (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecénico industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa
ALTERNATIVA 3: veinti (24) meses de ia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia®
No. POSTULADO cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales oo :l‘;e'“:l Experiencia en docencia Experiencia Instructor v [F0UCACION o mves N ADAALPEREL PANTRE | puesto
OBSERVACIONES
Proteccién Experiencia
NowaRes IoeNTFCACION ot | ot e eirso o n s5co Observacidn Goperenda cain Tilo Adcoral | puntie Obtenido
Centificaciones NCL ES—
1 HERNAN GIRALDO GIRALDO 10.114.319 si NO NO NO Si cumple el prfi, continua [a verificacién de HY Ninguna o vigentes en pedagogiay 8 315,00 10 11,00 6,83 N ETTED Ninguna 0 18 1
irea técnica
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 29296 |
PROGRAMA DE FORMACION DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

TIPO DE FORMACION Educacion Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

REQUSITOS ACADEVICOS.

“Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1TTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.  DENOMINACIONES: DISERIO DE VESTUARIO, DISERO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISERO, DISERIO DE MODAS DISEO DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISERADOR TEXTIL PROFESIONES AFINES. ALTERNATIVA 2TITULO
ITECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISERIO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNGLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES
IAFINES

[REQUISITOS LABORALES

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMAC £5 DE DOCENCIA. INCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN
PROYECTOS DE DISERIO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA ALTERNATH (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PRUFES\ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN
EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA."

|ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
|ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
|ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

Experiencia técnica - [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
3 POSTULADO CONDICION ESPECIAL d Instructor SENA
No. Cumple el perfil reloconada l perl Experiencia en docen instructor N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
e Experencia
NowaRes IoeNTFCACION ot | ot e eirso o n s5co Observacidn Goperenda i Tiulo Adcionsl | Puntse Obtenido

Centificaciones NCL

1 33965717 s NO NO NO icumple el perfl,continua a verfcacin de WV Ninguna o vigentes en peagogiay 8 5187 8 97,07 20 DISENO DEMODAS | Ninguna 4 36 1
area técnica

2 ANGELIKA SOFIA RIVERA RENDON 37540911 NO NO NO Sicumple el perfil, continua la verficacion de HY. Ninguna 0 Ninguna 0 30,13 2 ITecndlogo Ninguna 12 36 1 QE
3 | MARIA ALEJANDRA DUQUE SALAZAR 94955285 sl NO NO NO icumple ol prf,contin s verficacin de HV Ninguna 0 Ninguna 0 4347 10 3437 14 Profesional 0 10 4

ramcacorvigen
4 NATALIA MARIA PEREZ CELIS 1097400456 si NO NO NO icumple el perfl,continua a verfcacin de WV Ninguna 0 NCL érea téenica a 2 57,73 15 11,80 Profesional o 27 3
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

129300

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

Educacién Formal - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS.

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.

DENOMINACIONES: DISERO DE VESTUARIO , DISERIO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISERO, DISERO DE MODAS DISERO DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL PROFESIONES AFINES. ALTERNATIVA 2TITULO TECNOLOGICO EN

DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.DENOMINACIONES: TECNGLOGO EN DISERO DE MODAS, TECNGLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES.NAL Y SEIS (s
MESES EN LABORES DE DOCENCIAVEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENIO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA."

REQUISTOS LABORALES
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y EN LABORES DE DOCENCI VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN
PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIO
. I Experiencia técnica en . - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
. POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consideraciones a Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA
No. Cumple el perfil iderac relacionada al perfil xperienci + xperiendi PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
rotecion
\ Anotacones en SECOP 1 Experiencia i Tiulo solctado an !
Nowares oeNTIHCACON conmons | o evtonsto| 0 55 Observacin Experenc i Puntaje Obtenido pert Tiulo Adconal | puntajeObtenida
A asprant que se e reconozca esta condicién,nose e
1| YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPE 24574359 s si No NO aplicarn s dems parimetrosesablecidos eneste Cenihcacinvignte NcLenpedagogi 4 39,97 6 15177 20 DISERO DE MODAS 30 1
documento, y se procederdcon el roceso a su contratacén
2 | YENNY MARIBEL CADENA VILLADA 1088250755 s No NO NO Sicumple e el continua I verfadon de HY 1830 51,70 15 DISERO DE MODAS 15 2
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

29308

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
Educacion Formal -VIRTUAL

[REQUISITOS ACADEMICOS.

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.  DENOMINACIONES: DISERO DE VESTUARIO , DISERO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISERIO, DISENO DE MODAS ,DISERIO DE INDUMENTARIA, DISERO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL PROFESIONES AFINES. ALTERNATIVA 2TITULO TECNOLGGICO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNGLOGO EN DISERO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. Experiencia
LaboralALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/0 SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL
SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA."

REQUISTOS LABORALES
Experiencia LaboralALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y £N LABORES DE DOCENC (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR ¥ EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN
PROYECTOS DE DISERO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA /O SISTEMA MODA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA D LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAVEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN
EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODAY/O SISTEMA MODA."
. I Experiencia técnica en . - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
. POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consideraciones a Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA
No. Cumple el perfil iderac relacionada al perfil xperienci : xperiendi PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Protecctn
\ Anotacones en SECOP 1 Experiencia Tiulo solctado an !
Nowsres DENTIFCACION Corstudona | conisne el A2 Observacion Experenc i Puntaje Obtenido pert Tiulo Adconal | puntajeObtenida
1 JUAN DAVID OTALVARO YEPES 1112780455 NO No NO Scumple e el continu s verfacan de Y 54,33 8 DISERO DE MODAS| 8 2
Certfcacén vigente NCL drea téenica a DISENO DE MODAS.
Sicumpl o petl, continuaa verficacén de Y
2 | ZUHANNY MILENA CANO CHAMORRO 55308705 sl NO NO NO ple el p e 4 8483 10 108,40 20 Gt 34 1




VERIFICACION DEL PERFIL DE LA VACANTE

—_—
—
———
= e . = — =
T —

ey v o 5
oo it Py ouvison | s o
s i o Frvy S| o ri
P e oo S| oo
oo | oo o
s e ]
e = |
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
e i oo ST ¥ £
.
Conttnas oy

S aion s | ouma Em
o s msaion o | =l
e i T et ] s ion | e
oot [ [ [ mr=r— oot - mswion oumn | o o
o on Toums | s ey
oo nan G 1
Soorads Ll (= 1

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

—

perenc Tota 7777]

Eopererd o EoT|

ExperienciTote

o




VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

29316

TIPO DE FORMACION
PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS
R 1 las ci turalesy en construccién, te -
d pe e ¥ d ca. transporte, 3 tomot hicul 2tecndlogo: yges
automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento mecatrnico. Opcion 3 profesional universitario: nbe ingenieria mecanica y afines. Ingenieria mecénica. Ingenieria automotriz. Certificacién en formacion habilitacin eléctrica ps iculos de
[REQUISITOS LABORALES
lexperiencia laboral: asitreinta (30) meses relacionada con el por
’ deraci Experiencia técnica ienci - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Ccumple el perfil CCONDICION ESPECIAL Consideraciones a relacionada al perfil Experiencia en docen Experiencia Instructor SENA 'PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccion
5 Anotaciones en SECOP Il Experiencia i Titulo solicitado en el
NOMBRES IDENTIFICACION (ulzl:::i:n-\ Condicién de Pensionado able) Observacion Rebncionnds i Puntaje Obtenido. perfl Titulo Adicional | Puntaje Obtenido.
Al aspirante que se e reconozca esta condicién, no se le
1 Mario Glallego Londofio 10088133 sl sl NO NO ‘aplcarén los demés pardmetros establecidos en este 48,87 6 107,37 10 54,33 15 PETEIEERE] Ninguna 31 3
dacumento,  se proceders con el proceso asu contratacién. autotronica
TECNOLOGO EN
2 HUMBERTO RAMIREZ CARDONA 7535819 sl NO NO NO Sicumple el perfi, continua a verificacion de HV Certicacin vigente NCL en pedgogia. a 687,57 10 63,50 10 41,40 10 34 1
MECATRONICO
3 CAMILO ALEJANDRO GARCIA 18522655 sl NO NO NO Sicumple el perfi, continua a verificacién de K 77,27 10 39,87 6 46,77 10 Ingeniero Mecanico|  Maestria 6 32 2
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

29327

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

TIPO DE FORMACION Formacién para el trabajo — Virtual
PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISITOS ACADEMICOS IauTeaaTIvA 1 Tiruo D€ Tec INGENIERiA DE SISTEMAS TELEWATICA Y AFINES 20 0 con

IautennaTva 2. onoa TELEMATICA Y AFINES. €0 DE N

Nivel profesionl

Nivel Tecndiogo:

REQUISITOS LABORALES

|ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: - VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
|ALTERNATIVA 2: VEINTICL EXPERIENCIA REL oiEci EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL

(ADICIONAL} - ACREDITAR
EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL

LoEsTABLEC] is 10N RENDIZAIE

REQUISITOS PEDAGOGICOS

NivelProfesional
[itulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefo currcular.

240201057 “Orientar
Nivel Tecndiogo
[itulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefo currculr.

de aprendizaje para imp:

virtual. © tener

Experiencia técnica EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
X POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consideraci d . Experiencia en docenci Experiencia Instructor SENA
No. cumple el perfil onsideraciones a relacionada al perfil xperiencia en docencia xperiencia Instructor PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
Proteccién or experien onci it solicitado en el
NOMBRES IDENTIFICACION ituci Observacion Poblacin Vulnerable periencia ia Docente Experiencia Puntaje Obtenido ftulosolictado enel | - ry,i5 agicional | Puntaje Obtenido
epecia (No subsanable) Relacionada Instructor SENA
1 ANGELA PATRICIA LOAIZA 41940273 st NO NO NO Sicumple el perfi, continua la verifcacion de HY Ninguna Certfcacones NCL vigentes en 8 154,70 10 45,43 6 83,83 20 inespleriads Especializacién 1 5 1
pedagogiay drea técnica g ' g Sistemas Tecnologica
2 FABIO ALEXANDER CANO 75085088 sl NO NO NO sicumple el perfi, continua la verificacién de HV Ninguna Certfcacion vigente NCL en pedagogia 4 48,63 6 136,93 10 42,03 10 Tecnélogo Ninguna 30 2
3 ERVIN HERNAN ANDRADE 10299992 _ NO NO NO sicumple el perfi, continua la verificacién de HV [Técnico 3
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

|00000|

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

ot cauros.

TRANSPORTE,

AOMNSTRACON.

e

) irossews)

TECNOL0GOEN L.

NNERSTARO EL

[REQUISITOS LABORALES

[ACTRRATIVA 2 D0CE (1] s ex DOCENCIA
[ACTERRATIVA 3 D0CE (1] s ex DocENCIA

No. POSTULADO Ccumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales ,3::,::::: :f;’::;l Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EDUCAGION F;zzf;:ﬂﬂ?g:;:“fxc'o"”“ AL p?gxf PUESTO
OBSERVACIONES
Noeres prs— oo | on e e T Obseracion Eerencs it Piscttando | TS0 | 1 s | umaiobtnio
1 |CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA 9731499 st NO NO NO S cumpl el prfl, continua a verficacién de HY. Ninguna L 161,10 10 178,60 20 ING SISTEMAS Maestria 6 44 1
2 |CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO 13723095 st NO NO NO i cumple ¢l perfl, continua a verficacién de HY. Ninguna e 67,27 10 19,17 Profesional Ninguna 18 2
3 |CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO 18495835 N NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacién de HV- Ninguna Ninguna 156,50 10 15,57 8,97 Profesional Especializacion 4 14 3
4 [RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE 75104962 N NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV- Ninguna Ninguna 24,00 67,13 10 7,20 Profesional Ninguna 10 4
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Educacién Formal - Virtual

PERFIL DEL INSTRUCTOR
o

[REQUISITOS ACADEMICOS

Requistos seadimies:

—

[REQUISTTOS LABORALES

experienci bt

et presons

Expeincien e camp g scin s sl credados.

it (50) meses de exeriencs disuds s

. iderac . Experiencia técnica - N - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Ccumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccion
pecc . . Anotaciones en SECOP Il . Experiencia Titulo solicitado en el y
NomBRES IDENTIFICACION Corsttdors | oo endorato| 1%L Observacién e . Puntaje Obtenido, pertil Titulo Adicional | Puntaje Obtenido
1 LYDA ZAMORA 41928734 si NO NO NO Sicumple el perfi, continua a verificacion de H Ninguna Certifcaion vigente NCL en pedagogis. 2337 6 52,33 8 79,23 20 ‘S"‘iz"‘v‘z: @® Especializacién 1 39 1
2 JOSE NAYID CARDONA € 10174106 st NO NO NO Sicumple el perfi, continua fa verificacion de HV Ninguns Ninguna 345,93 10 12,43 6 873 Profesional Especializacién 4 2 3
3 ERIKA MARIANA ALZATE POSSO 1088338391 Sicumple el perfi,continua la verificacion de H Profesional 4
a CAROLINA LONDONO IDARRAGA 41959257 st NO NO NO Sicumple el perfi, continua fa verificacion de HV Ninguns Ninguna 126,00 10 60,90 8 Profesional Especializacién 4 2 2
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

Institucional de Pedagogfa - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Educacién Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR
icos

[REQUISITOS ACADEMI

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los

Deportes,

i laLey

REQUISTOS LABORALES

Tecnico: Cuarentay dos (42) as: Treinta (30) laboral relacionada con el ' ¥ doce (12) Para Teenclogo: Treinta (30) d laboral relacionada con el ' ydoce (12) instruccién o instruceion,

para profesional buida asi: Doce (12) Iaboralrelacionada con el o en el dreay doce (12) meses en 6
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales :::::i;‘z': ;f::':;l Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EDUCACION F;’;“F':‘:;:':ﬁg g::‘:ivzxclomm AL ";JSTT:_E PUESTO

OBSERVACIONES
Proteccén
. Anotacionesen SECOP I Experienda i Tiulo solctadoan !
Nowsres DENTIFCACION Consil. |G Peons ke Observacion Dperienca P, Puntaje Obtenido perl Tiulo Adicionl | Puntae Obtenido
Licenciado en
1| JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ 75146413 si NO NO NO icample lpert, contnua f verfiacon de V- 69,93 10 49,67 8 70,70 20 educaidn fisicay Maestria 6 a4 1
recreacin
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 2 9 3 9 4
PROGRAMA DE FORMACION Institucional de Pedagogfa - Comunicacion

TIPO DE FORMACION Educacion Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exig

idos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el dreay
doce (12) meses en docencia o instruccion.

» " Experiencia técnica N N [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
Protecclén Experiencia
| o conzmezosono 5 o o W B w s s s
2 | ANDREA DEL PILAR CAICEDO CAMPUZANO 33818860 NO NO NO Sicumple el perf, continua I verificacion de H' o 8
“ ™ LICENCIADO EN
3 /ANDRES FELIPE OSPINA TRIVINO 1121871445 NO NO NO i cumple el perfl, continua la verificacion de HV. 21,37 78,00 10 EDUCACION BASICA 10 4
4 ASTRID CAROLINA OSORIO REYES 1097404565 NO NO NO Sicumple el perfi, continua la verifcacién de HV. PEDAGOGIA 8
. comunicioons
6 DIANA LUCIA RUIZ MORENO 1112098463 NO NO NO si cumple el perfil, HY 23,67 76,97 20 SOCIAL Y PERIODISTA| 20 1
7 LAURA MARICEL MARIN VALENCIA 1093221355 NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacién de HY ESPANOL Y 8
8 LEIDY NATALIA ROMERO SANCHEZ 41960050 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV. PEDAGOGIA 8
DESARROLLO SOCIAL

10 LUISA FERNANDA ZAPATA LOPEZ 1094883518 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV 345,13 10 3,43 TRABAJO SOCIAL 10 a
1 LUISA MARIA GUTIERREZ RESTREPO 1097034439 NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacion de HY 57,30 8 7,50 HUMANIDADES Y 8 6
12 MARIVEL VALENCIA BUITRAGO 41940133 NO NO NO Sicumple el perfi, continua la verifcacién de HV. EDUCACION 8
13 'WILLTON JANIER VERGARA DIAZ 1096033229 sl NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacién de HY 54,27 8 56,33 8 ESPANOL Y 16 2
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

29409

VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION Institucional de Integralidad de la Formaci6n - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
TIPO DE FORMACION Educacion Formal - Presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Opcién 1 Certificado d 2,03,04; opei6n 2 Nivel Té , opcion 3 Nivel  opcién 4 cualquiera de los niicl Tarjeta Profesional en por Ley.

Opcién 1 C 8) laboral el drea DEREC) e oinstruccion, Opcidn 2 asi laboral relacionada o en el rea

de v ELTRABAIO docencia o nstruccion, Opcion 3 asi: Dieciocho (18) e DERECHOS HUMANOS Y ENEL v doce (12) 3

i: Doce (12) fioeneld ENEL ydoce (12)
. " Experiencia técnica . . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relocionada al peril Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
proteccién Experiencia
NowBRes IOENTIFICACION Comstdont | Conln s rericsd o ey Observacion Dperiencs o Thtalo Adiconal

1 ANGELICA RAMIREZ BELTRAN 33818716 sl NO NO No S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. 7850 10 58,73 8 DERECHO Especializacion 2 1
2 DIANA MARIA RAMIREZ VALENCIA 41950622 sl NO NO NO Sicumple el perfi, continua la verificacion de HV. 85,53 10 27,23 3 DERECHO Especializacion 18 2
3 Heyssy Johanna Calder6n Barreto 1097399130 NO icumple e prf,continua la verficacion de HY. DERECHO 3
4 JUAN RICARDO BEDOYA COLORADO 7563757 NO icumple o prf,contnua s verficacidn d Y. 1047 DERECHO 4
5 LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL 24580396 sl NO i cumple el prf,continua la verficacion de HY. Confcacin gente NCL e pdgogis 4 102,67 10 75,03 20 DERECHO 34 5
6 NATALIA BAZANTES ORTIZ 1094934018 NO Sicumple o prf,contnua s vrficacidn de Y. PSICOLOGA 6
7 NATALIA JINED BARRETO RUBIANO 1094879220 NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. DERECHO 7
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Educacion Formal - Presencial

29420

PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS
"Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o yafines, Tarjeta Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) distribuida asf: Doce (12) laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.”
\Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.”
. N i Experiencia técnica o N - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL
No. POSTULADO Cumple el perfil CCONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL PUNTAJETOTAL|  PUESTO
(OBSERVACIONES
Proteccin
” " Anotaciones en SECOP Il » Experiencia Titulo solicitado en el "
NOMBRES IDENTIFICACION mr;s:;::t:ml Condicin de Pensionado | A" SO LS Observacién g "ot e Titulo Adicional | Puntaje Obtenido
1 ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ 33817884 sl NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HY 49,37 8 130,97 20 |ADMON EMPRESA Ninguna 28 1
2 Claudia Patricia Suaza pamplona 33817819 NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV 22,50 0,50 Contador Publico 2
3 HUBERNEY LONDORO HERNANDEZ 94463230 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HY 60,83 8 15,97 /ADMON EMPRESAS | Maestria 6 14 3
HOTELERIA Y
Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV
4 LIDA PATRICIA MURIEL ROJAS 41944840 ple el pe i TURISMO 4
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VACANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

29427

P DE F(
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

de Pedagogfa - Edumética en la Formacién Profesional

Educacién Formal - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS

Titulo de tecndlogo o Profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o Comunicacién social, o periodismo y afines, o Administracion, o Ingenieria de sistemas,

y afines . Tarjeta

en los Casos Exigidos por la Ley Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el rea y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de

experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

[REQUISITOS LABORALES

[ACTERRATIVA 2 D0CE (1] s ew DOCENCIA.
[ACTERRATIVA 3 D0CE (1] s ew DocENCIA

. iderac - Experiencia técnica - N - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
pecc . . Anotaciones en SECOP Il . Experiencia Titulo solicitado en el y
NowmaREs IDENTIFICACION Corsttdors | oo endorato| 1%L Obsenvacién e . Puntaje Obtenido, pert Titulo Adicional | Puntaje Obtenido
- Profesional
1 |Luis Felipe Mufioz 1094924853 sl NO NO NO S cumpl el prfl, continua a verficacién de HY. Ninguna e 8 63,50 10 64,40 10 21,27 76 MECATRONICA ! 3 31 1
Universitario
2 |Marlon David Cifuentes 1144035722 si NO NO NO i cumple ¢l perfl, continua a verficacién de HY. Ninguns Ningna 20,73 18,80 3 Profesional Maestria 6 12 2
3 |Oscar Javier Saavedra 5832710 s NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna 41,97 6 12,33 Profesional Ninguna 6 4
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

29461

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Formacion para el trabajo - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS.

Requisitos académicos:
Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines.

Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier drea de con posgrado maestriay en salud seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines.

Requisitos adicionales para alternativas 1y 2:
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado vigente.

Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas.

Certificado de curso de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50 horas.

Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién individual emitido por un fabricante.

Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia.

Alternativa 1: tecnologosexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:

doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de proteccin contra caidas
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas

experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses

2 o con postgrado experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:
seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de proteccion contra caidas
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses”

deraci i Experiencia técnica e . . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
3 POSTULADO i CONDICION ESPECIAL Consid dicional d B
No. Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloclonadaal perfl periencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
protecaén Experiencia
NowBRes IoENTICAGON Consitucat | Condein e Penonade P Observacion Doperiencia i i Adicions
1 ALEJANDRO FERNANDEZ ZAPATA 9725099 st NO NO NO Sicumple el perf, continua b veriicacion de H Nigura Corifeariones L e < pedatess 8 43,77 6 42,50 6 54,07 15 Salud Ocupacional | Especializacion 39 1
2 | ALEXANDRA BRIGITTE PEREZ GONZALEZ 35522041 sl NO No No icumpe el pertl,coninua la verfcacin de nguna Cofearones L enpesssoss 8 1200 14,00 9227 20 salud Ocupacional 2 2
3 JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 9808615 sl No NO sl No continua verfcacion de HY. nguna o L e P 8 119,23 10 2093 3377 5 salud Ocupacional 23 3
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

Formacién para el trabajo - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS.

Requisitos académicos: ingeniero civil, arquitecto

[REQUISITOS LABORALES

minimo 24 meses de experiencia técnica en construcciones en guadua

. i Experiencia técnica ienci N o EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones ac relacionada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
(OBSERVACIONES
Proteccion
. Anotacionesen SECOP I Experienda i Tiulosoictado en el
NowsRes IDENTIFCACION Consuion | Condin e prsonao | **%e 210D Observacion perience P, Puntaje Obtenido peril Thulo Adiconsl | Puntaje Obtenido
1 OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA 1094887945 N NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV 46,97 6 9,93 (OBRAS CIVILES 6 2
Especializacion
2 | LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES 9735384 sl NO NO NO S cumple efpefl continua a verfcacidn de HV L 61,80 10 12,47 108,93 20 (0BRAS CIVILES Trenolégies 1 39 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

29475

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME

Formacion para el trabajo - Presencial

[REQUISITOS ACADEMICOS.

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (vzr« ANEKU CNO).
|ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 526 0 526 NEXO CNO).
|ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PRDFES\DNAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

/ALTERNATIVA 3TITULO DE  TECN

NUCLEO BASICO  DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISERO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

|ALTERNATIVA 4TITULO PRUF[S\DNAL UN\VERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

[REQUISITOS LABORALES

Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS

EINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL

|ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL
|ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL

ALTERNATIVA 3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
|ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALYERNAYI\/A 1 nocE uz) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
3 12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALYERNAYI\/A nocE (12) MESES EN DOCENCIA.
|ALTERNATIVA 4:D0CE (12) MESES EN DOCENCIA."

. i Experiencia técnica ienci N o EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones a reluclonadiaal perfl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
Proteccitn
. Anotaciones en SECO Experiencia Titlo solctado en el
NowmBRES IDENTIFICACION omsttudons. | conion et % T Observacén perence P, Puntaje Obtenido peril Tiulo Adiconsl | Puntaje Obtenido
UNIVERSITARIO EN
icumple el perf continua fa verificacion de HY
1 LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR 30234451 si NO NO NO e fperl, cont s 8 34,57 4 10,40 60,57 15 DISER DE MODAS 27 1
ELABORACION DE
2 PEDRONEL ARDILA MURCIA| 10276618 si NO NO NO Sicumple el perfi, continua a verificacion de HV Corticacion igente N drea enica s 4 56,63 8 82,97 10 253 0BJETOS 2 2
|ARTESANALES CON
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA

Formacion para el trabajo - Presencial

29483

PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUISTOS ACADEMICOS
del nicleo , o diseio
Alternativa 1 titulo de técnco i yafines, o disefo.
|Alternativa 2 titulo de i ¥ , 0 disefio.
Alternativa 3 i en discipiina faindustrialy fo. Est estar i e formacién que impartir en su desempefio,
Experiencia laboral d (28) Ia profesién Ia formacién profesional
alternativa Itreinta y seis (36) Tos. ejercicio de la profesion formacién profesional
alternativa 2treinta y seis (36) fos. el ejercicio de Ia profesién u oficio objeto de Ia formacion profesional
aternativa dieciocho (13) Jacionados con el elerccio de Ia profesién u ofco objeto de a formacién profesional
ocho (8) meses en labores de docencia
IALTERNATIVA 1: OCHO (08) MESES EN DOCENCIA
IALTERNATIVA 2: OCHO (08) MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 3: SEIS (06) MESES EN DOCENCIA.
- . - E iencia técni P N . EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales rlocionada s perfl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA PERFIL EN MAYOR NIVEL oL | PUESTO
OBSERVACIONES
rotecion
e . \naga| Anotadones en secop ) Experienca Tl slcado enl .
Nowres oeNTIHCACON ottt | o sl "G SS Obseracién Experencla s PuntajeObtenid pertt Thlo Adconal | Puntje Obtenido
Disefio para la
1 YOLIMA MOLINA YARA 28549620 s No NO NO Sicumple e el continua I verfadon de HY ity 8 72,00 10 153,93 20 Industria de la 38 1
moda
& . [ Tecnico laboral
2 SANDRA PINEROS PINEROS 51891751 No NO NO Sicumpleefpef, continua a verfcacion de HV 19,97 ecnico abora) en 4 e e e e
Disefio de Modas v
Drseny para 14
3 | MARTHAISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 si S cumple efpefl continua a verfcacidn de HV Cortieadinvante N e 4 28,60 4 60,27 8 149,93 20 Industria de la 36 2
4 CRISTIAN ESTRADA BETANCUR 1084920542 si Sicumple el prfil, contnus a verficacién de HV. e 8 31,87 4 7,80 123 Disefio de modas 12 3
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
Formacion para el trabajo - Presencial

29496

PERFIL DEL INSTRUCTOR
REQUITOS ACADEVACOS
AO—
REQUTOS UABORALES
Serocoon
Serccoon
. eraci i Experiencia técnica en . - EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales rlocionada alperfl Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA P £ MAYOR NVEL oraL | PUESTO
OBSERVACIONES
rotec
\ Anotacanes en SECOP 1 Experiencia i Thlosolitadoen el
Nowares oeNTIHCACON conmon | o evtnsto | 55 Observacin Experenc i Puntae Obtnido perti Tiulo Adicionl | Puntae Obtenido
1 JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ 1032362416 si NO NO NO Sicumple e perfi, continua a verificacion de HV Ninguna Certheacion vigente NCLen pedagogia 4 65,87 10 41,53 10 nechisiclds profesional 3 27 1
Sistemas Universitario

2 VANESSA RIVERO 1004890087 _ No NO No Sicumpl o petl, continuaa verficacén de Y Nigura 120 13,93 10 Profesional Maestria 6 16 2
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

29499

DIAGNOSTICO DE MOTORES A GASOLINA

Formacion para el trabajo - Presencial

REQUISITOS ACADEMICOS

Requisitos académicos:
Opci6n 1 técnicos: area ocupacional 83: equipos y ocupaciones en transporte, operacion de equipo instalacion y mantenimiento grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores, subgrupo 8381: mecénico vehiculos automotores.

opci6n: 2 técnicos profesionales: técnica profesional automotriz, técnica profesional en ingenieria automotriz, técnica profesional en mecénica automotriz, técnica profesional en servicio automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz, técnica profesional en mecénica y electronica automotriz,
opcion 3: tecnslogos: tecnologia en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en i 6nico de , tecnologia en

opci6n 4: profesional universitario: ingenieria automotriz, ingenieria en mecatrénica, ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica, ingenieria electrdnica.

REQUISITOS LABORALES Experiencia laboral:
Opci6n 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la mecatronica automotriz y doce (doce) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
opcion 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
opcin 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia
opcin 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia.
REQUISITOS PEDAGOGICOS
, B . Experiencia técnica . . . EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil (CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfi Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
OBSERVACIONES
Protecclén Experiencia
NowBRes IoENTIFICACION ot | i e ero e e e Observacion Drperenca o Thtalo Adiconal
Mecanico reparador
1 FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ 9739322 st NO NO NO Si cumple el peri, continua la verificacién de HV. Ninguna Cartifcactn vigante NCL an pecagogia 4 83,20 10 122,77 20 de motores de Ninguna E 1
combustion interna
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

29509

ESTUCOS Y ACABADOS

Formacién para el trabajo - Presencial

[REQUISToS ACADEMICOS

Jarquitectura, tecndlogos, técnicos de construccion, ingenieros clviles

REQUSTOS LABORALES

n 3o endreasreacionadas al proceso de formacien

" i ficie Experiencia técnica o " ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL | PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil 'CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfil Experiencia en docencia EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
OBSERVACIONES
e
Nowares oewmrcacon Comdons | Coniton e pevionado | AT 0 STCOP pr— avetents | punseOotnio | cxperencsoucnt | Pt Ootnido | SPTBISUC | g cnreity | o stctsdosmetpert | Tdo Ascionst | puntjebtend
e
1| oieGo ANDRES MORENO ALvAREZ 18093185 PR ————" e s No aporta soporte Ninguna 3
2 LUZ ELENA TOBON CARDONA 21888490 s no No No P — e s 2097 147,57 2 Profesional Ninguna 20 2
3 LUZ STELLA VELASQUEZ GRAJALES 41904889 sl NO NO NO ‘Si cumple el perfi, continua la verificacion de HV. Ninguna Ninguna. 18,27 24,93 Profesional Ninguna 3
4 OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ 41912416 st NO NO NO i cumple el perfil,continus I verficacion de HV Hingura Certicacin vigente NCLen pecagosis. 4 57,00 8 84,97 20 Profesional Ninguna 2 1
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

AAPROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.

Formacién para el trabajo — Virtual

29531

[REQUISITOS ACADEMICOS

Tt ] re 3 avnar e e co el o il

[REQUISITOS LABORALES

e T T ———

[ALTcmnaTvA 2 D0CE (2 ises v DocEN
[LTERNATIVA 3 00CE 2] ses evDocENCin

eraci . Experiencia técnica . [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAIE
3 POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional
No. Cumple el perfil onsideraciones adicionales reloclonadaal perfl Experiencia N MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
e Experiencia
NowsRes IoENTIFCACION ottt ettt B Observacion Doperiencia i Tiulo Adiconsl
1 FREDY MUNOZ ESPINEL 13862002 NO NO NO icumple e prf,continua la verficacion de HY. Niguns Nnguna o Ninguna 2
2 EDWARD VALENCIA 9733469 sl NO NO NO icumple el prf,continua la verficacion de HY. Niaina Confescenes NCLugenes enpecoris 8 82,00 10 16827 10 99,37 20 Profesional Doctorado 8 56 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 2 9 5 60
PROGRAMA DE FORMACION COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES

TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo — Virtual

PERFIL DEL INSTRUCTOR

REQUISTOS ACADEVICOS

Requisitos académicos: ingeniero, arquitecto y tecnlogo en construccicn experiencia laboral: 2 afios en el drea en el drea de su profesion 6 meses en el drea virtual 6 meses en el drea pedagégica

[REQUISITOS LABORALES

Nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con eldisefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacin virtual.
Experiencia en el campo de accion segin los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experienci i con el dsefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual.

Certificacion de minimo 40 horas en prog relaci con i virtuales de apt izaje para impartir formacion virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales :::::::’:: :;e'";'“ Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA | EDUCACION F°RMAL[:"“:|2€:::‘:§ELL‘"°"AM AL PERFIL P;’::::E PUESTO
OBSERVACIONES
con Experencia
Nowsaes eNTcAcon | Gt etre ones e SEco Observacen Speroncy ain Tiulo Adicional
1 CESAR LEONARDO GUARIN NIFIO 10,005,524 s No No No i cumle o e, contoa verfcacnde Y Nieuns oo g NCLirs ks 4 35,97 4 3903 10 arquitecto Ninguna 18 4
2 | CHRISTIAN LARRY ORDONEZ ORDOREZ 12.747.210 s NO NO No icumple ol prf,contin s verficacin de HV nguoa o 1903 65,63 10 2097 profesional Especializacién 1 6
3 | CLAUDIALUCERO PALACIO VELASQUEZ 41.925.948 si NO NO NO icumple o pertl,contiua b verfcacn e Y Nogm nguns 66,27 10 3190 s Profesional Especializacin 19 3
4 | DARWIN HUMBERTO YAREZ AFANADOR 88203649 No o NO S5cumple o perf, contiua i verifcacén de Y g comifacin g Nl o 4 7033 10 19,00 2037 profesional Especializacion 18 4
B ENOC SANES PRETEL 92538637 Sicumple o pertl,contiua b verfcacn de Y Profesional 9
6 JESUS MANUEL LONDORO URIBE 1002361410 icumple ol prf,contin s verficacin de HV [S— 9
7| JOHANNA MARCELA CASTILLO VALENCIA 41960543 Sicumple o pertl,contiua b verfcacn de Y profesional 9
8 JORGE MARIO MILLAN ARENAS 16073053 Sicumple o perf, contiua b verifacén de HV 13053 10 Profesional 10 7
9 | LUISIAIME MARMOLEIO CARDONA 7544472 icumple o pertl,contiua b verfcacn e Y Profesional 9
10 LUZ ELENA RUIZ GOMEZ 41906802 O NO o S5cumple o perf,contiua i verifcacén de HY g o 67,43 10 500 16,37 Profesional 10 7
1 PATRICIA CASTANO JIMENEZ 41951504 NO NO NO Sicumple o pertl,contiua b verfcacn de Y Nogm nguns 60,07 s 124,60 20 Profesional Maestria 34 1
12 | SILVIA CAROLINA HERRERA SARMIENTO 1012448386 icumple ol prf,contin s verficacin de HV 24,00 1077 [S— 9
13 WILSON VILLANUEVA CRUZ 93399264 si NO NO NO Sicumple o pertl,contiua b verfcacn e Y Nogm nguns 8317 10 6057 15 Profesional 2 2
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION
TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

AUTOCAD 2D

Formacion para el trabaio — Virtual
Formacion para el trabajo — Virtual

[REQUISITOS ACADEMICOS

"Requisitos académicos: éingeniero civil, arquitecto, o profesional con formacién especifica en autocad

[REQUISITOS LABORALES

Experiencia laboral: ¢experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de un (1) afio en el drea de autocad con el enfoque basado en competencias laborales"

¢éexperiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje

[CONVOCATORIA

Nivel Profesional:

Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacién de minimo 40 horas en programas relaci con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual.

Experiencia en el campo de accin segin los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual.

o sostutavo Cumple lpertt Consieraones aconaes Dosiendsnica docnda | exparionca EOUCACION FORMAL ADICONALRELACIONADA ALPERL PUNTAE | 1
(OBSERVACIONES
Proteccién " Experiencia i
1 ALFONSO ERNESTO PATINO GUTIERREZ 1049635150 sl NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna. Certificacion vigente NCL en pedagogia. 4 23,60 36,33 a 38,93 10 ARQUITECTO Ninguna 18 3
2 |  ANDRES DE JESUS HURTADO barandica 1140865773 NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacion de HV. Ningoma Ninguna Profesional Ninguna 3
3 DENCIS YULIETH QUENAN ORTIZ 1114878136 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna Profesional Ninguna 6
a DIANA MARCELA REY VALENCIA 1053815688 NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacion de HV. Ningom Ninguna Profesional Ninguna 3
5 DUBAN BELTRAN HERNANDEZ 7557814 sl NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna ‘Certficacion vigente NCL en pedagogia. 4 60,20 8 2,67 91,93 20 Profesional Especializacion 36 2
6 IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ 18468387 St NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna Certificacion vigente NCL en pedagogia. 4 61,87 10 34,37 a4 116,80 20 Profesional Maestria 40 1
7 JHONATAN ESTEBAN VARGAS 1024501992 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna Profesional 6
9 KEVINSEBASTIAN PERDOMO PADILLA 1004063645 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna Profesional 6
11 MARIO ALEJANDRO PALMA SANCHEZ 1110497721 sl NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna 49,43 8 17,83 10,00 Profesional 8 5
13 (OSWALDOANDRES ROJAS GULLOSO 1065664211 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna Profesional 6
14 PAULINA CADAVID LONDONO 32184338 NO NO NO Si cumple el perfi, continua la verificacion de HY Ninguna Ninguna Profesional 6
15 PETER GIOVANNI MELO FLOREZ 10000051 sl NO NO NO Si cumple el perfil, continua la verificacion de HV Ninguna Ninguna 109,80 10 113,67 10 Profesional Especializacion 14 a4
17 SANDRA MILENA URAN ARANGO 1037649339 NO NO NO i cumple el perfil, continua la verificacién de HV Ninguna Ninguna Profesional 6
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 29585

PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
TIPO DE FORMACION Formacién para el trabajo - Virtual
PERFIL DEL INSTRUCTOR

[REQUISITOS ACADEMICOS

Tt ] re 3 avnar e scurgoco el o curculr.

[REQUISITOS LABORALES

N T T ———

[LTcmamvA 2 D0cE (2 ises e DocEN
[LTERNATIVA 3 00CE 2] ises enDocENCin

- - Experiencia técnica o N o [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO CONDICION ESPECIAL Consid dicional d
cumple el perfil onsideraciones adicionales relcionnda o pertl Experiencia N ATOR NIVEL omaL | PUESTO
OBSERVACIONES
rroteceion Experiencia
Nowsnes emrcAcion e s on o Obsarcin Erperencia cain Titlo Adconl
JORGE MARIO HERNANDEZ 4376104 s NO NO NO i cumple o prf,continua 1 verfcacion de HY. Ningina Contficactn veene e ires e 4 187,13 10 115,40 10 108,50 20 ‘;:f;’:f: de Especializacién 4 48 1
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE | 00000 |

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR
ICERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82 DE OFICIOS Y DE EQUIPOS PERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS. 7 CONTRATISTA oe
ICERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 34: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION DEGRUA SUBGRUPO PERARIOS DE VOLADUR i ERFICIE, CANTERAS Y
oE oE no)
|ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE oE: 8c)
|ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUUCLEO BASICO DE oE: Y AFINES; ELECTRICA Y AFINES. 8.),
|ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; (VER ANEXO N.8.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY."
UARENTA Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCIC EXCAVACION Y TIERRA Y DOCE INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
IALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA.
IALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EJERCICI JOVIMIENTO DE TIERRA
|ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA
|ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
IALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Experiencia técnica EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL | PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relocionada sl perf Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA N MAYOR NIVEL ToraL | PUESTO
OBSERVACIONES
Anctacanes en SECOP I (No Experencia Experenci nsructor
NomsRes IDENTIFICACION Condiionde Pensionado ey Observacén Dpetence iy Tialo Adicona!
CAROLINA OBONAGA TORO 1 NO NO demis parimetos establecidos n ete documento, e proceders 54,10 8 Ingeniero Ambiental 8 2
conelroceso asu contatacion
Daniela Libreros Salcedo 2 NO NO Sicumple el eri, continuaa verfcacén de Y 46,03 6 Salud Ocupacional 6 5
Persy Devia Olaya 3 Sicumple e perfi, coninuaa veifcacén de WV 5287 5 salud Ocupacional ] 2
Lourdes lisbeth caicedo Campo 4 Sicumple el pert, continua  verifcacionde WY 5097 8 47,21 10 Fisioterapeota 18 1
Alexander Rafael Sanchez 5 Sicumple ol perf, coniua  veifcacionde WV 2697 4 330 psicologo 4 7
Juan David Patifio Londofio 6 Sicumple el pert, continua  verifcacionde WY 1,47 Medicoy cirujano. 8
Angelica Maria Nope Ocampo 7 Sicumple e peri, coninuaa veifcacén de WV Sociales con enfacis 8
Prof. en Seguridad y
Sicumple el eri, continuaa verfcacén de Y X x .
Diana Marcela lopez Leal 8 ple ol e 43,97 8 1047 e e 8 2
Ysai Mena Quejada 9 Sicumple e perfi, coninuaa veifcacén de WV 39,90 6 Ingeniero Ambiental 6 5
e sesTon mTEgraTa
Alexander Soto Cruz 10 Sicumple el pert, continua  verifcacionde WY 2410 1,50 de la Calidad, Medio 8
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
VERIFICACION DE POSTULADOS

VACANTE 29603

PROGRAMA DE FORMACION DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA)
TIPO DE FORMACION Formacion para el trabajo - Virtual
PERFIL DEL INSTRUCTOR
[REQUISITOS ACADEMICOS
L .
Nivel Profesional:
it en el & ~
Certifcacion de minimo 40 i les d imp: igente enla 40201057 a
asi: Doce (: i 'y doce (12) ‘de formac
Nivel Tecnélogo:
it en el & ~
Certifcacion de minimo 40 horas en programas relacionados con amblentes virtuales de aprendizaje para. impartirformacion virtual, O tener a 40201057 a ,
» " Experiencia técnica N N [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
POSTULADO Cumple el perfil (CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales relacionada al perfi Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TOTAL PUESTO
OBSERVACIONES
Protecclén Experiencia
NowBRes IoENTIFIEACION ot | i e ero e e e Observacion Drperenca o Thulo Adconst
TECNOLOGO EN
MIGUEL ANGEL JULIO RICO 1065809571 si NO NO NO icumple ol prf,contin s verficacin de HV 202,43 10 11,93 1533 MANTENIMIENTO 10 3
MECATRONI
[TECNOLOGO EN
3 cumple ol pef, continua a verficacién de.
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON 1114880710 sl NO NO NO si cumple el perfil, HY 130,03 10 2517 a 20,60 | AUTORONICA 14 2
TECNOTORT T
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VACANTE

PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE FORMACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

VERIFICACION DE POSTULADOS

35005

[REQUISTOS ACADEMICOS

nivel ERL, £1SENA de lenguas | listados en a Resolucin 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres
(3)afos. 6 “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)"y “16
. . Experiencia técnica [EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA AL PERFIL| PUNTAJE
No. POSTULADO Cumple el perfil CONDICION ESPECIAL Consideraciones adicionales retaclonada al perfil Experiencia en docencia Experiencia Instructor SENA EN MAYOR NIVEL TotaL | PUESTO
OBSERVACIONES
dén experion
NomBRes IDENTIFICACION Consituconal | Condicion de Pensionado Observacén rperienda Titulo Adicional
o subsanable) sena
LICENCIADO EN
1 AURIO AGUDELO FRANCO 79801728 S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. LENGUAS 7
MIODERNAS
2 | ANGELAJHOANNA ALZATE ACEVEDO 1098306464 st NO NO NO S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Ninguns Certicacenvigente NeLen pedsgogi. 4 96,47 20 LENGUAS Ninguna 2 3
3 DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA 41963818 sl NO NO No icumple el prf,continua la verficacion de HY. Ningors Confcacin gente NCL e pdgogis 4 60,93 8 2893 4 64,77 20 ABOGADO Ninguna 36 1
4 ELSA MARIA CRUZ GARCIA 30393104 st NO NO NO S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. Ninguns Certicacenvigente NeLen pedsgogis. 4 3220 4 105,63 20 LENGUAS Maestria 34 2
5 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON 1144066920 sl NO NO No icumple e prf,continua la verficacion de HY. Ningors Ningura 34,93 4 9,00 SANITARIO Y Ninguna a 6
6 LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA 16655416 Sicumpl o perf, continua  verifcacén de HV :g:umcnnon S
7 | LUISA FERNANDA PANTOIA CABRERA 1004214136 i cumple el prf,continua la verficacion de HY. LENGUAS 7
8 | MARTIN EMILIO ORDONEZ CAMARGO 94151597 S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. o 7
s | mumsauN HEROSA BUSTILO 1370581 wo o "o Sumictprt ot de . PP . 10220 2 |eocos Ninguna 2 3
10 | RENE ALEJANDRO SALAZAR CASTARO 4375660 S cumle el perf, continuala verifcacién de HY. LENGUAS Maestria 6 s
1 STEFAN PALENCIA PALACIO 1094931953 i cumple el perf,continua la verficacion de HY. o 7






