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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con
la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencion
asignadas por la supervisién en la implementacion
de los lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso
de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso
de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género

En el periodo comprendido del presente informe, se conté con una asignacion de30
personas, de las cuales 27 activas y 3 en estado inactivo. 5 corresponden al proceso de
Atencion Diferencial, 14 de Reintegracion Regular y 11 del proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz, residentes en los Departamento de Sucre (21) y Bolivar (9),
distribuidos en los siguientes Municipios Cérdoba (1), Corozal (3), Galeras (1), Guaranda
(4), Magangué (6), Mompox (2), Morroa (1), Palmito (1), Sampués (1), San Benito Abad
(1), Santiago de Tolu (1) y Sincelejo (8). De la poblacién asignada 1 se encuentra en fase
de vinculacion y adaptacion y 2 en fase de estabilizacion. Para este periodo se atendi6 24
personas corresponde al 80%, quedando sin atencién presencial las seis (6) personas
tres de ellas estan activas y tres en estado inactivo; es preciso sefialar que todas ellas
realizo bisqueda activa, con una de ellas se visitd a tres ubicaciones de su red familiar,
con otra se realizé desplazamiento hasta su lugar de ubicacién registrada en SIRR sin
tener informacion alguna. Durante la atencion a la poblacion, se tuvieron en cuenta los
lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas, de acuerdo con
las personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance (planes de trabajo y
planes de accion), sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género. Se realizaron actividades familiares y
actividades individuales de manera presencial y telefonica.

2. Realizar los procesos de aplicacion y
reconocimiento de informacién como resultado de los
instrumentos y  herramientas  metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y!
Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de

Para este periodo fueron aplicados los siguientes intrumentos:

Encuesta de empleabilidad aplicada a la poblacion en reintegracion regular y especial
Censo de habitat aplicada a poblacién de proceso de reintegracién especial
conceptos de ruta (2) de reintegracién especial y (1) de atencién diferencial

3. Adelantar la concertacion de acciones con las
personas asignadas por la supervisién para avance
en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario
y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

De los 30 participantes asignados, 13 cuentan con planes con planes de trabajo/planes de
accion en ejecucion, (2) de atencion diferencial, (5) de ruta regular y (6) de reintegracion
especial. En elaboracién 12, (1) Atencién diferencial, (7) Ruta regular y (4) de justicia y
paz; Los tipos de planes de trabajo y planes de accién son: 3 de a largo plazo, 13 por
acompafiamiento, 11 ruta justicia y paz, 2 vinculacién y adaptacién y 1 ciclo inicial.

En este periodo para los planes de trabajo/ planes de accién en elaboracién se realizaron
actividades para la caracterizacion tales como aplicacién de instrumentos y recoleccion
de informacién. Para los que estan en ejecucién se abordaron metas priorizadas en los
diferentes dimensiones y dmbitos, tales como: Cultura de la legalidad, Juridico y Legal,
Vinculacién a la oferta de FPT presente en el contexto, Identificacion de prevencion
secundaria VIF, acceso al sector financiero, Fortalecer los vinculos institucionales,
Vinculacién y permanencia en procesos educativos, Reconocer el dafio causado a
victimas y responsabilidades de sus actos, Participar en espacios dispuestos con
victimas, entre otros. Finalmente, para este periodo cinco (5) planes de trabajo se
colocaron en ejecucion y se evalud un plan de accién y un plan de trabajo por traslado..

4.Realizar acciones de acompafamiento y
seguimiento para el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion e intervencion.

Para este periodo se contaba con 24 acuerdos proyectados, 15 de reintegracion regular vy
especial y 9 de atencion diferencial, sin embargo, se realizd el registro de 20 acuerdos
que corresponde al 98,8%, quedando pendiente un acuerdo que no se cumplié por no
haber logrado contactar a la PPR y tres acuerdos por traslado de la PPAD. Las
atenciones se desarrollaron bajo la modalidad de atencién presencial y telefénica se
utilizaron herramientas audiovisuales como videos para desarrollar los mismos, las metas
priorizadas fueron: Acceso a productos del sector financiero, Documento de identidad al
dia, Reconocimiento del Estado, prevencion secundaria VIF,Estrategias de planeacion
financiera, Atencion especializada en salud mental, Vinculacién a la oferta educativa,
Relaciones de confianza comunitarias, permanencia en el SGSSS, valorar la importancia
de la convivencia y participacién comunitaria basada en valores, normas y regla,
Reconocer su situacién juridica en relacion con el marco normativo del proceso de
Sometimiento Individual a la Justicia, identifican la oferta de formacién para el trabajo
existente en su contexto de acuerdo con su proyecto de vida y los requisitos necesarios
para vincularse a a ella, conocer la estructura y funcionamiento del Estado Colombiano y
los principios democraticos, afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS.
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5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto
de atencién asignada y su grupo familiar a través de
la vinculacién, gestién y articulacién con actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacién de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus

En el marco de los planes de accién y planes de trabajo en ejecucion, se abordaron
acuerdos correspondientes al acceso a productos del sector financiero.. Para este periodo
no se realiz6 seguimiento a proyectos productivos, ni se realizé tramite de beneficio de
insercién econémica

6. Realizar articulaciéon con las redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la

participacion de la poblacion objeto bajo los
lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género de la poblacion.

Asisti al comité del servicio social del GT, realizado el 29 de abril, donde se analizaron
cada uno de los casos de la poblacion no certificada

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes  asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacién a los

Luego de realizar la verificacién de desembolsos a la poblacién objeto, se logré identificar|
que cada uno de estos, recibié satisfactoriamente de acuerdo al beneficio, el apoyo
econémico asignado, correspondiente para el periodo del mes de Febrero, Dos PPR-E
no reciben apoyo por no tener asistencias en atencion presencial

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucion
con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion

de programas, lineamientos y demas orientaciones
relacionadas con la implementacién de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.

En cumplimiento a esta obligacion se articulo segin la necesidad presentada por la
poblacion asignada las siguientes acciones;

Con el Profesional de salud Psicosocial, estableci interlocucion con el fin de concertar la
aplicacion de la EMP a dos (2) PPR y reunion para revisar el tema de la salud mental de
dos PPR que tienen atecendentes de suicidio y de presunto abuso sexual.

Fueron enviadas al tecnico de digitacion las planillas de asistencias tomadas a traves del
formato actualizado : (7) siete inasistencias, (4) cuatro atenciones presencialies tomadas
por planilla'y 21 asistencias de atencion telefonica

Fueron atendidas las solicitudes realizadas por parte del profesional administrativo en
cuanto a solicitudes de expesas cargadas en los tiempos en el sistema de informacion,
comisiones y desplazamientos.

Estableci comunicacion con el asistente de atencion al usuario para realizar los
trasladados, atencion transitoria, actualizacion de registro de ubicacion.

Recibi agenda de atencion a las PPAD por parte del Orientador Juridico, la cual fue
compartida a los participante sindos convocados a la asesoria.

Envie informacion pertinente al profesional de la salud para el tema de aseguramiento en
salud de la poblacion asignada.

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con
otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo
con las rutas

institucionales definidas a nivel territorial para la
atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo y en atencién a la poblacién asignada, dos de las persnas asignadas
manifestaron amenazas y situaciones que las ubicaron en una situacion de peligro o
riesgo en contra su vida o la de su familia, con una de ellas se diligencio el formulario de
solicitud de inscripcién para el programa de prevencién y protecciéon que coordina la
unidad nacional de proteccién - ruta individual y la PPR tomo la descicion de solicitar
traslado y con la otra que fue asignada solo relato los hechos que le motivaron a
trasladarse se iniciara el proceso de inscripcion.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que

por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los

objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

Para este periodo se enviaron los siguientes insumos solicitados:

Solicitud al Profesional Orientador la revision de Actas de culminacion en formacion
academica de una PPR-E

Envio al Profesional Orientador para revision y autorizacion de cargue de dos
certificaciones de reconocimiento de competencias de dos PPAD

Envio al Profesional Orientador de una certificacion de matricula

Rebice la base de desembolso dando repuesta a los participantes de la novedades
presentadas

Emiti respuesta al correo Informacién sobre Actualizacion a febrero Alertas de Atencion
Diferencial FA

Envio del informe de actividades al Profesional Orientador

Solicitud al Profesional al profesional de Salud para la aplicacion de 2 EMP
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con
la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas

del Proceso de Reintegracion, Reintegracion espec

ial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacién con las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para este periodo se cargaron (6) seis acuerdos planes de accién, (14) Catorce acuerdos
de planes de trabajo, se realizaron dos evaluaciones (1) una plan de trabajo y (1) un plan
de accion, y se aplicaron (6) seis encuestas de empleabilida, registre en el SIRR (3)
Planes de Trabajo puestos en Ejecucion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas
contenidas en el contrato.

>En este periodo contractual realice los desplazamientos que se requirieron para el
desarrollo de las obligaciones como contratista acorde con la solicitud del supervisor del
contrato.

>Presente las obligaciones pagadas del Sistemas de Seguridad Social Integral

>Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos 'y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y
del Sistema de Seguridad de la Informacion.
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