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2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO. I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, se mantuvo el contacto y la atencién
con la poblacion sujeto de atencion de la ARN: de los 63 asignados en el SIRR, 58 son sujeto de atencién de la|
ARN (52 estan en estado activo, 6 estan en estado ausente); se hace blusqueda activa de 5 firmantes en estado
ausente, sin respuesta positiva, ya que lo datos del contacto en el SIRR no son efectivos y no se cuenta con
comunicacion de familiares, en esta misma linea se identifica a un firmante que su estado en el SIRR es ausente,
no obstante, fue detenido el 20 de junio de 2023 por presuntos delitos cometidos después de la firma del acuerdo
pero su estado en este periodo continlia como ausente, frente a esta situacion se hizo seguimiento con el juridico,
sin respuesta efectiva para cambio de estado; también se cuenta con la asignacién de 5 firmantes con limitante|
temporal; siendo asi se valida y se atiende a las y los firmantes de los municipios asignados en propiedad (Cali,
Ginebra, México, Francia y Espafia); En este mes se realiza traslado efectivo de 2 firmante de paz al GT Tolima y|
Meta.

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - ABRIL 2024
Municipio total Registro
Estado SIRR
Cali Ginebra Exterior Tulua Asistio No asistio

Activo 41 8 3 0 52 0
Ausente 6 0 0 0 0 6
Limitante 4 0 0 1 N/A N/A
temporal

TOTAL 51 8 3 1 52 6

Las actividades se realizaron de manera presencial, en el marco de atencion a la poblacién en Reincorporacion se|
realiza jornadas pedagégicas individuales y colectivas en las cuales se trabaja con la pedagogia del del Programa|
Integral de Reincorporacion - PRI, en la etapa de alistamiento, haciendo énfasis en el horizonte de la ruta de
reincorporacion, promoviendo reflexién y conversacion sobre el proyecto de vida y el horizonte de la ruta a través|
de sus 4 lineas estratégicas.

Durante el periodo contractual del mes de abril en las atenciones se incorporan los enfoques diferenciales y de|
género (transversalizacion del enfoque de género en el PRI).

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, se brinda atencién presencial a las personas en Reincorporacién, con quienes de|
manera pedagdgica se continué trabajando en el reconocimiento del horizonte como elemento fundamental para|
la construccion del plan individual y de los planes colectivos; en la linea estratégica de Reincorporacion Social,
se realizaron las siguientes acciones de seguimiento:

- Eje tematico de educacion: se brindé informacion en la focalizacion para el proceso de educacién formal con
la metodologia maestro itinerante de la UNAD, en la cual participan contintian 13 firmantes y se habilitan 3 nuevos|
cupos para las personas que manifestaron interés, asi mismo, se informé a la poblacién la proximidad del inicio|
de clases. Se realiza seguimiento a firmante que adelanta formacion titulada en el Instituto Centro de Sistemas del
Valle, ante la cual se motiva para continuar avanzando en los médulos y de esta manera evitar desercion.
Adicionalmente, se realiza seguimiento a tres personas que se adelantan formacién en educacién superior.
Finalmente se brinda informacién a firmante de cronograma para presentacion de pruebas icfes.

- Eje temético de Salud y proteccién social: Se proporciond apoyo e informaciéon sobre mecanismos de|
exigibilidad y rutas de atencién ante tema de salud para nieto de una firmante, logrando asi mismo la articulacién
entre profesionales de salud de GT Tolima y GT Valle del Cauca. En cuanto al tema de pension, se ofrecid
orientacion sobre el proceso de pension y el aporte hecho por la entidad durante los dos afios posteriores a la|
firma del acuerdo

-Eje teméatico habitat: Se brinda informacién a firmante para que reclame beneficio entregado a constructoral
Cosenza - (resolucion 3270) por ser patrimonio entregado, se brinda informacion de mecanismo de exigibilidad y|
consultorios juridicos para asesorfa juridica.

Finalmente se brinda orientacién de rutas de seguridad a firmante, quien manifesté su deseo de no activar ruta,
sin embargo, se sensibiliza para implementar las recomendaciones y de informar cualquier tipo de novedad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, se realizan las siguientes
convocatorias y ofertas: No de personas

Convocatorias

Participacion en Mercado Campesino
Palmira - UNIPEP
Convocatoria, ATRC - preencuentro -
Diélogos territoriales por la 2

reconciliacion

Convocatoria Yaru Virtual
Confirmacion de asistencia ATRC Cali -
Abril 13
Confirmacion celebracion dia de la
nifiez

12

Asesoria técnica para apicultores 1

De igual manera se brinda informacién a firmante para la presentacion de las pruebas icfes y de esta manera|
continuar avanzando con proyeccién de vinculacién a proceso de educacién superior, también se brindal
informacién a firmante para asesoria juridica (dos consultorios juridicos) y de esta manera continuar con
exigibilidad a constructora Cosenza de desembolso de patrimonio.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, en el marco de fortalecimiento |
acompafiamiento del componente de Reincorporacién comunitaria, participé de la jornada de socializacion
ampliada en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria - ATRC, a hombres firmantes
del acuerdo de paz, en la cual participaron 16 personas (11 de abril); en la misma linea, se convoca a las mujeres
residentes de Cali a la socializacién ampliada (13 de abril) y a 2 preencuentros (6 y 27 de abril). Adicionalmente se|
participé de la jornada - mesa de trabajo en el marco del proceso de articulacion entre ARN y JEP con el
acompafiamiento de la ONU, en cual se dieron lineamientos relacionados a sanciones propias, la ruta y los
lineamientos para el reconocimiento de TOAR
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacién  Econdmica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacién.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, en el marco del componente de|
Reincorporacion Econdmica, se participé de jornada de trabajo con el lider del Grupo de Sostenibilidad
Econémica de la Sede Central, en los cuales se abordaron temas de métodos operativos, lineamientos, andlisis|
de casos, procedimientos y socializacion de la estrategia de sostenibilidad. Se socializa oferta para asistencia|
técnica a firmante de Ginebra el cual acepta para ser realizada por INNPULSA, se hace extensiva la convocatoria
para participar del Mercado Campesino en Palmira, ante la cual 3 firmantes manifiestan interés. Se realizan 2|
seguimientos a unidades de negocio, las cuales se encontraban en seguimientos oportunos, se empieza a trabajar
con firmante para la consecucion de requisitos para postulacion PRE para presentarse a comité de negocio en el
mes de mayo. En este periodo se tiene a cargo el acompafiamiento del colectivo COMUNVALLE para continuar
articulando acciones cuando se solicite y sea necesario. Referente al mapa de riesgos, se carga en el SIRR, dos
actas de entrega de Bienes e insumos solicitadas desde nivel central de firmantes con cédigo PRE-PP-37743|
(asociativo con codgio de firmantes 60-10690 y 60-05953) y se remite correo para que desde el area de|
orientacién productiva, se contintie con la gestién entre orientadores de GT Valle y GT Putumayo, para entrega de|
PRE en GT Caqueta.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a|
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y 30 de abril de 2024, en el marco del componente de Reincorporacién
Politica, se logra presentacion con la profesional Enlace de Victimas y Secretario de Cultura de la Administracion
de Ginebra, en el marco de incidencia politica, donde producto de la reunién se articulan acciones para trabajar en
pro de la poblacién sujeto de atencion de la ARN.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, se actualiza la informacion en el
SIRR (médulo de contacto) la informacién de los y las firmantes que reportan cambio de nimero de contacto (1|
persona). De igual manera se carga en el mddulo de bachilleres un registro (1 firmante), asi mismo, se valida en
el SIRR el cargue efectivo y registro de 58 firmantes sujetos de atencién de la ARN asignados en propiedad.
También en este periodo se realiza el cierre y apertura de 1 oferta educativa de educacion superior de firmantes
que continGian su proceso educativo. Se entrega al area de archivo una planilla psicosocial de atencién fisica y|
una planilla de atencién psicosocial telefénica. Finalmente se registra en el modulo de justicia transicional registro|
de acciones de 2 firmantes certificados como menores (CDV)

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2024, se participé activamente de las|
reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,
orientadora de Reincorporacion, orientadora comunitaria, lider de sostenibilidad econémica:

-1 de abril: Jornada de Socializacién virtual del Programa de Reincorporacién integral PRI; 4 y 5 de abril:
Capacitacion Grupo de Sostenibilidad Econémica - sede central; 10 de abril: Socializacién ruta de acceso a
tierras; 12 abril: Reunién GT Valle y Jornada de trabajo con el subdirector Territorial; 16 de abril: Aclaracién de
inquietudes planillas de asistencia; 17 abril 2024 Jornada de trabajo en el marco de un proceso de articulacion
entre ARN y JEP con el acompafiamiento de la ONU; 18 de abril: Reunién equipo de Reincorporacion;

19 abril: Mesa de trabajo GSE (Seguimientos) PRE; 22 de abril: Socializacién Sistema de Gestiéon Ambiental ARN
Valle del Cauca - Eje Cafetero (Cali); 24 de abril 2024 Taller construccién de la Politica de Mujeres y Equidad de
Género de la ARN; 27 de abril: Acompafiamiento a preencuentro en el marco de las ATRC.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril de 2024, se da repuesta oportuna a informes y|
reportes solicitados:

Convocatoria MC (4-04-2024 / 11-04-2024); Base datos mujeres firmantes segundo encuentro ATRC (4-04-2024);
Participacion AT convenio 438 INNPULSA (8-04-2024); Insumos para andlisis de casos (10-04-2024); Base
Socializacion de estrategia ATRC a mujeres (11-04-2024); Base confirmacién celebracion dia de la nifiez (15-04-
2024); TEMAS PARA ENCUENTRO COORDINADORES (15-04-2024); Asesoria técnica para apicultores (16-04-
2024); Focalizacién Maestro Itinerante 2024 UNAD ARN GT VALLE-EJE CAFETERO (16-04-2024); Informe
contractual periodo de abril (23-04-2024), Se finaliza el periodo sin casos de PQRSD asignados en SIRR

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, en el marco del contrato 333 del 2024

Maria Fernanda Firmado digitalmente por
Maria Fernanda Martinez

Martinez Segura  segura

MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Pl

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Firmado digitalmente
por Jennifer
Betancourt Marin

Fecha VoBo: 30 de abril de 2024
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