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S FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional

76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922910
7A§ ) REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion| 21 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: NICOLAS RIASCOS ECHEVERRY 1.154.970.276 . ( 0
Correo electrénico contratista: nfajardo68@misena.edu.co c.C. S99 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [[NnO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S!
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 24093491488
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1323716/2020 N° Compromiso SIiF [ 3320
Valor Total del Contrato $29.515.680] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $29.515.680 1 Del 05/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.558.025,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 26.957.655 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.558.025 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.558.025 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.699.669 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.699.669,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago sS e 8340712297 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.266.225,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.023.210 % 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 128.000 |$ 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 163.800 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 25.000 {$ 0 Reteica - 8299 0,00{ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 12.790,00} 0,500%
Aportes pensidén de ingresos de otro ses cobradosenelmeg § - Universidad del Pacifico 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos d o0s meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
|Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 566.556 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.545.235,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacion tecnica en Tecnologo Analisis y desarrolio de sistemas de informacion ficha 188411.
Formacion tecnica en Tecnologo Analisis y desarrolio de sistemas de informacion ficha 1884061.
Formacion tecnica en Tecnologo Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha 1907026.
Formacion tecnica en Tecnologo Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha 2025454.
Apoyo a semillero de investigacion SINCO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nGmero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

WOaS Qns©s €.

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcioén de cadal

luno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAT

NICOLAS RIASCOS ECHEVERRY
El/ CONTRATISTA

(o]

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

i - Que EI Contratista cumplié a cabalidad fas obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del pefiodo de cobro;

B - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad pcial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla Pl relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigehtes.

/A ———

gn\e pago.

EL ORDEJIADOR DEL PAGO

J

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista yjpor el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR CDTI




Sefor(es):

Nit:

Direccion:

Teléfono:
Ciudad:

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el sigu

por medio de:

ogcompensar ( miplanilla.com

NICOLAS RIASCOS ECHEVERRY
CC 1151970276

Carrera 7C bis # 72a 37

3162780616 Fax: 3162780616

CALI

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Febrero 21 de 2020

Sefior (a)

Jorge lvan Garcia Franco
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1323716
Coordinador Académico

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No 1323716 del afio 2020.

Nicolas Riascos Echeverry, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.151.970.276 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecbolégico Industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 29.515.680). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago incial en febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 2.558.025), b) nueve (9) pagos iguales
de marzo a noviembre de 2020 por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MiL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 2.951.568) cada uno, c) un (1) pago final en diciembre por
valor de TRESCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS MCTE ($ 492.000). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa 'y

Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 4 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacién temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional,
ejecutando las acciones de formacion para el programa oferta regular fijo en 2020, en el centro de
disefio tecnologico industrial en: TECNICO EN SISTEMAS

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planearlas actividades de aprendizaje para el Conctruccion de actividades Los aprendices con el
logro de los resultados de aprendizaje en el formacién fichas TADSI desarrollo de la formacién

www.sena.edu.co
& ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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B marco del proyecto formativo (titulada) o la 2025454,1967072, 1907036, TS y material de apoyo
estrategia diddctica seleccionada 1966842, seguin fases de formacién compartido.
(Complementaria). correspondientes.

2 | Participar en la programacién Yy ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada conforme a la planeacién y No se particip6 de dicha actividad. N/A
programacion definida por el centro de
formacién.
3 . . . Desarrollo delas actividades .
Impartir formacién a aprendices en el programa L . Los aprendices con el
de formacion presencial y con el apoyo de las formacién planeadas para las fichas desarrollo de la formacién
P Y 1poya ce TADSI 2025454,1967072, 1907036, )
plataformas dispuestas por la entidad segun el . y material de apoyo
- . s . TS 1966842, segun fases de .
procedimiento de ejecucién de la formacion. L . compartido.
formacidn correspondientes.
4 Satisfaccion de los
Realizar el seguimiento de cada aprendiz e . . . aprendices en etapa
. . . P Atencién y orientacién al aprendiz )
mediante la orientacién y acompafamiento a las L lectiva.
L L . en su proceso de aprendizaje y
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y . . Formato F023 para etapa
. desarrollo lectivo y productivo. .
productiva. productiva.
Correos electrénicos.
5 | Reportar avances o dificultades de los aprendices
de manera oportuna a la coordinacién Presentacién de acciones de quejay . .
- . . ) Planes de mejoramiento
académica en los formatos y tiempos que se planes de mejoramiento.
dispongan para ello.
Valorar | i ias de aprendizaj ma .
6 qra ' as evidencias de aprendizaje de. nera o . 5 Satisfaccién de los
cualitativa, permanente y oportuna teniendo en Socializacién y retroalimentacion . .
- < ‘. . aprendices fichas TADSI
cuenta lo definido en la planeacién pedagdgica con los aprendices sobre las 2025454, 1907026
r formati i ivi s j . y !
del p o'yec.to ormativo y las guias de actividades trabajadas 188411, 1884061
aprendizaje.
7 | Registrar con oportunidad los juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de Trabajo con la plataforma SOFIA
los resultad endizaj rcad nla PLU ejecucién de la for ion
os resultados de apr: nduz'aje enmarca lose s S en ejecucién de la fo macno y Plataforma SOFIA PLUS
fases del proyecto formativo y en las guias de el ROL Instructor para el registro de
aprendizaje de cada uno de Ios grupos asignados | juicios.
en su programacion.
8 | Participar de las jornadas de desarrollo curricular
convocadas por las redes
de conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio N/A N/A
de talleres e ftems que alimentaran los bancos
de pruebas
para la seleccién de aprendices para los
diferentes programas de formacién.
Realizar imi tion de los proyectos
9 ! seguimiento y gestio s,p. oyecto Avance en el proyecto
formativos, de acuerdo con los propositos de los | Implementar el desarrollo de las L
Iy . - formativo fichas TADSI
programas de formacién; garantizando su actividades de los resultados de 2025454.1907026
documentacién en relacién con los resultados y aprendizaje al proyecto formativo. ’ !
. 188411, 1884061
productos obtenidos durante su desarrollo.
10 | Coadyuvar en la consecucién de los resultados . .
. . Participar de las reuniones de .
esperados de los equipos de trabajo . . Instructores técnicos del
. o equipos de trabajo ,
interdisciplinarios que el Centro acuerde para . o area de
. interdisciplinarios para el desarrollo L
gestionar el Proceso de . . telecomunicaciones
Iy . de proyectos formativos asociados.
Formacién Profesional Integral.
11 | Disponer de manera oportuna en la plataforma No contamos con
. S . No contamos con plataforma.
virtual institucional los productos derivados del plataforma.

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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desarrollo curricular: Proyecto formativo,
planeacién

pedagdgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, material de apoyo, recursos
didécticos.

12

Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para

fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

fmplementar actividades de
formacién dinamicas y material
especializado con complementos
TIC's.

Aprendices de formacion
fichas TADSI
2025454,1907026,
188411, 1884061

13

Participar de las sesiones de trabajo de equipos
ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales.

Desarrollo curricular del programa
TPS.

Proyecto formativo y
planeacion pedagogica

14

Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia
Plus la programacion de horas en las fichas
asignadas (tituladay complementaria) y registrar
las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a
los tiempos definidos para el desarrollo de las
actividades.

Acceso a la plataforma para la
verificacién del horario programado.

inicio de Sesion en mi
cuenta en SOFIA Plus

15

Cumplir con las actividades definidas por el
Centro para la implementacién del sistema
Integrado de Gestiény Autocontrol —SIGAy los
registros de los procedimientos del proceso de
Gestion de formacién Profesional.

Acatar las normativas del SIGA en la
ejecucion de mis labores.

Espacio y desarrollo de
trabajo de acuerdo a las
normatividades SIGA.

16

Acompafiar y asesorar en forma permanente e
integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

N/A

N/A

17

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de
gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato.

Entrega de documentacion mensual
solicitada por el coordinador.

Documentos para
gestionar cuenta de
cobro.

18

Participar en procesos de formacién técnicay
pedagdgica que el centro de formacién
programe en el marco del plan de pedagogia
definido por el equipo pedagdgico de Centro.

Asistir a las convocatorias de
socializacién y capacitacion
convenio Amazon.

Listado de asistencia a las
charlas informativas.

19

Aplicar a procesos de certificacién de
competencias laborales pedagogicas y técnicas
que el SENA implemente para el mejoramiento
de la calidad de los

instructores SENA.

No ha salido convocatoria para
aplicar.

20

El Instructor Contratista deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044 o la actualizacion en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo certificado
aprobado.

No ha salido convocatoria para
aplicar.

21

{minimo A2).

Mejorar las competencias en nivel de inglés

Cualificacion en el idioma extranjero
(A2)

Certificado expedido por
el SENA en 2017

www.sena.edu.co
& ® G SENAComunica

GTH-F-062 V.06



22 | Brindary procurar en todo momento un trato Aplicar normas de convivencia
respetuoso con todos los miembros de la ciudadana en busca de un bien
comunidad educativa. comtun.

Satisfaccion del equipo de
trabajo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
'y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucioén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
= _

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Nolos RYSEs @

Nicolas Riascos Echeverry
Contratista ‘

C.C. No. 1.151.970.276

Contrato 1323716 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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« 19/2/2020 https:/Iaplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=KG4Y2idYEwc=

A ADRES s

ADARRYSTRADORA DF 10§ RECURSTS DEL SISTEMA
GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EX SALUG

esde todos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consuita

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1151970276
NOMBRES NICOLAS
APELLIDOS RIASCOS ECHEVERRY
FECHA DE NACIMIENTO ke frx
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO

EFECTIVA DE AFILIACION

EPS Y MEDICINA

PREPAGADA
ACTIVO SURAMERICANA CONTRIBUTIVO | 01/07/2018 31/12/2999 COTIZANTE
S.A
recnage | oysaon | esegnde | o1

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vincuiado con ia entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespueslaConsuIta.aspx?tokenld=KG4Y2idYEwc= 112



porvenir

sdto hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
- NIT 800.224 . 808-8

CERTIFICA QUE:
NICOLAS RIASCOS ECHEVERRY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.151.970.276, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 19 de Febrero del 2020.

Cordiaimente,

W

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Cesantias S.A - Nit. 800.144.331:3 © Filial de AVAL
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ViIGLADD Supersciu

CERTIFICADO DE AFILIACI()N AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S:A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que NICOLAS RIASCOS ECHEVERRY identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1151970276 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1151970276

NOMBRES Y APELLIDOS NICOLAS RIASCOS ECHEVERRY

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO ' TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL :
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 58

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 34

.. DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 19/02/2020

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Medetlin, Antiogquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 79071, Bogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6110

| inea Nacional 018000519 519

WWW_ BDSSUTE.COM






