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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 766-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4.       Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales 

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención 

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las 

sanciones propias o TOAR. 

•	Acompañamiento a iniciativa comunitaria de la cooperativa ECOMPLANFES en la vereda el arenal. Se realizo 

acompañamiento a espacio de reunión con la comunidad donde se expresaron las necesidades puntuales y el 

apoyo que se podría brindar desde la ARN, así mismo se contactan los actores que con su misionalidad podrían 

aportar a dichas necesidades. Así mismo se acompaña a una minga en la vereda donde realizo el mejoramiento 

de caminos comunitarios. 

•	Jornada de socialización de la JEP con los participantes que habitan en el municipio de Timbío. 
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) 

POPAYAN - GT CAUCA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los 

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.       Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por 

la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes 

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

Dentro del acompañamiento integral a las personas firmantes del acuerdo de paz, se pueden observar algunas 

características relevantes que se relacionan a continuación segregadas por municipio.

Purace. 

2 participantes – 2 activos.  2 con proyecto productivo asociativo. 2 personas afiliadas al sistema de salud.

Sotara 

1 participantes activos – 1 hombres 0 caso de riesgo abierto 1 personas con pp  0 persona con vivienda propia.  

1 personas afiliadas al sistema de salud. 0 mujeres. 1 participantes con registro de familia en el sistema 

Timbio

8 participantes – 8 activos – 1 mujer.  1 caso de riesgo abiertos. 6 personas con proyecto productivo (PP) y 2 sin 

PP falencias 0 personas con vivienda propia. 8 personas afiliadas al sistema de salud. 3 bachilleres 2 con 

avances y 3 sin registro. 1 mujeres y 7 hombres.  4 participantes con registro de familia en el sistema y 4 

registran que no tienen. 

Popayán

42 participantes – 40 activos -  38 Hombres – 4 mujer.  4 casos de riesgo abiertos 20 personas con proyecto 

productivo (PP) y 1 sin PP 1 personas con vivienda propia. 40 personas afiliadas al sistema de salud.

Se tiene a 1 firmante que hacen parte de camino diferencial de vida (60-10750 ) con la cual se registró acciones 

en el módulo de justicia transicional. 

En el ejercicio de acompañamiento a formas asociativas, se realizó el seguimiento y acompañamiento de la 

cooperativa ECOPLANFES  se dio continuidad a la socialización de la cartilla del Programa de Reincorporación 

Integral, se realizó el planteamiento del horizonte con la población en el marco de su proceso de reincorporación. 

2.       Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación de 

los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

•	Se realizó seguimiento al PRE-PP-33913 proyecto productivo individual de ganadería en el municipio de Rosas.  

•	Se avanzo en el alistamiento de documentación de la cooperativa ECOPLANFES para la postulación en la 

estrategia de sostenibilidad. 

•	Se realizaron avances en la formulación del PP del firmante 60-12854. 

•	Se realizaron correcciones del PP-38179 presentado en el mes de diciembre del 2023. 

•	Se realiza acompañamiento a las cooperativas ECOPLANFES y CECOESPE en jornada de tierras para la 

búsqueda de predios SAE con la finalidad de postularse a la adquisición de estos. 

•	Para el mes de abril, con la población atendida se avanzó en el reconocimiento del horizonte en el marco del 

programa integral de reincorporación. 

•	Se realizo contacto con los participantes seleccionados para estudiar en el programa educativo de maestro 

itinerante con el fin de comunicarles novedades y que autorizaran compartir su contacto de teléfono. 

3.       Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

•	Se realizo la confirmación de 5 personas que adelantaran los estudios en modelo educativo maestro itinerante y 

se compartieron sus números de contacto. 

•	Se compartió ofertas educativas virtuales del SENA a los firmantes del acuerdo de paz.  

•	Se realiza acompañamiento a las cooperativas ECOPLANFES y CECOESPE en jornada de tierras para la 

búsqueda de predios SAE con la finalidad de postularse a la adquisición de estos.

•	Se acompaño a la cooperativa ECOPLANFES a reunión con la comunidad de la vereda el arenal con el fin de 

realizar acciones de reconciliación. 

•	Se realizo citación de actores como CRC, Alcaldía Municipal y Unidad nacional para la gestión del riesgo y 

desastres para escuchar a la comunidad del arenal en necesidades puntuales propias de las misionalidades de 

cada uno de los actores citados. 

•	Se realizo acompañamiento a minga comunitaria para el mejoramiento de caminos comunitarios de la 

comunidad el Arenal (acciones realizadas ene el marco de la reincorporación comunitaria que realizo 

ECOPLANFES) 
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9.       Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

•	Elaboración de informe mensual de actividades. 

•	Elaboración de informe de desplazamientos y legalización de gastos de viaje. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

1. Se realizaron las actividades de forma independiente.

2. No se presentaron novedades en la ejecución de las actividades

3.    Se entregó de manera oportuna los informes de: Informe actividades mensuales, certificado de supervisión y demás documentos 

requeridos para liquidación de honorarios correspondiente al mes de abril.

4.    Para el presente contrato no aplica soporte del pago de las Estampillas.

5.    Se remitió solicitud de desplazamiento para la 1Q y 2Q del mes de abril con el objetivo de realizar la atención a población firmante 

y acompañar la ejecución de la agenda comunitaria territorial.

6.   Se remitió la liquidación y pago de planilla de seguridad social del contratista, se adjuntan soportes  

7.   En el mes de abril se realizó atención vía telefónica y presenciales, de los cuales se obtuvo la siguiente documentación: 19 

planillas colectivas con 128 asistencias. 

8.    En el presente mes se cumplió a cabalidad con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de 

la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

9.    Se apropio documento sobre las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 

establecido por la ARN.

10.     Se atendió lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 

Gestión-SIG.  

11.     En el presente contrato se remitió examen preocupaciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demás 

normas vigentes o que la modifiquen. 

12.   En el mes de abril se realizó consulta de los manuales, instructivos, guías, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, 

matrices de peligros y planos de evacuaciones. Se espera generar una reunión con la Coordinadora del GT, con el fin de actualizar el 

plano de ubicación de escritorios en las oficinas del GT CAUCA, sede Popayán.

•	Se realizo contacto con la CRC para la articulación institucional y realizar jornadas de siembras en los proyectos 

productivos de las cooperativas, así mismo poder atender algunas necesidades de la comunidad el arenal. 

•	Se realizo contacto con planeación municipal de Popayán para adelantar la solicitud de uso de suelos del 

terreno donde se encuentra operando actualmente la cooperativa ECOPLANFES con el proyecto productivo de 

ganadería, así con ese documento para adelantar el proceso de postulación a la estrategia de sostenibilidad. 

7.       Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad. 

•	Se registraron 129 atenciones psicosociales con código PED-PRI. 

•	Se registraron 2 actualizaciones de ubicación (dirección de residencia) 

•	Se registra la postulación de un proyecto productivo (creación del código PRE)

•	Se registro el seguimiento de joven de CDV. 

8.       Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que 

sean convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales. 

2/04/2024 Socialización de predios SAE a cooperativas. (acompañamiento a cooperativa ECOPLANFES)

5/04/2024. Reunión de equipo.  

23/04/2024. Jornada con la JEP, espacio donde se socializo a los firmantes del municipio de Timbío, la acciones,

derechos y deberes con la justica transicional. 

26/04/2024. Reunión de articulación con CRC. (articulación para reforestación de Proyectos productivos de las

cooperativas). 

29/04/2024. Capacitación estrategia de atención a fuerza pública. 

5.       Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes 

individuales y colectivos de reincorporación. 

•	Se realizó seguimiento al PRE-PP-33913 proyecto productivo individual de ganadería en el municipio de Rosas, 

donde se evidencio un proyecto productivo activo, pero con un crecimiento lento. 

•	Avances en la formulación y alistamiento de documentación del participante 60-12854, específicamente se 

realizo el formato IFR 182 y se obtuvieron los documentos del proveedor. 

•	Se avanzo en el proceso de postulación a la estrategia de sostenibilidad de la cooperativa ECOPLANFES, 

realizando el alistamiento de documentación y una reunión con la asesora productiva.

6.       Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a 

instancias de participación territoriales en marco de los Planes 

colectivos e individuales de reincorporación.
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NOMBRE(S): Clara Mabel Andrade

JUAN DAVID MUÑOZ SERNA 

Fecha VoBo: 30/04/2024

C 13.    Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica en 

el presente mes.  

14.     En las diferentes atenciones realizadas se utilizan elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, con el fin de 

garantizar una adecuada atención tanto para el firmante como para el profesional.  

15.     Se participo activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que 

se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

16.    Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, 

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental 

de la ARN.

19.   El contrato de la presente vigencia se encuentra en ejecución, motivo por el cual el equipo y demás elementos están en perfecto 

estado y funcionamiento.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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