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DATOS DEL Q,dNTRATISTA

/

Core ocroms e | bt _| Go. 10300078/ |ione g omacto 51497000
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI7
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta I 24047078565

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO

/ DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1328416/2020 ] / N° Compromiso SIIF [ 21220 /
Valor Total del Contrato $ 38.406.853] N ° Pago Periodo/objeto de pago A~ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.490.365 3 Del £01/03/2020/ Al v"31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato ¥$ 30.700.215 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 0] Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0f / :
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150|" Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | 834111000 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600/ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 242.600/ 242.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -/ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 8.000 8.000 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 3 z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ & Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ 2
| Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIEN

TOS DOCE PESOS M/CTE

Vi

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

Obligaci)in No 1 Planear la fymacién enloé colegios articulahc?s’

830068131 aprendices, 50hrs), 2041485(33 aprendices 60 hfs.)

ObligaciénNo 3 Evaluacion y diagnostico ¢

183;? (31 aprendices, 50hrs’fag0414§5 (33 aprendices 60 hr;
(

Obligacion No 4 Inicio a Ia/formacién eyl los colegios articula
0068 (31 aprendices, 50hrs), 2041%}85/(33 aprendices 60 hrs.

Obligacion No 11 Reinduccion y aplicacion del reglamentoaprendiz

Obligacién No 5 Aplicacion y desarrollo de los Iineamieﬁuos pedagégicos y proyecto en
1(27 aprendices; 50 hrs), 1830068 (31 aprendic/e;s’, 50Rhrs), 2041485, (33 aprendices 60 €
Obligacion No 9 Verificacion registrg en el SOFJA PLUS en los colegios articulados con el CSF de las Ficha 183009%(27 aprendices, 50 p
hrs), 1/830068 (31 aprendices, 50h ), 2041485 (33 aprendices 60 Hrs.) , “Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Finan /
i 9;1’]05 colegios articulados’con el CSF a grad

con el CSF a grado undécimo Ficha 1830091/(27 aprendices, 50 mé), 1
; “Té€nico en Contabilizacion de Operaciones Com rciales y Financier:
?n los colegios articulados con el CSF a grado undécimo Ficha 18300947(27 aprendices, 50 firs)

?), “Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Fipa'ncieras

1(2 a,pr'endices, 50 hfé), ,183006{/3‘(31 aprendices, 50hrs), 2041486'(33 aprendices 60 hrs{)/, “Técnico en ontabili}aéts’)n de Operacione
Obliga{ci()n No 20 Cumpljrﬁiento/dé las horas establecidades en el contrato distribuidas asi: Ficha 1830091 - 50 horfas Ficha 1830068 -
50 horas Ficha 2041485 - 60 haras En el programa “Técnico En Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras”

S/ﬂ

s con el CSF grado undécimo Ficha 1830091127 aprendices, 50 Hrs), 183

), “Técnico en Contabilizagﬁién de Operaciones Comerciales y Financieras';/
os colegios articulados con el CSF Ficha 18300

Ihrs.) , “Técnico en Contabilizagion de Operaciol

0 undgcimo Ficha 183009

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los docu

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO!

mentos soporte

a lo indicado en

A<

L

WS Sk

RLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA

EL CONTRATIST

A

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

Autorizo el presente pago.
EIS

u isor,

/

—

7

P

/

JOS

RICARD® PEREZ CAMARGO

INSTRUCTOR

¥

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaéio:
EL ORDENADOR DEL PAGO

\J

Jado, autorizo el presente pago:

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 3*4 marzo del 2020

Sefior (a)
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 132841
Centro Servicios Financieros

Ciudad /
_ Asuql?Aform mensual de ejecucion contractual mes
del 01 al 31 de/marzo del afjo 2020

a
Referencia: No. 1328416’%6! afio 2020

Yo Carlos Alberto Suérerlina , identificado (a) con la cédula de ciudadania 79.390.076 en mi calidad
de Contratista del SENA, Centro Servicios Financieros, en la Coordinacion de Articulacién, a continuacion
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de las
Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre: el 01 al 31 de marzo de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($38.406.853) M/CTE, Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2020 por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($
126.338) M/CTE b) Diez (10) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Noviembre) de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL/CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE
incluido IVA, cada uno y C) Un ultimo pago por vajér de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS ($ 379.015) M/CTE incluido IVA, cada un6.

Plazo: Sera de diez (10) meses y cuatro (4) dias, sin exceder el 21 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — CONTABILIDAD..

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear la formagi6n en los colegioi/aéculados con;/ Programacién  asignada
Particinar on Ia. planeacion ds o CSF agrado undécimo Ficha 183009%(27 aprendices, por _pa!te de la
1 procesos formativos de acuerdo con ; Coordinacion de

los lineamientos Institucionales, para el hrs), 1830066 (3)-Aprendices, 50Wfs), 2041485 (33 Articulacién y/o actas
osline P aprendices 60 hr§.) , “Técnico en Contabilizacion de Y

: ati j . ; ¢ " realizadas y escaneadas
areatematica;del objeto contractusl Operaciones Comerciales y Financieras”, o 81diive y

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
2 | programas de Formacién Profesional | Para este periodo no se realizé esta actividad. No aplica
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Evalugcion y diagnéstico en los colegios afticulados con | SOFIA PLUS
correspondientes a las fichas | elC Eagrado undé¢imo Ficha 1830091127 aprend{i;e/s, - X
(33
)

: ion de ti ort
2 asignadas, -de acuerdo con los | 50/hrs), 183006 1 aprendices, 50Hrs), 204148 g?fgmpfuée?:gg l?rz) ©
procedimientos, plazos y herramientas | aprendices 60 hy§.) , “Técnico en Contabilizacién de '
tecnoldgicas que la entidad defina. Operaciones Comerciales y Financieras”,

www.sena.edu.co
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%ﬁwﬁ\

“?f\‘%f’“

f %C]Q

del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

/
Ejecutar la formacién profesional | Inicio a la formacién en los coleglo rtlculados con iy
4 integral de acuerdo con el curriculo, | CSF grado un;/e(/o Ficha 183009 h(’/prendlci},é Aecg%'n deS(t)ing:o rZL(l)thSé
desarrollo  curricular 'y proyecto | hrs), 183006 aprendices, 50hr§), 2041485 (33 gOFIA PLUS (120 Hrz)
formativo de los programas del area aprendlces 60 h “Técnico en Contabilizacién de '
tematica objeto del contrato. Operamones Comerclales y Financieras”,
: . : : Aplicamon desarrollo de los lineamieritos pedagogigos
é\pllcarsegunJa modlidad, estraéggl_exs y proyec en los cglegios articul, con el CSF Actas, SOFIA PLUS,
5 e  ensenanza, _aprendizaje, | 4g300 D};frjendlces §/$f rs), 183006// gestion de tiempo reporte
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
. : g aprendlces 50bfs), 2041485/(33 aprendices 60 SOFIA PLUS (160 Hrs.)
In:st dl(l)rlu,aa.mlenéosl psgagog|cos y “Técnico en Contabilizacion de Operaciones
eiadilogiees te 12 eitdac. Comerciales y Financieras”,
Participar cuando el centro de
6 formacién lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica | Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
7 g;?g:ﬁ;l:s e:d(;?lrgj::a”olf;orde Igj Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina
Entregar los soportes del
procedimiento de  Ingreso de
aprendices al programa de formacion
8 ;ilte)zop?;r;]; doifrr\]wintg%e :3::;323 Para este periodo no se realizé esta actividad. No aplica
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y | Verificacion r99|stro en'el SOFIA/PLUS en los coleﬂ/
matriculados queden en ese estado. b). | articulados ,con %SF de Ficha 1830094" (27 Actas. SOFIA  PLUS
9 | Registrando juicios evaluativos del | aprendices, 50 hrs), 1830068 (31 aprendices, 50MTs), t'é'n de. tisripo: Fa orté
reconocimiento de aprendizajes | 2041485 (33 aprendices 60 /hrs.) , “Técnico en gest p P
- e . ke P . ; SOFIA PLUS (160 Hrs.)
previos, los juicios evaluativos, rutas de | Contabilizacion de Operaciones Comerciales vy
aprendizaje, para los beneficiarios | Financieras”,
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién
Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
10 | talleres e instrumentos que alimenten | Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
Reinduccién yxapllcacton del reglament/aprendlz en Jos
1 Aplicar y hacer cumplir el reglamento :gl;g(l)%s culad?con el g g fado undemmo%ha Actas, SOFIA PLUS,
; - (27 rendices, rs), 1830068 /(31 . !
del aprendiz, asi como el manual de di 60/ gestion de tiempo reporte
i i Centro de Formacion apr’encyces Sohrs), 2041?? (33 gpichdices .rs.) ' | SOFIA PLUS (160 Hrs.)
convivencia del “Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras”,
Apoyar procesos de Registro calificado
12 | para 1018 [pIgRaRES: Eh: el (omolego Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica

www.sena.edu.co
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

cumplimiento del objeto contractual

L Seguridad de Salud en el Trabajo y gelalézamor;tdeb I? %rulegér\?: induceion en: Seguridad ¥ Certificado
asistir a las convocatorias que el centro BILC &n elimbajo-de ’
programa.
14 Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del | Para este periodo no se realizo esta actividad. No aplica
portafolio de servicios
Realizar seguimiento en la etapa
15 2 ;c;iugts“i/:nilj%s: L%Saigfl?‘ziiﬂgedl: Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica
formacién lo requiera
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
16 | cumplimiento del objeto del contrato y | No tengo Bienes e inventario a mi cargo.. No aplica
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR La autenticidad de este
PROCESOS FORMATIVOS CON documento puede ser
BASE EN LOS PLANES DE verificada en el registro
FORMACION CONCERTADOS, o la electrénico que se
actualizacion. “ORIENTAR encuentra en la pagina
FORMACION  PRESENCIAL DE | Certificacion Nimero: 558782 - 31/05/2019 web:
17 | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | Vigencia 31 de mayo de 2022 http://certificados.sena.ed
defecto deberd aplicar al proceso de u.co, bajo el nimero
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o 940500240201056CC793
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion 90076C.
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.
Acompafar a los aprendices a las
18 Aclividades: " que _se e‘ncuentren Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y acompaiiar los procesos de
19 ?Ourtrgz\é?gﬂacg? n?\?el pt':g;glrg :cs) c(ljeel Para este periodo no se realizé esta actividad. No aplica
Centro de Formacion .
Cumplimiento de las horas establecidades en el contrato
distribuidas asi: /, .
20 Cumplir con la programacién asignada | Ficha 1830094-,50 Horas Infqrme Tiempo y
s ; 7 7 actividad apoyo a la
de 160 horas de formacién mensuales | Ficha 1830068 <50 horas formacién  SOFIA PLUS
reportadas en el aplicativo Ficha 20414856 - 60’horas 160 Hrs
En el programa “Técnico En Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y Financieras”
21 Las demas Nacesallas para el eabrl Para este periodo no se realiz6 esta actividad. No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION

-—

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento qué haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

de las obligaciones contractuales y lgs”“desplazamientos realizagds, copia del pago de salud, pensiones y

Para el tramite de la cuenta me perrr:;?djuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
ARL, nimero de planilla 8341110004/del mes de febrero de 2020 expedida por Mi planilla.

Evidencias en () folios.

Cordialmente,

S
NSO

CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA
Contratista

C.C. No. 79.390.07

Recibi a satisfaccion: ( /

JOSE RICARD PEREZ CAMA
Supervisor(a) ntrato 132841 de 202

W.

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

4

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

/
FICHA 1830091/ CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/20 11:47 AM Page 1 of 5



Y,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00/
//
FICHA 1830068/ CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

/,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00/

/

/
FICHA ‘ 2041485 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

11/03/20 11:47 AM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/03/20 11:47 AM
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RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \'| A NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

/

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00/

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00/7

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA "\ A (”"

\ ; e ‘..,.u..»- . .
CENTRO DE SRR Y s
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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bacompenscr | miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por:
Senor(a): CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA
No. Identificacion: CC79390076
Direccion: CALLE 149 N 45 58
Telefono: 6151152
Correo: CARLOSALSUM®792010@GMAIL.COM
Ciudad: BOGOTA, D.
Numero de Planilla: 834111000
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
| L
Nombre Aportante CARLOS ALBEF}‘Pé SUAREZ MOLINA Numero de Empleados 1
Tipo y numero de identificacion CC79390076/ / Periodo de Cotizacion Salud febrero de 2020
Numero de planilla 8341110004 / Periodo de Cotizacion Pension febrero de 2020
Fecha pago 2620-03-05 o, Numero de Administradoras 3 /
Niimero de autorizacién pago 31 505957 / Total Pagado 440200/ y i
Banco 1023 £ Total Intereses de Mora 0 ;
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NUMERO DE
4 poSiTivA CoMpANIA DE SEGUROS o G 4
/; A:idminis?;‘t’rgac ra é:olomb%;a’ri; i:ez:;:l?j’ension{eé:y(ﬂ)ol‘pensiorseg ; :
Nuef!% l%romotora de Salud - Nueva EPS

TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 79390076

APELLIDOS Y NOMBRES: CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA

IBC BC | isc casas |COTIZACION |\, on upe| cOTIZACION SoLIamO oy |comizacion | aporTE
C6d. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD| pengion | RIESGOS satup |V PENSION RIESGOS CAJAS
“SUBSISTENCIA
) |
/ / 4
EPs037 | 2514 | 1516060 | 1516060 | 1516060 189600 0 242600 0 8000 / 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Comnensar Onerador de Informacién




Hoja de vida del funcionario

Pégina 1de 5

~
& . NTI o7
£l semcno pubiico FORMATO UNICO LS
i1
e detodok “HOJA DE VIDA
“Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 4892 v 443 de 1998)
/
DATOS PERSONALES v
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
SUAREZ MOLINA CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
c.c® ce pas & No. 79390076 F® MC coL ® EXTRANIERO " Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE { SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA22 MES12 ANO 1965 CALLE 150a N45-80 SUBA 104 INTE 104
PAis Colombia PAiS Colombia DEPTO Cundinamarca
DEPTO Huila MUNICIPIO
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3143070606 EMAIL carlosalsumo792010@gmail.com

28 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y, MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA:

TITULO OBTENIDO: BACHILLER

PRIMARIA: - s

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

MES 12 ANO 1986

" Tro]26030.] 4o. IS‘o’;

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),

60.170.180.{90:

10] x

[EDUCACI(’)N SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
MG (MAESTRIA:O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
ARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMES_TRES /| GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O  [TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 11 X ICONTADURIA PUBLICA 04 2011 160743-T

¢

exnerienria lahnral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Grupo Constructor Prisma

PUBLICA
X

PRIVADA

PAiS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. angelicaortizortiz1978@gmail.com
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7441529 DiA 01 MES 12 ARNO 2017 DiA 30 MES 06 ARNO 2019
file:// C:\U—sérs\r’c’ha'pﬁf'rO\AﬁbDaté\Roaming\meta4\7d43303b9 14ad58692¢4474a968a563... 12/03/2020




Hoja de vida del funcionario

CARGO O CONTRATO ACTUAL"
Contador . ;

DEPENDENCIA

Revisoria Fiscal

Pagina 2 de 5

DIRECCION
Calle 98 No 70-91 Oficina 812

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O

Revisoria Fiscal

EMPRESA O ENTID. PUBLICA |PRIVADA |PAis

Universal SEC'S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7441529 DiA 01 MES 12 ARNO 2017 DiA 30 MES 06 ARNO 2019
|pEPENDENCIA DIRECCION

Calle 98 No 70-91 Oficina 812

_EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

el

EMPRESA-O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

X

PAiS
COLOMBIA

Consultores de Ingenieria UG21 S,L: SUCURSAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
angelicaortizortiz1978@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6604083 DiA 01 MES 05 ANO 2012 DiA 31 MES 12 ANO 2019

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contador Contabilidad Autopista Norte No 100-34 Oficina 401

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DISTRIBUIDORA VAR-VEL LTDA

PUBLICA

PRIVADA

X

PAis
Colombia

PRESTACION DE SERVICIO

FACULTAD ADMON Y CONTADURIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2825183 . . DiA 04 MES 08 ANO 2011 DiA 11 MES 06 ARNO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 12 No 19-46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION -

TELEFONOS- 8 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3680038- DiA 08 MES 03 ANO 2011 DiA 04 MES 12 ANO 2011
CARGO O LONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION BE- | 5y ANEACION CRAA 30 o 25-00 PO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA‘O; ENTIDAD -
FLOTA 'VIAGD/-\LENA GiA-

SRR

PUBLICA

PRIVADA

X

PALS
Colombia

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TERMINO FIJO

DEPARTAMENTO .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4168648 DiA 24 MES 08 ANO 2005 DiA 10 MES 03 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

FINANCIERA DIG 23 No 69-60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
RAMA JUDICIAL

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO
Cundinamarca

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO
3532666 DiA 01 MES 08 ANO 2000 DiA 13 MES 03 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cra 10 No 14-33 Piso 17
file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e4474a968a563... 12/03/2020
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‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD g ‘ PUBLICA |PRIVADA |PAis
SOLUCIONES INMEDIATAS S Al R X Colombia
DEPARTAMENTO - o | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundlnama_rc )
TELEFONOS ° : 3 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3683206 DiA 30 MES 09 ANO 1996 DiA 28 MES 02 ANO 1997
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CONTABILIDAD CALLE 23 No 34-49
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAiS
X Colombia
DEPARTAMENTO . |MunICcIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2818262 DiA 25 MES 05 ANO 1987 DiA 01 MES 03 ANO 1993
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARCHIVO FINANCIERA CRA 10 No 16-39
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca CAQUEZA Formal )
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional .. DiA 01 MES 09 ANO 2012 DiA 06 MES 07 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO
Economia, administracion, contaduria y
afines Contabilidad, Estadistica,
Microeconomia, Macroeconomia, .Desarrolio del | MATERIA IMPARTIDA
espirito emprendedor, Legislacion laborar,
Prospectiva, Gerencia de mercadeo, Comercio
Electrénico, Seminario de Finanzas
Internacionales, Presupuesto Oficial, GerenCIa
Estratégica, .. . .- 4 ’
L Ak EXPERIENCIA DOCENTE
INSTIT’UCION ; A .. HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APREND AJE: SENA— BOGOTA 0 Colombia
DEPARTAMENTO Crmmmm T T MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C ‘,BO.\G_OTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S‘Lpprgrtl’grc'on de dos (2) afios de Educacién DiA 15 MES 08 ARO 2013 DiA 17 MES 12 ARO 2013
ARE‘A. DEwCONOCIMIENTO ; MYA'TER‘I A IMPARTIDA
Economia on,:contaduria’y
afines : Finanze ¥
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION ] HORAS SEMANALES PAiS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO ) E FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S‘L"p'gr?grcm" de.tres.(3) afies.de Edycacion DiA 01 MES 01 ANO 2017 DiA 16  MES 06  ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO
Economia, administracion, contaduria y MATERIA IMPARTIDA
afines Finanzas, Licenciatura Educaci?n F?
sica, Asesorias Proyecto de grado y Tesis
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
INSTITUTO CORDOBA 640 Colombia
file://C:\Users\tchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e¢4474a968a563... 12/03/2020
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DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C ...« - ui . i FRYE Y BOGOTA Formal
r:\:ve:)_ EDUEATIVO (5 d 2 d x FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
probacion.ae;cinco ;ano e UCE,CIQI’I FE Eo 5 T N
Basica Seeundaria i g ; e .DIA.Ol MES 07 ANO 2010 DiA 10 MES 12 ANO 2010
AEREA bE CodN¢CI:‘IENT° | MATERIA IMPARTIDA
conomia, administracion; contasuria" VA
afines Fln_anzas CONTABILIDAD
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
FE Y ALEGRIA 0 Colombia
MENTO |MunIcIPIO MODALIDAD
‘BOGOTA Formal
;0 5 (5) ? d o mte ald FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pro acxon e cmco anos e ucacron Z =~ Z rd
Bislor B DiA 15 MES 01 ANO 2014 DiA 03 MES 12 ANO 2015
AREA DF CONOCIMIENTO MATERTA IMPARTIOA
Economia, administracién, contaduria y
afines Finanzas
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEtI). EDUCdATIVO “ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacién de cinco (5) afios de Educacidon : ~ z I3
Basica Secundaria DiA 07 MES 02 ANO 2019 DiA 15 MES 12 ANO 2019
AREA DE:CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia;-administracion, contaduria y
afines Finanzas
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C .. ..; . BOGOTA Formal
NIVEL: EDU(.Auvo : ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_AprobatiGn.de dos (2) an DA 18 MES 08 ANO 2015 DfA 20  MES 08  ANO 2015
Bdsica Secundafia ; S Y
AREA DE CONOCIMIENTO "~ MATERIA IMPARTIDA
Economla, aamms racién, contaduria y,
afines Finanzas

CO O CONTRATISTA

\VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO‘LA GRAVEDAD. DEL JURAMENTO QUE SI ¢ NO (ﬁ,/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL"ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento %@m \D Q \Z.A\W f\zéw

TNX N TR
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA/

file://C:\Uéérs\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b9 14ad58692e4474a968a563...

12/03/2020



Hoja de vida del funcionario -~ Pégina 5 de 5

[;

CIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

..... -

SERVA

a OB

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HAJSIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

COMO SOPORTE.
12 MAR 2020

Ciudad y fecha INeTBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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