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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo se tiene una asignacion de 35 firmantes. Se realiz6 acompafiamiento a las personas en proceso
de reincorporacion en el departamento de Caldas y Risaralda, especificamente en los municipios de Anserma,
Risaralda, Quinchia, Guatica, Mistratd, Belén de Umbria y Pereira. A través de atencion presencial, los dias
4,6,7,11, 13, 14, 16, 17 de Abril, logrando contactar a la poblacién de manera efectiva. Durante las atenciones
se establecid el codigo de trabajo PED_PRI donde se trabajaron dos propdsitos, el de reconocer el horizonte
como uno de los elementos del Plan de Reincorporacién Individual, asi como las premisas y caracteristicas que
se requieren para construirlo y propiciar un didlogo sobre el avance en su proceso de reincorporacion durante
estos afios de implementacion desde la firma del acuerdo. Al momento de redactar el presente informe se han
atendido un total de 33 firmantes, en las fechas 25 y 29 de Abril se realizara la atencion de los dos firmantes
faltantes, para cumplir con el 100% de la poblacién asignada.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias psicosocial

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporaciéon de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo, en el eje tematico de educacion, se apoyd en el proceso inicial de actualizacién de datos y
consecucion de documentos de 9 firmantes con el proceso educativo de la UNAD.

En cuanto al eje tematico de salud y proteccién social, se apoy6 a un firmante para que hiciera la portabilidad a
Pijaos Salud. Sin embargo, se han presentado barreras para el traslado, ya que la EPS Salud Total ha negado
su traslado de EPS. Se ha solicitado a la profesional de salud, que nos pueda apoyar con este procedimiento.
En las lineas transversales, en acceso a tierras se indagé qué participantes han hecho acciones de caracter
individual ante la ANT y cuentan con el registro de este proceso en el SIT. En los procesos de seguridad,
actualmente se cuentan con 1 caso, por lo que al momento de la atencion se realiza el respectivo seguimiento
de estos procesos segun corresponda a las necesidades del participante. Se esta realizando acompafiamiento
a una firmante, para el cambio de registro civil de su hijo, ya que no cuenta con el nimero de cedula de la
progenitora. Con la colaboracion de la asesora juridica, esta realizando acciones para que la firmante pueda
realizar este procedimiento y su hijo pueda recibir el debido aporte econémico por parte de la ARN.

Fuente de verificacion: Correos institucionales

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el periodo se socializé el taller de estrategias de incidencia politica para planes de desarrollo territoriales
contando con la participacién de 1 persona del municipio de Pereira. Se reforzo la oferta de la UNAD, por lo que
se logré continuar con el proceso formativo de 9 participantes. Se realizo postulacién a Innpulsa Colombia, de
dos firmantes mas, de los que ya se tenian proyectados. Se esta a la espera de la aceptacion de estos para
acompafiar este proceso. Se realizo seguimiento a un ISPPI orientado a una misceldnea, la cual se encuentra
en funcionamiento en el municipio de Quinchia Risaralda, corregimiento de Naranjal. El dia 29 se realizara el
seguimiento de un ISPPI, en la ciudad de Pereira de otra miscelanea, que se encuentra en funcionamiento,
segun datos de la firmante. Con el cargue de estos dos ISPPI, se tendra al dia la aplicacion y registro en SIRR
de los instrumentos, en la actualidad, no se tiene ningin ISPPI con retraso de seguimiento.

Fuente de verificacion: ISPPI, correo electronico.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En cuanto a las acciones de sanciones o TOARS, se establecié contacto por medio de la profesional juridica de
la sede - Eje cafetero, con unos de los abogados de la JEP, con la intencién de generar un espacio para el
mes de junio para los firmantes comparecientes o aquellos que requieran asesoria de la Institucion, por lo que
se contara con el equipo psicosocial de la JEP para esta jornada. Se realizo socializacién por parte de la
profesional Loretta Alejandra Meneses Moreno, temas en:

1. PEAI Caminos para Volver al Origen

2. PEA de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

3. Diapositiva del enfoque étnico (modificacion Loretta Meneses para GT)

4. Capitulo Etnico -Acuerdo Final de Paz:

Esto con el objetivo de poder establecer agendas de trabajo en las comunidades donde se tenga presencia de
poblacion indigenas, Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Fuente de verificacion: Correos institucionales, asistencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Se participo en 1 encuentro presencial el 3 de Abril, con el propésito de fortalecer la planeacion y desarrollo del
componente econémico de los participantes a través de la formulacion y fortalecimientos de los PRE, ademas
de conocer la estrategia de sostenibilidad econémica que se tiene propuesta desde nivel central.

Se realizé un seguimiento un PRE, el cual estaba en los tiempos establecidos para su aplicacion. Para el dia 29
de Abril, se tiene proyectado el seguimiento a un PRE, que también esta en los tiempos de aplicacion. Para el
periodo no se tienen ningun PRE con retraso de seguimiento. En cuanto a la formulacién de proyectos, en
atencion con un firmante, el cual esta proyectado para el mes de Junio, se les recuerda el compromiso de tener
la documentacion y proceso respectivo para el mes de Mayo, y con esto garantizar la oportuna postulacion y
desarrollo del mismo.

Durante el mes no se presentaron ofertas de empleabilidad para la poblacién firmante de paz. Para el periodo
no se realizé entrega de ninglin PRE. No se tenia pendiente ninguna entrega.

Fuente de verificacion: Correos institucionales, asistencias, SIRR, ISSPI.

6. Acompainiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

Para el periodo se participd en diferentes espacios que aportan a la linea de reincorporacion politica, como lo es
el taller de incidencia politica para firmantes en los planes de desarrollo de su territorio en la ciudad de Pereira.
Fuente de verificacion: asistencia.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para el periodo se realizé entrega para cargue de 5 planillas de asistencia psicosocial, Se hizo entrega de 1
ISPPI para cargue. No se realiz6 cierre de ofertas educativas, ya que los firmantes que estan por terminal su
bachillerato son los que daran inicio con el convenio de la UNAD. Se realizo actualizacién de contacto de un
firmante en el SIRR.

Fuente de verificacion: SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Se asistio a las siguientes reuniones presenciales y virtuales durante el mes:

«| dia 2/04/2024 se particip6é de reunion presencial, Comité Eje Cafetero: oferta FINAGRO, presentacion equipo
de Gobernacién de Risaralda, Socializacion de mecanismo regional de verificacion al cese al fuego con el ELN.
/Pereira

*El dia: 3/04/2024: Jornada de capacitacion para eje cafetero desde nivel central: Durante la jornada con el
compaifiero de nivel central Max Alexander Visbal Escobar, se trataron temas como: Lineamientos generales,
Revision PPI, PPC y tramite devoluciones Seguimiento PPI/PPC, estrategia de sostenibilidad y un ejercicio
préactico de revision de un PRE y evaluacion de la jornada. /Pereira

*Reunion virtual el dia 10/04/2024: Socializacién Ruta de Acceso a Tierras con el equipo de facilitadores y
enlaces del GT Valle del Cauca Eje Cafetero.

« Reunion virtual el dia 16/04/2024: Aclaracion de Inquietudes sobre las Planillas de Asistencia.

« Reunion presencial el dia 22/04/2024: Taller de incidencia politica para firmantes de paz en los planes de
desarrollo de su territorio. /Pereira

« Reunidn presencial el dia 29 y 30 /04/2024: jornada de trabajo con orientadora del proceso de reincorporacion
y facilitadores.

Fuente de verificacion: listados de asistencia.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Para el periodo se realiz6 cargue de solicitud de expensas, se realiza legalizaciones de desplazamientos.
Entrega de asistencias psicosocial para cargue en el SIRR. Entrega de informe mensual. Entrega de ISPPI. Se
da respuesta a informacion de priorizados para continuidad con la UNAD y cargue de documentacion solicitada.
Fuente de verificacion: Correo electrénico, SIRR

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas
de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte
de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacion
correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre
otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi
como para la correcta ejecucion de este.

Leydi Lorena Firmado
Martinez
Betancur

Leydi Lorena

digitalmente por

Martinez Betancur

LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Jennifer Betancourt Marin F|rm§1do digitalmente por
Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): Jennifer

Betancourt Marin

Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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