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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 30 de abril del 2024, se realizé contacto telefénico y presencial
con la poblacién asignada en los municipios de Cali, Florida y Pradera con el fin de identificar necesidades y|
realizar seguimiento y acompafiamiento psicosocial a las mismas. Para este periodo se conté con 57 firmantes a|
cargo, los cuales, estan distribuidos asi:

ATENCIONES - ABRIL 2024
Estado en SIRR _ otz - Asisti6 Sin Registro
Cali Pradera Florida
Activo 33 6 14 53 0 0
Ausente 1 1 1 (o] 3 0
Transitoria 1 o 0 1 0 0
Investigacion por privacion de la libertad 2 0 0 0 0 0
TOTAL 37 7 15 54 3 o

Se logr6 atender de manera transitoria a 1 participante proveniente del Cesar a quien se le aplic el ISPPI por|
encontrarse el proyecto productivo en el Valle. Respecto de las acciones realizadas para ubicar a las personas
ausentes (3), se hizo la busqueda en SIRR de los nimeros de contacto posibles, a los cuales se realizé la|
correspondiente llamada, encontrando nimeros apagados, fuera de servicio o establecimiento comunicacién con
quienes contestaban (personas que referian no conocer al participante). A la fecha se cuenta con el 100% de las|
atenciones. En este tiempo, se realizaron atenciones presenciales individuales a 14 participantes (incluido el de|
modalidad transitoria) y 6 actividades colectivas con enfoque diferencial y de género en donde fueron atentdidos|
40 participantes para un total de 54 personas atendidas entre actividades inviduales y colectivas, en estos
esppacios se logro socializar la Resolucion 0660 y trabajar el “horizonte” del proceso de reincorporacion siguiendo
las recomendaciones del guion enviado por nivel central para el mes de abril en el marco del PRI (Programa de|
Reincorporacion Integral), se validaron inquietudes y sentires al respecto. Asimismo, y en profundidad con los|
enfoques diferenciales y de género, vale decir que se conté con 45 firmantes hombres asignados, 1 hombres|
atendido en la modalidad transiotoria y 8 mujeres asignadas quienes participaron en las distintas actividades
programadas alrededor de las atenciones y la Agenda Territorial de Reincorporacién Comunitaria -ATRC- con
enfoque de género, también, se realizd acompaiiamiento desde este enfoque 1 participante AUTO SAR de|
Florida

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 30 de abril del 2024, se realizaron las siguientes acciones respecto
de la reincorporacion social incorporando el enfoque diferencial y de género asi:

Enfasis en el PRI: 52 participantes activos y 1 transitorio participaron de la socializacion del guion mes de abril
enviado por nivel central, en ello se hizo énfasis en el horizonte de la reincorporacion, al respecto se validan
acciones realizadas por los participantes desde la firma del acuerdo y se reflexiona sobre aciertos y desaciertos
con el fin de que tuvieran mas claridad sobre aquellos asuntos en los que quieren enfocarse en pro de la|
formulacion de sus planes individuales.

Eje tematico — Educacion: Se realizé6 seguimiento a 1 participante (hombre, indigena) que se encuentraj
cursando el VI semestre en Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos en la Univalle; también, se acompafié en
motivacién e inscripcién de 9 participantes al curso Yar( virtual (7 hombres, 2 mujeres, de ellos 3
afrodescendientes y 1 indigena), formacién que busca fortalecer y capitalizar los conocimientos en administracion
de negocios y cultura del manejo del dinero; y ademas, se focaliz6 a 18 personas interesadas en terminar sus
estudios de bachillerato bajo al estrategia de Maestro Itinerante en convenio con la UNAD (13 hombres, 5
muijeres, de ellos 7 afrodescendientes y 7 indigenas).

Eje tematico — Salud y Proteccion Social: Se validé que 51 participantes activos recibieran la asignacién béasica
mensual, el Suministro Alimentario y los valores econémicos adicionales por sus hijos; al respecto, se indago
situacién puntual sobre 1 participante (mujer, afrodescendiente) que no recibié asignacion mensual por lo que se|
procede a realizar las gestiones necesarias para que en Gestion de Casos puedan explorar la situacion
encontrada. También, se estuvo acompafiando a 1 firmante (hombre, afrodescendiente) para que reciba el apoyo
econdmico por reincorporacién temprana, y, ademas, se orienté a 1 participante (hombre) en la exploracién de su
situacién pensional en el fondo de pensiones y en la ARN.

Eje temético — Programas Especiales: Se acompafi6 a 1 participante (mujer, indigena) mediante la estrategia
de acompafiamiento a familiares de personas fallecidas o desaparecidas del proceso de reincorporacion, en ello,
y por tener también el rol de firmante se le orientd en los requisitos necesarios para la formulacién de su proyecto
productivo.

Linea Transversal — Seguridad:Se informa y orienta a un firmante de Pradera sobre el inicio de la ruta de
valoracion de riesgo por parte de la UNP, de cara al seguimiento de su caso de seguridad abierto en el 2019.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes:
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril del 2024, se realiz6 la socializacién de las siguientes
convocatorias a la poblacién asignada:

. Numero de personas
Convocarorias
postuladas
Mercado Campesino en Palmira 2
Yard virtual - ARN 9
Dia de la Nifiez y la Recreacion 12
Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria 1
Asesoria Ténica para Aplicultores 1
Focalizacién Maestro Itinerante 18

Por otra parte, en el municipio de Florida y Pradera se siguieron fortaleciendo las articulaciones actuales con la|
Casa de la Justicia y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- quienes facilitaron espacios de atencion vy
ademés tienen en cuenta a la poblacién para ofertas posibles que les puedan beneficiar. Se adelanta Ia|
exploracién de necesidades particulares con enfoque diferencial. En linea distinta, se realiz6 seguimiento al
proceso académico FA de 1 estudiante de universidad; y también, durante las atenciones individuales se brinda
informacién -con enfoque diferencial y de género- sobre el inicio del convenio 1243 del 2024 a las 18 personas
interesadas en continuar sus estudios de bachillerato en la estrategia Maestro Itinerante — UNAD.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En el periodo comprendido entre 01 y el 30 de abril del 2024, se brindé atencién a los participantes con base en el
guion metodoldgico enviado por nivel central en donde se abordé el horizonte de la reincorporacion en miras de la|
futura formulacién de los planes individuales, en ello, los firmantes hombres pudieron identificar avances en su
proceso de reincorporacién y conjuntamente dialogar y evaluar acciones comunitarias en las que cada uno ha|
podido participar desde la firma del acuerdo; también, compartieron estar de acuerdo con el trabajo diferencial y|
de género que se adelanta con las mujeres firmantes en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria -ATCR- pues logran pesquisar la estigmatizacién a la que han estado expuestas sus comparieras |
las brechas existentes entre géneros con respecto de acceso a oportunidades. Dicha socializacién ampliada con
hombres acerca de lo que son las ATRC se realizé el 11 de abril en la sede ARN Casona en conjunto con el
operador CORPROGRESO quien dio linea metodolégica de ejecucion, abordaje y manejo de informacion, este|
espacio ocurrié en dos segmentos y se conté con la participacién de 16 hombres firmantes en total.

Asi mismo y con especto de las ATRC propiamente dichas, el 6 de abril se acompaiia la realizacién del segundo
preencuentro de firmantes mujeres que participan de esta estrategia (6 en su momento), en ello, las participantes|
lograron fortalecer vinculos de confianza, expusieron sus perspectivas y sentires con respecto de su territorio,
realizacion algunas propuestas de trabajo comunitario conjunto y delimitaron alcances y condiciones acerca de su
incidencia en los lugares donde viven y participan a fin de contribuir a la seguridad propia y la de sus familias
dentro de la comunidad en la que convergen; el proximo 27 de abril se espera apoyar lo que seria el tercer|

preencuentro.

Dar aten lacl Armi ti o L InARS + i di

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econdmica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacién.

£ i i L
Durante el mes de abril (entre el 01 al 30 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a la|
reincorporacion econémica asi:

Actividades, espacios de fortalecimiento y acompafiamiento:El 4 y 5 de abril se participd de la capacitacion
colectiva dictada por Max Visbal para el fortalecimiento de conocimientos alrededor del alistamiento de
documentos para la formulacién de PRE; el 10 de abril se acudié al espacio virtual de socializaciéon de Acceso a|
Tierras. Y, el 19 de abril se participé de la Mesa de Trabajo con el Grupo de Sostenibilidad Econémica. Acciones
propias para la consecucion de objetivos: Se realizd contacto con el orientador productivo para el logro de Ia|
posible gestion de asistencia técnica a 1 proyecto productivo apicola. También, se report6 la posibilidad de que|
este 2024 se presenten 3 y no 4 formulaciones PRE ya que uno de los beneficiarios se encuentra en practicas de|
consumo de SPA, por lo que también se realiz6 contacto con la profesional en salud para requerir apoyo en dicho
seguimiento. Se realiz6 entrega de 2 PRE. Asimismo, se logré motivar y postular a los y las participantes a las|
siguientes convocatorias: Mercado Campesino en Palmira (2 postulados), Convocatoria Yaru virtual para el
fortalecimiento de conocimiento en administracion de negocios (9 postulados). Formulaciones y seguimientos
PRE: En términos de formulacién, el 16 de abril se realiz6 con el firmante el “Acta de Socializaciéon de
Alternativas, Requisitos, Condiciones y Procedimientos para la postulacién a Beneficio de Proyecto de
Reincorporacion Econdmica”, asi como también me hizo entrega de las cotizaciones. En lo que respecta a los|
seguimientos, el 2 de abril se realiza la aplicacién de instrumento ISPPI a 1 proyecto productivo de Florida y el 16|
de abril a uno Transitorio del Cesar ubicado en el Valle. Proyectos colectivos: Se tiene asignado acompaiiar al
colectivo ARACPAZ, con el cual se ha establecido contacto mediante el representante legal en aras de fortalecer|
el vinculo y la inclusién a la ARN a las acciones propias que como colectivo realiza.

Otros items | Cantidad Observaciones

Mapa de 1 PRE 35958 (colectivo) - Funciona en Palmira, ISPPI corresponde ser realizado por la

riesgos facilitadora Andrea Sanchez por ser la encargada del terriorio.

\SPPI 1 PRE-37733 - aplicado 2 de abril
1 PRE-31906 Transitorio - ubicado en el Valle, aplicado el 16 de abril

BIE/PRE 1 PRE-VIV (para junio) en proceso de formulacion, se recoge cotizacion y acta de socializacion
2 Se entregan 2 PRE: 38233 (6 de abril) - 38237 (8 de abril)

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de abril del 2024, se brindé atencién a los|
participantes con base en el guién metodolégico enviado por nivel central el cual sugiere trabajar el horizonte del
proceso de reincorporacién en aras de vislumbrar posibles objetivos para la formulacién de los planes individuales
a futuro. En ese sentido, el 11 de abril se aborda y se motiva mediante una actividad colectiva a 8 firmantes
asistentes porque contintien fortaleciendo sus capacidades de incidencia y veeduria ya que mencionan no estar|
interesados en participar del eje tematico “participacion electoral” pues no se sienten en sintonia con la propuesta,
al respecto se valian sentires y se reflexiona sobre sus posiciones participativas y de apertura.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de abril del 2024: se ingres6 en SIRR mediante ARPA|
la informacion relacionada con la asistencia de 1 participante a la universidad, se enviaron a tiempo 6 planillas de
asistencia entre el proceso de reincorporacién y AUTO-SAR (individuales, colectivas y transitorias) con fin de que|
sean digitadas, al igual que 2 instrumentos ISPPI en PDF como parte del seguimiento a las unidades productivas|
de los participantes. Asimismo, se respondié con informacién en un documento Excel y/o OneDrive lo siguiente:
Programacion desplazamientos de la primera y segunda quincena de mayo (también en aplicativo de viaticos),
reporte de proyecciéon de PRE para para el presente afio (3 proyectos productivos a formular), postulados a|
Mercado Campesino en Palmira (2 mujeres), Asistencia a la jornada de celebracién del Dia de la Nifiez en el
Acuaparque de la Cafia (12 postulados), Temas de encuentro de coordinadores (5 sugerencias como inquietudes
a resolver), Confirmacién de asistencia a las ATRC (3 mujeres mencionaron asistir), Asesoria Técnica para|
Apicultores (1 postulado).

Mediante correo electrénico, se informé que no se cuenta con casos asignados en el reporte de mapa de riesgo,
también, se hizo entrega de insumos para andlisis de casos en el ejercicio de aprehender pedagégicamente el
PRI, asimismo, se informé no tener casos para remitir al comité de abril, de igual manera, se reporta novedades
sobre la aplicacién del instrumento ISPPI a un participante transitorio que tiene su proyecto productivo en el Valle,
adicionalmente, se solicit6 la revisién del caso de una firmante que tuvo inconvenientes en el recibir la asignacion
mensual y se report6 la programacion con la cual se pretende subsanar paulatinamente los casos méas complejos
de ISPPI, por tltimo, se realiz6 legalizacién de desplazamiento (al igual que en el aplicativo).

De manera presencial se realizé6 un Acta junto con 1 participante de Pradera como parte del proceso de|
formulacion del proyecto productivo de cara al mejoramiento de su vivienda.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

contractuales.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de abril del 2024, la contratista participé de las|
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que aj

los espacios propuestos por los demas profesionales asi=

Nombre de Reunién Modalidad Fecha
Socializacién del Programa de Reincorporacion Integral virtual 1de abril
Capacitacion drea productiva con Max Visbal presencial | 4de abril
Capacitacion drea productiva con Max Visbal presencial | 5de abril
Plan Estratégico Agendas Territoriales Cali virtual 10 de abril
Socializacion de Rutas para Acceso a Tieras virtual 10 de abril
Reunién General de Equipo presencial | 12 de abril
Aclaracién de inquierudes planillas de asistencia" virtual 16 de abril
Reunidn con la JEP presencial | 17 de abril
Planeacién Celebracién Dia de la Nifiez virtual 18 de abril
Reunidn de equipo presencial | 18 de abril
Mesas de Trabajo con Grupo Sostenibilidad Econémica virtual 19 de abril
Socializacion Sistea de Gestién Ambiental virtual 22 de abril
 Taller Contruccién Politica de Mujeres y Equidad Género| presencial | 24 de abril
Capacitacion Caja de Her i PNUD presencial | 26 de abril

correspondan con la ejecucion del presente contrato.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que[Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de abril del 2024, se desarrollaron y atendieron

actividades, solicitudes y requerimientos hechos en el marco de la ejecucién del presente contrato asi:

SOLICITUDES FECHA DE RESPUESTA

Solicitud de viaticos para desplazamientos de mayo 10 de abril

Reporte de legalizacidn de viaticos 3 de abril

Base de Focalizacién Maestro Itinerante 17 de abril

2 aplicaciones de ISSPI: 1 Florida, 1 Cali-Transitorio 2 de abril, 16 de abril

Base de participacion a las ATRC 4 de abril

Se atendio a 1 participante en modalidad transitoria 16 de abril

Seguimiento FA: 1 participante en universidad 16 de abril

Informe contractual del periodo 23 de abril

Pago de la planilla de seguridad social 12 de abril

Entrega de archivo fisico 5 de abril

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de abril del 2024 y de acuerdo con lo reportado en
este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual # 804, se siguieron
lineamientos y directrices asociadas a la gestion documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacion
y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante
mencionar que se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventival
GA-M-01, se acudié de manera presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones,
capacitaciones y sedes de la ARN parar la atencién a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinacién
correspondiente y el supervisor del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este. Por ultimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD por
responder, gestionar o solucionar.

Julieth Ninco Firmado digitalmente

por Julieth Ninco

Jimenez Jimenez

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente

por Jennifer

Betancourt Marin
NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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